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Inledning

Den utbildningsform som omfattas av denna plan ar forskola.

Varje ar uppdateras denna likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling pa
Nyckelpigans forskola.

Vi har ett uppdrag att motverka alla former av diskriminering och annan krankande behandling.
En trygg dag ar en forutsattning for att lara och utvecklas. Varje barn pa forskolan ska ha
likvardiga mojligheter att utvecklas och lara under trygga forhallanden, vart
likabehandlingsarbete ar darfor av allra storsta vikt. Barnens basta kommer alltid i fraimsta
rummet och inget barn ska behdva vara radd att ga till forskolan.

Planen ar en del i forskolans systematiska kvalitetsarbete och tillsammans arbetar vi for att gora
planen stindigt aktuell i vart dagliga arbete. I och med detta systematiska kvalitetsarbete blir
planen en del i vart malfokuserande arbete som kontinuerligt f6ljs upp, utvarderas, analyseras
och utvecklas.

Syfte och 6vergripande innehall

Pa forskolan har vi i uppdrag att motverka alla former av diskriminering och annan kréankande
behandling. Detta arbete regleras i bade diskrimineringslagen (Kap 1, 4 §) och i var Skollag
(2010:800 6 kap).

Forskolan vilar pa demokratins grund. I skollagen framgar att utbildningen i férskolan syftar till
att barn ska inhdamta och utveckla kunskaper och varden. Den ska framja alla barns utveckling
och ldrande samt en livslang lust att lara. En viktig uppgift for oss pa forskolan ar att formedla
och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundldggande demokratiska
varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

"Var och en som verkar inom férskolan ska frdmja aktning fér mdnniskolivets
okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika vdrde,
jdmstdlldhet mellan kvinnor och mdn, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan
mdnniskor” Lpfo18

Forskolan ska spegla de varden och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention om barnets
rattigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska darfor utga fran vad som bedéms vara barnets
basta, att barn har rétt till delaktighet och inflytande och att barnen ska fa kinnedom om sina
rattigheter.

Vart arbete pa forskolan bygger pa att mojliggora ett medvetet forhallningssatt i att vara nara
och nirvarande i nuet med vara barn. Med nirvarande pedagoger lyssnar vi in barnet och
gruppens behov och nuldge. Genom att delta, vara narvarande och uppmarksamma och ge akt pa
interaktion och samspel mellan barnen kan vi som pedagoger motverka, forebygga och stodja
barnet och gruppen i deras kommunikation och samspel sa att alla barn far méjlighet till trygg,
utvecklande och positiv vistelse pa var férskola

"Barnen ska ges férutsdttningar bdde for lek som de sjdlva tar initiativ till och som
ndgon i arbetslaget introducerar. Alla barn ska ges méjlighet att delta i
gemensamma lekar utifrdn sina férutsdttningar och sin férmdga. Ndr ndgon i
arbetslaget féljer eller leder lek pa ldmpligt sdtt, antingen utanfér leken eller genom
att sjdlva delta, kan faktorer som begrdnsar leken uppmdrksammas samt arbetssdtt
och miljoer som frdmjar lek utvecklas. Genom en aktiv ndrvaro dr det mdjligt att
stédja kommunikationen mellan barnen samt férebygga och hantera konflikter”
Lpf618




Svenska kyrkan ==

SALTSJOBADENS FORSAMLING

@ Fdrskolan Nyckelpigan

Ett standigt pagaende forebyggande arbete for att motverka krankningar i olika former.

Var vision och virdegrund
For att en positiv utveckling och ett larande ska vara mojligt behover varje barn fa kdnna sig
trygg, bekriftad och trivas hos oss pa Nyckelpigans forskola.

Vara vardeord vilket ar grunden for var utbildning, omsorg och larande ar:
"Jag ser dig - Jag hor dig - Jag bekrdftar dig - Sd vill jag visa min empati och omsorg runt dig”

Vi tror pa manniskans inneboende kraft att agera utifran en vilja att ta ansvar, fa majlighet att
paverka samt ta del av samhallet, i det lilla och i det stora sammanhanget. Darfor tror vi pa
Oppenhet.

Var verksamhet ska ge forutsattningar for att skapa empatiska varldsmedborgare, dar vi
tillsammans varnar om manniskan, djur och natur. Vi utvecklas om vi far vixa i en god
gemenskap.

Vi vill skapa tilltro, acceptans och pavisa att varje individ ar unik och viktig med alla dess
formagor och egenskaper. Vi tror att det ar viktigt att fa vara delaktig i det som sker.

Alla manskor behover en grund av viarden att st pa. Vi vill darfor ge forankring utifran en
kristen humanistisk tankevarld, vilket var vision och vardegrund beskriver.

For att skapa ytterligare forutsattningar for detta har vi valt att profilera oss genom:
Natur - Musik - Andlighet

Rutiner i arbetet med denna plan

Denna likabehandlingsplan revideras arligen av pedagoger och rektor pa férskolan. Den har sin
grund i var arliga kartlaggning. Férskolans personal ar ansvarig for att géra planen till en del av
forskolans malfokuserade, systematiska kvalitetsarbete med kontinuitet under hela aret.
Pedagogerna skriver incidentrapporter da krankningar eller trakasserier intraffat och dessa foljs
sedan upp och blir en del av kartlaggningen. Se bilagor

Barnen gors delaktiga genom att samtal och observationer, samt kartlaggning av riskomraden
dar vi far syn pa mojligheter att atgiarda och minska riskerna for krankningar.

Infér utvecklingssamtal stills intervjufragor eller fragor att observera for att ta reda pa trivsel
och andra punkter som beroér arbetet med planen.

Vardnadshavare ges delaktighet genom en kvalitetsundersokning. Vi far insyn i vad
vardnadshavare dnskar att vi fokuserar pa samt se hur deras uppfattning av vart arbete kring
likabehandling. Vi har dven en dialog pa féraldramoten, samverkansrad, utvecklingssamtal samt
genom den dagliga kontakten. Likabehandlingsplanen finns pd hemsidan samt pa anslagstavla i
avdelningarnas hallar.
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Arsplanering

F&lj upp och
utvirdera

Analysera

1. Undersok

e Vikartlagger och undersoker var verksamhet
- Barnintervjuer
- Barnskyddsrond
- Olika motesformer, t.ex. APT, avdelningsmaten.
- Medarbetarsamtal
- Enkidtundersékning
- Utvecklingssamtal
- Arlig uppféljning i Pedagogiskt forum

2. Analysera
e Vianalyserar de orsaker som framkommit i form av risker och hinder

e Vilyfter vart virdegrundsarbete

3. Atgirda
e Viatgardar de problem som uppkommit i var verksamhet géllande risker for
diskriminering och hinder for lika rattigheter samt mojligheter.
Tidsplan upprattas och ansvariga utses.

4. Foljupp och utvirdera
e Vi foljer upp och utvarderar detta arbete — undersékning-analys-atgarder.
e Planen revideras
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Framjande insatser

Det fraimjande arbetet pa forskolan Nyckelpigan handlar om att starka positiva forutsattningar
for vart virdegrundsarbete, skapa en trygg forskolemiljo och forstirka respekten for allas lika
varde.

Pa manga olika satt mojliggora att barnens rattigheter blir tydliga for barnen sa att de kan bli
starkta i att uttrycka sina tankar och kanslor, att vaga saga ifran och saga stopp samt att dven fa
en forstaelse for att respektera motpartens stopp.

Att vara i ndra samarbete, barn och pedagoger tillsammans, mojliggér utrymme att féra en
fortroendefull dialog. Vi kan pa sa satt framja positiva normskapande processer dar vi
motverkar trakasserier och krankande behandling.

Forskolan har ett ansvar for att motverka konsmonster som begrinsar barnens utveckling, val
och larande.

Barnkonventionen genomsyrar vart arbete pa forskolan. Pedagogerna visar barnen pa olika satt
dar de mots, leker och lar tillsammans, samt provar och utvecklar sina formagor och intressen,
med samma mojligheter och pa lika villkor, oberoende av kénstillhorighet.

Vi pavisar att vi alla ar lika viktiga, vi ar alla lika men dnda olika. Vi later barnen reflektera, siga
sin egen asikt och lyssna pa varandra. Vi har alla ratt att tycka och tanka, att fa sin rost hord, att
respektera varandras olikheter och att vi ar bra kamrater. [ detta arbete tar vi stod av
"kompisbdckerna” som dr baserade just pd Barnkonventionen.

Konflikthantering sker i ndra samarbete tillsammans med barnen dar pedagogerna finns med
som vagledare. Barnen ska fa erfarenhet av att kunna 16sa konflikter sjilva vilket gor att vi
pedagoger inte ingriper direkt men finns med for att ge stod. Vi arbetar fortlopande med
aktiviteter dar barn och pedagoger far moétas i olika typer av gruppkonstellationer dar
samarbete ar i fokus.

Vi har alla ett ansvar att arbeta frimjande och arbetssattet f6ljs kontinuerligt upp i vart
systematiska kvalitetsarbete som utvarderas i maj och darefter revideras.

Utvirdering av forskolans foregaende plan mot krinkande

behandling och diskriminering
Enligt kundenkaten 2020 kan vi se vardnadshavare pa Nyckelpigan upplever:

Utveckling och larande
Andel foraldrar som anser att verksamheten ar stimulerande for mitt barn
Nyckelpigans férskola - 100 %

Andel fordldrar som anser att personalen ar engagerad i mitt barns utveckling/Jag far tydlig
information om hur mitt barn utvecklas
Nyckelpigans forskola - 97 %

Andel fordldrar som anser att mitt barn far det stéd och den hjalp som behévs
Nyckelpigans forskola - 98 %
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Barns inflytande

(T.ex. Barnrad, larmiljéer, projekt)

Andel foraldrar som anser att mitt barns tankar och intressen ta tillvara
Nyckelpigans forskola - 97 %

Andel fordldrar som anser att mitt barn tranas i att ta ansvar pa férskolan
Nyckelpigans férskola - 98 %

Normer och virden
Andel fordldrar som anser att mitt barn ar tryggt i forskolan
Nyckelpigans férskola - 100 %

Andel foraldrar som anser att forskolan arbetar medvetet mot krankande handlingar
Nyckelpigans forskola - 95 %

Andel foraldrar som anser att mitt barn trivs i forskolan
Nyckelpigans férskola - 100 %

Andel fordldrar som anser att mitt barn har en god arbetsmiljo
Nyckelpigans forskola - 98 %

Dessa svar ser vi som ett starkt kvitto pa de mal som vi satte upp. Var upplevelse i
personalgruppen ar att majoriteten av vardnadshavare ar néjda med vart bemétande av barn
och vuxna.

Resultatet kring hur vi arbetar medvetet med kriankande behandling har 6kat till 95 % (2019, 88
%), vilket ar mycket gladjande. Vart gemensamma projekt kring férskolans och férsamlingens
Vardegrund och arbete med Barnkonventionen har gett resultat.

98 % av vardnadshavare anser ocksa att deras barn far det stod och hjalp som behovs.

Vi ser att hela 100 % av vardnadshavarna anser att vart arbetssatt och pedagogik stimulerar
barnens utveckling av empatisk formaga, respekt och hiansyn.

Likasa att de upplever att deras barn ar trygga i forskolan, aven har 100 %.

Vi ser gladjande att fordldrar anser att deras barns tankar och intressen ta tillvara med
97 %, samt att vara barn trdnas i att ta ansvar pa forskolan med resultatet 98 %

Vi ar mycket stolta 6ver dessa svar och att vart gemensamma vardegrundsarbete gett resultat.

Kartldggning infor 2021

Grunden for var plan mot krankande behandling och diskriminering ar var kartlaggning av
nulaget pa forskolan. Denna kartlaggning sker pa bade individniva for det enskilda barnet, pa
gruppniva for varje avdelning, samt pa enhetsniva for hela forskolan.

Individniva:

Vi for samtal med alla barn i olika sammanhang. Har kan vi uppmarksamma om barnet visar
eller formedlar nagon oro eller har funderingar kring samvaron med kamrater och pedagoger.
Vi har samtal med alla vardnadshavare, bade dagliga och planerade utvecklingssamtal. Hir
samtalar vi kring hur de upplever att barnet trivs och utvecklas pa forskolan.

Utifran den kunskap vi far vid samtalen, dokumentationen, observation samt
trygghetsvandringar far vi en bild av hur varje barn mar, och om de kanner trygghet pa
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forskolan.
Vi upprattar och utvirderar handlingsplaner i samverkan med vardnadshavare

Gruppniva:

Vi reflekterar tillsammans i arbetslaget kring hur gruppen och det sociala samspelet utvecklas i
verksamheten.

Vi foljer barnens tankar och intressen vilket avspeglar sig i de projektet vi har pa vara
avdelningar.

Larmiljoerna har blivit mer tillgidngliga samt féranderliga utifran barnens behov i formaga,
larande och utveckling.

Den pedagogiska dokumentationen tydliggor det sociala samspelet i gruppen. Utifran detta far vi
en bild av hur gruppen fungerar, och vad vi ska arbeta vidare med.

Vi diskuterar ocksa kring arbetet pa avdelningen med vardnadshavare pa de foraldraméten vi
har varje termin.

Verksamhetsniva:

Pa APT och planeringsdagar reflekterar vi tillsammans om hur férskolan ska organiseras och
utvecklas pa basta satt for att fraimja varje barns och grupps sociala utveckling och motverka
diskriminering och annan krankande behandling.

Risker och riskomraden

Vi ser att det finns en del individer som har svart att se andras perspektiv, men dven barn som
har svart att std emot och siga ifran. Manga barn hanterar dnnu inte att ta ansvar for sina egna
handlingar.

Vi uppmarksammar att en del barn har svart att sta upp for sina asikter, samt att en del barn inte
visar respekt for varandra. Uttrycket “men jag vill” kan vara starkare for barnen dn andras
perspektiv. Det forekommer att andra barn kranker varandra genom att anvanda harda ord,
exkludera varandra, ta saker genom fysiskt vald.

Det finns en kdnsla hos pedagogerna att inte alltid racka till for barnens behov. Nar vi ar farre
personal pa t.ex. morgnar, eftermiddagar och 6vergangar upplever vi att det ar storre risk for
incidenter och krankningar.

Riktlinjer i vart integritetsarbete
Vi ska sakerstilla att:

e forskolan skall vara trygg for alla som vistas dar, ingen skall utsattas for ndgon form av
krankande behandling eller diskriminering

o forskolan skall ha en beredskap for att satta in lampliga atgarder sa att eventuell
diskriminering eller annan krankande behandling snarast upphér

e barn, familjer och personal gemensamt skall kdnna ansvar for att upptackta och atgarda
diskriminering eller annan krankande behandling

e all personal aktivt skall motverka alla former av diskriminering och annan krankande
behandling

e stdrka barnens sociala kompetens, forstaelse, tolerans, formdga att kommunicera, samverka
och att ta ansvar for sig sjdlv och andra

e vilar barnen att lyssna pa sin egna kanslor och att sdga STOPP!

e respektera motpartens stopp

e samma rattigheter, skyldigheter, mojligheter och inflytande rader oavsett kon
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e vigerintroduktion till ny personal samt vikarier i hur vi moéter och beméter barnen och
varandra, aldrig "stjdla” kramar eller sitta i kndt om barnet inte sjalv initierar till det

e detbara ar vilkiand personal som hjalper till vid toalettbesok och vid byte av blojor, vi ar
uppmarksamma pa barnens egen vilja och fragar om vi far hjalpa dem

e trygghetsvandringar gérs med barnen for att fa syn pa dolda platser, tranga utrymmen for
att gora osdkra och riskutsatta miljoer pa var enhet sakra

e vi alltid har ordinarie pedagoger vid 6ppning och stingning

e arbetar for en positiv kontakt med vara familjer vid lamning och hamtning

o alla familjer ges mojlighet till inflytande och delaktighet i verksamheten

e ettgiltigt utdrag fran polisens belastningsregister kravs for personal, vikarier och studenter.

e vihar en framarbetad Arbetsplan for alla pedagoger

Forebyggande arbete

De sju diskrimineringsgrunderna ar:

e Kon

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
o Etnisk tillhorighet

o Religion eller annan trosuppfattning

¢ Funktionsnedsittning

o Sexuell liggning

o Alder.

Detta ligger till grund for vart forebyggande arbete efter risker vi sett i var kartlaggning.

Likabehandling oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck och sexuell
liggning

Mal

Pedagogerna ska genom sitt forhallningssatt aktivt arbeta for att motverka traditionella
konsmonster och konsroller.

Skapa forutsattningar for att varje barn kan utveckla sina formagor och intressen utan att
begransas av stereotypa forestallningar.

Att pa ett Oppet och tilldtande sitt samtala med barnen om olika forestéllningar som finns
angaende kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck och sexuell 1aggning.

Att bemota varje barn och familj med respekt och 6ppenhet, utan att géra antaganden utifran
stereotypa forestallningar.

Barnen ska kinna sig fria att leka de lekar som tilltalar dem och vilja de leksaker och material
som lockar dem, utan att kdnna sig begransade av antaganden om kén och

Férebyggande insatser

Genom sitt forhallningssatt arbetar pedagogerna aktivt for att motverka traditionella
konsmonster och konsroller, t ex genom hur vi pratar och bemoter varje barn. Detta kan t.ex.
innebéra att vi inte forutsatter att en familj bestar av barn, mamma och pappa eller att flickor
eller pojkar ar pa ett visst satt.

Vi ordnar forskolan pedagogiska miljoer sa att alla barn ska lockas till lek med varierande
material, oavsett kon.

Forskning visar att pojkar ar 6verrepresenterade i barns litteratur. Vi ar medvetna vid inkdp av

9
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litteratur och stravar efter att bade pojkar och flickor medverkar i huvudroller. Vi kan dven byta
kon pa karaktarer vilket breddar synen pa kon och kénséverskridande uttryck.

Genom pedagogisk dokumentation ska vi synliggéra varje barn och hur pedagoger bemoter
varje individ utifran aktuella féorutsiattningar dar alla sorters familjekonstellationer blir synliga.
Vi for samtal med barnen angdende forestallningar kring kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck och sexuell 1dggning.

Vi lar barnen att lyssna pa sina egna kénslor och far uttrycka sina kanslor i ord, skapande, drama
och rorelse. Vi arbetar i projekt dar varje barns larande f6ljs genom reflektion och
dokumentation.

Vi skapar mindre grupper for varje barn att delta i, vilket gor att inflytande och paverkan pa sin
egen situation okar.

Vi samtalar med barnen kring deras rattigheter om att alla har réatt till sin kropp. Varje barn ska
kunna kénna tillit till sin egen formaga att sitta granser, vart arbete med Barnkonventionen.

[ arbetslagen pratar vi om barnsyn och hur viktigt det ar att ha en samsyn och en forstdelse for
varandra.

Likabehandling oavsett etnisk tillhorighet och religion eller annan trosuppfattning

Mal

Vi skapar forutsattningar for att varje barn far utveckla sina formagor och intressen utan att
begransas av stereotypa forestallningar.

Varje barn ska fa kinnedom om olika religioner och att man ar fri att f6lja den religion man vill
eller ingen religion alls.

Att bemota varje familj med respekt och vara medveten om att familjer och barn med en viss
trosuppfattning kan ha sarskilda 6nskemal och behov och vi férsoker tillgodose dessa i
mojligaste man.

Forebyggande insatser

Vi visar pa en mangfald gillande etnicitet och religion eller annan trosuppfattning via litteratur,
material, bilder och digitala verktyg tillsammans med vara barn.

Vid introduktionen fragar vi varje barns foralder om vilka traditioner som de uppmarksammar i
familjen och hur vi kan ta med oss det i var verksamhet.

Vi lyfter frdgan om olika religioner och trosuppfattningar i olika samtal med barnen. Vi ger inga
bestdmda svar utan stéller 6ppna och reflekterande fragor.

Egna normer och varderingar diskuteras och synliggors vid handledningar, arbetslagsmoéten och
APT.

Likabehandling oavsett funktionsnedsattning

Mal

Skapa forutsattningar for att varje barn kan utveckla sina formagor och intressen utan att
begransas av stereotypa forestillningar.

Skapa forutsattningar for varje barn att inkluderas i forskolans hela verksamhet.

Férebyggande insatser

Pedagogerna arbetar aktivt for att varje barn inkluderas, genom att anpassa forskolans miljé sa
att alla kan delta, bade i den fysiska miljon och genom de aktiviteter som valjs.

Vi arbetar i sma grupper sa att alla barn ska ges forutsattningar att delta utifran sin formaga

10
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samt for arbetsro.

Vi framjar olika typer av kommunikation genom tecken som stod.

Genom pedagogisk dokumentation synliggor vi och hur pedagoger beméter varje individ/barn
utifran aktuella forutsattningar.

Handledning av specialpedagog nar behov finns.

Vi satter in atgarder och har en kommunikation med vardnadshavare vid ev. resursstod.

Likabehandling oavsett dlder

Mdl

Skapa forutsattningar for att varje barn kan utveckla sina formagor och intressen utan att
begrénsas av stereotypa forestéllningar.

Att vara uppmarksamma pa och motverka maktférhallanden i barngrupperna som baseras pa
alder.

Arbeta for en likvardighet i forhallningssatt mellan arbetslagen

Forebyggande insatser

Pedagogerna ser till varje enskilt barns intressen och behov oavsett alder.

Pedagoger planerar och genomfor aktiviteter dar barn i olika aldrar far motas.

Pedagogerna undviker att anvinda dlder som vardemarkor exempelvis genom att sdga att "du
som &r sa stor nu borde kunna...” Alla har olika kompetenser och formagor oavsett alder.

Vi arbetar i mindre grupper dar alla barn ska ges forutsattningar att delta utifran sin formaga.
Genom pedagogisk dokumentation synliggor vi varje barn och hur pedagoger beméter varje
individ utifran aktuella forutsattningar.

Atgardande insatser

Kraver goda rutiner for att upptécka, utreda och atgiarda diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Ska paborjas genast nar det kommit signaler om att ett barn kdnner sig diskriminerad,
trakasserad eller krankt.

Innebar att verksamheten maste vidta atgdrder som dokumenteras och utvarderas for att
forhindra att krankningarna upprepas.

Rutiner angaende det atgiardande arbetet

Ansvarsfordelning:

1. Huvudmannen Saltsjobadens forsamling har skyldighet att skyndsamt vidta atgérder om
nagot barn blir krankt eller diskriminerad. Huvudmannen kan delegera ansvaret till rektor.

2. Om personalen far kinnedom om att ett barn kinner sig krankt eller diskriminerad ska denna
anmala till rektor for skyndsam utredning.

3. Upptacks diskriminering eller krankande behandling ska rektor informera vardnadshavare sa
snart som mojligt.

Rutiner vid kriankande behandling och diskriminering:

e rektor informeras

e vardnadshavare, bade till den som kranks och den som kranker, kontaktas av avdelningens
personal inom 24 timmar
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e Analys gors av avdelningspersonal/rektor for att fa en helhetsbild
e Handlingsplan skrivs av rektor

e Aterkoppling till berérda

e Handlingsplan f6ljs upp

Bilagor 1-5:
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Bilaga 1,

Anmalan till rektor eller kyrkoherde om kriankande behandling
Enligt SKOLFS 2012:10 ska anmalan om krankande behandling till huvudman géras skyndsamt.
All forekomst av krankande behandling ska anmalas till huvudmannen.

1. Vad har hant?
Ange handelserna i kronologisk ordning med datum fér hédndelserna samt namn och
avdelning (om det galler barn) pa utsatt och inblandade.

2. Nér fick personalen kdnnedom om krankningen och nar rapporterades den till
rektor/kyrkoherde?

3. Vilka atgarder har vidtagits?
Ange dels de atgarder som har vidtagits for att stodja den eller de som blivit krankta
och atgarder for att motverka krankningen? Alla atgarder anges med datum for nar de
vidtagits.

4. Nar informerades vardnadshavarna om handelserna?

5. Har krénkningarna eller trakasserierna upphdrt? Om nej, hur kommer férskolan att se
till att krdnkningarna upphor?

Uppgiftslamnarens namn:
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Datum f6r uppféljningssamtal:

é Fdrskolan Nyckelpigan

Handlingsplan upprattat datum:

Underskrift/er:
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Bilaga 2.
Handlingsplaner

Handlingsplan 1

Héandelse barn-barn
Personal som blir vittne till en krdnkning ingriper genom att genast avbryta handlingen eller
hamtar hjalp om situationen inte gar att 16sa pa egen hand.

e Personal har ett enskilt eller gemensamt samtal med barnet/barnen for att utreda
handelsen.

e Inhamtning av information fran personal som finns runt berérda barn.

e Arbetslaget diskuterar handelserna och lagger upp atgarder for att krankningarna ska
upphora.

e Den personal som har varit med om handelsen kontaktar vardnadshavare

e Alla samtal dokumenteras skriftligt och sparas forskolans i arkiv.
e Skriva handelserapport

e Vid behov har ber6rd personal mote med barn och vardnadshavare.
e Vid behov har vi uppféljningssamtal med berdrda barn efter ett par veckor.

Handlingsplan 2

Handelse mellan vuxna och barn

e Varje vuxen tar sitt personliga ansvar for att tala med den kollega som man anser har
krankt ett barn.

e Den som far kdnnedom om att ett barn har blivit utsatt for diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling av nagon vuxen pa forskolan informerar nagon i
skolledningen.

o Rektor/kyrkoherde ansvarar for att handelsen utreds och att en handlingsplan
upprattas.

e Samtal med den personal som utsatt eleven genomférs av rektor/forskolechef

e Inhdmtning av information fran personal som finns runt det berdrda barnet.

e Informera/samtal med berdrda vardnadshavare

e Lampliga atgarder vidtas enligt den handlingsplan som upprittats.

e Rektor/kyrkoherde utvarderar och foljer upp arendet med béada parter.

e Berdrda vardnadshavare informeras kontinuerligt under arendets gang av den som &r
utsedd av rektor att handha &rendet.

¢ Rektor/Kyrkoherde ansvarar for att dokumentation av &rendet sker och darefter
arkiveras.
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Handlingsplan 3

Atgarder om personal blir utsatt av annan personal

Checklista vid krdankande sarbehandling och trakasserier

Checklistan utgar fran det lagkrav som aterfinns i
arbetsmiljoforeskriften (AFS 2015:4) och Diskrimineringslagen

Krankande sirbehandlingar - handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa
ett krankande satt och som kan leda till ohélsa eller att dessa stalls utanfor
arbetsplatsens gemenskap.

Trakasserier - ett upptrddande som krdanker ndgons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Sexuella trakasserier - Ett upptradande av sexuell natur som kranker ndgons vardighet

Var objektiv i samtal med den utsatte och den utpekade - utgangspunkten ar att det ar
den utsatte som avgor vad som ar krankande

Paborja utredning av hiandelsen tillsammans med HR

Notera skriftligen allting som den/de utsatte personen redogér for: tid, datum, handling,
vittnen) med hjilp av mallen Samtal med den utsatta

Samtala enskilt med utpekad person/personer (observera att dessa samtal ska initieras
sa fort du far kinnedom om héndelsen - senast en vecka efter erhallen vetskap). Det ar
viktigt att 1at den/de utpekade fa ldgga fram sin version av handelsen. Dokumentera
samtalen med hjalp av mallen Samtal med den utpekade

Sammanstéll det som framkommit i utredningen

Spara dokumentation i personalakterna

Eventuell vidare hantering; sdsom upprattande av handlingsplan, kontakt med fackligt
ombud, arbetsrattsliga konsekvenser

Folj upp hindelsen med den utsatte — har det blivit battre?

Atgirder/sanktioner/arbetsrittsliga konsekvenser
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e Avsked
e Polisanmalan
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Bilaga 3

Mall vid samtal med den/de utsatta

1. Vem har utfért den handling/de handlingar du anser
diskriminerande/krankande/trakasserande?

2. Vad har hiant? Beskriv hindelsen/hdndelserna sa noga du kan. Ange ocksa hir om
diskrimineringen/krankningarna/trakasserierna har skett vid upprepade tillfallen eller
vid ett tillfélle.

3. Nar och var hiande detta? Var ndgon annan narvarande nir det hinde?

4. Har handlingarna upphort?

5. Namn och 6vriga kontaktuppgifter
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Bilaga 4

Mall samtal med den utpekade

1. Forklara varfor du tagit in personen pa méte.

2. Redogor for arbetsplatsens noll tolerans mot diskriminering, krdnkande sarbehandling,
trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier.

3. Latden utpekade redogora for sin version av handelseforloppet.

4. Séattupp en uppfoljningsplan/handlingsplan
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Bilaga 5
Nar barn biter - rad fran 1177 vardguiden

Att sma barn biter sig sjalva eller andra ar vanligt. Ofta beror det pa att barnet dnnu inte har lart
sig att uttrycka sig i ord, och bitandet blir ett satt att ta kontakt och visa kdnslor. Sma barn biter
inte for att vara elaka eller besvarliga. De har ofta néra till kdnslor och kan vara impulsiva. Om
ett barn bits ar det viktigt att du markerar direkt, men lugnt. Ett barn som har blivit bitet
behover séllan vard.

Varfor biter barn?
Det kan finnas manga olika orsaker till att barn biter. Till exempel kan det bero pa att de ar

o glada
e exalterade
e Overstimulerade

e arga
e nyfikna
e trotta

e uttrdkade

e frustrerade

e stressade

e oroliga

e avundsjuka, till exempel pa ett syskon.

Bitandet kan ocksa vara ett sitt for barn att visa att de behéver uppmarksamhet.
Sma barn biter ofta ndr mjolktdnderna borjar vaxa eftersom tandkottet blir 6mt.

Vad gor jag nar ett barn biter?

Markera pa en gang om ett barn biter nagon. Beratta lugnt att "Du far absolut inte bitas. Det gor
ont." Det kan ocksa finnas en poéng i att berétta vad barnet fdr gora med munnen, till exempel
pussas, dta eller prata.

Fokusera sedan direkt pa att trosta barnet som har blivit bitet. Visa att du forstar att det gor ont,
blas pa bitmarket och kyl eventuellt med nagot kallt.

Markera dven direkt om ett barn biter sig sjalvt. Hall dig lugn och forklara att det gér ont. Ge inte
situationen sa mycket uppméarksamhet, utan erbjud till exempel barnet en leksak eller nagot
annat som kan bryta situationen.

Hjilp barnen att l6sa situationen

Barnet kanske kdnner skuld om hen har bitit ndgon. Hur du som vuxen kan hjalpa till beror lite
pa barnets alder. For de allra yngsta racker det att du lyfter bort barnet fran situationen och
forklarar att det gor ont.

Uppmuntra, stotta och hjalp garna ditt barn om du marker att hen ar ledsen och vill reparera det
som har hant. Du kan prova att lata ditt barn mota det andra barnet efterat.

Lat bada barnen beratta vad som har hant och hur det kinns. Forsok att undvika att ge barnen
fardiga losningar. Fraga garna om de sjalva har forslag pa nagon 16sning. Hur kdnns det for den
andra? Hur kan barnen hjilpa varandra att bli glada igen? Forsok att siatta ord pa och bekrifta

barnets kanslor, till exempel "Jag forstar att du blev arg nar hen tog spaden. Ska vi tillsammans
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forsoka komma pa vad du kan sdga nar du vill ha spaden ifred? Titta har, det finns fler spadar att
leka med.”

Tvinga inte fram ett "forlat"

Att tvinga ett barn att sdga forlat I16ser oftast inga konflikter pa lang sikt. Risken ar att barnet till
slut sdger forlat for att fa ett snabbt slut pa situationen. Men kom ihag att barn gér som vuxna -
barnen kommer att lara sig att sdga forlat om du gor det i situationer dar det behovs.

Prata med andra vuxna i barnets omgivning

Det ar latt att kdnna sig pressad att fa barn att sluta bita, speciellt om barnet biter andra. Men
beratta giarna for det andra barnets fordldrar, eller andra vuxna som har ansvar for barnet, dven
om det kdnns jobbigt. Beskriv hdandelsen och barnens reaktioner utan att vardera eller anklaga
nagot av barnen. Situationen kan vara lattare att hantera om du visar att du &r medveten om
problemet, och att du ska forsoka forhindra att det hander igen.

Om ditt barn biter nagon nar inte du dr med

Ibland kanske inte du &r med nér ett barn biter ndgon annan. Ta hjalp av personalen om det till
exempel hiander pa forskolan. Det ar viktigt att &ven de hjalper till att forebygga att barn biter
varandra. Till exempel genom att

e uppmarksamma barn i lugna och positiva stunder

e hjalpa barn att visa tankar och kinslor pa andra satt dn att bitas
e inte lamna barnen ensamma nar de leker och vilar

e bryta situationen och hjilpa barnen om nagon dnda blir biten

Personalen pa forskolan har tystnadsplikt och far darfor inte prata med andra om ditt barn. Ett
undantag dr om de dr oroliga for att nagot barn far illa pa ndgot satt - da ar personalen skyldiga
att informera Socialtjiansten.

Forsok att se tecken

Vi kan lara oss att se i vilka situationer barnet ar pa vag att bitas. Barn kan till exempel fa svarare
att hejda impulser nar de ar trotta, hungriga, har ont eller vill vara ifred.

Skriv gidrna ner vad som hiander varje gang barnet biter. Da kan du lattare se eventuella monster
och tecken.

Ge positiv uppmdrksamhet

Forsok att ge barnet narhet och positiv uppmarksamhet i lugna stunder, i stillet for att fokusera
mycket pad bitandet. D3 visar du att du ser barnet. Du kan till exempel visa att du ar nyfiken och
fraga "vad har du ritat?”, sdga "vad roligt att se dig!” eller ge barnet en uppgift som visar att hen
ar viktig: "Jag skulle behéva hjalp med att packa matsacken i dag, vill du hjalpa mig med det?”

Om barnet har yngre syskon, forsok att da och da fokusera pa det dldre barnet genom att ge hen
lite egen tid, utan konkurrens fran ndgon annan.

Vad gor jag om barnet fortsitter att bitas?

De allra flesta barn, aven sm43, lar sig genom vuxnas och andra barns reaktioner att inte bitas.
Men instinkten att bitas kommer ofta valdigt plotsligt och darfér har en del barn svart att hejda
sig.

Kom ihag att det ar skillnad pa att "gora fel” och att "vara dalig”. Ett barn kan gora fel ndr hen
bits, men ska inte beh6va hora att hen ar dum eller dalig. Barn som far hora det kan borja
anklaga sig sjalva. Alla kan gora fel, men barnet kan lara sig av situationen och reparera den,
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sarskilt om hen har vuxna som visar.

Fortsatt att bemota barnet pa ett lugnt sitt dven om hen fortsatter att bitas. Forsok att inte ge sa
mycket uppmarksambhet till sjdlva bitandet, forutsatt att ingen riskerar att skadas. Fordandra
situationen genom att till exempel distrahera barnet med en leksak eller genom att byta rum
tillsammans om nagon riskerar att skadas.

Prata garna med barnet i en lugn situation vid ett senare tillfdlle om vad som hant.

Nar brukar barn sluta bita?
En del barn biter bara nagra fa ganger, for andra barn kan det fortsatta langre. Men i takt med att
barnet blir lite dldre och far ett mer utvecklat sprak brukar det successivt féorsvinna.

Har kan du fa hjalp och stod

Det finns flera stillen dit du kan vdnda dig for att fa stéd och for att lara dig mer om varfér barn
biter. Det kan kinnas ldttare att hantera situationen om du far prata med nagon som du kdnner
fortroende for. Till exempel kan du fa hjalp pa

e barnavardscentral, BVC
e vardcentral
e Dbarn- och ungdomspsykiatrin, BUP.

Du kan aven vinda dig till en habiliteringsmottagning om ditt barn har en konstaterad
funktionsnedséattning som utvecklingsstérning eller autism.

Vad gor jag om mitt barn har blivit bitet?

Ett barn som har blivit bitet behover sillan vard. Du behdver inte géra nagot om bettet bara ger
ett litet mirke pa huden. Tvitta med tval och vatten om barnet far ett sar.

Du kan behova kontakta en vardcentral om saret borjar géra mer ont efter ett dygn eller om det
blir infekterat.

Om ett barn blir bitet av samma barn upprepade ganger, prata med andra vuxna i barnets
omgivning. Prata med personalen pa férskolan om ditt barn blir bitet dar. Da kan du fraga
personalen om deras rutiner, till exempel om barnen ldamnas ensamma nar de leker eller ska
vila.
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Bilaga 6

Trygghetsvandring med barn Nyckelpigans forskola

NAMN:

Glad Lugn Ledsen Radd

Lilla garden:

Stora garden:
Skogsbacken:
Hallen in- utgang:
Stora hallen:
Toalettsituationen:
Stora rummet:
Byggrummet/samlings
rummet:
Lekrummet:
Arken:
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Lagar och begrepp

Lpf618

"Var och en som verkar inom forskolan ska frimja aktning for manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika virde, jamstalldhet mellan kvinnor och mén,
flickor och pojkar, samt solidaritet mellan ménniskor. Inget barn ska i férskolan bli utsatt for
diskriminering pa grund av kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller dlder, hos
barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller for annan krankande behandling. Alla
sadana tendenser ska aktivt motverkas”.

FN:s deklaration om de minskliga rattigheterna
”Alla méanniskor ar fédda fria och lika i varde och rattigheter. De ar utrustade med fornuft och
samvete och bor handla gentemot varandra i en anda av broderskap.”

Krinkande behandling
Skollag 2010:800 6 kap

Vad ar en krankning?
3 § - krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Vem omfattas av lagen?
3 § - barn: den som deltar i eller soker plats i forskolan eller annan pedagogisk verksamhet
enligt 25 kap

Vem ansvarar?

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Narmare
foreskrifter om detta finns i 7 och 8 §. Skyldighet att forebygga och férhindra krankande
behandling

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn
och elever utsatts for krankande behandling.

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt éver de atgarder
som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen
ska innehélla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas
under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade dtgarderna har genomforts ska
tas in i efterféljande ars plan.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot krinkande behandling

10 § /Trader i kraft :2019-07-01/ En larare, forskollarare eller annan personal som far
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar
skyldig att skyndsamt utreda omstdndigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande
behandling i framtiden.
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Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande sétt om ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567). For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som
inte ar integrerade med en skolenhet eller forskole enhet galler forsta och andra styckena for
den personal som huvudmannen utser. Férordning (2018:1 303).

Diskriminering

Diskriminering ar nar ett barn eller vuxen pa osakliga grunder behandlar nagon samre dn andra
och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck
eller alder.

Diskrimineringsgrunderna
5 § I denna lag avses med

1. kon: att nagon ar kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man
eller genom sin klidsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon,

3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande,
4. religion eller annan trosuppfattning

5. funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av
en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppst3,

6. sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning,
7. alder: uppnadd levnadsldangd.

Aven den som avser att dndra eller har dndrat sin konstillhérighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon. Lag (2014:958).

Vad avses med begreppet diskriminering?

(Kap 1,4§)

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre dn ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jaimférbar situation, om missgynnandet
har samband med kon, kdns6verskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell laggning
eller viss alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte
och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet,

3. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons virdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna koén, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning eller alder,

4. sexuella trakasserier: ett upptriadande av sexuell natur som krianker ndgons vardighet,
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5. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt
som avses i 1-4 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till den
som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett

uppdrag.

Jamstilldhet

Jdmlikhet innebar rattvisa forhdllanden mellan alla individer och grupper i samhallet och utgar
ifran att alla manniskor har lika varde oavsett kon, etnicitet, sexuell 1aggning, social tillhorighet
etc. Ojdmlikhet innebar orattvisa forhdllanden eller diskriminering av individer och grupper i
samhallet pa grund av kon, etnicitet, sexuell ldggning, social tillhorighet etc.
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