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1 Tillämpningsområde
Detta reglemente gäller för ledamöter och ersättare i

 stiftsfullmäktige
 stiftsstyrelse
 domkapitel 
 nämnder
 utskott, delegationer, beredningar, arbetsgrupper tillsatta enligt särskilda beslut av ovanstående 

organ
 valda revisorer (ej auktoriserad revisor)
 gäller ej biskop och domprost

2 Ersättningsformer
Ersättning kan utgå i form av

 årsarvode
 sammanträdesarvode
 förrättningsarvode
 resekostnadsersättning/traktamente
 förlorad arbetsförtjänst och andra förlorade ekonomiska förmåner
 ersättning för övriga individuella tillägg

3 Ersättningens storlek
Stiftsfullmäktige beslutar om ersättningarnas storlek, vilka ska uttryckas i andel av 
inkomstbasbeloppet aktuellt år. Inkomstbasbeloppet för år 2021 är 68.200 kr. (anges senare för 2022)

Beloppen avrundas efter beräkning uppåt till helt 10-tal kronor.

4 Årsarvode
Årsarvode utgör ersättning för

 rutinmässigt följande av förvaltningens arbete
 genomgång och beredning av ärenden med föredragande, sekreterare eller annan anställd i 

anledning av sammanträden, förrättningar, besiktningar e d
 justering av protokoll om ej särskilt justeringssammanträde avhålles
 fattande av delegationsbeslut
 övriga uppgifter enligt kyrkoordning, arbetsordning, delegationsordning el motsv

Årsarvoden utgår enligt bilaga A i detta reglemente.

Avgår förtroendevald, som får årsarvode, under tjänstgöringsperioden, fördelas arvodet mellan denne 
och den som inträder i dennes ställe, i förhållande till den tid var och en av dem haft uppdraget.



Om förtroendevald med årsarvode på grund av sjukdom eller annars är förhindrad att fullgöra sitt 
uppdrag för den tid som överstiger 3 månader i följd, ska arvodet minskas i motsvarande mån. Den 
årsarvoderade förtroendevalde ska meddela kansliet om frånvaron.

5 Sammanträdesarvode
Sammanträdesarvoden utgår enligt bilaga A och B i detta reglemente.

Sammanträdesarvode utbetalas för protokollförda sammanträden med organ enligt punkt 1, se ovan.

Ersättare, som tjänstgör vid sammanträde, erhåller arvode efter samma grunder som ledamot. Ersättare 
som närvarar utan att tjänstgöra, erhåller inget sammanträdesarvode. 

Ersättare, som närvarar vid stiftsfullmäktiges sammanträde, erhåller sammanträdesarvode även då de 
inte tjänstgör.

Till ordinarie sammanträde med stiftsstyrelsen, egendomsnämnden och domkapitlet skall enligt 
särskild turordning kallas två ersättare med rätt att erhålla sammanträdesarvode utan att tjänstgöra.

Till ordinarie sammanträde med kyrkobyggnadsdelegationen skall ersättarna kallas med rätt att erhålla 
sammanträdesarvode utan att tjänstgöra.

6 Förrättningsarvode
Förrättningsarvode utgår enligt bilaga B och utbetalas vid uppdrag enligt följande:

Arbetsgrupp eller uppdrag som beslutas av stiftsfullmäktige, stiftsstyrelse, domkapitel, 
egendomsnämnd, utskott, delegationer och arbetsgrupper. Uppdrag kan vara konferens, 
informationsmöte, kurs, studiebesök och studieresa eller liknande.

Som förrättningstid räknas bortovaro från bostaden, det vill säga från avfärd från bostaden till 
hemkomst.

Vid flerdagsförrättning utgår ej förrättningsarvode mellan klockan 22.00 – 06.00.

Vid kallelse till justering av protokoll på Stiftskansliet i Skara utgår förrättningsarvode och 
reseersättning.

7 Resekostnadsersättning/traktamente
Ersättning för resekostnader vid sammanträde/förrättning inom stiftet utgår enligt gällande reseavtal 
för stiftets anställda. Avståndet från den förtroendevaldes fasta bostad till sammanträdes-
/förrättningsplatsen ska överstiga 4 kilometer enkel resa för att ersättning ska utgå.

Samåkning förutsätts ske i görligaste mån. Då annat färdmedel än bil används, utgår ersättning med 
styrkt självkostnad för billigaste färdsätt.

Den förtroendevalde ska meddela ansvarig kontaktperson sina faktiska resekostnader för varje tillfälle 
ersättning begärs. Traktamente utgår enligt samma avtal som för stiftets anställda.



8 Förlorad arbetsförtjänst
Vid sammanträde eller förrättning ges ersättning för styrkt förlorad arbetsförtjänst (intyg från 
arbetsgivaren gällande antalet frånvarotimmar och avdragsbelopp) med det faktiska beloppet 

Ersättning förlorad arbetsförtjänst utgår med stöd av följande underlag:

Förtroendevalda med anställning

 Årligt inkomstintyg från arbetsgivare för de som stadigvarande och återkommande har uppdrag 
för stiftet, eller

 Lönespecifikation från arbetsgivare som visar löneavdrag för sammanträdesdagen/förrättningen, 
eller

 Intyg från arbetsgivaren om löneavdrag för sammanträdesdagen/förrättningen

Förtroendevalda med egen verksamhet: SGI-beslut från Försäkringskassan eller intyg ifrån 
bolagets revisor. 

Ersättning för förlorad tjänstepension utgår på utbetalt belopp för förlorad arbetsinkomst. Ersättning 
utges med 4,5% på lön upp till 7,5 inkomstbasbelopp och med 30% på lön över 7,5 inkomstbasbelopp. 
För att ersättning för pension ska utgå ska den förlorade arbetsinkomsten överstiga 10% av ett 
inkomstbasbelopp. Årslönesumma ska styrkas med underlag från arbetsgivaren efter årets utgång.

9 Ersättning övriga individuella tillägg
Som övriga individuella tillägg ska ersättningar under vissa förutsättningar kunna utgå för barntillsyn 
för barn under 12 år samt reseersättning för funktionshindrad.

Ersättning utgår för styrkta kostnader.

Ersättning för barntillsyn kan ej utgå till anhörig/närstående.

För reseersättning för funktionshindrad gäller ej avståndsavgränsningen enligt punkt 7, se ovan.

10 Utbetalning
Sammanträdes-, förrättnings- och årsarvoden utbetalas enligt stiftsstyrelsens beslut. Förlorad 
arbetsförtjänst utbetalas snarast i samband med löneutbetalningar. Ifylld och undertecknad 
förrättnings-/reseräkning inlämnas till kansliet inom sex månader. 

Om den enskilde önskar avstå från fastställt arvode/ersättning till förmån för välgörande ändamål 
kommer arvode/ersättning att utbetalas i enlighet med reglementet och gällande skattelagstiftning. 
Den enskilde har därefter möjlighet att själv lämna en gåva till valfritt ändamål. Detta behöver inte 
anmälas till kansliet.

Önskar den enskilde helt avstå från arvode/ersättning ska detta meddelas kansliet skriftligt.



11 Tolkning av reglemente
Frågor om tolkning av dessa bestämmelser avgörs av Stiftsstyrelsens arbetsutskott.

Eventuella tvister avgörs av stiftsstyrelsen.

Administrativa anvisningar utfärdas av kansliet.



Bilaga A
Årsarvoden och sammanträdesarvoden mandatperioden 2022-2025
Årsarvoden och sammanträdesarvoden för förtroendevalda inom Skara stift.

Årsarvodet beräknas i procent av inkomstbasbeloppet.

Uppdrag Årsarvode Sammanträdesarvode

% Kronor % Kronor KOMMENTARER

STIFTSFULLMÄKTIGE

Ordförande 5 0,25

1 vice ordförande 0 0,25

2 vice ordförande 0 0,25

Ledamot 0 0,25

Ersättare 0 0,25

REVISION

Vald revisor 15 0,25 Ej auktoriserad, ej 
ersättare

STIFTSSTYRELSE

1 vice ordförande 15 0,25

2 vice ordförande 7,5 0,25

Ledamot 0 0,25

Ledamot/ersättare 0 0,25 Gäller tjg ersättare 
samt särskilt inkallad 
ersättare



Uppdrag Årsarvode Sammanträdesarvode

% Kronor % Kronor KOMMENTARER

DOMKAPITEL

Ledamot/ersättare 7,5 0,25

Ersättare 0 0,25 Gäller tjg ersättare 
samt särskilt inkallad 
ersättare

EGENDOMSNÄMND Fast organ för 
mandatperioden

Ordförande inkl utskott 30 0,25

Vice ordförande inkl 
utskott

7,5 0,25

Ledamot/ersättare 0 0,25 Gäller tjg ersättare 
samt särskilt inkallad 
ersättare

STIFTSSTYRELSENS 
ARBETSUTSKOTT

Fast organ för 
mandatperioden

Ordförande 20 0,25 Gäller ej biskop

Ledamot 7,5 0,25

Ersättare 0 0,25

DELEGATIONER Fast organ för 
mandatperioden

Ordförande 15 0,25

Ledamot/ersättare 7,5 0,25

KOMMITTÈ/ARBETS-
GRUPP, etc.

Tillfälliga organ

Ledamot/ersättare
0 0,25 Gäller endast tjg 

ersättare vid 
sammanträde



Bilaga B
Timarvoden vid sammanträden och förrättningar mandatperioden 2022-
2025
Beräkningsgrund för sammanträden och förrättningar
Timarvodet uppgår till 0,25 % av inkomstbasbeloppet (71000 kr för år 2022). 

Arvode utgår med lägst 3 timmar per kalenderdag.

Sammanträdesarvode
Arvodet utgår för faktisk sammanträdestid + restid. 

Förrättningsarvode
Vid förrättningar utgår förrättningsarvode med timarvode för förrättningstid plus restid enligt punkt 6 
ovan.


