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Information till församlingarna 

 
 

Ingen ska bli sjuk, skadas eller dö av jobbet 
Arbetsmiljöverket inspekterar och informerar om kränkande särbehandling  

 
 
Kränkande särbehandling kan leda till ohälsa eller att arbetstagare ställs utanför arbetsplatsen 
gemenskap. Riskerna förekommer på nästan alla arbetsplatser. 
 
Du får den här informationen som en del av Arbetsmiljöverkets nationella tillsynsinsats om 
organisatorisk och social arbetsmiljö där vi nu inspekterar kränkande särbehandling för andra 
året i rad och över hela landet.  
 
Oavsett om du får besök av Arbetsmiljöverket eller inte ska du som arbetsgivare förhindra 
kränkande särbehandling genom att 
 

 kunna säkerställa att arbetsledare och chefer har de kunskaper som behövs för att 
hantera och förebygga kränkande särbehandling 

 klargöra att kränkande särbehandling inte accepteras  

 motverka förhållanden i arbetsmiljön som kan ge upphov till kränkande 
särbehandling 

 ha rutiner för hur kränkande särbehandling ska hanteras och att dessa ska vara kända 
för alla. 

 
Om din arbetsplats blir aktuell för inspektion kommer vi att kontakta dig och meddela tid för 
besöket. 
 
På av.se/ halsa och sakerhet/psykisk ohalsa stress hot och vald/mobbning hittar du 
information om hur du förebygger kränkande särbehandling och de regler som gäller. 
 
På våra sidor om inspektioner, utredningar och kontroller hittar du mer information om hur 
en inspektion går till. Gå till av.se/arbetsmiljoarbete och-inspektioner/inspektioner 
utredningar och kontroller/inspektion/ 
 
Vänliga hälsningar 
 
Eva Karsten 
Projektledare  
Nationellt projekt OSA  
 


