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En férsamlingsinstruktion for ett pastorat bestér av flera blanketter, en gemensam (denna)
samt en blankett for varje forsamling som ingar i pastoratet.

NAMN PA FORSAMLING

Skarstad-Olmstad férsamling

Harmed intygar vi att:

> Forsamlingsinstruktionen &r utarbetad i enlighet med den till domkapitlet insénda
processbeskrivningen.

> En barnkonsekvensanalys har genomforts som en del av beredningen infér beslut
om ny férsamlingsinstruktion. (Denna analys behdver inte sandas in till domkapitlet
men ska finnas tillganglig i férsamlingen.)

> Denna férsamlingsinstruktion &r vart grundldggande styrdokument och kommer
darmed att bli utgdngspunkt fér budgetarbetet, verksamhetsplan och andra hand-
lingsplarer, pastoraler eller strategidokument.

Kyfrkofulindktiges ordf. ~ Kyrkorddefs ord

Datum och paragraf fér KF godkdnnande: 20210524, §145

Datum for kyrkoherdens godkdnnande: 20210419

Domkapitlet i Vaxjo stift utfardar denna forsamlingsinstruktion som gallande tills vidare.

Datum och paragraf for domkapitlets beslut: Z_OZ_I -COA1- 2—2 7 % 121

Pa domkapitlets vagnar

Fredrik Modéus
biskop

Bokstaveringen av de olika delarna i férsamlingsinstruktionen féljer indelningen i “3. Instruktioner fér
de olika omradena” | domkapitlets vdgledning for arbetet med férsamlingsinstruktioner i Vxjé stift.
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B. FORSAMLINGENS KONTEXT

Utifran de olika sammanstéllningar ni har tagit fram. Vilken ar er analys av de lokala
forutsattningarna for att vara kyrka?

Skarstad-Olmstad forsamling &r en landsbygdsférsamling i nordéstra delen av Jénkopings
kommun. Andelen kyrkotillhdriga ar 2019 var 3402 personer.

Relevant, att finnas pa manga ytor; Det &r en positiv utveckling vad géller bygden totalt,
skolor byggs ut och nya bostadsomraden planeras. Fragan for férsamlingen &r hur den ska
forhalla sig for att fortsatta att vara relevant, bade fér dem som har néra kontakt med
férsamlingslivet men ocksa for de som ar positiva till kyrkan men som inte har ett lika stort
tidsmassigt engagemang. En utmaning ar att forsamlingen ar vidstrackt. Férsamlingen
behdéver finnas med i olika geografiska delar for att vara relevant. Férsamlingen behdver
vara mer mobil dar vi tar oss till de arenor dar manniskor vistas och delta i arrangemang/
projekt som utvecklar bygderna. Samarbeta brett och ekumeniskt. Befolkningsmassigt ar
det mycket yngre folkmangd i aldrarna 0-15 ar, &n i vriga kommunen. Mindre andel unga
vuxna fére familjebildningsalder, normalt befolkningsantal fér aldre. En 6kning av
deltagarantalet i vuxen och barn/fungdomsverksamheten. Stabilt antal kyrkotillhériga, da det
ar en nettoinflyttning till omradet.

0-18 ar; Barn/musik och ungdomsarbetet ar grunden for att visa pa Gud och ar en
rekryteringsbas fér konfirmationen. Férsamlingen har en handlingsplan for aldrarna 0-18 ar.
Fasta grupper kombineras med att vara en resurs fér familjerna i formerna fér deras kristna
tro. Inbjudningar gors till ldersanpassade arrangemang. Aktivt skolarbete stracker sig
utanfér de fasta grupperna och ledarna blir ett kant ansikte infér ex. konfirmationen.
Erbjudande ges om att bli ung ledare i ak:6.

Konfirmander; Férsamlingen arbetar regelbundet med sin konfirmandhandlingsplan fér att
vara aktuell och att s4 manga som mdjligt av vara 15-aringar skall vélja att konfirmera sig.
Efter konfirmationen erbjuds ett sammanhang att fortsatta som ung konfirmandledare.
Fokus; Strukturerat arbete mot unga (0-18 ar) men ocksa aldre dér vi ar starka idag och
befolkningsmassigt 6vervdagande, men ocksa en medvetenhet om att medelaldern bland
den Svensk kyrkliga medlemmen &r 44 &r i landet. Skarstad-Olmstad férsamling méter det
genom bra insatser i vara grunduppdrag; gudstjénst, undervisning, diakoni och mission.
Forstarkt samarbete med 6vrigt féreningsliv, ex. inom idrott och kultur gér forsamlingen
relevant. Det kompletteras med riktade insatser som modernare bibelstudier och After
Work som kan attrahera "manniskor mitt i livet".

Diakoni; Inom diakonin befrimja gemenskapen och syftet ar att vara en motkraft mot
ensamheten och stress som 6kar i det individualistiska samhallet. Mdjliggéra ideella
insatser efter forsamlingens behov och vara lyhérd for nya verksamheter om det stammer
overens med kyrkans vardegrund.
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Kulturarv; Ta vara pa det fortroendekapital som finns i att forvalta bygdernas &ldsta hus;
kyrkorna och flera kyrkogardar med dess historia och levnadséden. Férsamlingen erbjuder
workshops/foredrag pa tema kulturarv och samarbetar med andra organisationer.

Miljé; Férsamlingen utarbetar en lokalfdrsdrjningsplan dar ett mal ar att se till att det finns
de byggnader som behdvs for verksamheten. Energianvandning kontrolleras regelbundet
for att av miljoskal inte anvanda mer dn nédvandigt. Bista projekt dar forsamlingsborna/
personal vill synliggéra miljonyttan i det stora sammanhanget och det lilla. Férsamlingen
arbetar, med koppling till skapelsens Gud, for att Iara sig om naturen. Ladgerverksamhet och
utomhusaktiviteter ar ex. pa sadana aktiviteter.

Mangfald; Férsamlingen arbetar malmedvetet med mangfaldsfragor bl.a. genom
regnbagsmodellen. Skirstad-Olmstad férsamling véarnar om att respektera individen som
den ar. Det innebar:

* Att bli sedd i en vilkomnande miljé

* Att se den i periferin som kanner sig utanfér gemenskapen

* Att vaga vara vidsynt

* Alt belysa bibelstéllen som ar bejakande for hbtg-personer

* Gyllene regeln, sa som jag sjalv vill bli behandlad, sa skall andra fa kénna sig

Kommunikation; Férsamlingen utarbetar en plan fér kommunikation, dar man finns i olika
medier. Skérstad-Olmstad férsamling dr medveten om att sociala medier och andra digitalt
utformade I6sningar for individen (ex. QR-koder) idag alltmer hér till vardagslivet, oavsett
alder. Nya mdjligheter ges att na fler gudstjanstgrupper; digitala inspelade minigudstjanster
har visat sig vara framgangsrika. Andra satt att na individens gudslangtan ar att ha
gudstjanst/fragetema -vandringar pa olika platser i forsamlingen. Dessa kan bestkas
oavsett tid i veckan. Det méter nutidsméanniskans individuella behov och har ett syfte dven
nar det inte &r pandemi. Aven om det digitala arbetet behéver férstarkas ar vi medvetna om
att det personliga métet &r utgangspunkten for kommunikationsarbetet i férsamlingen.
Framtid; Till 2030 har Jénkdpings kommuns befolkning ékat med 13 % enligt prognosen.
Fortsatter trenden kommer vart férsamlingsomrade att ha en fortsatt ung befolkning och
inflyttning till landsbygd och samhallen. Férsamlingen fortsétter sin strdvan att vara relevant
for férsamlingsborna och hitta nya uttrycksformer for att vara kyrka i sin tid.

Max antal tecken: ca 4250 inkl blanksteg.
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C. FORSAMLINGENS IDENTITET

Utifran era samtal — hur beskriver ni er identitet och teclogiska grundsyn?

Vision; Vi vill vara en plats dar manniskor far vaxa i sin tro, utifran sina egna férutsattningar
och dar karlek och respekt finns.

Vad &r vi?; Férsamlingen vill vara en dppen folkkyrka. En kyrka mitt i livet, har och nu.
Genom &ppna tillitande métesplatser dér den kristna tron kan fa vaxa. Det handlar om att
se var och en, bjuda in till ex. syféreningar, kyrkkaffen, vardagsgrupper, kérer och
gudstjanster. Vardags-och helgarbetet utgar fran kyrkoarets teman.

Teologisk grundsyn; Vart arbete bygger pa den "Gyllene regeln” och allas lika varde. | ord
och handling vill vi peka pa Gud, som Fader, Son och Helig Ande — Skaparen, Befriaren oct
Livgivaren. Med Jesus som forebild vill vi samarbeta bade ekumeniskt och med andra
samhallsaktorer for att skapa en béttre varld, hallbar och rattvis.

Nér och var?; | férsamlingen firas huvudgudstjénst kl.10.00 och kvallsgudstjanst kl.18.00.
Ibland eftermiddagsgudstjénst kl.15.00. Fér att tillgodose olika malgrupper finns det
varierande tider och former fér séndagsgudstjansten. T.ex. uppskattar ungdomar och
barnfamiljer eftermiddags- eller kvallsgudstjanster. Vara kyrkorum mdjliggér olika karaktarer
pa gudstjansterna:

Skarstad kyrka ar hogtidskyrkan fran 1819, dar huvudgudstjanster, kyrkliga handlingar,
musikgudstjanster och storre arrangemang har sin naturliga plats. Det finns ocksa en
lillkyrka med omkring 20 platser fér mindre sammankomster. Det finns mycket historia pa
platsen, da tva aldre kyrkor har legat hér.

Olmstad kyrka ar medeltidskyrkan. Har firas huvudgudstjanster, kyrkliga handlingar och
kvallsgudstjanster med namnet TTT; Tystnad, tankar och toner.

Bunns kapell fran 1930-talet. Har firas regelbundet gudstjénster, gérna kvallsgudstjanster
med musikinslag. Den lilla kyrkans gemenskap har en samlande karaktar fér de boende
runt omkring sjén Bunn. Ett starkt engagemang finns hos Intresseféreningen fér Bunns
kapell, IBK.

Landsjokyrkan, ar distrikiskyrkan med dndamalsenliga lokaler i form av kyrksal, kdk,
barnrum och samlingsrum for gruppverksamhet. Har firas regelbundet temagudstjénster
och morgonandakter. Det &r ocksa en samlingspunkt da férsamlingens expedition och
kontorslokaler finns har.

Friluftsgudstjanster firas pa nagra platser, som pa l&gergarden Tossehall i Bunn och i
samarbete med Olmstad hembygdsférening vid Klockaregarden i Olmstad. Sommartid &r
pilgrimstanken nagot att lyfta fram, att vara en kyrka pa vag.

Gudstjanster firas regelbundet pa aldreboendet Skarstadal. Gudstjanstarbetet foljer ett
ekumeniskt schema.

Barnperspektiv pa forsamlingens identitet; Férsamlingen bjuder in till gruppverksamhet,
vardagsgudstjanster for familjer och besdker skolor med mera for att pa olika satt visa pa
att vi &r en dppen kyrka, som varnar barnets plats i kyrkan.

Ideellas perspektiv pa férsamlingens identitet; Férsamlingen vill vara en kyrka fér bade
vardag och helgdag, dar ideella deltar. De mdjliggér gudstjanster, soppluncher ach
syféreningar och ocksa omsorg om den enskilda ménniskan.
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Det finns ett stort varde i att tAnka pa de som slutat komma; hembesdk och telefonsamtal
genomfdrs av ideella och personal.

Max antal tecken: ca 4250 inkl blanksteg.
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D. REFLEKTION UTIFRAN FRAMTIDSBILDERNA

Beskriv hur ni tolkar ert uppdrag utifran Vaxjo stifts gemensamma framtidsbilder.

En kyrka i vdrlden
| Vxjo stift...

+ ... dar det diakonala arbetet starkt och uthalligt.

« .. tar vi stdllning i samhéllsfradgor lokalt och globalt.

« .. vardar vi samhérigheten med den vérldsvida kyrkan.
... méter vi manniskor med annan tro respektfullt.

En tolkning av att vara en kyrka i varlden &r att na ut med det glada budskapet. Om hopp,
livesmod och nagot att lita paA som bar genom livet. Detta sker genom alla vara verksamheter
som da &r en del av det diakonala perspektivet. Det handlar om gudstjanst, mission,
undervisning och diakoni.

Det méanskliga métet i vardagen &r mission; Det géller alltifran hur vi beméter varandra. Dar
alla; fortroendevalda, ideella, personal och fdrsamlingsbor ger ett bra bemdtande. Ett
leende kostar sa lite, se pa varandra med kérlek och skapa fortroende.

Diakonala perspektivet skall genomsyra all var verksamhet.

Gudstjanstlivet med méassa &r ett sétt som visar pa kristen gemenskap. Massan ger oss
kraft att ga ut och méta vardagen igen. Kyrkkaffet efter gudstjansten ar ocksa en viktig del
av diakonin, om man inte véljer att vara anonym, men for andra kan det vara det som
gjorde dagen. Aft bli sedd atminstone vid detta tillfalle.

Vérldsvida kyrkan; Det diakonala perspektivet kan ocksa tolkas som delaktighet i den
varldsvida kyrkan. Férsamlingen stddjer saval lokal verksamhet som globalt.

Miljé och rattvisa; En tolkning av att vara kyrka i varlden &r att visa det i handling genom att
lyfta skapelseansvaret. Det finns bara en jord och dér kan vi som kyrka verka fér ett hallbart
satt att leva. Vi vill verka for rattvisa férhallanden nar varor och tjénster produceras.
Foérsamlingen stravar efter nar det ar mojligt att géra inkdp lokalt. Miljé och rattvisa galler
bade lokalt och globait.

Kyrkan som en del i samhallet; Férsamlingen ar en del av samhallet och har ett
vistelseansvar for den som befinner sig inom férsamlingens grénser och énskar dar vara en
utvecklande aktor i bygden. Vi samverkar i en ekumenisk anda och med andra
samhallsaktérer.

Mote med andra trosuppfattningar; Férsamlingens representanter méter manniskor som har
en annan tro med respekt. Vi ser varandra i férsta hand som manniskor. Inom férsamlingen
ar vi inte nagon asiktsgemenskap, utan en trosgemenskap. Den kristna tron ar i centrum f&r
var gemenskap men utanfér det kan vi ha olika standpunkter och dnda respektera
varandra.

Max antal tecken: ca 2150 inkl blanksteg.
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Gudstjdnst att ldngta till
| Vaxj6 stift...

- ... firar vi gudstjanster som berdr, engagerar och utmanar.
... finns gudstjanstgemenskaper dar alla kénner sig valkomna.
... stérks vart kristna liv av bon och bibellasning, férkunnelse och méssa,
tystnad och musik.
... star tro och liv i centrum vid dop, konfirmation, vigsel och begravning.

Vérdeord; Enligt Martin Modéus (Gudstjénstens karnvarden) ar féljande ord tecken pa en
levande gudstjanst: Gemenskap, delaktighet, gladje, beréring, helighet, igenkannande,
oppenhet, trygghet, dkthet och narvaro. Fredrik Modéus framhaller att dkta relationer &r
avgérande for en kyrka som man trivs i. (Férsamlingstillvaxt i Svenska kyrkan). Det &r
varden férsamlingen vill bygga pa.

Delaktighet i gudstjanstlivet; Delaktighet i gudstjanst kan forstas pa flera satt. Forst maste
ett intresse for gudstjénsten byggas upp for att vilja bli delaktig. Det gérs genom riktade
annonser i lokalpressen, anslagstavlor, kyrkans hemsida och "tankeord” pa Facebook.
Enligt Martin Modéus &r gudstjénsten det sammanhang dér Gud, medmanniskan och jag
sjalv méts. Vi tanker att gudstjanstens ordning skapar rytm och trygghet. Innehéllet syftar till
att berdra, tilltala och ha relevans for det egna livet. Det finns ocksa vardagsgudstjénst,
nagra ganger per termin, dar man tydligt tilsammans, gudstjanstbesdkare och
tjidnstgdrande, skapar gudstjansten. Dar ingar dven en maltid. Det har visat sig vara ett sétt
att na manniskor som inte kommer till den vanliga séndagsgudstjansten.

Gudstjanstens olika delar med musikmedverkan, som kor, solister och instrumentalister,
konfirmandmedverkan, ljustéandning, kollektupptagning, assistans vid méssan, bibel och
bénldsning &r alla clika former av delaktighet. Kyrkvard- och gudstjanstvardar har ett
sarskilt ansvar for den gudstjénstfirande férsamlingen.

Barnperspektivet i den séndagliga gudstjansten; Det ar efterstravansvart att virna barnens
plats i kyrkan. Under aret bjuds férsamlingens barnverksamhet regelbundet in till
gudstjanster som ar sarskilt anpassade. Det finns pysselpasar fér barn i kyrkans nedre del.
Kyrkliga handlingar; Dessa &r en viktig kontaktyta for Svenska kyrkan, de féregas av samtal
om livet, tron och ritens betydelse. Dopuppféljning finns for dopbamn. Konfirmander erbjuds
att delta som ideella unga vuxna. En sorgegrupp dér sorgen berérs sker regelbundet. Den
kallas Kaffetaren.

Max antal tecken: ca 2150 inkl blanksteg.
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Tdnk att f§ berdtta vidare
| Vaxjo stift...

.. finns motesplatser dar vi upptacker och véxer i kristen tro.
... Starks vi att dela tro och liv i vardagen.

... ar férsamlingen en naturlig del av samhalls- och kulturlivet.
... ar det kyrkliga kulturarvet levande.

Férsamlingens ansvar for manniskor till férdjupning i kristen tro;

Foérsamlingen har genom Missionsbefallningen uppdraget att hjalpa ménniskor kemma till
tro och ge méjligheter till fordjupning i kristen tro.

Detta pagar oavbrutet: i gudstjanster, i samtal med dopfamiljer, barngrupper och
konfirmander, i musik och diakoni. Det sker dven i moten dar medarbetare, fortroendevalda
och ideella méts till tillit, gemenskap och tjanst i varlden.

Riktlinjer och handlingsplan fér konfirmandarbetet finns. Dop- och begravningspastoral ar
utarbetade.

Nar kyrkan gar ut i samhallet och visar sig genom diakonala handlingar eller nar kyrkan
samarbetar med lokala féreningar och nar det erbjuds matesplatser med mer kulturellt
inslag blir kyrkan en naturlig del av samhalls - och kulturlivet. Vi maste vaga visa att vi finns
och se méjligheter i det! Hallbar livsstil och hur den kan relateras till Bibelns beréttelser och
kyrkans traditioner ar fragor som kan vacka intresse hos manga och ar en stor del av
samhaéllsfragan idag, inte minst hos unga dar milj6- och samhéllsfragan ar stor.
Kontakterna med skolan ar goda och kyrkopedagogik ar eft satt att na ut till de yngre. Med
skolan genomférs Bibeldventyret som &r en kreativ och pedagogisk meted for att dka
kunskap om och férstaelse for Bibeln. Likasa gor forsamlingen jul-, pask- och allhelgona-
vandringar med skolbarn. Detta visar pa vad kristna traditioner och hdgtider ar. Ett program
for kyrka — skola 1-6 ar ekumeniskt utarbetat. Pilgrimsvandringar ar en aterupptéckt metod.
De fangar upp méanniskors intresse for natur, kultur, halsa och att dela tron med varandra.
Kyrkogardsvandringar och gravstenar berattar om manniskors liv och historia. Underhall av
vara kyrkliga byggnader bidrar till kulturarvet. Under vagkyrkoperioden ges kyrkguidning dar
beréttelser om kyrkorummet levandegér kyrkans historia. Utmaning; Meditationsslinga kan
vara ett satt att mota manniskors efterfragan pa andlighet, som skapar fler sammanhang
dar rérelse och andlighet far korsbefruktas. Det finns en potential i att anvanda
kyrkorummet. Fler guidningar &r en utmaning!

Max antal tecken: ca 2150 inkl blanksteg.



Svenska kyrkan ==

VAXJO STIFT

Rustade medarbetare
| Vaxjo stift...

... ar det ideella medarbetarskapet en sjilvklar del av férsamlingslivet.
+ ... &r forsamlingen den viktigaste rekryterande miljan till kyrkligt medarbetarskap.
+ .. utvecklas medarbetare genom fortbildning, férdjupning och sjalavard.

Det ideella medarbetarskapet &r en del av forsamlingsarbetet men ocksa en del av att vara
kyrka.

Utvecklande av ideella medarbetarskapet;

Vem &r ideell?; Med ideell medarbetare avses en person som inte r anstélld, men av egen
fri vilia och engagemang, utan ersattning utfér en uppgift i férsamlingen.

Idag har férsamlingen ideella medarbetare inom flera omraden, t ex kyrk- och
gudstjanstvardar, unga ledare, kérsangare, lunchmedhjalpare, syféreningsmedlemmar m.fl,
men for att utveckla det ideella medarbetarskapet behdver forsamlingen ha ett strategiskt
ténkande och en tydlig struktur fér hur man ska organisera ideellt engagemang och hur
man Kan ta tillvara varje persons unika kompetens. Hela ménniskan behéver bli sedd och
tas i ansprak. Det ar viktigt att podngtera att det inte spelar nagon roll hur mycket eller lite
den ideelle &r engagerad. Varje insats ar vardefull.

Férsamlingen har i en utvecklingsplan fér ideellt arbete hittat fler tinkbara uppdrag an man

- har idag. Dessa uppdrag berér alla omraden inom fﬁrsamlingené gudstjanst, undervisning,

diakoni och mission.

Forstérkning av det ideella medarbetarskapet; For att stirka ledarskapet i att parallelit leda
anstéllda och ideella medarbetare finns ideelit arbete med i férsamlingsinstruktionen.

Méjligheten att vaxa i medarbetarskap och ledarskap i férsamlingen; Det finns bl.a. i form
av medarbetarfest fér ideella, dar generationer méts och tilifalle ges att uppmuntra varandra
for allas arbete. Viss kursverksamhet pa forsamling- och stiftsniva erbjuds ocksa i samband
med kyrkvardskap, fortroendevalda och unga ledare.

Sa har hittar vi manniskor till kyrkligt medarbetarskap; For att hitta, stimulera och utmana
manniskor i olika aldrar till kyrkligt medarbetarskap maste férsamlingsaktiva vaga fraga!
Idag ger/har férsamlingen lektioner fér orgelelever, ledarskap som Ung ledare, méjlighet till
PRAO-tid for skolelever och sdsongsarbete pa kyrkogard som ett satt att stimulera och for
att skapa nyfikenhet pa ett fortsatt medarbetarskap som ideell, fértroendevald eller anstalld i
framtiden.

Max antal tecken: ca 2150 inkl blanksteg.
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Férsamling och stift hand i hand
| Vaxjo stift...

- ... finns en fortroendefull stiftssammanhallning och en gemensam framtidsriktning.
- .. mots forsamlingar, stiftsorganisation och andra aktérer fér samrad och erfaren-
hetsutbyte.
... samarbetar vi fér att kunna fullgéra den grundlaggande uppgiften.

Skarstad-Olmstad férsamling ingar i Vaxjo stift och Sédra Vatterbygdens kontrakt samt &r
en del av den varldsvida kyrkan.

Kontraktet; Lokalt kan kontrakten erbjuda olika yrkesgrupper fortbildning. Minst lika viktigt ar
att fa traffa kollegor i andra férsamlingar som kan leda till lokala samarbeten mellan
forsamlingar. Viktigt att det &r nagot for alla yrkesgrupper och ideella. Narhetsprincipen ar
bra nar det ar [Ampligt bade fér miljén och arbetstid. Digitala Iésningar fungerar som
komplement.

Stift; Biskopen och stiftet har tillsynsansvar éver férsamlingen. Genom att vara del i en
stérre gemenskap kan vi ta del av gemensamma utbildningar som inte gar att genomféra
lokalt. Olika yrkesgrupper far da méjlighet att férdjupa sig pa sina profilomraden men ocksa
utbildningsinsatser som starker oss pa bredden, sammanhallningen, som kyrka. Viktigt
ocksa att ideella bjuds med och far utbildningen fér sina uppdrag. Fortbildningsveckan i
Vaxjo har blivit ett sadant tilifalle att kraftsamlas kring. Férsamlingen och stiftet har
tillsammans en viktig uppgift i att rekrytera nya medarbetare till framtidens kyrka. Ett satt &r
att stédja och informera om stiftets traineeverksamhet for unga manniskor som kan tanka
sig att prova pa att arbeta i en férsamling. Samverkan med stiftet sker genom administrativa
system och fastighetsfragor vilket &r omraden som kan férdjupas men utan att den lokala
forankringen tappas.

Rikskyrkan; Ibland &r stiftorganisationen for liten, samarbete skulle da kunna ske mer
organiserat med grannstiften/rikskyrkan och méta upp varandras styrkor.

Varldsvida kyrkan; Férsamlingen kan pa olika satt visa pa den varldsvida kyrkan. Ett satt ar
att stddja lokala insamlingar till ménniskor i ndd. Vid katastrofer och kriser sdker manniskor
stdd och nagon att prata med. Férsamlingen engagerar sig i olika kampanjer som
Rikskyrkan anordnar. Utbyte och inspiration i nya sétt att vara kyrka kan bl.a. ges av vanstift
i andra lander.

Max antal tecken: ca 2150 inkl blanksteg.
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Svenska kyrkan ==

VAXJO STIFT

E. ANDRA SPRAK

Beskriv vilka sprak, utdver svenska, ni behéver anvanda fér att kunna fullgéra er grund-
laggande uppgift. Beskriv ocksé vilka av dessa, eller andra, sprak som ndgon i medarbetar-
gruppen behérskar.

Gudstjanster fér déva och pa finska erbjuds via kontraktet. Teckentolk kallas in vid kyrkliga
handlingar om det efterfragas.

Max antal tecken: ca 1500 inkl blanksteg.

F. TIANSTER (34 KAP 1-2 § KO)

Stiftsstyrelsen har beslutat om ett minsta antal préasttjanster som ska finnas i férsamlingen.

Ange antal: 2

Ar samtliga tjéinsfer tillsatta? JA NEJ D

Om “NEJ”, skriv in skal for detta och hur lénge vakansen har funnits.
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Svenska kyrkan ==

VAXJO STIFT

Domkapitlet har beslutat géllande den kyrkomusikaliska kompetens som minst skall finnas:

A. For den forsamling dér stiftets domkyrka ar belédgen skall befattningen vara féorste-
organist och bendmns domkyrkoorganist.

B. For forsamlingar med minst 5000 kyrkotillhériga ar befattningen organist.

C. For forsamlingar med mindre an 5000 kyrkotillhdriga ar befattningen kantor.

Uppfyller ni domkapitlets bestammelser? JA NEJ D

Om "NEJ", skriv in skal for detta och hur lange ni inte har uppfyllt domkapitlets
bestdmmelser.

Finns det anstéllda kyrkomusiker som saknar
kyrkomusikalisk utbildning och examen? JA |:| NEJ

G) KONFIRMANDARBETET (22 KAP 5 § KO)

Sker konfirmandarbetet enligt domkapitlets

bestammelser? JA NEJ D

Om "NEJ", forklara varfér.
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VAXJO STIFT

H. ANSVARSFORDELNING

Beskriv hur ansvarsfordelningen mellan fortroendevalda och préster sékerstills om fér-
samlingen bestar av flera gudstjanstfirande gemenskaper och/eller arbetslag.

Forsamlingen bestar av en gudstjanstfirande gemenskap och de anstillda r ett arbetslag
med kyrkoherden som chef. Kyrkoherden ar verksamhetsansvarig for att planera
gudstjénstplan och férdelning i férsamlingens kyrkorum. Tre kyrkor och ett kapell.
Fdrtroendevalda i form av kyrkvéardar, tjanstgdr i gudstjanstlivet och deltar i beslut om
férsamlingskollekter. Kyrkoherde och kyrkorad sakerstéller tillsammans att huvudgudstjénst
och alternativa temagudstjénster féljer kyrkoordningen. Ansvarsférdelningen skilier sig for
den minsta kyrkolokalen, Bunns kapell, som har en intresseférening (IBK) som engagerar
sig for dess kyrkoliv. Kyrkoradet ar ansvariga for verksamheten i Bunns kapell men vissa
uppgifter delegeras till intresseféreningen, i samrad med kyrkoherden.

Ideella och personal formar tillsammans gudstjanstlivet i férsamlingen. All personal och
kyrkvardar tjdnstgor i forsamlingens olika kyrkor/métesplatser.

Det finns ideella grupper som diakoniassistenten samordnar. En férsamlingspedagog
samordnar en redaktionsgrupp fér kommunikation/information, dar saval kyrkoblad,
hemsida och andra sociala medier hanteras, bestdende av nagra anstéllda och utsedda
forsamlingsmedlemmar. Detta Vi:et &r grunden till att skapa en helhet och férstaelse i vad
Svenska kyrkans uppdrag ar i Skarstad-Olmstad férsamling. GUDM férverkligad i bygden!
Det finns ett ekumeniskt rad som samverkar och samarbetar ur ett diakonalt, undervisande
och missionerande perspektiv med bendmning "Kyrkorna tillsammans”. Speciella omraden
ar samverkan runt kyrka & skola, samt i det diakonala arbetet. Representanter ur
Equmenia-, Pingst-, Allianskyrkan och Svenska kyrkan ingar. Nagon gang om aret firas
minst en ekumenisk helg med gudstjanst i.

Max antal tecken: ca 2150 inkl blanksteg.
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VAXIO STIFT

I. KYRKOR OCH GUDSTJANSTLIV

Gudstjanstlivet pa sén- och helgdagar (huvudgudstjanst) beskrivs nedan:

Antal

séndagliga Dd annan guds-

Tid for qudstjdnster/ | Varav hog- tignstform fore-

Kyrka/lokal qudstjdnst | mdnad mdssa/mdssa | kommer, vilken?
Skarstad kyrka kl. 10.00 2till 3 Jav4totalt |Gudstjanst/Temagi
Olmstad kyrka kl. 10.00 21till 3 3 av4totalt |Gudstjanst/Temag!

Bunns kapell kl. 18.00 0 till 1 0 till 1 Temagtj/massa

Landsjokyrkan kl. 18.00 1 1 Temagtj/massa
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VAXIO STIFT

Regelbundet gudstjanstliv utdver sén- och helgdagar (ej huvudgudstjanst)
samt ungeférliga dppettider beskrivs nedan:

Ungefirliga

dppettider Veckodag och
Kyrka/lokal (om kyrka) tid fér gudstiénst | Gudstjdnstform
Landsjokyrkan 08.00-10.00 Onsdag kI.8.30  |Morgonbén
Skérstadal aldreboend| 14.00-15.30 Lérdag kl.14.30/6*| Andakt/Massa

*6 tillfallen/ar

HUVUDGUDSTJANSTENS FORM (18 KAP 6 § KO)

Anvands nagon annan ordning eller annan musik JA NEJ
an Kyrkohandboken i huvudgudstjénsten? D
Om "JA", firas denna gudstjanst 1 gang/manad eller oftare? IA MEJ

Om "JA"; insand gudstjanstagenda som bilaga.
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LEKMANNALEDDA GUDSTJANSTER (17 KAP 14 § KO)

Firas regelbundet gudstjénster som ar lekmannaledda? JA NEJ

X [

Om "JA", vilken gudstjansttyp géller detta?
(t ex huvudgudstjdnst, morgonbén, andakt pd vérdinritining etc.)

Vid enstaka andakter pa vardinrattning ansvarar diakoniarbetare

GUDSTJANST MED ANNAT TROSSAMFUND (17 KAP 7 § KO)

Firas huvudgudstjanst tillsammans med en férsamling

JA NEJ
i ett annat kristet trossamfund? D

Om "JA", ange hur manga ganger per &r och tillsammans med vilket samfund det sker.
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