Svenska kyrkan ==

LUNDS STIFT

Domkapitlets diarienr .........cccccoovoveirinnne.
FORSAMLINGSINSTRUKTION
for Burldvs. forsamling................ forsamlingi . Torna-Bara.......... kontrakt

For férteckning av kyrkor och éppettider, se baksida

Forsamlingsexpeditionen har expeditionstid for personliga besok och telefontid:
Man, ons-fre k1. 10-12.samt tiS 16:18.. .

Forsamlingens webbplats: https://www.svenskakyrkan.se/burlov

Sociala medier: https://www.facebhaok.com/burloviarsamling/..................ccoooooccio.

Foljande dokument, som relaterar till férsamlingsinstruktionen, finns i férsamlingen och ar
insanda till kontraktsprosten:

Barnkonsekvensanalys som genomforts vid framtagandet av Ja[o Nej[
forsamlingsinstruktionen

Verksamhetsplan (kopplad till budget) Ja[@l Nej[
Gudstjanstplan Ja[@ Nej[]
Pastoral handlingsplan fér dop Ja[@] Nej[]
Pastoral handlingsplan fér konfirmandarbete Ja[@ Nej[
Pastoral handlingsplan fér begravning Ja[@ Nej[]
Handlingsplan for beredskapsférberedelser under kris Ja[@l Nej[

och héjd beredskap
Pastoral plan for anvandandet av férsamlingens kyrkor Jald] Nej[d

Kontraktsprosten har tagit del av dessa dokument

Ort och datum, namn

Kyrkofullméktiges godkadnnande Kyrkoherdens godké@nnande Kyrkoradets godkannande

av férsamlingsinstruktionen av férsamlingsinstruktionen av férsamlingsinstruktionen
Ort och datum Ort och datum Ort och datum
Kyrkofullméaktiges Kyrkoherde Kyrkoradets

ordférande ordférande
Namnfortydligande Namnfértydligande Namnfértydligande

Domkapitlet i Lund utfardar denna férsamlingsinstruktion att gélla tills vidare

LUNA N oo pa domkapitlets vagnar:

Johan Tyrberg, biskop



| férsamlingen finns foljande kyrkor:

Ardvs kyrka Oppettider va rdagar...g. S

9-15



Forsamlingsinstruktionen bestar av tva delar: ett PASTORALT PROGRAM och en FORMALIADEL

1. DET PASTORALA PROGRAMMET

Det pastorala programmet utgors av en omvarldsbeskrivning samt en programférklaring
for forsamlingens grundldaggande uppgift att fira gudstjanst, bedriva undervisning samt
utéva diakoni och mission.

For hjalp: Se Vidgledning fér arbetet med férsamlingsinstruktionen
Férsamlingens omvérld

1. Beskrivning

Burlovs forsamling omfattar samma omrade som Burlévs kommun, dvs
orterna Arlév och Akarp samt viss landsbebyggelse. Manga
kommuninvanare pendlar till arbete, skola och utbildning, kultur och néjen,
saval till Malmo och Lund som till samhallen i Burlévs narhet; Lomma,
Staffanstorp m fl.

Burlov har ett strategiskt lage i Oresundsregionen vilket gor att
foretagsverksamhet gynnas, och manga pendlar ocksa in till arbete i
Burlov. Stora arbetsplatser &r Burlovs Center och Stora Bernstorp, skolor
och forskolor, Akzo Nobel samt manga smaforetag.

| kommunen finns 19 forskolor, sju skolor for lag- och mellanstadiet, tva
hogstadieskolor, samt ett par fristdende gymnasieprogram. En del barn
pendlar redan i grundskolan till friskolor, framst i Lund och flertalet
ungdomar pendlar till gymnasium i Malmo eller Lund.

Burlévs kommun préaglas av goda kommunikationer, som forbattras nar
projekt Fyrsparet Malmo-Lund ar klart arsskiftet 23/24. D& far Arlov en
pendlarstation med bussférbindelser till narliggande kommuner och
tagstation for sdval Pagatdg som Oresundstag, med bl a tio-minuters trafik
till Kdpenhamn.

Det pagar en omfattande utbyggnad i kommunen som innebar att
tatorterna byggs samman och de olika delarna av Akarp knyts samman. Ett
nytt omrade, Kronetorpsstaden, vaxer upp. Vid stationen i Arlév byggs ett
nytt centra med bostader, affarer och torgyta. Under kommande
tiodrsperiod planeras for utbyggnad med ca 3000 bostader, nya for- och
grundskolor, nytt badhus, ny idrottshall samt lokaler for féretagsverksamhet
och handel. Ar 2020 har Burlévs kommun 20.063 invanare. Medel&ldern &r
39,4 ar och det bor lika manga man som kvinnor i kommunen. 43,4 % &r
enpersonhushall och 47,9 % ar sammanboende med eller utan barn.
Flertalet, 13.299 personer, bor i Arldv, 6.388 bor i Akarp och 344 personer i
ovriga delar av kommunen.

Enligt kommunens berakningar kommer invanarantal 2029 att vara 26.858
personer, varav 19.276 i Arlév, 7160 i Akarp och 387 i évriga kommunen.
Inflyttningen sker alltsa ffa i Arlévsdelen. Prognosen innebar fler barn vilket
ar en viktig faktor i planering av forsamlingens verksamhet.

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg



Prognos for forandring:

0-5ar 6-15 16-24 25-64 65+ Totalt
Ar2020 1682 2714 2078 10.243 3346 20.063
Ar2024 1915 3109 2486 11.574 3533 22.617
Ar2029 2312 3674 3155 13.840 3877 26.858

Befolkningen i Burlov representerar socioekonomiskt en stor mangfald. En
hel del har god ekonomi och &r véletablerade pa arbetsmarknaden. Andra
lever med knapp ekonomi eller under svara sociala omstandigheter.
Medelinkomsten ar 24.933 (jmf Sverige 28.700). De flesta som flyttar till
kommunen &r mellan 25-44 ar (samt 0-5 ar) och de som flyttar ut ar
ungdomar, 19-24 ar. Befolkningen utgors av en etnisk, kulturell och religios
mangfald. Ar 2020 var 32,7 % av invénarna fédda utomlands (jmf Sverige
19,7 %). 7994 personer var medlemmar i Svenska kyrkan (41, 4 %). Om
inflyttningen blir den férvantade och kyrkotillhorigheten fortsatt ligger pa ca
40% innebar det 10.743 medlemmar ar 2029.

Det finns inga andra kristna samfund med egna lokaler i Burlov. En del
invanare i Burlov tillnor katolska eller ortodoxa kyrkor, baptistiska samfund
alternativt mellandsterns katolska kyrka, kristna med ursprung i bl a Irak.
En del av dessa deltar frekvent i gudstjanster och verksamheter i Burlovs
férsamling och vid enstaka tillfallen har ekumenisk gudstjanst firats i
samverkan med den sistnamnda gruppen. | tatorten Arlév finns tva
muslimska féreningar, varav forsamlingen har viss kontakt med den ena,
Biet. | Arlov ligger aven huvudkontoret for scientologerna i Malmao.

Religits mangfald kan vara berikande men kan dven medféra att det
uppstar spanningar i samhallet. Konflikter i varlden avspeglar sig i den
svenska vardagen och tillsammans med olika kulturménster och
varderingar kan detta ge upphov till framlingsradsla. | skolan (inklusive SFI)
sker ett arbete med grundlaggande varderingar i det svenska samhaéllet
(allas lika varde, jamstalldhet, demokrati, barns rattighet, religionsfrinet och
yttrandefrihet m m.). | detta arbete deltar medarbetare i Burlovs férsamling
pa olika satt. Medarbetare i forsamlingens ingar aven i natverk for
samverkan i kommun, t ex med skolor och polis.

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg



2. Utmaningar och méjligheter

Nar tatorterna byggs samman och granserna suddas ut 6kar méjligheten
att halla samman férsamlingen. Ambitionen &r att strava efter enhet och
samtidigt inse att det ibland kan vara olika i respektive del av férsamlingen.
Inflyttningen utmanar.

Det behdvs manga motesplatser, bade i forsamlingens lokaler och pa
andra hall, liksom pa sociala medier, t ex tillfallig narvaro pa det nya
stationstorget i form av cafévagn. Information ska spridas till nyinflyttade,
foretag, skolor, foreningar etc, sa att nyfikenheten for Svenska kyrkan
vacks. Det generationsskifte som uppstar nar pensionarer flyttar fran
villorna och ersatts av barnfamiljer utmanar till utveckling av verksamheten
for barn och familj.

Ambitionen ar att alla ska kanna sig valkomna att fira gudstjanst i Burlovs
forsamling. Gudstjansterna ska ha ett relevant tilltal och vara en mgjlighet
for nya gudstjanstfirare att kanna sig for samtidigt som séndagens
gudstjanst blir alltmer kand och alskad.

Foérsamlingen ska missionera och goéra Jesus kand bland alla medlemmar
och visa pa mojligheten att hitta en trygg forankring i kristen tro och
gemenskap. Samtidigt ar utmaningen att na de som inte har nagon religios
tillhorighet. Information och inslag i gudstjansten pa flera sprak bor 6ka. Det
behovs verksamheter saval dar langa relationer och gemenskap kan
byggas och mer tillfalliga arrangemang, for den som inte vill binda upp sig i
regelbundet. Konceptet Kyrksondag ar en sadan majlighet.

Vissa spanningen i samhallet kan bero pa att en del ("harfodda”) inte alltid
ar medvetna om sin religionstillhdrighet, medan den spelar storre roll hos
de som flyttat till Sverige. Det galler saval kristna som de med annan
religios tillhorighet. En utmaning ar att synliggora forsamlingens férmaga att
hantera religiosa fragor och visa pa méjligheter till religionséverskridande
gemenskaper. Forsamlingen vill vara en aktor i samhallet, inte minst i
skolorna, som bidrar saval till samtal som i social omsorg om méanniskor
som bor, arbetar och vistas i Burlov.

Forsamlingen fortsatter arbeta med hallbarhet och miljo. Varmesystem byts
ut till battre alternativ ur hallbarhetssynpunkt. Miljoarbetet ar i fokus pa
kyrkogarden och i férskolan, som ar Grén Flagg certifierad och
forsamlingens miljogrupp arbetar med miljodiplomering.

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg



Programforklaring
1. Identitet

Lat mig var morgon mota din trofasthet, ty jag fortrstar pa dig.
Visa mig den véag jag ska g4, jag satter mitt hopp till dig. Ps 143:8

Burlovs forsamling vill vara en plats for méten med Gud och mellan
manniskor, i gudstjanst och vid maltidsborden. Moten som gor skillnad, dar:
- medmansklighet och omsorg véarnas.

- det finns mdjlighet till nyfikenhet och vaxande.

- hoppet om en framtid halls levande.

- gemenskap kan uppsta och fordjupas.

- samtal ger mojlighet till nya perspektiv.

- vi tillsammans kan vaxa i tro och tillit till Gud som vi lart kdinna genom
Jesus Kristus.

Gudstjansterna ar centrala métesplatser i forsamlingen. Har manifesteras
Guds narvaro och trofasthet i sang och musik, i bon och tystnad, i Ordet
och sakramenten som delas. Har finns utrymme for gudsmysteriet och for
mansklig gemenskap.

Café Oasen ar en del av férsamlingens diakoni. Har finns foda bade till
kropp och sjal, och har kan méten utvecklas till relationer, till stdd och
gemenskap.

| forsamlingen finns ocksa motesplatser for undervisning, inom barn- och
familjeverksamheten, bland konfirmander och ungdomar, i kérer liksamt for
vuxna som samlas till méten med samtal, hantverk, meditation och yoga.

Kyrkogarden ska vara en trygg plats for kontemplation och eftertanke.

Foérsamlingens forskola ger mojlighet till méten med barn och familjer i hela
kommunen.
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2. Uppdraget for de ndrmaste fyra aren

| forsamlingen erbjuds métesplatser saval i kyrkor som férsamlingshem. En
sarskild satsning gors for att stérka de som ar medlemmar och varva nya.
Genom ett rikt och mangfacetterat gudstjanstliv och med ett genomtankt
diakonalt forhallningssatt planeras for relevanta moétesplatser, dar relationer
kan uppsta och fordjupas, dar vi i samtal kan starka varandra och bidra till
att halla hopp och framtidstro levande. Café Oasen med bl a bruncher ar
en bra motesplats med maijlighet till information och nya kontakter.

Gudstjansterna ar en centrala motesplatser och en vasentlig del av
forsamlingens identitet. Gudstjanstlivet ska kontinuerligt utvecklas, i syfte
att skapa 6kad delaktighet och mgjlighet till vaxt och fordjupning i det
kristna mysteriet. Ett brett musikliv med siktet installt pa gudstjanst ska ge
manga i alla aldrar mojlighet att sjunga och spela i férsamlingens
gudstjanster. Genom att utveckla arbetet med Barnkyrkan, med
kyrkoarsutstallningar och med Samling vid Ljuset och Samling vid Bordet,
framjas deltagande i gudstjanstlivet for barn och ungdomar samt deras
familjer.

Genom en personalforstarkning fran ht 2022 (som delvis innebar
aterstallning av pedagogresurser) ges majlighet att utoka den 6ppna barn-
och familjeverksamheten, utveckla arbetet med kyrkoarsutstallningar och
skolprogram, att regelbundet dela upp minior- och juniorgruppen samt
erbjuda Samling vid bordet oftare. En uteplats, bl a med grillméjlighet
planeras, vilket blir ett tillskott, bade i barn- och ungdomsverksamheten och
for arbetet med 6ppna motesplatser.

En viktig bas for forsamlingens kontakter med unga familjer ar férskolan
och verksamheter for barn- och familj ar. Livets hégtider, dvs de kyrkliga
handlingarna, ar angelagna och centrala kontaktytor. En sarskild satsning
pa dopet planeras, da nyblivna foraldrar erbjuds besok av nagon av
forsamlingens medarbetare, med en doppase som gava fran forsamlingen.

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg



3. Den grundlédggande uppgiften

Alla ska kanna sig valkomna att fira gudstjanst i Burlévs forsamling.
Gudstjansterna ska ha ett relevant tilltal. Har behévs olika former och tider
sa att nya gudstjanstfirare kan kanna sig fér, samtidigt som sondagens
gudstjanst kan bli kand och alskad, saval av regelbundna gudstjanstfirare,
medarbetare och ideella, som av de som kommer mer séllan.
Gudstjansterna ska beframja méten och relationer, med Gud och med
varandra. Har ar musiken viktig och ett brett musikaliskt uttryck med manga
medverkande sangare och musiker beframjar upplevelsen. | massan pa
sondagar och torsdagar samlas vi runt maltidsbordet och efter gudstjansten
pa sondagen ar bordsgemenskapen vid kyrkfikan vasentlig.
Musikgudstjanster tillsammans med Samling vid ljuset och Samling vid
bordet ar bra instegsmajligheter i ett gudstjanstliv. Ambitionen &ar att det
fortsatt ska finnas ett stort antal gudstjanstvardar som tillsammans med
medarbetare bar gudstjanstlivet.

Diakonin i forsamlingen ar omfattande. Den direkta néden lindras genom
stodsamtal, hjalp med mat och i viss man klader i forsamlingens
seconhandbutik, Kladkallaren. Café Oasen &ar en del av forsamlingens
diakoni. Dar ar kaffe/te och saft gratis medan mackor, kakor och luncher
séljs till laga priser.l anslutning till caféet erbjuds saval andakter som yoga.
Afternoon tea vid musikgudstjanster liksom bruncher ar ett utflode ur
caféet. Detta, liksom vardagens Samling vid bordet fér barn- och familj, &r
maltidsbord, dar relationer kan byggas och tillhorigheten i kyrkan stérkas.
Malet ar att all verksamhet i forsamlingen genomsyras av ett diakonalt
forhallningssatt. KR har antagit en pastoral handlingsplan for diakoni.

Undervisning sker i manga sammanhang och till all &ldrar, dock med ett
sarskilt fokus i forsamlingens barn- och ungdomsverksamhet.
Konfirmandverksamheten sker i tre grupper, ambitionen ar att se dver
mojlighet till samverkan med (sport)foreningar i kommunen. Saval den
egna som den kontraktsgemensamma ledarutbildningen ska fortsatta och
utvecklas. Undervisning for vuxna erbjuds bl a i Nyfiken pa tro under varen
samt mojlighet till samtal, enskilt eller i grupp, under andra delar av aret.
Gudstjanstvardarna traffas regelbundet for samtal och undervisning liksom
undervisning ocksa sker i forsamlingens omfattande kor- och
musikverksamhet.

Missionsinsatser pagar standigt, inte minst i verksamheter knutna till
forsamlingens café, i samband med méten vid kyrkliga handlingar och i
musikverksamheten. Under sommaren gors sarskilda satsningar med
traffar och sommarcafé. Som en del i missionen till nyinflyttade finns viss
information tillgénglig pa andra sprak, framst arabiska och engelska. Till
sondagens gudstjanst erbjuds evangelietexten pa engelska.

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg
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2. FORSAMLINGSINSTRUKTIONENS FORMALIADEL

De regler fér férsamlingen och férsamlingens verksamhet som rér domkapitlets tillsyn.

GUDSTJANSTFIRANDE (17 kap 3 och 5 § KO samt 37 kap 2§ KO)

| forsamlingen firas huvudgudstjanst varje séndag och kyrklig helgdag: ~ JA NEJ D
Om "NEJ” ovan: Skriv in sarskilda skal fér undantag har.

FORMER FOR GUDSTJANSTER (17 kap 4 § & 18 kap 6 § KO)

Minsta antal huvudgudstjanster med nattvard per ar i forsamlingen

enligt domkapitlets beslut den 4/12 2013 : 24

. C e . ... I normalfall ndstan varje séndag, under cornatid enbart gudstjanst.
enligt senast inldmnad gudstjanststatistik ... e sonca 9, nder comanc emmar guestenst.

Anvands nagon annan gudstjanstordning eller musik &n den som D D
ingdr i Den svenska kyrkohandboken som huvudgudstjénst? JA NEJ
Ej aktuellt . . . .
efter den Om "JA” ovan, hur manga ganger per ar?  NAGON GANG D CA 1 GANG/MAN D ALLTID D
20/5 2018
Forsamlingen tillhér gudstjanstnatverket i Lunds stift JA D NEJ D
Forsamlingen har dispens att anvanda forslaget till ny kyrkohandbok — JA D NEJ D

HUVUDGUDSTJANST MED ANNAT SAMFUND (17 KAP 7 § KO)

En gudstjanst tillsammans med en férsamling i ett annat kristet trossamfund firas som huvud-
gudstjanst hogst

10



PRASTER OCH MUSIKER (34 kap 1-2 § KO)
Enligt stiftsstyrelsens beslut ska det i férsamlingen finnas minst féljande antal prasttjanster: 4 .....

| forsamlingen finns foljande prasttjanster:

Kyrkoherde samt tre komministrar,

| forsamlingen ska det finnas minst en kyrkomusiker som ska vara organist eller kantor.

Hur madnga organisttjanster finns? 175 ................ Hur manga kantorstjanster finns? 1 .................

DIAKONER

Hur méanga diakontjanster finns i férsamlingen?

En vigd diakon samt 0,5 tjanst diakoniassistent.

11



FORSAMLINGENS VERKSAMHET PA ANDRA SPRAK (57 kap 5§ KO)

| forsamlingen finns foljande stdrre sprakgrupper representerade:

Arabiska, olika afrikanska sprak samt flera sprakgrupper fran mellandstern.

| var ordinarie forsamlingsverksamhet arbetar vi med olika sprak pa féljande satt:

- information om vissa verksamheter pa engelska och arabiska
- en prast med kunskap i arabiska, for samtal, sjalavard och undervisning
- engelska text tillganglig vid séndagens huvudverksamhet.

Finns beredskap for tillfélliga och akuta behov av att méta manniskor pa andra sprak én svenska?

IA NEJ [ ]

Om "JA”, ange vilka sprak ni har beredskap att méta manniskor pa vid tillfalliga och akuta behov:

engelska, arabiska, tyska

12
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Det finns inga andra kristna samfund med egna lokaler i Burlöv. En del invånare i Burlöv tillhör katolska eller ortodoxa kyrkor, baptistiska samfund alternativt mellanösterns katolska kyrka, kristna med ursprung i bl a Irak. En del av dessa deltar frekvent i gudstjänster och verksamheter i Burlövs församling och vid enstaka tillfällen har ekumenisk gudstjänst firats i samverkan med den sistnämnda gruppen. I tätorten Arlöv finns två muslimska föreningar, varav församlingen har viss kontakt med den ena, Biet. I Arlöv ligger även huvudkontoret för scientologerna i Malmö.

Religiös mångfald kan vara berikande men kan även medföra att det uppstår spänningar i samhället. Konflikter i världen avspeglar sig i den svenska vardagen och tillsammans med olika kulturmönster och värderingar kan detta ge upphov till främlingsrädsla. I skolan (inklusive SFI) sker ett arbete med grundläggande värderingar i det svenska samhället (allas lika värde, jämställdhet, demokrati, barns rättighet, religionsfrihet och yttrandefrihet m m.). I detta arbete deltar medarbetare i Burlövs församling på olika sätt. Medarbetare i församlingens ingår även i nätverk för samverkan i kommun, t ex med skolor och polis.

	2 Utmaningar och möjligheter: När tätorterna byggs samman och gränserna suddas ut ökar möjligheten att hålla samman församlingen. Ambitionen är att sträva efter enhet och samtidigt inse att det ibland kan vara olika i respektive del av församlingen. 
Inflyttningen utmanar. 

Det behövs många mötesplatser, både i församlingens lokaler och på andra håll, liksom på sociala medier, t ex tillfällig närvaro på det nya stationstorget i form av cafévagn. Information ska spridas till nyinflyttade, företag, skolor, föreningar etc, så att nyfikenheten för Svenska kyrkan väcks. Det generationsskifte som uppstår när pensionärer flyttar från villorna och ersätts av barnfamiljer utmanar till utveckling av verksamheten för barn och familj.

Ambitionen är att alla ska känna sig välkomna att fira gudstjänst i Burlövs församling. Gudstjänsterna ska ha ett relevant tilltal och vara en möjlighet för nya gudstjänstfirare att känna sig för samtidigt som söndagens gudstjänst blir alltmer känd och älskad. 
Församlingen ska missionera och göra Jesus känd bland alla medlemmar och visa på möjligheten att hitta en trygg förankring i kristen tro och gemenskap. Samtidigt är utmaningen att nå de som inte har någon religiös tillhörighet. Information och inslag i gudstjänsten på flera språk bör öka. Det behövs verksamheter såväl där långa relationer och gemenskap kan byggas och mer tillfälliga arrangemang, för den som inte vill binda upp sig i regelbundet. Konceptet Kyrksöndag är en sådan möjlighet.

Vissa spänningen i samhället kan bero på att en del (”härfödda”) inte alltid är medvetna om sin religionstillhörighet, medan den spelar större roll hos de som flyttat till Sverige. Det gäller såväl kristna som de med annan religiös tillhörighet. En utmaning är att synliggöra församlingens förmåga att hantera religiösa frågor och visa på möjligheter till religionsöverskridande gemenskaper. Församlingen vill vara en aktör i samhället, inte minst i skolorna, som bidrar såväl till samtal som i social omsorg om människor som bor, arbetar och vistas i Burlöv. 

Församlingen fortsätter arbeta med hållbarhet och miljö. Värmesystem byts ut till bättre alternativ ur hållbarhetssynpunkt. Miljöarbetet är i fokus på kyrkogården och i förskolan, som är Grön Flagg certifierad och församlingens miljögrupp arbetar med miljödiplomering.

	1 Identitet: Låt mig var morgon möta din trofasthet, ty jag förtröstar på dig.
Visa mig den väg jag ska gå, jag sätter mitt hopp till dig. Ps 143:8

Burlövs församling vill vara en plats för möten med Gud och mellan människor, i gudstjänst och vid måltidsborden. Möten som gör skillnad, där:
- medmänsklighet och omsorg värnas. 
- det finns möjlighet till nyfikenhet och växande. 
- hoppet om en framtid hålls levande. 
- gemenskap kan uppstå och fördjupas.
- samtal ger möjlighet till nya perspektiv. 
- vi tillsammans kan växa i tro och tillit till Gud som vi lärt känna genom Jesus Kristus.
Gudstjänsterna är centrala mötesplatser i församlingen. Här manifesteras Guds närvaro och trofasthet i sång och musik, i bön och tystnad, i Ordet och sakramenten som delas. Här finns utrymme för gudsmysteriet och för mänsklig gemenskap.
Café Oasen är en del av församlingens diakoni. Här finns föda både till kropp och själ, och här kan möten utvecklas till relationer, till stöd och gemenskap. 
I församlingen finns också mötesplatser för undervisning, inom barn- och familjeverksamheten, bland konfirmander och ungdomar, i körer liksamt  för vuxna som samlas till möten med samtal, hantverk, meditation och yoga.

Kyrkogården ska vara en trygg plats för kontemplation och eftertanke. Församlingens förskola ger möjlighet till möten med barn och familjer i hela kommunen. 

	2 Uppdraget för de närmaste fyra åren: I församlingen erbjuds mötesplatser såväl i kyrkor som församlingshem. En särskild satsning görs för att stärka de som är medlemmar och värva nya. Genom ett rikt och mångfacetterat gudstjänstliv och med ett genomtänkt diakonalt förhållningssätt planeras för relevanta mötesplatser, där relationer kan uppstå och fördjupas, där vi i samtal kan stärka varandra och bidra till att hålla hopp och framtidstro levande. Café Oasen med bl a bruncher är en bra mötesplats med möjlighet till information och nya kontakter.

Gudstjänsterna är en centrala mötesplatser och en väsentlig del av församlingens identitet. Gudstjänstlivet ska kontinuerligt utvecklas, i syfte att skapa ökad delaktighet och möjlighet till växt och fördjupning i det kristna mysteriet. Ett brett musikliv med siktet inställt på gudstjänst ska ge många i alla åldrar möjlighet att sjunga och spela i församlingens gudstjänster. Genom att utveckla arbetet med Barnkyrkan, med kyrkoårsutställningar och med Samling vid Ljuset och Samling vid Bordet, främjas deltagande i gudstjänstlivet för barn och ungdomar samt deras familjer.

Genom en personalförstärkning från ht 2022 (som delvis innebär återställning av pedagogresurser) ges möjlighet att utöka den öppna barn- och familjeverksamheten, utveckla arbetet med kyrkoårsutställningar och skolprogram, att regelbundet dela upp minior- och juniorgruppen samt erbjuda Samling vid bordet oftare. En uteplats, bl a med grillmöjlighet planeras, vilket blir ett tillskott, både i barn- och ungdomsverksamheten och för arbetet med öppna mötesplatser.

En viktig bas för församlingens kontakter med unga familjer är förskolan och verksamheter för barn- och familj är. Livets högtider, dvs de kyrkliga handlingarna, är angelägna och centrala kontaktytor. En särskild satsning på dopet planeras, då nyblivna föräldrar erbjuds besök av någon av församlingens medarbetare, med en doppåse som gåva från församlingen. 

	3 Den grundläggande uppgiften: Alla ska känna sig välkomna att fira gudstjänst i Burlövs församling. Gudstjänsterna ska ha ett relevant tilltal. Här behövs olika former och tider så att nya gudstjänstfirare kan känna sig för, samtidigt som söndagens gudstjänst kan bli känd och älskad, såväl av regelbundna gudstjänstfirare, medarbetare och ideella, som av de som kommer mer sällan. Gudstjänsterna ska befrämja möten och relationer, med Gud och med varandra. Här är musiken viktig och ett brett musikaliskt uttryck med många medverkande sångare och musiker befrämjar upplevelsen. I mässan på söndagar och torsdagar samlas vi runt måltidsbordet och efter gudstjänsten på söndagen är bordsgemenskapen vid kyrkfikan väsentlig. Musikgudstjänster tillsammans med Samling vid ljuset och Samling vid bordet är bra instegsmöjligheter i ett gudstjänstliv. Ambitionen är att det fortsatt ska finnas ett stort antal gudstjänstvärdar som tillsammans med medarbetare bär gudstjänstlivet. 

Diakonin i församlingen är omfattande. Den direkta nöden lindras genom stödsamtal, hjälp med mat och i viss mån kläder i församlingens seconhandbutik, Klädkällaren. Café Oasen är en del av församlingens diakoni. Där är kaffe/te och saft gratis medan mackor, kakor och luncher säljs till låga priser.I anslutning till caféet erbjuds såväl andakter som yoga. Afternoon tea vid musikgudstjänster liksom bruncher är ett utflöde ur caféet. Detta, liksom vardagens Samling vid bordet för barn- och familj, är  måltidsbord, där relationer kan byggas och tillhörigheten i kyrkan stärkas. Målet är att all verksamhet i församlingen genomsyras av ett diakonalt förhållningssätt. KR har antagit en pastoral handlingsplan för diakoni.

Undervisning sker i många sammanhang och till all åldrar, dock med ett särskilt fokus i församlingens barn- och ungdomsverksamhet. Konfirmandverksamheten sker i tre grupper, ambitionen är att se över möjlighet till samverkan med (sport)föreningar i kommunen. Såväl den egna som den kontraktsgemensamma ledarutbildningen ska fortsätta och utvecklas. Undervisning för vuxna erbjuds bl a i Nyfiken på tro under våren samt möjlighet till samtal, enskilt eller i grupp, under andra delar av året. Gudstjänstvärdarna träffas regelbundet för samtal och undervisning liksom undervisning också sker i församlingens omfattande kör- och musikverksamhet. 

Missionsinsatser pågår ständigt, inte minst i verksamheter knutna till församlingens café, i samband med möten vid kyrkliga handlingar och i musikverksamheten. Under sommaren görs särskilda satsningar med träffar och sommarcafé. Som en del i missionen till nyinflyttade finns viss information tillgänglig på andra språk, främst arabiska och engelska. Till söndagens gudstjänst erbjuds evangelietexten på engelska.
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