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[bookmark: _GoBack]
[bookmark: företag]Information om tystnadsplikt för anställd i X 
församling/pastorat
[bookmark: gatuadress]
Namn:

Befattning:

Genom kollektivavtal är du bunden av tystnadsplikt om känsliga och personliga uppgifter som du fått del av i församlings- och personalvården. Du är också bunden av tystnadsplikt för de uppgifter som undantas från handlingsoffentligheten, vilka anges i 54 kap. i kyrkoordningen. Verksamhet som församlingen bedriver kan dessutom omfattas av tystnadsplikt genom bestämmelser i lag eller förordning. 

Jag bekräftar härmed att jag har informerats om de regler om tystnadsplikt som gäller för mitt arbete. 


X-stad den x x 20xx


_____________________________
Namn
[bookmark: postadress]


[bookmark: message]Jag har informerat ovanstående medarbetare om de regler om tystnadsplikt som gäller inom Svenska kyrkan samt övriga tystnadspliktsbestämmelser som är av betydelse för dennes arbete. 


__________________________________________
[bookmark: mobiltelefon][bookmark: epost]Namn  (kh,arbetsledare)

Anställdas tystnadsplikt – informationsbekräftelse

Bakgrund
Många församlingar och pastorat har efterfrågat en tystnadspliktsförbindelse för de anställda att skriva under. Då de anställda genom kollektivavtalet (Kyrkans avtal) redan är bundna av tystnadsplikt, finns det dock ingen anledning att upprätta ytterligare ett avtal i samma fråga. Det kan däremot finnas en pedagogisk poäng i att låta personalen skriftligen bekräfta att de informerats om den tystnadsplikt de är bundna av. Det tydliggör för såväl medarbetarna som arbetsgivaren att det är viktigt att alla känner till de regler och det ansvar varje medarbetare har i sitt arbete. 

Alla anställda har tystnadsplikt
Alla anställda i Svenska kyrkan har tystnadsplikt om personliga och känsliga uppgifter som har erhållits i den församlingsvårdande verksamheten och i personaladministrationen. Tystnadsplikten gäller om det inte står klart att uppgifterna kan röjas utan att personen ifråga eller någon närstående till denne lider men. Tystnadsplikten gäller också för de uppgifter och på de villkor som framgår av 54 kap. 3, 5-13 §§ kyrkoordningen. Det innebär i korthet att man har tystnadsplikt för de uppgifter som omfattas av undantag från handlingsoffentlighet. 

Det är viktigt att komma ihåg att Svenska kyrkans skiftande verksamhet kan medföra att man är bunden av tystnadsplikt också genom andra bestämmelser än kollektivavtalet. Tystnadspliktsbestämmelser finns t.ex. i lag om offentlighet och sekretesssocialtjänstlagen och skollagen. Det är därför mycket viktigt att medarbetarna informeras om vilka bestämmelser som är aktuella för respektive befattning. 

Informationsbekräftelse
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation har tagit fram ett förslag på hur en bekräftelse på mottagen information om gällande bestämmelser kan se ut. Det är dock viktigt att tänka på att det är just en informationsbekräftelse. Stor vikt måste därför läggas vid att arbetsgivaren informerar sin personal om tystnadspliktens bestämmelser och dess betydelse.
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