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Férsamlingsinstruktionen bestar av tva delar: ett PASTORALT PROGRAM och en FORMALIADEL

1. DET PASTORALA PROGRAMMET

Det pastorala programmet utgérs av en omvérldsbeskrivning samt en programférklaring
for forsamlingens grundldggande uppgift att fira gudstjanst, bedriva undervisning samt
utdva diakoni och mission.

For hjalp: Se Vdgledning for arbetet med férsamlingsinstruktionen

Forsamlingens omvarld

1. Beskrivning

Asarum-Ringamala férsamling ar en av tre forsamlingar i Karlshamns
kommun. Till ytan &r férsamlingen vidstrackt med granser bade mot
Smaland i norr och mot havet i séder.

2020 bestar forsamlingen av totalt 11.767 invanare varav 67,3% (76,7%
12014) &r tillhériga Svenska kyrkan. Invanarantal har 6kat med 615 personer |
sen 2014 beroende pa utbyggnad av bostéder och dldreboende inom ‘
pastoratet.

Fran 2000 har andelen tillhériga minskat fran 94,5% till 67,30% i
férsamlingen, vilket féljer nationell trend med minskade intréden genom
'dopet och 6kade uttrdden. Genomsnittsaldern fr personer som begar
uttrade &r ca 42 ar. Bedémningen ar att inom 10 ar &r andelen tillhdriga
160%.

' Aldersfordelningen av tillhoriga ar: 24% under 20 ar, 21% mellan 20-39 ar,
' 26% mellan 40-59 &r, 23% mellan 60-79 ar samt 6% over 80 ar.

| férsamlingens norra delar i Ringamala ar den enda samhéllsservice som
finns kvar en kommunal férskola med ca 9-15 barn. Skola, affér och bank
‘har sedan lange flyttade till tatort. Nagra storre arbetsplatser finns inte och
'manga har engagemang i lant- och skogsbruk. Féreningslivet utgérs till
'stérsta del av hembygdsforeningen. Barn i lag- och mellanstadiet har
'skolgang bade Svangsta och Asarum medan hogstadiet har skolgang pa

' Stenbackanavet i Asarum. Narmaste gymnasium finns pa
‘Vaggagymnasmm i Karlshamn. Ringamala har stabilt ca 450 tillhériga
‘genom aren.

‘_l mitten av férsamlingen finns Svéngsta beldget och som en gang varen |
'stor industriort med ABU, Svangstamattan, Facit och manga andra féretag. |
' Storhetsperioden var under 60-70-tal och manga flyttade till Svéngsta for
‘att bo och arbeta. Idag ser arbetsmarknaden annorlunda ut. De stora
féretagens och den stora inpendlingens tid &r férbi.

'Under de senaste aren har dock en féréndring mérkts i Svangsta dar
inflyttning skett av unga familjer. Dessa familjer behdver barnomsorg, A
' skola, féreningsliv och allm&nna kommunikationer. Det mesta av detta finns |
,| Svangsta och har byggts ut i takt med inflyttning 6kat. Métesplatser utéver |
féreningar och livsmedelsaffar ar restauranger. Samhallsféreningen som

\verkar for ett levande samhaélle.
|

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg



§Sammantaget ar Svangsia en ort som befinner sig i férandringsprocess
fran bruksort ilt ett samhalle som praglas av smaskalighet, behov av lokalt
ehgagemang och moétesplatser.

Asarum brottas med att vara ett mindre samhélle i ndra anslutning ill
Karlshamn. Affarslivet har i stort sett flyttat ut fran centrum till
mellanrummet mellan Asarum och Karlshamn. De stora
livsmedelsaffirerna, olika smaforetag, fritidsaktiviteter, friskola for aldrar
upp tilt ak 9 finns i omradet. Ett av de stérre bostadsomradena i
férsamlingen, Korpadalen, gransar till denna del.

[ kommunens langtidsplan 2030 fér Asarum finns tankar om ett
sammanhallet centrum med bostéder, affarer och service samt nagon form
av torg. | utkanten av Asarum finns planer fér att bevara landskapsrummet
fér rekreation och friluftsliv.

| Svangsta vill kommunen fortata och férskéna centrumbebyggelsen och
utveckla frilufts- och bestksnéringen kring Mérrumsans nérvaro.

| Ringamala vill kommunen enligt langtidsplanen skapa en levande bygd
och beakta jord- och skogsbruksnaringen.

| férsamlingen finns det sex forskolor, varav en i Svéngsta och en i
Ringamala, samt fyra skolor. En av dem &r Stenbackanavet déar det gar ca
250 elever, grundséarskola, fritidsgard och Asarums bibliotek.

 Séarskilda boenden i forsamlingen finns férdelat pa tva orter Mariegarden |
Svangsta och nybyggda Ostralycke i Asarum.

De flesta arbeten i Asarum sker till stor del inom offentlig sektor och
smafdretag av varierande sorter. Stiftsgarden Sédra Hoka &r beléaget i
Asarums forsamling och har betydelse for férsamlingslivet, sarskilt for de
yngre som regelbundet ar pa lager och ledarutbildningar dér.

Antalet sysselsatta i kommunen &r ca 80% och total arbetsléshet ar ca 8%.
Ungdomsarbetsiosheten i aldersgruppen 20-24 &r 10%.
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2. Utmaningar och mdjligheter
Att det finns bade utmaningar och méjligheter fér oss som kyrka ar vl ett
tidldst konstaterande. Inte minst har 2020, med sin Covid 19-pandemi, visat
just detta. Av den har vi kunnat lara mycket. Precis som stiftsvisionen sager
s& har vi en botten, en grundplan, att sta pa och i, likasad méjligheter att ha
med oss en kraft i férverkligandet,

En férandring fr o m 2021 &r att Asarums pastorat (med Asarums och
Ringamala férsamlingar) évergdr i en gemensam férsamling. Det ar en
organisatorisk férandring, men ocksa en férandring som kan ge ett annat
tankesétt, nya méjligheter. Daremot forandras inte de utmaningar vi star
infér.

Genom uttradden och demografi minskar antalet tilthdriga ocksa i var
forsamling. Dopfrekvensen &r fortfarande ganska stark men minskar anda,
precis som ex-vis konfirmander och gudstjanstdeltagare. Detta ger ringar
pa vattnet i form av forsdmrad ekonomi, som ger funderingar éver hur det |
sin tur paverkar verksamheten och de yttre férutsattningar vi har av
personal, fastigheter och annat som spelar in. Det &r definitivt en utmaning
som helhet for oss. Vilka mojligheter det samtidigt ger ar en spannande
fraga.

En stor mdjlighet ar relationsbyggandet. Dels handlar det om de
mdétesplatser vi som forsamling redan har, gudstjanster,
verksamhetsgrupper, kyrkliga handlingar, samtal. Dartill kan knytas
kontakter med kommun, tvriga férsamlingar (bade inom och utanfér
Svenska kyrkan) inom Karlshamns kommun och kontraktet samt andra
organisationer och féreningar. | dessa relationer kan vi fortsatta
forsamlingsbygget, som hela tiden férandras. Att vara utan
férsamlingshem, vilket har varit en realitet nagra ar, har varit grunden fér
nytadnkande. En lokal mitt i Asarum har tillkommit med namnet Hjértat, och
det har fungerat val just som relationsutveckling med férsamlingsborna. Vi
behdver m a o fortsétta att hitta métesplatserna pa olika satt, inte bara
lokalmassigt. Gudstjanstlivet behdver ocksa fortsatta utvecklas utifran det
projekt (gudstjanstprion) som har avslutats. Nar vi ar en forsamling istéllet
fér pastorat ges méjligheten att fira endast en huvudgudstjanst per sdndag.
Det kan stimulera att fira andra typer av gudstjénster i hégre grad och
dédrmed bredda och férdjupa gudstjanstlivet.

En samre ekonomi behdver inte nddvéandigtvis innebédra séamre
verksamhet, den kan ocksa 6ppna upp for stdrre kreativitet och viljan att
hitta nya former.
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Programférklaring
1. Identitet

Asarum-Ringamala forsamling ar en del av Blekinge kontrakt i Lunds stift,
Svenska kyrkan och den varldsvida kyrkan. "Vi" &r ett ord som ska
anvéndas pa eft oppet och inkluderande sétt. Uppdraget fér
Asarum-Ringamala férsamling &r att vara kyrka mitt ibland ménniskorna
och dela evangelium. Lunds stiftsvision ” Bottna i naden och skapa i
varlden” uttrycker val det som vi i vart lokala arbete vill vara och gdra.
Gudstjanstens delande och mottagande av Ord och Sakrament &r
forsamlingens hjérta och kraftkélla. Vi ska vara valkomnande och dppna for
alla manniskor, med mdjlighet till delaktighet utifran egna férutséattningar. Vi
vill férmedia kristen tro genom att férverkliga Ordet och vara Guds hander i
férsamlingen. | orden "What Would Jesus Do”, (WWJD) kan vi finna
vagledning och riktning.

Vi vill arbeta uppstkande, samverka med andra férsamlingar och vara en
aktiv del i kommunens ekumeniska arbete.

Asarum-Ringamala férsamlings ledord kan sammanfattas i.

Oppna dorrar, 6ppha hander, dppet hjarta.

Vi vill arbeta utifran den grundteologi, som arbetats fram under
Gudstjanstprioriteringen under aren 2017-2019. Vi samlas kring
forkunnelse och delande av EVANGELIUM. Evangelium utifran Guds
karlek till manniskan och utifran manniskans uppgift att sprida denna karlek
vidare till andra i vérlden.

Evangelium: Vi méts i hoppet. Hoppet och tron pa att ljuset vinner dver
mdrkret i slutdnden, dven om det kanske inte alltid kdnns sa hér och nu.
Nar det inte blir som vi har téankt oss eller nar tron sviker oss finns Gud med
sin hjalp, irost, forlatelse och villkorsldsa karlek.

Guds karlek till manniskan: | Guds 6gon ar vi alla odndligt vardefulla och
dlskade. Guds kérlek &r villkorslds och inkluderande. Alla ménniskor,
oavsett bakgrund, &r lika infor Gud och det &r ocksa sa vi far se pa
varandra. Gud finns ndra oss och samtidigt & Gud stdrre &n vi sjdiva och
bar oss genom livet, i bade med- och motgangar.
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2. Uppdraget for de ndrmaste fyra aren

Manniskans uppgift att sprida Guds kérlek vidare till andra i variden: Vi har
alla behov av att bli sedda, respekterade och alskade. Genom att dela vara
erfarenheter av vad det kan innebéra att vara ménniska kan vi vara Guds
redskap i varlden. Vi far ocksa del av ett ansvar: att dela med oss av det vi
har till andra och att sprida vidare allt det vi fatt av Gud, bade i ord och
handling. Jesus visar pa hur vi kan leva i gemenskap, hjélpa dem som har
det svart och att bryta negativa ménster. Vi far lita pa Guds kérlek nar vi
tillsammans gor skillnad i variden: Ingen kan gdra allt, men alla kan géra
nagot.

Allt arbete | Asarum-Ringamala férsamling féregas av god férberedelse.
Arbetet gdrs utifran upplagd strategi och av engagerade volontadrer,
medarbetare och fértroendevalda. Vi vill strategiskt arbeta for att kunna
finnas till fér s& manga manniskor som mdjligt.

| forsamlingen finns en utarbetad doppastoral. Den beskriver ndrmare
férsamiingens synsétt och arbetsséatt kring dop och dopuppféljning. |
dopbefallningen sager Jesus till larljungarna att ga ut och dépa i Faderns
och Sonens och den Helige Andens namn. | samband med detta ger Jesus
_ocksa l6ftet “jag &r med er alla dagar till tidens slut’(Matt 28:18-20). Vi tror
att dopbefallningen fortfarande géaller, inte enbart f6r de férsta larijungarna
utan for alla.

Asarum-Ringamala férsamling vill fortsétta utveckla arbetet med barn,
-ungdomar och konfirmander. Nya arbetsformer, férdjupat ldrande och en
aktiv process med att géra barn och ungdomar delaktiga i gudstjénster och
verksamheter ar grundldggande uppgifter.

. Moéten med ménniskor/\olontérer

| férsamlingen méts vi som hela ménniskor, med kropp, sjél och ande. Allt
vad vi &r, allt det vi bar pa och alla vara erfarenheter ryms. Vi far komma
med hela oss, de vi ar. Vi behdver inte férstélla oss och det naturliga,
personliga tilltalet &r darfér en grundlaggande del | samtliga
férsamlingssammanhang.

Vi far ha en tilltro till att det egna uttrycket ar viktigt och att det enkla och
naturliga &r dkta och &r det som berér. Vi far métas i bade gladje, sorg och
alit daremellan.

Ménniskor ska fa tas 1 bruk pa riktigt. Vi vill vara en plats dér de gavor som
varje manniska/volontér har, tas till vara.
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3. Den grundldggande uppgiften

*Dar tva eller tre ar férsamlade ar jag mitt ibland er-Matt 18.20"
Gudstjsnsten &r centrum. Den som kommer till en gudstjénst ska bjudas in
och ges méjlighet till att vara delaktig och delégare i gudstjénsten. Oppna
dérrar, 6ppna hander, 6ppet hjarta innebér i gudstjénstlivet bade en
praktisk 6ppenhet aft fa delta pa ett aktivt satt och en dppenhet fér de olika
gudserfarenheter som vi har och behovet att fa uttrycka var tro.
Gudstjansten och méssan pa séndagar ska ha en tydlig form som ska vara
sig lik frén vecka till vecka. Vi firar inte sarskilda familjegudstjénster da
varje gudstjfinst ska vara mottaglig och anpassad till alla aldrar. Den som
vill ska fa mgjlighet att dela ansvaret i forberedelse och genomftrande av
gudstjansterna. Gudstjanster firas ocksa regelbundet pa dldreboendena.
Under terminerna kopplar vi all verksambhet till sbndagens tema, dels
genom kreativitet och skapande vilket lyfts pa sdndagens gudstjanst, dels
genom den avslutande gudstjansten eller andakten som &r kopplad fill
sdndagens tema. Manniskor som regelbundet gar pa vardagsgudstjanster
eller andakter ser detta som sitt gudstjfnstsammanhang. Detta uppmuntras
da vi tror att dessa gudstjanstgemenskaper ar en del av helheten. De stora
livshGgtiderna dop, konfirmation, vigsel och begravning &r viktiga
gudstjanster ddr manga moter sin kyrka. Skalen till varfér manniskor
kommer kan skifta men ambitionen ar att varje méte ska &ppna upp fér mer
an vad man hade fdrvantat sig.

"Jesus fragade: "Vad &r det ni gar har och talar med varandra om?” - Luk
2417

Larandet sker hela livet, med alla sinnen och med delaktighet i det egna
larandet. Varje plats i férsamlingen &r en larande milj¢ dér ménniskor med
sina egna erfarenheter och livssituationer far mdta evangeliet.
Forsamlingen far, med kyrkan som pedagogiskt rum for méte med Gud,
vara med och skapa goda mdétesplatser for férdjupning, pafylining, samtal,
eftertanke och formande kreativitet.

"Allt vad ni vill att manniskor ska gdra for er ska ni géra fér dem.” - Matt
7:12

Diakoni betyder tjanst och innebdr omsorg om medménniskan i livets olika
situationer. Behoven ar odndliga men resurserna ar begransade.
Forsamlingen bér darfér framst arbeta med manniskor som befinner sig i
nagon sorts utsatthet. Att mdta ménniskor i olika sorters utsatthet handlar
om att SYNAS — att sénka trésklar sa fler kan komma till oss, men att
ocksd GA UT och méta manniskor dar de befinner sig. Vi bor ha olika typer
av motesplatser ddr man kan komma och delta i en verksamhet och
samtidigt méta andra manniskor men ocksa de motesplatser som innebér
att man bara kan komma en stund och ta en kopp kaffe och prata lite. Vi
bor ocksa GA UT, fér att mdta manniskor i olika sammanhang, pa olika
platser och skapa nya motesplatser. Det bér betonas att det kan vara val
sa betydelsefullt med enskilda méten som att flera manniskor traffas
tillsammans.
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Det &r ocksa viktigt med flexibilitet d& behoven av specifika verksamheter
och motesplatser snabbt kan féréndras.

Nar det finns behov av profetisk diakoni, ska vi lyfta och synliggéra de
problem och svarigheter som manniskor hamnat/kommer att hamna i. Vi
ska vara en patryckande faktor i samhallet och Iyfta det ansvar vi har
gemensamt i kommunen f&r ménniskor som lever hér.

Det diakonala arbetet ska genomsyra hela Asarum—Ringamalas
férsamling. Medarbetare, volontarer, fértroendevalda, aktiva tillhériga ska
rustas att ga ut dér manniskor finns och vara kyrka pa den platsen. Allt
ovanstaende &r beroende av en valfungerande kommunikation.
Férsamlingen ska kommunicera och informera genom hemsida, facebook,
kalendarium, predikoturer, medier.

*Jesus sa: "Kom och f8lj mig. Jag ska gora er till ménniskofiskare.” - Matt
7127

Vi tror att mission inte framst &r en avskild verksamhet utan en vilja att dela
med sig av evangeliet pa de olika s&tt som vi kan. Ett stort missionsomrade
ar i var egen forsamling. Ga ut! Sammanfatta Asarum-Ringaméia
férsamlings prakiiska uppgift i omradet mission.
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2. FORSAMLINGSINSTRUKTIONENS FORMALIADEL

De regler fér férsamlingen och férsamlingens verksamhet som rér domkapitlets tillsyn.

GUDSTJANSTFIRANDE (77 kap 3 och 5 § KO samt 37 kap 2§ KO)

| férsamlingen firas huvudgudstjénst varje séndag och kyrklig helgdag:  JA |::| NEJ
Om “NEJ” ovan: Skriv in sérskilda skal fér undantag har.

En gang per ar firas en gemensam ekumenisk gudstjanst i Karlshamns kommun med
Svenska kyrkans forsamlingar och andra kristna samfund. Annars firas huvudgudstjénst
varje séndag och kyrklig helgdag.

FORMER FOR GUDSTJANSTER (17 kap 4 § & 18 kap 6 § KO)

Minsta antal huvudgudstjénster med nattvard per ar i férsamlingen

enligt domkapitlets beslut den 4/12 2013 : 24

Anvinds nagon annan gudstjénstordning eller musik 8n den som D
ingar i Den svenska kyrkohandboken som huvudgudstjénst? A NEJ
Ej aktuellt . . . )
efter den Om "JA" ovan, hur méanga ganger per ar?  NAGON GANG D CA 1 GANG/MAN D ALLTID D
20/5 2018
Foérsamlingen tillhor gudstjanstnatverket i Lunds stift JA D NEJ D
Férsamlingen har dispens att anvénda forslaget till ny kyrkohandbok ~ JA D NEJ D

HUVUDGUDSTJANST MED ANNAT SAMFUND (17 KAP 7 § KO)

En gudstjanst tillsammans med en forsamling i ett annat kristet trossamfund firas som huvud-
gudstjanst hogst

1 ginger/ar med €KUM Pragel fsrsamingi Karlshamn
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PRASTER OCH MUSIKER (34 kap 1-2 § KO)
Enligt stiftsstyrelsens beslut ska det i férsamlingen finnas minst féljande antal prasttjanster: 3

| férsamlingen finns foljande prasttjanster:

1 Kh, 2 komm.

| férsamlingen ska det finnas minst en kyrkomusiker som ska vara organist eller kantor.

Hur manga organisttjanster finns? 1 ...................... Hur manga kantorstjénster finns? 1 .................

DIAKONER
Hur méanga diakontjanster finns i férsamlingen?
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FORSAMLINGENS VERKSAMHET PA ANDRA SPRAK (57 kap 5§ KO)

| férsamlingen finns foljande stérre sprakgrupper representerade:

| var ordinarie férsamlingsverksamhet arbetar vi med olika sprak pa foljande satt:

Finns beredskap for tillfalliga och akuta behov av att méta manniskor pa andra sprak an svenska?

IA NE) [ ]

Om "JA", ange vilka sprék ni har beredskap att méta manniskor pa vid tillfalliga och akuta behov:

Engelska kunskgp_e_r_.ﬂ_r]ns! .I_iI@_s_efl__.f_i.r]g@ i personalgruppen.
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