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UMEA PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL 2

Forsamlingsradet i Umea landsférsamling 2021-12-16

§ 1 Inledning

Forsamlingsherde Malou Wirstrém inleder med textldsning,

§ 2 Justering

Forsamlingsradet beslutar:
a) att utse Orjan Aronsson till justerare

b) att justeringen sker i Priistgarden, Umea landsforsamling den 22 december kil 13.

§ 3 Faststéiillande av dagordning

Inga extra fragor anméls vid sammantrédet.
Forsamlingsradet beslutar

Att faststiilla dagordningen.

§ 4 Revidering av riktlinjerna for idealitet

Forsamlingsridet gér tillsammans med diakon Ingemar Grahn igenom riktlinjerna for idealitet
och reviderar dem.

Forsamlingsradet beslutar

Att faststilla revideringen av riktlinjerna for idealitet. Se bilaga.

§ 5 Foregiende protokoll

Forsamlingsradet beslutar

Att med godkinnande ligga foregaende protokoll till handlingarna.

Juster: 13- /
N
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Forsamlingsridet i Umea landsférsamling 2021-12-16

§ 6 Information och rapporter

a) Verksamhetsuppfoljning (utfall mot budget) Rapporten visar att 74 % av
verksamhetsbudgeten 4r forbrukad hittills. Tillkommer bl a kostnader f6r
Securitasviiktare som haft hand om kontrollen av vaccinationsbevis tillsammans med
volontérer.

b) Personal Katrin Nymberg kommer fran 17 januari att stirka upp présttjansterna i
forsamlingen. Moa Beak har fatt tjénst 1 Hornefors, rekrytering till Grisbacka kommer att
ske. Konstateras att hemsidan behdver uppdateras vad géller anstéllda i férsamlingen.
Personalen #r jétteglada for jullunchen.

¢) Ovrigt frin verksamheten. Forsamlingsherden rapporterar att det flutit pé bra med
kontrollerna av vaccinbevisen som krévs for att komma in pa konserterna. Aven
julkrubban som brukar bli fullsatt kommer att ha vaccinbeviskontroll.

Forsamlingsradet tackar for rapporterna.

§ 7 AKKA-enkiiten

Forsamlingsherde Malou Wirstrém gar igenom resultatet av medarbetarenkéten som gjordes i
september. Resultatet dr dverlag mycket bra.

Forsamlingsridet tackar for informationen.

§ 8 Beslut om forsamlingskollekter varen 2022

Ett forslag har skickats ut i forvég till ledamdterna. Forsamlingskollekterna fordelas mellan
ACT, Umes4 stadsmission, Diakonikassan och Svenska kyrkans unga i Luled distrikt.

Forsamlingsradet beslutar

Att faststiilla forsamlingskollekterna for 1/1 — 30/6 2022 enligt presidiets forslag.

Justerandessigg. » ,
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Forsamlingsradet i Umea landsférsamling 2021-12-16

§ 9 Nya forsamlingsradet — éverliimning

a) Overldmningsméte — férsamlingsradet konstaterar att det inte finns nagot behov av ett
sérskilt 6verlamningsmdte eftersom néstan alla sitter kvar i nya mandatperioden. Det
rédcker med forsta ordinarie mdotet den 27/1.

b) Avtackning och vilkomnande i gudstjénst 16 eller 23 januari 20227 Férsamlingsradet
uppdrar 4t férsamlingsherden att i samrédd med ordféranden planera in ett [impligt
tillfélle. Det kan &ven vara i februari / mars.

c) Surfplattor. De ledaméter som slutat ska ldmna tillbaka sina surfplattor senast 7 januari
enligt instruktion fr&n administrativa enheten. Asa kontaktar dem via mejl. De tre nya
fortroendevalda i forsamlingsradet kommer sedan att £ info och surfplattor via Asa.

Forsamlingsradet beslutar enligt ovan.

§ 10 Husmorstjfinsten - skrivelse

Ordforande och vice ordforande har forfattat en skrivelse i drendet. FR vill att husmorstjédnsten
aterbesétts till 100 %. Nu ser det ut att vara ok att rekrytera husmor 75 % i Umed
landsf6rsamling. Oklart om det géller tillsvidare eller endast dret ut (2022). FR dnskar énda
skicka in skrivelsen for att for hela pastoratsledningen betona betydelsen av en husmor 100 %
tillsvidare. I budget 2022 har Umeé landsférsamling 1,0 husmor enligt personalstaten. Se bilaga.

Forsamlingsradet beslutar att uppdra at ordforande att skicka in skrivelsen till pastoratets
ledning Lena Fagéus och Levi Bergstrom.

§ 11 Delgivningar AU och KR

Protokoll AU 211101, AU 211202, KR 211118

§ 12 Ovriga frigor

Inga 6vriga fragor foreligger.

§ 13 Avslutning

Ordforande tackar deltagarna for den gdngna mandatperioden och forklarar métet avslutat ki
20.00.
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Riktlinjer
Idealitet

Svenska kyrkan &=
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Syfte och mal med vart arbete med ideella medarbetare ér att:

e Skapa mojligheter for forsamlingsbor att, utifran sina gavor och 6nskningar, vara birare av
kyrkans uppdrag.

e Forstirka forsamlingsbornas upplevelse av delaktighet och engagemang i sin kyrka.
e Forstidrka forsamlingens resurser och handlingskraft.

e Forstirka kyrkans identitet som rorelse framfor kyrkan som institution.

Definition — Ideell medarbetare
Var definition av en ideell medarbetare &r:
En person som gor en insats i Umed landsforsamling pa ideell basis och &r oavlénad.

(ex réknas korsangare in liksom kaffeviirdar vid gudstjcinst. Kyrkvérdar arvoderas numera inte. och
stills utanfor nuvarande definition av ideell medarbetare, éven om det ligger ndra i utovande av

uppdraget)

Virdegrund

»Sta fasta och var stadigt rotade i honom, sa att ni tillsammans med alla de heliga formar fatta
bredden och ldngden och hdjden och djupet och lira kinna Kristi kérlek som dr vildigare dn all
kunskap, tills hela Guds fullhet uppfyller er. Han som verkar i oss med sin kraft och formar gora langt
mer cin vi kan begdira eller tiinka, hans dr hérligheten genom kyrkan och genom Kristus Jesus, i alla
sléiktled i evigheters evighet, amen.”

(Efesierbrevet 3:17-21)

”Nu cir det emellertid manga delar, men en enda kropp ... Ni utgor Kristi kropp och dr var for sig
delar av den.”
(Ur 1 Kor 12)

pdrag. Kallelsen att fora ut evangelium dr
mmma kropp.”

”Det dr kyrkans medlemmi jrare av kL
given at hela Guds folk. Alla i

(Ur FIN 2015 -18)

Star inte ldngre 1 FIN

Kyrkan lever i samhorighet med Jesus Kristus och kyrkans gemenskap utgar firan evangeliet och
samlar méinniskor som soker tillhorighet i kyrkans sammanhang. Kyrkan dr mission — scind i vérlden
med uppdraget att i varje tid uttrycka kristen tro i ord och handling genom att fira gudstjcnst, bedriva
undervisning samt utéva diakoni. (Ur FIN 2019-2022)

Kallelsen att fora ut evangelium cir given at hela Guds folk. Alla i kyrkan dr lemmar i en och samma
kropp. Diirfor vill Svenska kyrkan i Umea vara ett sammanhang ddir vi mots for att skapa
meningsfullhet, trygghet och livsrum. Att se och att bli sedd dr viktiga ledord och delaktighet dr vart
kénnetecken. Vi sammanfattar vér vérdegrund med devisen: "VALKOMMEN ATT TA PLATS"!

(Ur Strategi for idealitet, Svenska kyrkan i Umea)

Umead landsférsamling som en del i Kristi kropp, Svenska kyrkan och Umeé pastorat vill virna om och
verka for ovanstdende virdegrund.



Rekrytering

Rekrytering av ideella medarbetare

Det ska vara enkelt att hitta en *plats' inom Umea landsforsamling genom att

ta del av information via anslagstavlor, forsamlingens hemsida, sociala medier eller
aktualisering pé annat sétt.

erbjuda sig sjdlv for en uppgift som man har en dnskan att fa utfora.

uppmuntras till en insats av medarbetare eller annan engagerad i forsamlingen.

Rollférdelning

Roller for ideella medarbetare

Ideella medarbetare kan ga in och stodja befintlig verksamhet.

Ideella medarbetare kan ha huvudansvar for uppgifter i forsamlingen.

Som ideell medarbetare erbjuds man medinflytande i beslut som r6r den verksamhet man 4r
engagerad i.

Savil enskilda som grupper kan sjélva ta plats med sitt engagemang i férsamlingen, om de tar
eget ansvar och gér in under den gemensamma vérdegrunden.

De anstilldas roll

De anstillda i Umeé landsforsamling ska, i hogre utstrickning én tidigare, vara mojliggorare
for ideellt medarbetarskap snarare dn utforare av verksamhet.

Det ideella medarbetarskapet dr en fast punkt pé varje personalméte.

De anstillda har ansvar for ideella medarbetares medinflytande i den verksamhet de &r
engagerade i.

Anstillda ska ingd i ”intressegrupper” och ha en samordnande roll, for snabb
hantering/igangsittning av ny verksamhet, kvalitetssékrat i linje med kyrkans uppdrag utifran
en framtagen checklista.

En ideell kan i forlcingningen ta samma ansvar som en anstdlld. ? Sta under ideellas roll?

Forsamlingsherdens roll

Forsamlingsherdens ser till att arbete som frdmjar ideellt engagemang ar preciserat i aktuella
tjanstebeskrivningar vid nyrekrytering.

Forsamlingsherden ser till att idealitet finns med som en majlig del i all verksamhet och
uppmuntrar anstéllda att involverar fler till ideella uppdrag/ideellt medarbetarskap.

Forsamlingsradets roll

Forsamlingsradet beslutar varje &r, i verksamhetsplanen, om mél och uppf6ljning inom
omradet idealitet.

Det ideella medarbetarskapet dr en fast punkt péa varje forsamlingsradsmote.

Varje ar avsitts medel i budget for stod, inspiration och kompetensutveckling for ideella
medarbetare.

Forsamlingsradets medlemmar kan med fordel sjélva ta pa sig ideellt engagemang i
verksamheten.



Organisering

Provades 2019 men rekrytering av ideella lyckades inte

Team — idealitet
Det ska finnas ett tear
besta av tva medarbeta

som ansvarar for det ideella pnedarbetarskapet i forsamlingen. Teamet ska
och helst 1 — 2 ideella mgdarbetare.

Teamets uppdrag ér att

e Ha ”vilkomstsamtal” i

insats i forsamlingen, och

e Informera om kravet pa Ut
och ungdomsarbete.

e Notera personernas konta

medarbetare (gdrna ock

| personerSom anmiler sig som intresserade av att gora en ideell
n vidare till aktuella kontaktpersoner.
ur belastningsregistret’ for de som ska engagera sig i barn-

och fora in dem i den aktuella forteckning Gver ideella
ett foto) soM fors av teamet.

Ansvara for att det plagferas en inspiratiogshalvdag i bérjan av varje ldsar.

Ansvara for att det planeras en gemensam ktivitet fér de ideella medarbetarna varje var.
Folja upp behovefav kompetensutveckling foNdeella medarbetare i de olika verksamheterna.
Fanga upp, prg#a och stédja nya visioner.
Samordna oght synliggora det ideella engagemange™Npom forsamlingen.

Vara ett sgfd for anstillda, ideella medarbetare och forsamlingsrad.

Ansvarag/tor att punkten “ideellt medarbetarskap” alltid ffns med vid personalméten.

Intressegrupper

Intressegrupper formas utifran forsamlingens fyra grundlaggande uppgifter, gudstjcnst, undervisning,
diakoni och mission, samt musik som finns med i manga sammanhang i férsamlingens verksamhet.
Initialt 4r en anstédlld sammanhéllande av respektive intressegrupp. Intressegruppen kan i
forlangningen ocksa héllas samman av ideell medarbetare efter introduktion av anstilld. En
intressegrupp bor vara 4-6 personer, med intresse for omradet, gérna kontinuitet i delaktighet for ckad
kunskap.

Syfte: Syftet med en intressegrupp &r dels att vara en tydlig mottagare av idéer till verksamheter inom
omradet, dels kunna bereda idéer som kraver mer resurser och behover inkluderas i férsamlingens
framtida verksamhetsplan.

Kontaktperson
Varje ideell medarbetare ska ha en kontaktperson. Oftast dr det den som #r ansvarig for respektive
verksamhet, men kan ocksa vara nagon annan.

Kontaktpersonens uppgift 4r att
o Triffa den ideelle medarbetaren for en beskrivning av uppdraget som t.ex. verksamhetens
inriktning, malséttningar, planering, omfattning i tid, plats, andra personer som &r dér etc.,
samt ldmna ut nycklar/’taggar”.
e Informera om Kyrkans forsdkring och om hur det fungerar med utgiftserséttning.
e Informera om den tystnadsplikt som géller for uppdraget, samt i forekommande fall fa en
underskrift géllande tystnadsplikten.
e Limna ut en namnbricka med foto som bekréftar att den ideelle medarbetaren representerar
Umea landsforsamling. (i de fall det dr lampligt eller behovs for uppdraget)
I forekommande fall se till att forsamlingsherde tar del av utdraget ur *Belastningsregistret’.
Lémna ut sina kontaktuppgifter.
Ta emot franvaroanmilan. (om hen inte sjdlv kunnat hitta ersittare, ordna detta)
Registrera ideella, kopplat till uppdraget, i pastoratets system. (idag Kyrksam)
Aterkeppletit=Feam—idenittet=hmrret-frmgerarmred-votomtiren.
e Med jimna mellanrum stimma av med ideella hur det fungerar/kdnns. Genomfora ett
avslutningssamtal med den ideelle medarbetaren da denne avslutar sitt uppdrag.



Samordnare

Forsamlingen har en 6vergripande samordnare (idag diakon). Samordnarens roll &r dels att vara en
lank tillpastoratets gemensamma samordning och genomforande av ideella aktiviteter/utbildning, dels
att samordna Umea landsforsamlings lokala arbete kring idealitet.

Stodstrukturer /
storatet ordnar i;(g mer gemensamt, sé detta stycke ersétts nedan

Inspirationshalvdag
En inspirationshalvdag for vOigntérer och gHa anstillda tillsammans anordnas i borjan av varje lédsar.
Dagen borjar med gudstjanst i g¥nya volontirer vilkomnas. Efter en gemensam ’kyrklunch’
ges information om det ideella arbdget £ var forsamling, vilka uppdrag som finns samt nagon aktuell

(inspirerande) foreldsning.

Varaktivitet
Under varen anordnar forsan
medarbetare i forsamlinge

inspirationsaktivitet. De som arbetat som ideella
med respektive delta tillsammans med anstillda.

ngen en trivse
inder aret inbjuds a

Utbildning

Den ideelle medarbg#aren ska erbjudas kompetensutvekling for sitt uppdrag.

Inspiration/utbildning

Utover introduktion for det specifika uppdraget erbjuds ideella att delta i exempelvis nationella
"Ideellt forum” eller pastoratets egna gemensamma inspirationsdagar/utbildning. Vid behov kan det i
samrad med enskild ideell eller grupp, planeras och genomforas 6nskvérd/nodvindig riktad utbildning,
utifran uppdraget. Alternativt bredare insats kring idealitet och att vara kyrka. Nagon eller nagra
ganger per ar ordnas exempelvis en dag med gemenskap for anstillda och ideella medarbetare samt
forsamlingsrad.

Forteckning Nedanstaende — dubbelt?
Over alla ideella medarbetare i férsamlingen fors en forteckning i gemensamma systemet Kyrksam,
som uppdateras varje termin.

Inhiimtning av information fran belastningsregistret

Inhdmtning av information fran belastningsregistret ska ske for alla som arbetar med barn och
ungdomar i férsamlingen. Informationen &r mellan den ideella medarbetaren och forsamlingsherde
som registrerar att hen sett utdraget. Utdraget atersdandes/lémnas tillbaka snarast till den ideella.

Namnbricka
Varje ideell medarbetare ska d& uppdraget paborjas fa en inplastad namnbricka, med foto, som anger
att personen representerar Umea landsforsamling. (i de fall det &r lampligt eller behdvs for uppdraget)

Forsikringsansvar
Ideella medarbetare dr forsdkrade genom Kyrkans forsékring.

Utgiftsersittning

Ideella medarbetare inom Umeé landsforsamling ska inte behova ha utgifter for att utdva det frivilliga
arbetet. Kostnader ersitts mot kvitton. Vid de tillfdllen d& mat och/eller fika serveras dér ideella
medarbetare dr verksamma bjuds de pa detta. Inkop eller andra utgifter ska alltid ske i samrad med
kontaktperson.!

Stodrutiner/dokument
Mer detaljerade rutiner for praktiskt ideellt arbete utarbetas, utvérderas och revideras kontinuerligt.
Exempelvis "Checklista” vid idéer till ny verksamhet.

! Riktlinjerna ska revideras vart annat &r med start ar 2019
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LULEA STIFT KOLLEKTLISTA FOR AR 2022

Féljande riks- (R) och stiftskollekter (S) ska upptas i Lulea stifts férsamlingar och pastorat under

ar 2022 vid huvudgudstjansten eller, om nagon sadan gudstjanst inte firas den aktuella dagen, en
annan gudstjanst nedan angivna séndagar resp. helgdagar (eller motsvarande). De 6vriga dagarna
som anges nedan ar avsedda for férsamlingskollekter (F).

DATUM SONDAG/HELGDAG ANDAMAL R/S/F
JANUARI Forsta kvartalet
1 Nyarsdagen Act Svenska kyrkan — Julkampanjen F
2 8o6nd. e. nyar Act Svenska kyrkan — Julkampanjen F
6 Trettondedag jul Act Svenska kyrkan — avslutning av Julkampanjen R
9 1s0nd. e. Trettondedagen Lulea stifts ungdoms- och lagergérdar, S
enligt domkapitlets férdelning
16 2 s0nd. e. Trettondedagen Umeéa Stadsmission F
23 3sond. e. Trettondedagen Svenska Bibelsallskapet R
30 4 soOnd. e. Trettondedagen Svenska Kyrkans Unga R
FEBRUARI
6 Kyndelsmassodagen Lulea stifts Norra Kyrkosangsforbund (LUNK), 50% S
Lule4 stifts Sédra Kyrkosangsforbund (LUSK), 50%
13 Septuagesima Diakonikassan F
20 Sexagesima Umea Stadsmission =
27 Fastlagssdéndagen Act Svenska kyrkan — start av Fastekampanjen R
MARS
2 Askonsdagen Act Svenska kyrkan — Fastekampanjen F
6 1 sond. i Fastan Act Svenska kyrkan — Fastekampanjen F
13 2s0Ond. i Fastan Act Svenska kyrkan — Fastekampanjen E
20 3s0Ond.i Fastan Act Svenska kyrkan — Fastekampanjen R
27 Jungfru Marie bebadelsedag Svenska Kyrkans Unga, 50% R
Sveriges Kyrkosangsforbund, 50%
APRIL Andra kvartalet
3 5s0nd. i Fastan Act Svenska kyrkan — Fastekampanjen F
10 Palmsdndagen Act Svenska kyrkan — avslutning av Fastekampanjen R
14 Skartorsdagen Umeéa Stadsmission F
15 Langfredagen Diakonikassan E
17 Paskdagen Act Svenska kyrkan S
18 Annandag pask Act Svenska kyrkan R
24 2 sdnd. i pasktiden Svenska kyrkan Unga i Lulea distrikt F



Svenska kyrkan =

LULEA STIFT KOLLEKTLISTA FOR AR 2022
DATUM SONDAG/HELGDAG ANDAMAL R/S/F
MAJ

1 3s0nd. i pasktiden EFS R

8 4 sond. i pasktiden Act Svenska kyrkan F
15 5 sdnd. i pasktiden Sveriges kristna rad R
22 Boénsbéndagen Act Svenska kyrkan S
26 Kristi himmelsfards dag Svenska Kyrkans Unga, 50% R

SALT, barn och unga i EFS, 50%

29 Sond. f. pingst Act Svenska kyrkan R
JUNI

5 Pingstdagen Act Svenska kyrkan S

6 Annandag pingst Diakonikassan F
12 Heliga Trefaldighets dag Act Svenska kyrkan R
19 1 sdnd. e. Trefaldighet Act Svenska kyrkan E
25 Midsommardagen Diakonikassan =
26 Den helige Johannes ddparens Lulea stifts ungdoms- och lagergardar, S

dag enligt domkapitlets férdelning

JULI Tredje kvartalet

3 3s06nd. e Trefaldighet Act Svenska kyrkan R
10 4 sond. e. Trefaldighet F
17 Apostladagen Act Svenska kyrkan R
24 6 s0nd. e. Trefaldighet F
31 Kiristi forklarings dag Svenska kyrkan i utlandet R
AUGUSTI

7 8 sond. e. Trefaldighet F
14 9 sdnd. e. Trefaldighet F
21 10 sond. e. Trefaldighet Hela Manniskan R
28 11 so6nd. e. Trefaldighet F
SEPTEMBER

4 12 s6nd. e. Trefaldighet Folkhogskolorna som har samarbete med Luled stift S
11 13 sond. e. Trefaldighet Diakoniinstitutionerna R
18 14 sond. e. Trefaldighet Ekumenisk rikskollekt (Kyrkornas véarldsrad) R
25 15 sond. e. Trefaldighet F
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LULEA STIFT KOLLEKTLISTA FOR AR 2022
DATUM SONDAG/HELGDAG ANDAMAL R/S/F
OKTOBER Fiarde kvartalet

2 Den helige Mikaels dag Svenska kyrkan i utlandet (start insamlingsperiod) R

9 Tacksagelsedagen Sveriges Kyrkosangsférbund R
16 18 sond. e. Trefaldighet F
23 19 s6nd. e. Trefaldighet Asylrattscentrum R
30 20 s0nd. e. Trefaldighet Folkhogskolorna som har samarbete med Lulea stift S
NOVEMBER

5 Alla helgons dag Svenska kyrkan i utlandet (slut insamlingsperiod) R

6 Sond. e. alla helgons dag Act Svenska kyrkan S
13 Sond. fére Domsdndagen Act Svenska kyrkan R
20 Domsodndagen F
27 1 s6nd. i Advent Act Svenska kyrkan (start julkampanj) R
DECEMBER

4 2 s6nd. i Advent F
11 3 sdnd. i Advent Svenska Kyrkans Unga R
18 4 s6nd. i Advent Act Svenska kyrkan (del av julkampanjen) R
25 Juldagen Svenska Kyrkans Unga i Lulea distrikt S
26 Annandag jul Act Svenska kyrkan (del av julkampanjen) R

Faststallda riks- och stiftskollekter ska upptas i samtliga forsamlingar och pastorat inom stiftet enligt
bestdmmelserna i 17 och 43 kap. kyrkoordningen. Faststallda riks- och stiftskollekter behdver dock
inte tas upp i samband med firande av huvudgudstjanst i en samarbetskyrka mellan Svenska kyrkan

och annat samfund eller liknande.

| samarbetskyrka, dar avtal om samarbete har godkénts av domkapitlet och avtalet innefattar
dverenskommelse om kollekternas fordelning mellan Evangeliska Fosterlandsstiftelsen och Svenska
kyrkan, far kollekt upptas i enlighet med avtalet.

Faststéllda riks- och stiftskollekter far, om det foreligger synnerliga skal och domkapitlet medger det,
av férsamlingens kyrkorad eller forsamlingsrad flyttas till en annan dag under &ret.

Pa domkapitlets vagnar den 9 september 2021,

Charlott Rehnman
Domprost

3

Heidi Stenberg
Stiftsjurist
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Till 2021-12-16
Kh Lena Fagéus
Kyrkoradets ordférande for kdinnedom

Forsamlingsradet i Umed Landsférsamling har diskuterat situationen infor varen, med tanke pa att
forsamlingens husmor Marianne Backstrom gar i pension fran 1 april.

Oklarheten kring fortsattningen nér det géller husmorstjansten @r besvdrande, och innebdr stora
svarigheter att planera for den fortsatta verksamheten, framfor allt nér det géller resterande tid
under varen.

Mariann arbetar deltid 50% jan-mars, och under den tiden fyller vi upp genom att Asa Hjeltman gér
in pa deltid med 25%. hur vi ska |6sa resten av varen &r oklar, vilket bekymrar oss.

Vi har en 100% tjdnst som husmor i véar personalbudget for 2022, och ser ett behov av att snarast fa
soka en eftertradare till Marianne, dtminstone till arets slut.

Om vi inte kan rekrytera en ny husmor pé tjansten skapar det oro och innebdr problem for
verksamheten. Vad hander med eko-certifieringen? Den Gvergripande kontrollen av t ex inkdp,
temperaturer och stadning?

Férsamlingsradet dr Gverens om att en 100% husmorstjanst behévs, och vill f& méjlighet att rekrytera
detta fér resten av ret. Om en forandring av tjénsten eller volymen pa denna ska goras i framtiden
s3 vill vi fa klarhet i detta i s& god tid i forvig att vi i forsamlingen far tid att i lugn och planera fér hur
en sadan situation ska kunna I8sas utan att verksamheten drabbas sa lite som magjligt.

P& uppdrag av férsamlingsradet, Umea Landsférsamling

Lars-Gunnar Frisk Lars Sandberg
Ordférande Vice ordférande



