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Kyrkoradet 2021-12-13

§78
Inledning

Kyrkoradet sjong psalm 736 och dérefter holl kyrkoherde Lena Fagéus en
inledning med textldsning och bon.

8§79
Val av justerare

Kyrkoradet beslutade

att utse Levi Bergstrom till justerare.

§ 80
Faststiillande av dagordningen

Kyrkoradet beslutade

att med tillagg av drendet Viistersldttskyrkan faststiilla dagordningen.

§ 81
Verksamhetsplan 2022

Arbetsutskottet bearbetade vid sammantridet 210930-1001, § 135, det preliminéra
forslaget till verksamhetsplan for 2022.

Kyrkoherden foredrog drendet vid utskottets sammantride den 2 december.
Arbetsutskottet foreslog 2021-12-02, § 165, kyrkoradet besluta
att faststilla verksamhetsplan for Umed pastorat 2022 enligt bilaga.

Barnkonsekvensanalys har genomforts i enlighet med Umea pastorats riktlinjer.

Kyrkoradet bifoll forslaget enligt bilaga.

Justerandes sign.
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Kyrkoradet

2021-12-13

§ 82
Samtal om mandatperioden 2018-2021 och FIN

Kyrkoradet samtalade om den géangna mandatperioden utifran bl a foljande
héndelser:

Personal:
Ny kyrkoherde anstélldes.
Tjanstevolymen reducerades.

Ekonomi:
Fkonomisk &tstramning med bl a dndrade principer for hur verksamhetsresultatet
ska beriknas och en inbromsning avseende investeringar.

Fastighet:
Forsiljning av Boledngskyrkan och Kyrkans Hus i Yttersjo.

Projekten kyrka pa Tomtebo resp. ny forsamlingsgard vid Umea stads kyrka

lades ned.

Dringbostillet vid Backens prastgard brann ner och ett projekt for ateruppbyggnad
av fastigheten startade.

Styrning, ledning och verksamhet:

Bearbetande av samverkansfragor, ex. ansvarsfordelning mellan kyrkorad och
forsamlingsrad.

Jamiibora-projektet avslutades.

IOP-avtal med bl a Umeé kommun méjliggjorde insatser och verksamhet for
utsatta grupper.

Arbete med EU-migranter i Umed och satsningar pa hjalpverksamhet i Ruménien.
Forskoleverksamheten i pastoratets regi upphorde.

Lokalforsorjningsplan faststdlldes.

Prostvisitation genomfordes.

Miljsdiplomering paborjades.

Pandemin (covid-19) innebar omstéllning och forandring av verksamheterna, inte
minst mot det digitala.

Kyrkoradets ordférande avled.

Under 2022 ska forsamlingsinstruktionen revideras. Kyrkoréadet reflekterade kring
pa vilket sdtt FIN har fungerat som ett styrande och riktningsgivande dokument
under de senaste fyra éren.

Justerandes sign.
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Kyrkoradet

2021-12-13

§83
Visterslittskyrkan

Fastighetsingenjor Stefan Larsson informerade vid arbetsutskottet 2021-12-02,
§ 161, om att omfattande fuktskador har konstaterats i Vistersléttskyrkans kéllare.

Vid kyrkoradets sammantrédde informerade Lena Fagéus om att rivning och
sanering av Visterslittskyrkan kommer att pabdrjas i januari. Av arbetsmiljoskél
kommer inga medarbetare att vistas 1 huset medan arbetet pagar.

I syfte att inte behdva stélla in den verksamhet som bedrivs i Visterslattskyrkan
foreslog kyrkoherden att en forfragan om att under nagra ménader hyra
verksamhetslokaler ska stillas till Hedlundakyrkan.

Kyrkoradet stéllde sig bakom forslaget.

§ 84
Rapporter

Kyrkoherden rapporterade:

Forsamlingsherdarna och diakonistrategen genomfdrde i november tillsammans
med kyrkoherden tre strategidagar med fokus pa framtidsfragor. Syftesfragor
diskuterades, liksom planer for savl satsningar som kostnadssidnkningar 1 ett
langsiktigt perspektiv.

Rapport fran samarbetskommittéerna:

Fran Grisbackakyrkans samarbetskommitté rapporterade Stefan Eriksson om
gemensam gudstjanst i Backens kyrka den 2 januari. Fler aktiviteter planeras for att
stirka gemenskapen mellan féreningen och forsamlingen.Vid métet i oktober
diskuterades dven bl a den kommande dversynen av samarbetskyrkoavtalen.

Det nya koket #r fardigstéllt och fungerar mycket bra.

Bengt Bergius berittade om Carlskyrkans vision att kyrkan ska vara en plats for
trygghet i omradet, ex. vid framtida krissituationer i samhéllet. Ett samarbete
planeras med Heimstaden som bygger ett trygghetsboende alldeles intill kyrkan.

Samarbetskommittén i Ersmarkskyrkan sammantrédde den 10 november, vilket
sammanfoll med kyrkans 100-arsjubileum. Under pandemin har gudstjénsterna
livesdnts via Zoom, nagot som kommer att fortsatta samtidigt som
gudstjanstdeltagare ater kan vara pa plats i kyrkorummet. Verksamhetsmél och
fokusomraden har faststallts i kommittén, informerade Birgitta Bernspang.

Justerandes sign.
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Kyrkoradet 2021-12-13

§ 85
Delgivningar

a) Kyrkogardsutskottet 211123

b) Arbetsutskottet 211202

¢) Samarbetskommittén Grisbacka 211028
d) Samarbetskommittén Carlskyrkan 211130
e) Alidhems forsamlingsrad 211123

f) Tavelsj6 forsamlingsrad 211111

Kyrkoradet beslutade

att ligga delgivningarna till handlingarna.

§ 86
Barnkonsekvensanalys

For de drenden vid dagens sammantréde som inte har en skrivning om
barnkonsekvensanalys bedomde kyrkoradet att besluten inte far konsekvenser
for barn.

Justerandes sign.
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Svenska kyrkan =

UMEA

KR 211213 § 81

Verksamhetsplan for Umea pastorat 2022

Nulaget

N&r vi nu planerar 2022 &r det med en kénsla av att ha gatt genom eklut. Vi genomforde stora
besparingar dar vi minskade antalet medarbetare 2019 och salde Boledngskyrkan 2020. Nar vi skulle
borja bygga upp verksamheten igen efter det stora arbetet — d& kom coronapandemin. Under ett och
ett halvt ar har vi foljt myndigheternas restriktioner och anpassat verksamheten utifran vad som varit
mojligt. Vi har brottats med vetskapen om att var verksamhet dr omistlig samtidigt som vi varit
tvungna att stélla in mycket av vdr ordinarie verksamhet.

Nu tror vi att vi under 2022 kan 6ppna dérrarna igen och motas i olika rum.

Ekonomiskt har coronapandemin ocksa inneburit en forsamrad prognos, jven om det i nuldget ser ut
att ha hamtat sig snabbare dn férvantat.

Framtiden

De ekonomiska prognoserna berattar en berattelse —vi kommer stadigt att fa mindre pengar att rora
oss med. Utvecklingen i samhillet &r svarare att sia om men vi anar att det vi ser idag ocksa kommer
att fortsitta. Barn och ungas psykiska ohélsa fortsatter att oka, utsattheten for flyktingar och nya
svenskar ir lika stor. Den existentiella vilsenheten och sarbarheten 6kar. Manga saknar sprak for de
stora fragorna i livet. Det innebar att kyrkan behdvs alltmer. I en virld som snabbt maste stélla om pa
grund av klimatforandringar behover vi som kyrka svara an pa den utmaningen.

Prioriterade omraden utifrén ovanstaende
Vi behover fortsitta att arbeta omkring foljande omraden:

e Samverkan - Vad behdver ske i den lokala kyrkan och vad behdver vi géra gemensamt.

e Idealitet — hur tar vi till vara médnniskors engagemang.

e Kompetens —att fortsatt verka for en hojd kompetens hos medarbetarna, i rekrytering och
genom fortbildning.

e Kommunikation — det férindras snabbt i medievérlden. Vi vill fortsatta att ligga i framkant
vad géller var kommunikation.
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Nya aktiviteter/satsningar under 2022 for att na malen i FIN

Varje forsamling resp. gemensam verksamhet i pastoratet upprattar sin egen verksamhetsplan.
Verksamhetsplanen fér Umed pastorat beskriver gemensamma satsningar for hela pastoratet.
Kyrkor&det ansvarar for uppfoljning av verksamhetsplanen. Aktiviteterna foljs upp vid

arbetsutskottets sammantraden.
Mission

Malsattning:

e Finnas pa plats som kyrka dar ménniskor finns.

e (Oka antalet dopta, saval barn som vuxna.

e Visa pa flera olika végar till tro och véxande i tro.
e Stirka engagemanget for internationell diakoni och mission.
e Minska var egen klimatpaverkan samt paverka samhallet i en ekologiskt, socialt och

ekonomiskt hallbar riktning.

e Anvinda olika kulturella uttryck fér att tolka kristen tro och existentiella fragor.

Aktivitet

Ansvarig

Arbeta vidare med miljodiplomering fas 3

Kyrkoherden

Aktiviteter for att oka antalet dop

Kyrkoherden

Kulturverksamhet; generalprogram fér musik,
medverka i Umeas olika festivaler, kulturfest

Kyrkoherden

Vara mer kyrka i sociala medier for manniskor
som inte gar i kyrkan sa ofta: genom att 1:
utveckla Umeas gemensamma kanaler med
rorlig bild, ljud, text och bild. 2 Lata Spiras
material bli en mer integrerad del av den
digitala narvaron. 3 Stdrka de lokala
redaktdrerna i forsamlingarna och
verksamheterna

Utveckla en bredare kommunikation i tidningar
och olika medier fér att na nya grupper. En
sirskild satsning p& unga vuxna, barn och unga.

Kyrkoherden

Utveckla religionsdialogen, genom utbildning
och gemensam verksamhet med 6vriga religidsa

grupper

Kyrkoherden

Verka for fler aktiviteter som starker ACT
Svenska kyrkan. Vid insamlingsstarter i fastan
och advent gora nagra storre event.

Kyrkoherden
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Svenska kyrkan

UMEA KR 211213 § 81

Gudstjanst
Malsattning:

e Stirka delaktigheten vid gudstjansterna.
e Att gudstjinsten ska vara dppen och inkluderande samt upplevas meningsfull.
e Ge stérre utrymme for barn och ungas gudstjanstliv.

Aktivitet Ansvarig
Erbjuda fordjupande kurser omkring gudstjanst Kyrkoherden
som tex: Kyrkvardskurser, barn- och
ungdomskyrkvérdar, predikofortbildning,
idealitet

Undervisning
Malsattning:

e Fortsitta utvecklingen av konfirmandverksamheten och ge forutsattningar for innehallsrika
konfirmandalternativ som tilltalar alla ungdomar.

e Att minst 40 % av de kyrkotillhtriga 15-dringarna i Umea pastorat véljer att konfirmeras.

e Ge mojligheter till undervisning och samtal for vuxna och stirka formerna for ldrande for att
skapa tro, fordjupning och engagemang.

e Ge redskap till vuxna att samtala med barn om kristen tro och livsfragor.

e Forstirka delaktighet och ansvarstagande for ideella medarbetare i undervisande

verksamhet.
Aktivitet Ansvarig
Samordna katekumenatgrupper, Kyrkoherden
vuxensamtalsgrupper och vuxenkonfirmand-
grupper
Utveckla Teo Talks, Teo talk vinter, Teo talk ung Kyrkoherden
mm
Konfirmandundervisning Kyrkoherden
Ledarutbildning fér unga ledare Kyrkoherden
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Diakoni
Malsattning:
e Erbjuda motesplatser ddr manniskor kan vaxa i tillit, gemenskap och delaktighet.
e Soka en utkad och fordjupad samverkan till stod for manniskor i utsatta livssituationer.

e Vara ett sjalvklart ssmmanhang for personer som vill engagera sig ideellt for manniskor i
utsatta livssituationer och annat diakonalt arbete.

Aktivitet

Ansvarig

Ta fram och sprida en gemensam folder for alla
gemenskapande mdtesplatser for vuxna. Finnas
med information och program hos kommunens
motesplats for dldre och pa vardcentraler.

Kyrkoherden

Erbjuda Livsberattargrupper pa minst tre
platser. Erbjuda ledarutbildning for
Livsberattargrupper.

Kyrkoherden

Ta fram en plan fér hur vi moter behovet av
sysselsattning.

Kyrkoherden

Erbjuda férdjupad kompetensutveckling for
sorgegruppsledare och for sjdlavardare.

Kyrkoherden

Bredda utbudet av sorgegrupper och anordna
en sorgdag.

Kyrkoherden

Utreda hur Umed pastorat vill hantera fragan
om stod till att hitta boende fér den som ar
bostadslos.

Kyrkoherden

Starta 1-2 larandegrupper riktad till dem som
soker ekonomisk radgivning.

Kyrkoherden

Fortsdtta med Julhjalpen och Sommarhjéalpen
och samarbeta med andra aktorer som gor
liknande insatser.

Kyrkoherden

Fortsatt ha en god tillganglighet for den som
soker samtalsstod hos Svenska kyrkan.

Kyrkoherden

Soka samverkan kring psykisk hdlsa hos unga
samt erbjuda 6ppna motesplatser for
existentiella fragor for unga.

Kyrkoherden

Ta fram en introduktion foér ideella medarbetare
och informationsmaterial om vad det innebar
att gora ideella insatser i Svenska kyrkan i Umed

Kyrkoherden

Starta ldrandeprocesser for att férdjupa
mojligheten for ideellt medarbetarskap inom
diakonin. '

Kyrkoherden

Starta Ideell rebell — en métesplats for den som
vill géra samhéllsinsatser med Svenska kyrkan
som bas.

Kyrkoherden




