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Omvarldsanalys

Stora Lundby och Ostad férsamlingar bildar tillsammans Stora Lundby-Ostad pastorat. Hir ges en
oversiktlig beskrivning av den tid och det sammanhang som Svenska kyrkan i Stora Lundby-Ostad
befinner sig i och verkar i.

Globalt

Det som sker i vérlden paverkar dven Sverige och vara forsamlingar. Det finns manga goda krafter
som verkar fOr en béttre vérld samtidigt som krig, flyktingstrommar, skeva maktstrukturer och
klimatpaverkan sker. Under 2020 har vérlden péaverkats starkt av pandemin covid-19. I en globaliserad
vérld moter forsamlingarna nya utmaningar och mdjligheter. Ett exempel 4r digitaliseringen, som tagit
ett stort kliv framat. Den bidrar till att nya métesplatser skapas, att information gors mer tillgénglig
och att relationer och kontaktnat utvidgas. Samtidigt ar det viktigt att inse att det finns ett digitalt
utanforskap i1 vart samhille, alla har inte mojlighet att ta del av den digitala varlden.

Nationellt sammanhang

Unga ménniskors tro och tillhérighet ar under forandring. Andelen uttrdden i Svenska kyrkan ar
dubbelt s& hog bland unga vuxna (fodda pé 90-talet) dn bland dldre vuxna. Det handlar inte bara om
ekonomi, utan ocksa pa bristen pa gudstro och kyrkans relevans for den enskilde personen.
Medlemssiffrorna sjunker i hela landet, liksom antalet dopta och konfirmerade.

Drygt 40 % av medlemmarna i Svenska kyrkan &r osékra pa vad de ska tro pa och é&r inte sikra pa
varfor de dr medlemmar i Svenska kyrkan. De har en svag eller ingen relation till sin férsamling och fa
av dem har besokt en gudstjénst senaste aret.

Drygt 20 % av medlemmarna séger sig inte ha en tro men dr medlemmar av andra orsaker, som att de
anser att Svenska kyrkan gor bra saker for andra i samhéllet. Det hér &r en grupp som minskar,
eftersom ménga gar ur kyrkan.

Lokalt

Bade Stora Lundby och Ostad férsamlingar utgérs av utpriglade villasamhillen med ett 6kande inslag
av lagenhetsboenden i de centrala delarna av Grabo och Sjovik. Just nu dr framfor allt Grdbo med
omnejd foremal for en omfattande nybyggnation av savél villor som hyreshus och ddrmed stor
inflyttning av framfor allt unga familjer. Da orten begavats med nya dldreboenden och fler
55+boenden finns det ockséd mojlighet for dldre att bo kvar. Invanarantalet forvantas oka i pastoratet de
kommande aren.

Samhéllena priglas av nirheten till Goteborg och Alingsés med mycket utpendling pa dagarna for
jobb och studier. Grabo har tre grundskolor F-9 och Ostad en F-5skola. Det finns manga forskolor
inom pastoratet, och det har varit kder till barnomsorg de senaste aren. I Grébo finns vardcentral och
inom bada forsamlingarnas omréden finns bibliotek och ménga ideella foreningar.

Sjovik ér det samhélle i Lerums kommun som tagit emot flest nysvenskar sedan 2015, trots att det &r
ett av de minsta samhéllena. Har har invanarna jobbat mycket med integration. De boende framhaller i
allménhet att man upplever det positivt att bo hér, det géller bAde Grabo och Sjovik.



I pastoratet bor ca 10 000 personer varav 56 % &r medlemmar i Svenska kyrkan. Andelen tillhoriga dr
lika stor 1 bada forsamlingarna och aldersfordelningen av medlemmarna ar ocksa lika. Till skillnad
fran riksgenomsnittet &r gruppen 90-talister inte ndgon ovanligt stor grupp. Anledningen &r att det ér
en aldersgrupp som flyttar frin kommunen for studier och jobb. Aldersférdelningen pa medlemmarna
visar att 33 % av alla medlemmar &r under 30 ar. 27 % av befolkningen i Lerums kommun som helhet
ar ensamstaende utan barn, ensamhushall.

Befolkningen i pastoratet okar for varje &r medan andelen medlemmar sjunker. I pastoratet som helhet
ligger siffrorna for kyrkliga vigslar och begravningar under riksgenomsnittet och for Stora Lundby
forsamling dr dven andelen dop och konfirmationer lagre &n snitt.
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Barnkonsekvensanalys

Utgangspunkt

Ldt barnen komma till mig och hindra dem inte:
Guds rike tillhor sadana som de.

(Mark 10:14)

Vi har som kyrka ett sirskilt ansvar for barnen. [ utarbetandet av denna forsamlingsinstruktion har vi
darfor vinnlagt oss om att se till barnens bidrag, behov och framtid. Vi vill att alla barn i var
forsamling ska ténkas in i planeringen av verksamheten

Inriktningsmal

Att barnen ska f4 samma forutséttningar som alla andra

Att barnens sirskilda behov av trygghet, kontinuitet och nérhet tillgodoses

Att gudstjédnster och verksamhet inkluderar barnen i sévél planering som genomforande sé
langt det dr mojligt

Att utsatta barn och familjer fér stod i forsamlingens diakonala satsning

Att forsamlingens resurser anvinds langsiktigt och uthélligt savél nar det géller miljé och
hallbarhet som ekonomi for ndstkommande generationer



Pastoralt program for forsamlingens grundlaggande uppgift

“Som Fadern har sdnt mig, sdinder jag er.” (Joh 20:21)
Jesus &r sind till vérlden och kyrkan ar sénd av Jesus for att virlden skall {4 liv.

Forsamlingens grundldggande uppgift ar att fira gudstjinst, bedriva undervisning, samt utdva diakoni
och mission. Mission handlar om sédndningen, att kyrkan ar sénd och kallad att vara Kristi kropp 1
vérlden. Darfor har vi i var forsamlingsinstruktion valt att borja med missionsuppdraget och
sdndningen. Varje avdelning inleds med ett bibelord. Vi tror att Bibeln dr Guds ord, nedtecknad av
ménniskor inspirerade av den helige Ande.
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Mission

Utgangspunkt

Sd dlskade Gud virlden att han gav den sin ende son, for att de som
tror pd honom inte skall ga under utan ha evigt liv. Ty Gud sdnde
inte sin son till virlden for att doma vdirlden utan for att virlden
skulle raddas genom honom. (Joh 3:16—17)

Grunden for mission dr att Gud genom sin kérlek sénde sin son, Jesus Kristus, som dog for véara
synders skull for att var och en ska 4 mojlighet att komma tillbaka till Honom. Mission uttrycker
Guds o6nskan att alla manniskor skall riddas och komma till insikt om sanningen genom dopet och
tron. Missionsuppdraget utgér fran Jesus sjélv som ger kyrkan uppdraget att gora alla folk till Hans
larjungar.

Malet med mission &r att gora Jesus kénd, trodd, lydd och dlskad lokalt och globalt. For att forverkliga
detta uppdrag behover forsamlingen dela Guds ldngtan att manniskor skall 1dra kdnna Jesus samt
utrustas for uppgiften. Denna léngtan bor genomsyra hela forsamlingens liv. Mission kan vara att
vittna och bekénna med sin mun, men ocksé med sitt liv. Dérfor ér det forsamlingens uppgift att bli
mer lik Jesus och att leva i sitt dop.

Forsamlingens arbete syftar ocksa till att ge manniskor mojlighet att utvecklas och att mogna i tro och
liv i gemenskap med andra. Genom ménniskors delaktighet skapas liv, inspiration och utveckling i
forsamlingen. I grund och botten handlar det om att rusta ménniskor i deras larjungaskap.

Inriktningsmal

= Att medvetandegora for manniskor Guds kérlek till skapelsen och mdjligheten till frélsning
genom Jesus Kristus, samt uppmuntra till ansvarstagande handlingar

= Att be for médnniskor som inte kianner Jesus, sirskilt i gudstjansterna

= Att erbjuda dop och dopundervisning

= Att inbjuda till kyrkans liv och verksamhet for att ddrigenom mojliggora for manniskor att
komma i kontakt med och ldra kidnna Jesus

= Att rusta forsamlingen till en missionerande ldngtan och héllning i sitt vardagliga sammanhang

= Att anvinda olika typer av medier i missionerande syfte; forsamlingens hemsida,
informationsbladet, dags- och lokaltidningar

= Att samarbeta ekumeniskt och med olika missionsorganisationer i olika typer av satsningar

= Att se omvérldens ndd och vara Kristi kropp i vérlden.

= Att de anstéllda ar inspiratérer och handledare for att mojliggora aktivt ansvarstagande hos
ideella medarbetare

= Att forsamlingen har en organisation som stoder rekrytering, mottagande, utbildning och
uppmuntran av den ideelle medarbetaren



Gudstjanst

Utgangspunkt

“Och de deltog troget i apostlarnas undervisning och den
inbordes hjdlpen, i brodbrytande och bonerna”. (Apg 2:42)

I Gudstjénsten far vi hdmta kraft, ta emot Guds nad och vixa i var tro. Gudstjédnst &r nagot som pagar
hela tiden men pa sondagar sker en fortatning dé forsamlingen framtriader som liturgisk gemenskap. 1
gudstjansten méter vi Gud genom ord och sakrament, genom bon och sang. I ett beroende av Guds
Ande har var och en nagot att bidra med s att forsamlingen vidxer och mognar och sa att Gud blir
dlskad och é&rad.

Forbonen har en central och viktig plats i gudstjansten. Bonen &r hjartats samtal med Gud och bonens
kraft ar stor. Bon dr bade ett enskilt och ett gemensamt ansvar och déarfor av storsta vikt for
forsamlingen att leva i.

Kyrkan och forsamlingen ar en lovsjungande gemenskap. S&ngen och musiken stérker gemenskapen
och glédjen i gudstjinsten. Sdngen och musiken har som sitt frimsta mal att dra Gud och bygga upp
forsamlingen i tro, hopp och kérlek.

Inriktningsmal

e Att huvudgudstjénster firas enligt igenkédnnbara ordningar sé att de engagerar och berdr, ar
tillgéngliga for ovana gudstjénstfirare och fordjupar Jesu efterfoljare i tro, hopp och kérlek

e Att anstéllda, fortroendevalda och ideella regelbundet for dvergripande samtal om
forsamlingens gudstjanstliv

e Att fordela gudstjinstens olika uppgifter pa flera personer samt uppmuntra ménniskor att
anvénda sina gavor i gudstjdnsten

e Att skapa utrymme for barn i vara gudstjénster

e Att fira gudstjdnst och virna om det ekumeniska samarbetet med Pingst- och Equmeniakyrkan
i Stora Lundby och Ostad

e Att ta vara pd de mojligheter som Klaradals kloster ger till ett fordjupat enskilt och gemensamt
gudstjanstliv

e Att verka for fordjupad gemenskap mellan vara bada forsamlingar

e Att bon och forbon ar en naturlig del i gudstjansten och allt vi foretar oss som forsamling

e Att sdng och musik uppmuntras i vara olika verksamheter och har en central plats i
gudstjansten



Undervisning

Utgangspunkt

At mig har getts all makt i himlen och pd jorden.
Ga ddrfor ut och gor alla folk till ldrjungar: dop dem i Faderns,
Sonens och den Heliga andens namn och ldr dem att hdlla alla de

bud jag har gett er. Och jag dr med er alla dagar till tidens slut.”
(Matt. 28:18-20)

Forsamlingens undervisning har sin grund i Jesu dopbefallning. All undervisning kan betraktas som
dopuppf6ljning eller undervisning i véntan pa dop.

Syftet med undervisningen ar att barn, ungdomar och vuxna skall finna sin tro eller vixa i sin tro,
genom att man fér kunskap om kyrkans tro, liv och léra och genom att man far hora budskapet om
Jesus Kristus forkunnas. Det dr darfor viktigt att det finns ett medvetet pedagogiskt tinkande i
forsamlingarna.

Inriktningsmal

Att erbjuda undervisning riktad till barn och deras familjer

Att samarbeta och utveckla arbetet med forskolor och skolor

Att pa olika sétt formedla bibelns beréttelser till alla aldrar

Att erbjuda ungdomar en trygg métesplats dar de kan fa undervisning pa sina villkor.

Att for vuxna anordna undervisning i kristen tro som moter ménniskors olika behov utifran
deras forutsittningar

Att sdrskilt rikta undervisning som rustar ideella medarbetare och fortroendevalda for att
forsamlingen skall kunna fullf6lja sitt uppdrag.

For forsamlingens dop- och konfirmandarbete hénvisas till dop- och konfirmationspastoral



Diakoni

Utgangspunkt

“Jag var hungrig och ni gav mig att dta, jag var torstig och ni gav

mig att dricka, jag var hemlés och ni tog hand om mig, jag var naken
och ni gav mig kidder, jag var sjuk och ni sag mig, jag satt i fangelse
och ni besokte mig. Sannerligen, vad helst ni gjort for ndagon av dessa

minsta som dr mina bréder, det har ni gjort for mig.” (Matt 25: 35-
36, 40)

Kyrkans diakoni vilar i Guds diakoni. Gud har &lskat oss forst och detta visade Han i sdndningen av
Kristus. Kallelsen omfattar oss alla och innebér att vi i Kristi efterf6ljd later kdarleken floda vidare i en

villkorslos omsorg om vara medménniskor. Diakonen har ett sirskilt uppdrag i att se behoven,
uppmuntra, uppratta, inspirera och frigora ménniskor till tjanst.

Diakonin utgar fran Guds ord dér vi méter Kristus, liksom vi gor i gudstjanstens liv och liturgi. |
gudstjdnsten far vi bara ut Kristus i varlden samtidigt som vi i bon lyfter upp varlden inf6ér Kristus, en
process dir ord och handling &r i sténdig rorelse.

Inriktningsmal

Att i olika sammanhang 6ka forstaelsen for vad diakoni ar och att uppmuntra och rusta
ménniskor till delaktighet i och ansvar for den diakonala verksamheten

Att ett diakonalt perspektiv finns i all var verksamhet

Att diakonin ska mdta ménniskors behov i alla aldrar och i alla livets skeenden

Att diakonin vérnar om samarbetet mellan forsamlingen och andra aktorer i samhéllet
Att diakonin forankras och synliggdrs 1 gudstjénsten

For forsamlingens diakoni hdnvisas till diakonipastoral



Tre prioriterade omraden

Rusta forsamlingen

Gudstjénsten dr viktig i arbetet med att rusta forsamlingen. Dar far vi hdmta kraft och fordjupas i var
tro, men vi vill ocksa lyfta fram undervisning, sjdlavdrd och gemenskap i arbetet med att rusta
forsamlingen.

Malet med undervisningen ar att forsamlingen skall férdjupas i sin tro, men ocksa att nya ménniskor
skall upptécka den kristna tron. Sjélavérd och bikt handlar om att f4 syn pa sin egen vandring med
Gud. Mélet med sjédlavarden dr att stidrka och hjilpa ménniskor i deras andliga sdkande och vara en
vag till inre mognad och fordjupning. Métesplatser och grupper for alla aldrar ar viktigt for att skapa
gemenskap dér evangeliet kan leva, vidxa och spridas.

Utatriktat arbete

Pastoratet ska aktivt soka sig ut till ménniskor. Kyrkans verksamhet utgér fran missionsbefallningen,
att ga ut och mota manniskor for att berdtta det glada budskapet, evangelium. I tider da andelen
medlemmar bland befolkningen i pastoratet minskar blir det &nnu viktigare. Svenska kyrkan i Stora
Lundby och Ostad méste bli synlig och begriplig och na ut till ménniskor dér de finns i sin vardag. De
malgrupper vi sarskilt vill nd dr nyinflyttade och smabarnsfamiljer for att berétta om var verksamhet
och vad vi star for.

Uppmuntran till ideellt engagemang

Vi behover varandra i forsamlingen, med de gavor och tjanster som Gud lagt ner i oss.
Alla kan uttrycka Guds karlek och det finns manga olika sétt att gora det pa.

Genom det ideella engagemanget erbjuds en meningsfull uppgift och ett socialt sammanhang som kan
komma att betyda mycket. Genom det ideella engagemanget har vi mojlighet att véxa i var tro och ta
nya steg, och tillsammans, i olika aldrar, ta ansvar for forsamlingens utveckling och fortlevande. Vi
vill bygga en forsamling dér det &r l4tt att komma i funktion, dér det finns ledning, stdd och
uppmuntran dd man gér in i olika uppgifter, och dar man kénner att man dr med och bygger upp
forsamlingen.
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Ansvarsfordelning mellan férsamlingar och pastorat

Kyrkoradet dr pastoratets styrelse och verkstédllande organ under kyrkofullméktige. Férsamlingsraden
ska fullgdra de uppgifter som anges i kyrkoordningen och i forsamlingsinstruktionen samt de dvriga
uppgifter som kyrkoradet beslutar. Kyrkorédet ska i fragor som sérskilt angér forsamlingarna bereda
berdrt forsamlingsrad majlighet att yttra sig i drendet.

I varje forsamling firas som regel huvudgudstjénst varje sondag. Det dr ett medvetet beslut att varje
forsamling formar sin verklighet utifran ett regelbundet och sdndagligt gudstjanstliv.

Domkapitlets regler

1. Minsta antalet huvudgudstjanster med nattvard under ett ar

Domkapitlet far besluta om det minsta antal huvudgudstjinster med nattvard som ska firas i varje
forsamling under ett kyrkodar (KO 17:5).

Domkapitlet har beslutat att huvudgudstjanst med nattvard firas 40 ganger per kyrkoar i Stora Lundby
forsamling och 30 ginger per kyrkoér i Ostad forsamling.

2. Huvudgudstjanster i forsamlingar i pastorat

For forsamlingar i pastorat gdller enligt KO 17:3 att en huvudgudstjdnst ska firas i pastoratet varje
son och helgdag. Domkapitlets bedomning dr att normalt bor en huvudgudstjdnst firas varje son och
helgdag i varje forsamling i pastoratet.

Domkapitlet har beslutat att en huvudgudstjanst firas varje son- och helgdag i varje forsamling i
pastoratet. Sammanlysning kan ske vid kyrkliga helgdagar nér flera gudstjénstdagar foljer p& varandra.

3. Ekumeniska huvudgudstjanster

Domkapitlet ska ge tillstdand for firande av huvudgudstjdnst tillsammans med férsamlingar i annat
kristet trossamfund. Bestimmelse for detta finns i KO 17:7.

Domkapitlet har beslutat att ekumenisk huvudgudstjéanst far firas 2 ganger per ar i Stora Lundby
forsamling. De samfund som forutom Svenska kyrkan deltar dr Pingst- och Equmeniakyrkan.

Domkapitlet har beslutat att ekumenisk huvudgudstjinst far firas /0 génger per ar i Ostad forsamling.
De samfund som forutom Svenska kyrkan deltar dr: Equmeniakyrkan.

4. Kompetensniva pa kyrkomusikertjansten

Domkapitlet far besluta om den obligatoriska kyrkomusikern i varje pastorat/férsamling ska vara
kantor, organist eller forsteorganist (KO 34:2).

I forsamlingen/pastoratet finns for ndrvarande foljande kyrkomusikerbefattningar: / organist och /
kantor. Domkapitlet har beslutat att minst en av pastoratets kyrkomusiker skall vara organist.

5. Konfirmandundervisning

Dombkapitlet far utfdrda bestdmmelser for den dopundervisning som ska foregd
konfirmationsgudstjdnst (KO 22:5).

Domkapitlet har beslutat att pastoratets forsamlingar ska folja Svenska kyrkans konfirmandriktlinjer.



6. Prasttjanster

KO foreskriver att i FIN ska redovisas hur befattningar som prdst i pastorat i huvudsak disponeras.
Antalet prdsttidnster per forsamling i pastorat anges. Prdsttjdnster som dr inrdttade for overgripande
ansvar i pastoratet anges ocksd.

Stiftsstyrelsen har beslutat att minst 2 komministerbefattningar skall finnas i pastoratet. Pastoratets
présttjénster dr disponerade pa forsamlingarna enligt foljande: / forsamlingsherde i Stora Lundby och
1 forsamlingsherde i Ostad, men samtliga prister tjinstgor i bada forsamlingarna. Férsamlingsherden i
Ostad har dvergripande ansvar for konfirmandarbetet i pastoratet.

7. Ovriga tjanster

I pastoratet finns 2 diakonbefattningar.

9. Kyrkor i pastoratet
Kyrkor, kapell och gudstjanstlokaler:

Stora Lundby férsamling: Stora Lundby kyrka, Stora Lundby férsamlingshem och Stora Lundby
gravkapell

Ostad forsamling: Ostad kyrka och Ostad forsamlingshem

10. Kyrkornas nyttjande

Nér det finns flera kyrkor i en férsamling ska redovisas hur dessa i huvudsak anvinds (Ny
bestimmelse 2018, KO 57:5). Domkapitlet dnskar uppgift om antalet gudstjanster per vecka i
genomsnitt.

1. Stora Lundby forsamling:

a. Stora Lundby kyrka nyttjas /7,5 géng per vecka.
Typ av gudstjénst: Hogméssa/Massa/Gudstjanst och kyrkliga handlingar.

b. Stora Lundby kapell nyttjas mycket sillan.
Typ av gudstjanst: Begravning

2. Ostad forsamling:

a. Ostad kyrka nyttjas 7,5 géng per vecka.
Typer av gudstjanst: Hogmissa/Méssa/Gudstjénst och kyrkliga handlingar.

11. Den sprakliga mangfalden
Vi har ingen verksamhet pa teckensprak, minoritetssprak eller andra sprak. Vid behov av tolk som vi
inte kan 16sa med befintlig personal véinder vi oss till tolkcentralen i Géteborg.

Vart mal ar att det skall finnas biblar pa olika sprak tillgdngliga och att information om vér verksamhet
finns att tillgd pa engelska och eventuellt ytterligare sprak.
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