Centerpartlet CETENSIA RYBIA Fria iibeiri venska kyrkan MPSK De Gréna

Overenskommelse samarbete i Huddinge pastorat 2022-2026

Efter 6verldggningar har Arbetarepartiet Socialdemokraterna, Centerpartiet, Vinstern 1
Svenska kyrkan, Fria Liberaler i Svenska kyrkan och Miljopartister i Svenska kyrkan de
Grona kommit 6verens om att samarbeta for att styra och utveckla Svenska kyrkan 1
Huddinge och de fyra forsamlingarna, som ingér i pastoratet, samt begravningsverksamheten.
Tillsammans har nomineringsgrupperna 24 av kyrkofullméktiges 35 mandat.

Overenskommelsen innebdr att nomineringsgrupperna gemensamt ldgger fram bl.a
verksamhetsplan och budget for pastoratet.

Den 6ppna folkkyrkan

Grunden for oss &dr en 6ppen folkkyrka dér alla ska kénna sig valkomna och vérdefulla.
Minniskor i alla ldrar, livssituationer och fran olika kulturer ska vilkomnas och engageras i
kyrkans verksamheter. Kyrkan ska erbjuda plats {6r bide tro och tvivel.

Svenska kyrkan i Huddinge ska viixa. Vi vill att fler dops, och att de som dr medlemmar &r
kvar i kyrkan och deltar i olika verksamheter eller som volontérer.

I Huddinge pastorat vill vi sékra att ingen diskrimineras utifran kon, alder, sexuell laggning
eller funktionsnedsittning. Ett viktigt steg for att sikra den 6ppna folkkyrkan ar att HBTQ-
certifiera hela pastoratet med Regnbagsnyckeln.

Kyrkan har ett ansvar att vara dppen och tillginglig for alla invanare och forvalta vart unika
kulturarv.

Musikverksamhet, korer och annat kulturutbud &r viktiga inslag for att géra kyrkan mer
levande och tillgénglig, och bredda kyrkobestkandet till fler. Vi ska stridva efter att vara en
motesplats for manniskor och olika kulturer.

Kyrkan som motesplats

Barn- och ungdomsverksamheten &r sérskilt prioriterad och vi ska verka for att hitta nya
former for att involvera unga att paverka kyrkans verksamhet. Kyrkan &r en viktig plats for att
ge barn och unga ett sammanhang. Vi vill sidkerstélla en god konfirmandverksamhet och att
alla som vill ska kunna konfirmera sig. All barn- och ungdomsverksamhet ska vara avgiftsfri.

Svenska kyrkan 1 Huddinge pastorat ska arbeta for att ge unga mojlighet till en meningsfull
tillvaro for att motverka utanférskap. Kyrkan ska vara nirvarande dér barn och unga behover
den som mest. Unga ska ges mdjlighet till sommarjobb och praktik 1 pastoratet.

Méoten 6ver generationsgrinserna ar en viktig verksamhet for pastoratet. Ménniskor behover
varandra och vi vill uppmuntra till de méten som &r en viktig resurs for 6msesidig livskvalitet.

Vi vill att kyrkans lokaler ska kunna anvéndas av fler, det &r ett sétt att bidra till att kyrkan
blir en métesplats for fler och till foreningslivet i ett vixande Huddinge.
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Diakoni

Det diakonala arbetet ska utvecklas 1 hela pastoratet. Vi vill att Huddinge pastorat ska vara en
diakonal forebild. Pristgarden ska behallas i pastoratets dgo och vara en resurs i det diakonala
arbetet. Marken runt pristgérden vill vi anvinda till bostéder for seniorer, med beaktande av
de markbehov som finns for prastgardsverksamhet och den kulturhistoriska miljon.

Kyrkans rost i samhallet

Svenska kyrkan i Huddinge ska vara synlig i samhéllet och en rost for de utsatta. Vi vill att
kyrkan ska vara en stark rdst som ocksa engagerar och uppmanar andra aktorer till att ta sitt
ansvar for ett oppet och inkluderande samhdille.

Huddinge pastorat ska erbjuda gemenskap och méten for ménniskor som ett led i att motverka
ensamhet och psykisk ohélsa. Forsamlingarna verkar i ett méngkulturellt samhélle, dér
omsesidig respekt och forstéelse dr grundlédggande for att bygga tillit. Religionsdialog och
kamp mot rasism &r av stor vikt. Vi vill skapa métesplatser och former for interreligios dialog
med andra trossamfund och traditioner.

Pastoratet ska vara en aktiv aktor i det omgivande samhéllet och vara 6ppet for samarbete
med andra, sdsom kommunen och foreningslivet. Kommunikationen med sévél medlemmar
som med det omgivande samhéllet &r allt mer betydelsefullt. Kyrkans ska fortsdtta stirka sin
digitala nérvaro.

Hallbarhet

Ett aktivt miljoarbete &r ett viktigt led 1 att vdrna skapelsen. Miljocertifieringen av pastoratet
ska fortsétta och vi vill se ett livscykelperspektiv for Svenska kyrkans fastighetsbestand 1
Huddinge pastorat. Vi vill hdja ambitionen for att bli klimatneutrala och utgé frin Agenda
2030 i planeringen av pastoratets och forsamlingarnas verksamhet.

Pastoratet ska vara en riktigt bra arbetsgivare, dér arbetsplatserna utvecklas tillsammans med
de anstillda och de ska erbjudas kompetensutveckling for att mota nya forutséttningar och
behov. Vi vill att kyrkans verksamheter ska préglas av arbetsglddje, god fysisk och
psykosocial arbetsmiljé. Samverkan mellan medarbetare, ideella och fortroendevalda ska
framjas sa att ansvar och roller blir tydliga.

Vid upphandlingar vill vi stilla krav pa kollektivavtalsenliga villkor, jamstélldhet och
héllbarhet.

Internationellt arbete, som framjar solidaritet och vér delaktighet i den vérldsvida kyrkan,
handlar om héllbarhet. Vi vill utveckla pastoratets arbete med dessa fragor.

Forsamlingarnas unika identitet och samverkan

Forsamlingarna ska ges sa stor sjélvstindighet som méjligt, nér det géller resurser och
befogenheter, for att kunna utveckla sin verksamhet och identitet. Vi tror pé en stark
forsamling. Samtidigt ska samarbete mellan forsamlingarna uppmuntras och stddjas av
pastoratet som ska underlétta for den grundldggande uppgiften.

Nir det giéller platser i kyrkorad, forsamlingsrad, utskott, beredningar mm har
nomineringsgrupperna kommit 6verens om en fordelning enligt bilaga 1.
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Huddinge 2021-11-14

For Socialdemokratema For Centerpartiet For Vianstern i Svenska kyrkan
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Ann-Marie Hogberg  * Margareta Hedstrom Britt Bjorneke

B ojrfna leeraler 1 Svenska kyrkan For Milj ﬁpartiTte’f 1 Svenska kyrkan de Grona
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