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Utbildning i hr-fragor for fortroendevalda

Sammanfattning

I betinkandet behandlas motion 2021:49 i vilken foreslas att kyrkomdtet ska uppdra
till kyrkostyrelsen att dels sammanstilla en sammanhallen stegutbildning i arbetsmiljo-,
arbetsritts- och anstéllningsfragor, som kan erbjudas fortroendevalda i samtliga stift,
dels, efter framtagandet av en stegutbildning, tillsammans med stiften kommunicera
detta till alla pastorat och forsamlingar som é&r arbetsgivare.

Utskottet menar att kraven pa kompetens inom omradet arbetsratt i férsta hand
maste stéllas pa kyrkoherdar och andra med arbetsledande funktioner inom kyrkan
och inte pé de fortroendevalda. Vidare menar utskottet att det &r Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation som primért har — och bor ha — ansvaret f6r savél utbildningar
som radgivning inom omradet arbetsrdtt. Mot bakgrund av detta foreslar utskottet
kyrkomoétet att avsld motionen.

Till betédnkandet finns tva reservationer.

Utskottets forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkomotet beslutar att
1. avslad motion 2021:49 punkt 1,
2. avsla motion 2021:49 punkt 2.

Motionens forslag

Motion 2021:49 av Mats Ludvigsson m.fl., Utbildning i hr-fragor for
fortroendevalda

Kyrkométet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att

1. sammanstélla en sammanhallen stegutbildning i arbetsmiljo-, arbetsrétts- och
anstéllningsfragor, som kan erbjudas fortroendevalda i samtliga stift,

2. efter framtagandet av en stegutbildning tillsammans med stiften kommunicera
detta till alla pastorat och forsamlingar som dr arbetsgivare.

Bakgrund

2020 fanns det i Svenska kyrkan drygt 22 500 anstidllda omréaknat till helarsanstéllda.
Den helt vervdgande delen har sin anstéllning i ndgon av de ekonomiska enheterna
pa lokal niva (forsamlingar med egen ekonomi eller pastorat) som 2020 var drygt 600
till antalet. Arbetsgivarna pé lokal niva dr av mycket varierande storlek. Fran den storsta
enheten med fler 4n 120 000 medlemmar till den minsta med knappt 600 medlemmar.
Spannet av antalet anstéllda &r ocksa stort, alltifrdn ndgot fital anstéllda till flera hundra.
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Sedan relationsfordndringen 2000 géller den allménna arbetsrdtten for samtliga
Svenska kyrkans anstéllda. Déarutover géller kollektivavtal som tecknas mellan Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation som foretradare for arbetsgivarna (férsamling, pastorat,
stift och den nationella nivén) och ett antal fackliga organisationer som foretradare for
arbetstagarna.

Av 2 kap. 1 § kyrkoordningen framgér att forsamlingen ska anstilla och avlona
den personal som behdvs for forsamlingens verksamhet. Om en férsamling ingér i ett
pastorat fullgdr pastoratet enligt 2 kap. 5 § dessa uppgifter. Kyrkoradet ér enligt 4 kap.
1 § forsamlingens eller pastoratets styrelse och har i denna egenskap arbetsgivaransvar
med allt vad som foljer av lagar och kollektivavtal. Kyrkorddet har som arbetsgivare
enligt 3 kap. arbetsmiljolagen (1977:1160) ocksé vidstrackta skyldigheter och ska
vidta alla atgarder som behdvs for att forebygga att arbetstagare utsitts for ohilsa eller
olycksfall.

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation foretrdder forsamlingar, pastorat och
stift nér det géller vissa i kyrkoordningen angivna forhallanden som att inga kollektiv-
avtal (34 kap. 6 §). Som arbetsgivar- och serviceorganisation erbjuder den ocksa rad-
givning och dven vissa utbildningar inom omradena arbetsritt och arbetsmiljo som ar
sarskilt inriktade mot malgruppen fortroendevalda.

I kyrkoordningens upprakning av kyrkostyrelsens uppgifter finns som forsta punkt
att ”’stodja stiftens arbete for utveckling av forsamlingslivet och av en god forvaltning
i forsamlingar och pastorat” (10 kap. 3 §) vilket dven kan omfatta st6d for att till
exempel frimja en god arbetsmiljo.

Kyrkométet har tidigare behandlat en motion 2008:11 om att initiera en for
Svenska kyrkan gemensam utbildning for alla ledare med arbetsgivaransvar. Tillsyns-
och uppdragsutskottet angav i sitt betéinkande TU 2008:2 att det inte &r en uppgift for
kyrkostyrelsen att anordna utbildningar for de kyrkliga arbetsgivarna och foreslog
darfor att motionen skulle avslas. Kyrkométet beslutade i enlighet med utskottets
forslag.

Vid 2015 ars kyrkométe behandlades en motion i vilken bland annat hade fore-
slagits att kyrkomotet skulle besluta att uppdra till kyrkostyrelsen att ta fram ett
material om arbetsgivarrollen i kyrkoradet infor ndstkommande mandatperiod. Vid sin
behandling av motionen anforde tillsyns- och uppdragsutskottet bland annat foljande.

Vad giller kyrkostyrelsens mojligheter att ta fram ytterligare material for
kyrkliga arbetsgivare vill utskottet framhalla att den arbetsfordelning
mellan Svenska kyrkan och dess arbetsgivarorganisation som kyrkoord-
ningen pekar ut innebér att det primért dr hos den senare som stddet i
arbetsgivarfrdgor finns. Stiften kompletterar detta stod framfor allt i
anslutning till genomforda kyrkoval dé det finns nyvalda ledaméter,
genom att inom ramen for tillsyn och frimjande uppmérksamma kyrko-
raden pé deras ansvar som arbetsgivare och genom att tillhandahalla viss
information och utbildning.

Mot bakgrund av det anforda foreslog utskottet att motionen skulle avslas. Kyrko-
motet f0ljde utskottets forslag.

Utskottets overvaganden

Utskottets forslag: Kyrkomotet beslutar att avsla motion 2021:49.

I likhet med motiondrerna menar utskottet att det dr viktigt att de som foretrader
arbetsgivarna inom Svenska kyrkan har kompetens och kunskap inom arbetsrétten.




Enligt utskottet dr det emellertid viktigt att hér skilja mellan férsamlingens ledning
och dess styrande organ. Utskottet menar att krav pa kompetens inom omrédet arbets-
ratt i forsta hand méste stéllas pa kyrkoherdar och andra med arbetsledande funktioner
inom kyrkan. Aven om det enligt utskottet kan vara av stort virde att dven de
fortroendevalda &r fortrogna med arbetsrétten kan det enligt utskottet inte vara de
fortroendevalda som ska biara kompetensen inom arbetsritt. Utskottet kan darfor inte
se att det finns ndgot behov av en utbildningssatsning som den som foreslas i motio-
nen. Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation erbjuder redan idag utbildningar som
sarskilt dr inriktade mot fortroendevalda. Manga stift erbjuder ocksa utbildningar
inom omrédet for nyvalda fortroendevalda.

Mot bakgrund av det anforda och da det enligt utskottets mening dr Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation som primért har — och bor ha — ansvaret for saval
utbildningar som rddgivning inom omradet arbetsritt, foreslar utskottet att motionen
ska avslés.

Digitalt sammantrdde den 6 oktober 2021
Pé tillsyns- och uppdragsutskottets vagnar

Margareta Nisser-Larsson, ordférande
Fredrik Nilsson, sekreterare

Beslutande: Margareta Nisser-Larsson, ordférande, Maria Johansson-Berg, Roine
Olsson, Anna Forssell, Jenny Thor, Hans-Olof Andrén, Emma Hedlundh, Mattias
Rosenquist, Lisbeth Goranson, Anna-Lena Carlsson, Jonas Chongera, Helena
Nordvall, Hanna Unger, Linda Sj66 och Torbjérn Arvidsson.

Ovriga néirvarande vid beslutstillfiillet: Birgitta Eliasson, Sebastian Ekeroth Clausson,
Linda Isberg, Sten Janson, Stig Eriksson, Hans Weichbrodt, Lars Arvidsson och Jan
Bjorkman.

Biskoparna Johan Tyrberg och Susanne Rappmann har deltagit i utskottets overlagg-
ningar.

Reservation 1

Reservation till forman for motion 2021:49. DA fortroendevalda pé alla nivéer har
arbetsgivaransvar géllande arbetsmiljo och arbetsrétt behover detta arbete stérkas i
enlighet med intentionen och forslag till beslut i motion 2021:49. Kompetens och
fortroende kring arbetsgivaransvaret bland fortroendevalda starker Svenska kyrkans
hr-arbete och mdjliggor béttre arbetsmiljoer och fortroendefulla relationer mellan
fortroendevalda och anstillda i Svenska kyrkan.

Linda Sjoé
Reservation 2

Vi reserverar oss mot beslutet till forméan fér motion 2021:49.

Maria Johansson-Berg, Roine Olsson, Anna Forssell och Jenny Thor
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