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Fritidsledarutbildning

Sammanfattning

I betinkandet behandlas motion 2021:17. Motionirerna foreslér att en studieplan for
utbildning av fritidsledare for tjanst i Svenska kyrkan ska tas fram, att det ska utredas
var utbildningen kan genomforas och att en pilotutbildning for kyrkliga fritidsledare
ska paborjas. Eftersom det finns pagaende utbildningar for fritidsledare med inrikt-
ning mot kyrklig tjanst pa tva folkhdgskolor i Sverige foreslar utskottet att motionen
avslis.

Utskottets forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkométet beslutar att

1. avsld motion 2021:17 punkt 1,
2. avsla motion 2021:17 punkt 2,
3. avsla motion 2021:17 punkt 3.

Motionens forslag

Motion 2021:17 av Lars Arvidsson m.fl., Fritidsledarutbildning

Kyrkométet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att

1. ta fram en studieplan for utbildning av fritidsledare for tjénst i Svenska kyrkans
verksamhet bland barn och ungdomar,

2. utreda pé vilka platser utbildningen kan genomforas,

3. ge kyrkostyrelsen i uppdrag att pdbdorja en pilotutbildning av kyrkliga fritidsledare
pa minst en folkhogskola.

Bakgrund

Barn och unga behdver uppmérksammas sérskilt i Svenska kyrkans verksambhet.
Kyrkostyrelsen har i skrivelsen KsSkr 2021:1 Verksamhet och ekonomi f6r Svenska
kyrkans nationella niva 2022-2024 ett sdrskilt avsnitt om barnets perspektiv. Dar
understryks bade vikten av att ta hénsyn till barnets perspektiv och sérskilda behov,
och av att bereda plats och ta tillvara barns och ungas perspektiv och erfarenheter i
gudstjanster och ovrigt forsamlingsliv.

I samma skrivelse understryks att medarbetarforsorjningen ér viktig for att kunna
bedriva och utveckla verksamheten i Svenska kyrkan. Pa sidan 11 skriver kyrko-
styrelsen: ”Det krivs ett l&ngsiktigt arbete for att rekrytera kompetenta medarbetare
som kan verka i och utfora kyrkans uppdrag i ett samhélle i férdndring.”
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Fritidsledare i Svenska kyrkan och i samhillet

Fritidsledare finns som yrke bade i Svenska kyrkan och pa andra omraden i samhallet.
Oavsett arbetsgivare &r det viktigt att kunna méta en rad olika behov hos olika mal-
grupper, i huvudsak barn och ungdom. Att skapa trygga och fungerande relationer
mellan ménniskor i olika &ldrar &r en central del av arbetet.

I 16nestatistiken for 2020, hos Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, aterfinns
496 anstillda med befattningskoden fritids- och ungdomsledare, men sannolikt har
fler personer dn dessa fritidsledaruppgifter i sin tjénst.

Fritidsledarutbildning &r en eftergymnasial yrkesutbildning forlagd till folkhog-
skola, i nuldget 22 olika. For att bli antagen krdvs grundlaggande behorighet for
yrkeshdgskolestudier samt minst svenska 2 eller svenska som andrasprak 2. Dessutom
krévs erfarenhet frén fritidssektorn eller relevant yrkesomréde. Inom ramen for en
gemensam utbildningsplan kan varje folkhogskola vilja en egen inriktning.

Fritidsledare kan bli forsamlingspedagog

Behorighetsreglerna for forsamlingspedagogutbildningen &dndrades nyligen, och fran
och med hosten 2020 &r det mojligt att f behorighet for den som har antingen en
lararexamen, en hogskoleexamen med minst 90 hogskolepodng i pedagogik/didak-
tik/utbildningsvetenskap eller ndgot av foljande alternativ:

¢ Utbildningsbevis for fritidsledarutbildning pa folkhogskola kompletterat med
minst 60 hogskolepoédng pedagogik/didaktik/utbildningsvetenskap.

¢ Utbildningsbevis for fritidsledarutbildning pa folkhdgskola kompletterat med
minst 5 ars anstéllning i forsamling i Svenska kyrkan med pedagogisk arbetsinrikt-
ning, frdmst barn och unga, med genomsnittlig sysselséttningsgrad pa minst 75
procent kompletterat med 30 hogskolepodng pedagogik/didaktik/utbildnings-
vetenskap.

¢ Dokumenterad anstéllning i forsamling i Svenska kyrkan med pedagogisk arbets-
inriktning, frimst barn och unga, med genomsnittlig sysselsattningsgrad pa minst
75 procent under minst 10 &r kompletterat med 90 hogskolepoing pedagogik/-
didaktik/utbildningsvetenskap.

¢ Dokumenterad anstéllning i féorsamling i Svenska kyrkan med pedagogisk arbets-
inriktning, framst barn och unga, med genomsnittlig sysselsittningsgrad pa minst
50 procent under minst 15 &r kompletterat med 90 hogskolepoéng pedagogik/-
didaktik/utbildningsvetenskap.

Fritidsledarutbildning for tjanst i Svenska kyrkan

I och med att fritidsledaryrket nu blivit en mdjlig vég for att ga vidare till férsamlings-
pedagog har yrket fatt sdrskild uppmérksamhet bland de rekryteringsansvariga for
forsamlingspedagoger i Svenska kyrkan. Det dr en grupp som bestar av representanter
fran samtliga stift och programchefen for forsamlingspedagogutbildningen pa Svenska
kyrkans utbildningsinstitut.

Gruppen har tagit kontakt med tva folkhdgskolor som sedan tidigare bedriver
fritidsledarutbildning med kyrklig profil. Den ena dr Hagabergs folkhogskola, som
har en socialpedagogisk inriktning pa fritidsledarutbildningen, och den andra ar
Sigtuna folkhdgskola, som erbjuder en fritidsledarutbildning med inriktning inom
mangfald/kommuner och en med inriktning pa Svenska kyrkan. Bada dessa folkhog-
skolor har i sitt kursutbud dven Kyrkans grundkurs.



Kontakterna mellan Svenska kyrkans rekryteringsansvariga och de tva folkhog-
skolorna har resulterat i att bada skolorna tydligare kommer att marknadsfora sin
kyrkliga profil pa fritidsledarutbildningarna.

Utskottets dvervaganden

Utskottets forslag: Kyrkomotet beslutar att avsla motion 2021:17.

Det finns en stor samstammighet i utskottet om vérdet bade av verksamheter f6r barn
och unga och av att skapa vigar in till ett yrkesliv i kyrkan. Dock konstaterar utskottet
att samtliga att-satser i motionen kan anses tillgodosedda, eftersom det finns pagaende
utbildningar for fritidsledare med inriktning mot kyrklig tjanst pa tva folkhdgskolor i
Sverige och fler &n sé har uttryckt intresse for att anordna sddana utbildningar.

Vidare for utskottet fram att det finns gemensamma utbildningsplaner for fritids-
ledaryrket och att dessa inte kan formuleras ensidigt fran kyrkans sida. Daremot vill
utskottet lyfta perspektivet att kyrkan kan behova bli en tydligare bestdllare nar
utbildningsverksamhet for kyrklig tjinst genomf6rs av samhilleliga aktorer.

Avslutningsvis stimmer utskottet in i resonemanget som fors av De Ungas Kyrko-
mote géllande motion 2021:17. Flera alternativ finns som syftar till att ge unga mojlighet
till kyrklig tjénst och praktik. Med anledning av de senare arens justeringar gillande
behorighetskrav och utbildningsvigar delar utskottet De Ungas Kyrkomdtes mening.
Det &r onskvart med en storre tydlighet i informationen kring de olika yrkesrollerna
och studieorienteringen infor tjanst i Svenska kyrkan.

Digitalt sammantrdde den 6 oktober 2021
P& kyrkolivsutskottets vignar

Agne Arnesson, ordférande
Marie Wildhammar Okker, sekreterare

Beslutande: Agne Amesson, ordférande, Marie Nielsén, Ronny Hansson, Ann-Sofie
Karlsson Agren, Peter Egardt, Niklas Grahn, Amanda Carlshamre, Kent Karlsson,
Inga Alm, Ann-Christine From Utterstedt, Mats Ershammar, Karin Janfalk, Vicktoria
Bagi, Torbjorn Aronson och Margaretha Herthelius.

Ovriga nérvarande vid beslutstillfiillet: Lina Dahm, Johannes Fransson, Sara
Waldenfors, Kristin Molander, Lars Jakobsson, Ellionor Moberg, Tomas Fors,
Christoffer Wallin, Cecilia Brinck, Lisa Gerenmark och David Castor.

Biskoparna Thomas Petersson och Andreas Holmberg har deltagit i utskottets Gver-
laggningar.
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