Svenska kyrkan ==

STRANGNAS STIFT

Instruktion till Dig som @r ombedd att skriva ett rekommendationsbrev

Till den s6kandes ansékan om antagning ska det bifogas ett rekommendationsbrev fran en
diakon eller prast i Svenska kyrkan.

Du som skriver rekommendationsbrevet ska ha en aktuell relation till personen i fraga.
Det ar viktigt att rekommendationsbrevet beskriver vad du bygger dina uppfattningar pa.

OBS! Det ar viktigt att nedanstaende instruktion foljs. Det ar ocksa viktigt att
tredjemansuppgifter undviks, d v s att inte namnge andra én den berdrda intressenten.

Bilaga till ans6kan om antagning for prast- eller diakonkandidat, Strangnas stift

1. Hur kdnner Du den sdkande? | vilka sammanhang har ni métts, under hur lang tid?

2. Vilka funktioner har han/hon haft i férsamlingen (ideell, fortroendevald, anstalld)?
Om han/hon varit anstalld i férsamlingstjanst: nar och med vad?

3. Beskriv den s6kandes personliga férankring och fértrogenhet med Svenska kyrkan.
Hur tar det sig uttryck i den sokandes liv? Beskriv formagan att reflektera 6ver olika

sammanhang och foreteelser inom Svenska kyrkans tro, liv och tradition.

4. Beskriv den s6kandes styrkor och utvecklingsomraden som person. Ge garna
exempel!

5. Pa vilka grunder vill Du rekommendera den s6kande for en eventuell framtida tjanst
som prast/diakon i Svenska kyrkan?

6. Ar det ndgot sarskilt Du vill framhé&lla som antagningskonferensen bor
uppmarksamma eller kanske samtala med Dig om?

Rekommendationsbrevet [amnas till den s6kande som bifogar det med sin ansékan.

Har du fragor? Vialkommen att kontakta rekryteringsansvarig:

Charlotte Bachelder, stiftsadjunkt, 0152-234 85, charlotte.bachelder@svenskakyrkan.se
Maria Holmgren, stiftsdiakon, 0152-234 42, maria.h.holmgren@svenskakyrkan.se
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