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INLEDNING

Verksamhetsplanen &r ett budgetdokument i textformat och I6per éver ett budgetar. Den har en tydlig kopp-
ling till den med Iangsiktiga forsamlingsinstruktionen (FIN).

Med ansvarar for ett verksamhetsomrade forljer &ven ansvar for verksamhetsplan och verksamhetsuppfolj-
ning.

Det finns totalt fem verksamhetsomraden. Tre avser kérnverksamheten - Grundldaggande uppgift, Styrning
och ledning samt Stédjande verksamhet. De tvd dvriga &r Ovrig kyrklig verksamhet och Begravningsverksam-

het, verksamhet vilka ofta utférs inom Svenska kyrkan men som inte ar ett krav enligt kyrkoordningen.

Vision
"Boo forsamling vill leda manniskor till en gemenskap med Gud, genom Jesus Kristus, som far karleken och
omsorgen att véxa pa livets alla omraden”.

Grundlaggande uppgift

Forsamlingens grundldaggande uppgift, och darmed férsamlingens huvudverksamheter, &r att fira gudstjanst,
bedriva undervisning samt utova diakoni och mission.

Omvarldsanalys

Forsamlingsinstruktionen inleds med en omvarldsbeskrivning. Denna sammanfattas i en analys som sarskilt lyfter fram fem
omraden:

o Vibor arbeta aktivt med att méta nyinflyttade s& att de upplever sig som en del av forsamlingen. Detta med hansyn till
en fortsatt stark befolkningsutveckling, med nybyggnation i lokala fortatningsomraden.

o Gudstjanster/ kyrkliga handlingar i olika former bor ha hog prioritet da dessa ar det starkaste skélet till att vara medlem.

0 Med tanke pa den stora gruppen barn och ungdomar ar det sarskilt angeldget att férsamlingen skapar goda forutsatt-
ningar for barnen att véxa vidare i férsamlingen.

o Vi ska erbjuda trygga moétesplatser som beframjar livsgladje och gemenskap. Tillsammans med andra aktorer i samhéllet
ska vi arbeta for att beframja den psykiska halsan, stéarka utsatta grupper och minska anvandandet av droger.

o Vibor stélla om fran att vara en personaldriven till en volontardriven forsamling. Processen att ge ideellt arbete mer
utrymme bor genomsyra all verksamhet. Detta i en tid d& antalet medlemmar minskar men behoven okar.



Overgripande strategi och foérhallningssatt

- Vart arbete bygger pa kristen tro och tradition

- Vi efterstravar att verka pa ett relevant satt i var tid
- Viinbjuder till gemenskap och delaktighet

- Vi moter manniskor med varme och respekt

- Vi séker vagar for nya moten

- Vi vélkomnnar alla!

Budgetforutsattningar

Kyrkofullmaktiges intention ar oféréndrad kyrkoavgift. Det innebar att Boo férsamling far ca 543 000 kr mer
iintakter 2022 mot 2021.

Organisation

Kyrkofullmaktige
"Kyrkofullméktige ar hogsta beslutande organ ... beslutar i principiella &renden och i drende som pa annat satt

ar av storre vikt” Ur KO (kyrkoordningen) kap 3.

Kyrkoradet
"Kyrkoradet &r en styrelse i en férsamling ... ska bereda drenden till fullmaktige ... ha hand om ekonomiska

forvaltningen och férvalta forsamlingens egendom” Ur KO kap 2 & 4.

Arbetsutskottet
"Arbetsutskottets framsta uppgift &r att bereda drenden till kyrkorddet samt att vara personalorgan”. Ur
arbetsordningen for kyrkoradet.

Kyrkogardsutskottet
Kyrkogardsutskottet svarar for fragor inom begravningsverksamheten och serviceverksamheten pé kyrkogar-
dar som gravskotsel.

Kyrkoherde
"Kyrkoherden leder all verksamhet i férsamlingen” Ur KO kap 2

Samordningsgruppen
Kyrkoherden leder och samordnar verksamheten med hjélp av verksamhetscheferna i samordningsgruppen.

Organisationsmodell
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GUDSTJANSTER OCH KYRKLIGA
HANDLINGAR

GUDSTJANST OCH KYRKLIGA HANDLINGAR INNEBAR HUVUDGUDSTJANSTER, KYRKLIGA
HANDLINGAR OCH OVRIGA GUDSTIANSTER. HARI INGAR AVEN MUSIK | SAMBAND
MED OVANSTAENDE,



GUDSTJANSTER OCH KYRKLIGA HANDLINGAR

- 1100

Mal 2024

Att Boo kyrka renoveras s att tillgangligheten blir battre, kringliggande gemenskapslokaler utokas samt majligheten till fast installerad

digital projektion i kyrkorummet infors.

Att kontinuerligt arbeta med gudstjanstens utformning for att skapa storre delaktighet. Ett vaxande vi. | arbetet bor sérskild vikt laggas vid

barn och ungdomar.

Att sakerstalla god kvalité, hog tillganglighet och aktiv kommunikation kring kyrkans forrattningar.

HUVUDGUDSTJANSTER

Uppdraget
Att fira huvudgudstjanst

Uppgiften

Att fira huvudgudstjanst som hogmassa pa sondagar kI 11. Un-
der 2022 kommer huvudgudstjansten firas i Kyrkans Hus.

En gang i manaden kan huvudgudstjansten firas som gudstjanst/
massa med stora och sma.

Nagra ganger per ar kan huvudgudstjansten firas som massa/

gudstjanst (friluftsqudstjanst).

Primart utvecklingsomrade

Arbetet med att renovera Boo kyrka fortskrider.

Att arbeta med gudstjanstens utformning for att skapa storre
delaktighet.

Att under 2022, d& huvudgudstjansten firas i Kyrkans hus,
fortsatter forsok att etablera sondagsskola i samband med

gudstjansten.

KYRKLIGA HANDLINGAR

Uppdraget

Att genomfora dop, konfirmation, vigslar, begravningar samt
bikt.

Uppgiften

Att erbjuda doptider pa lordagar och séndagar. Att erbjuda
vigseltider pa l6rdagar. Under 2021, d& Boo kyrka &r stangd,
kommer forrattningarna dga rum i Duvan, Boo kapell, Kyrkans
Hus och Kummelnas kapell.

Att erbjuda begravningstider pa torsdagar och fredagar.
Konfirmationsgudstjanster/massor firas i samband med att de
olika alternativen avslutas.

Bikt sker efter Gverenskommelse med préast.

Primart utvecklingsomrade
Att over tid erbjuda doptider i tillracklig utstrackning for att
mota efterfragan

OVRIGA GUDSTJANSTER

Uppdraget
Att fira kompletterande gudstjanster till huvudgudstjansten under
veckan.

Att erbjuda alternativa gudstjanstgemenskaper.

Uppgiften

Lunchandakt pa tisdagar.

Gudstjanster pa éldreboende varje tisdag: Gammeludden, Sarvtrask,
Sofiero, Villa Tollare och SilverLife.

Ungdomsmaéssa pa tisdagar.

Morgonméssa pa onsdagar.

Bonusmassa sondagar.

Himmel och pannkaka pa fredagar — gudstjanst for barn och famil).

Gudstjanster pa finska.

Primart utvecklingsomrade
Att utveckla sinnesrogudstjanster.

HUVUDGUDSTJANST, KYRKLIGA
HANDLINGAR OCH OVRIG GUDSTJANST-
MUSIK 1181

Uppdraget
Att medverka i huvudgudstjanst, kyrkliga handlingar och i 6vriga
gudstjanster.

Uppgiften

Att musikaliskt berika och fordjupa gemenskapen med férsamlings-
sang, korsang, solist och instrumentalistmedverkan.

Primart utvecklingsomrade
Att starka gemenskapen mellan kérerna och den ordinarie gudstjanst-
firande forsamlingen.



SJUKHUSKYRKAN 1182

Bakgrunden &r att forsamlingarna i Varmdo kontrakt bekostar
gemensamt en tjanst vid Nacka sjukhus.

Huvudtanken ar att den fordelas mellan 50 % prast och 50 %
diakon.

Uppdraget

Att Svenska kyrkan &r narvarande pa Nacka Sjukhus till stod for
personal, patienter och anhériga.

Uppgiften

Att finnas som ett samtalsstod for personal, patienter och
anhoriga

Att regelbundet besoka olika avdelningar, fréamst de geriatriska.

Att regelbundet inbjuda till andakter i andaktsrummet.

Primart utvecklingsomrade

IDEALITET
Uppdraget

Med utgangspunkt fran Romarbrevet kap 12, dar férsamlingen
beskrivs som Kristi kropp, &r uppdraget att skapa en forsam-

ling dér ideellt arbete, som &r i samklang med Svenska kyrkans
syfte, ges alltmer utrymme. "Ty liksom vi har en enda kropp, med
manga olika lemmar, alla med olika uppgifter, s utgor vi, fast
manga , en enda kropp i Kristus” Rom 12 :4-5.

Uppgiften
Att stotta den idealitet som redan finns genom volontéarer, korer,
ungdomsledare och andra.

Att i varje verksamhet ha en 6ppen attityd infor mojligheten att
inkludera ideellt arbete.

Primart utvecklingsomrade
Att personal gar alltmer fran utforare till mojliggorare for andra.

Att en processgrupp kring idealitet leder arbetet med att reflek-
tera kring forsamlingens framtida ideella arbete.



UNDERVISNING

UNDERVISNING INNEBAR OPPEN ELLER REGELBUNDEN VERKSAMHET RIKTAD TILL BARN,
UNGA OCH VUXNA SAMT UPPSOKANDE VERKSAMHET OCH NATVERKSSAMARBETEN
RIKTADE TILL BARN OCH UNGA. HARI INGAR AVEN MUSIK.



UNDERVISNING

Mal 2024

Att all undervisning for barn och unga bedrivs i nara samklang med kyrkodret.

Att all undervisning for barn och unga tar sin utgadngspunkt i missionsbefallningen.

Att ta tillvara pa unga ledares/ volontarers engagemang och se dem som tydliga resurser i forsamlingens undervisning.

Att arbetet med vuxna tydligt erbjuder motesplatser som ger introduktion och fordjupning i kristen tro. Fordjupningen bor ha bade teoretiska
och praktiska alternativ som ger maojlighet for den enskilde att praktisera sina gavor inom forsamlingen. Ett vaxande vi.

BARNVERKSAMHET 0-12 AR 1500

Uppdraget

Verksamhet riktad till barn i undervisningssyfte.

Uppgiften

Motesplats barn och familj. Verksamheten bedrivs i huvudsak i
Kyrkans Hus, Tollare samt i Kummelnas kapell.

Minior- och juniorverksamhet. bedrivs i huvudsak i Tollare samt
Kyrkans Hus.

Skolkyrka, med aktiviteter som t.ex.samlingar i kyrkorummet, bibe-
laventyr samt levande jul- och paskspel.

Scouter med verksamhet i arbetsgarden.

Primart utvecklingsomrade

Utveckling av minior- och juniorverksamhet avseende verksam-
hetsplatser samt utformning av arbetet.

Utveckla kontakter med forsamlingens férskolor och hora deras
6nskemal kring samverkan.

BARNVERKSAMHET 0-12 AR, MUSIK
1541

Uppdraget
Verksamhet riktad till barn i undervisningssyfte samt att berika
gudstjansten.

Uppgiften

Erbjuda musikgrupper for ldrarna 0-12 &r med olika profil.
Kérmedverkan i gudstjanst, konserter samt kérdagar och kérlager.
Rytmikgrupper O- 5 &r med foréldrar: Séng, rorelse och ryt-
mikinstrument utifran Rytmikmetoden.

Korlekis 4-5 ar: Introduktion till kérsdng med sdng, rytminstrument,

rorelsesanger och rytmik.

Miniorkéren dk F-1: Unison sdngtraning och rytmik.

Juniorkéren &k 2.3: Unisont och kanonséng. Ovning av résten.
Enklare rytm- och notlasning.

Diskantkéren &k4-8: Koren sjunger visor, pop, gospel, musikal och
lite klassiskt, bade unisont och i stammor. Kéren évar aven rytm-
och notlasning.

Primart utvecklingsomrade
Rekrytera fler barn till korerna.
Erbjuda orgelundervisning for dldern 8- 25 ar.

UNGDOMSVERKSAMHET 13- 25 AR
1600

Uppdraget
Verksamhet riktad till ungdomar i undervisningssyfte (ej konfirman-
der).

Uppgiften

Boost: Undervisning i kristen tro for ungdomar som ar konfirmera-
de, syftar till att ge mojlighet att fortsatta véaxa i tro och utdva dem
kunskaper och praktiker som erévrats under konfirmationen.

BLUB: Boo Ledarutbildning syftar till att rusta nykonfirmerade ung-
domar med kunskaper och fardigheter i deras larjungaskap sa att
de kan tjana som unga ledare i framforallt forsamlingens barn- och
ungdomsverksamhet.

Ungdomskvall: Oppen verksamhet utan féranmalan syftande till att
erbjuda ungdomar mojlighet att umgas under fria samt tematiskt
inriktade former. Ungdomskvall bedrivs i néra anslutning till for-
samlingens andakts- och gudstjanstliv.

Primart utvecklingsomrade

Utveckla Ledarutbildningen (BLUB) till fler steg for att mota det
vaxande antalet ungdomar samt kunna moéta olika dldrar och
behov.

Vidareutveckla Boost genom att visa ungdomarna ett bredare per-
spektiv, fordjupning i boneliv samt inblick i deras del i den vérldsvida
kristna kyrkan.

Finna naturliga knutpunkter i redan véletablerade verksamheter, sa
att det blir naturligt att finnas kvar i forsamlingen som ung vuxen.

Paborja ett langsiktigt arbete for att utveckla verksamheter for
unga vuxna 20+, for att pa s vis forvalta det stora antalet ungdo-
mar som ror sig i forsamlingen.

Utveckla samt implementera arbetsformer for skolkyrkoverksam-
het for hogstadiet.



UNGDOMSVERKSAMHET 13- 25 AR,
MUSIK 1641

Uppdraget

Verksamhet riktad till ungdomar i undervisningssyfte samt for att berika gudstjansten.

Uppgiften

Nya Boo ungdomskér: 14-25 &r. Sjunger allt fran pop till luciasénger. Kéren medverkar i gudstjanst, konserter samt kérdagar och korlager.

Primart utvecklingsomrade
Att etablera nya Boo ungdomskor och utveckla koristerna.
Utveckla hogstadiekor.

KONFIRMANDVERKSAMHET 1700
Uppdraget

Konfirmandverksamhet i olika former och for olika aldrar.

Uppgiften

Att bedriva konfirmandundervisning med bredd avseende lageralternativ och hemmalasning for att attrahera manga ungdomar.

Att dels ge teoretisk kunskap i Svenska kyrkans tro, lara och liv, att ge mojlighet att upptacka, utforska samt leva ett kristet liv.

Upptaktslager: Lager for samtliga konfirmander i férsamlingen med syfte att ge en grund infor konfirmationsaret framfor allt med fokus pa bibel,
psalmbok och gudstjanst.

Veckokonfa: Konfirmandgrupp som traffas under veckotid.

Vinterkonfa: Lagerkonfirmation med sportlovslager i Hemavan.

Gotlandskonfa: Lagerkonfirmation med sommarlager pa Gotland.

Arekonfa: Lagerkonfirmation med sommarlager i Are.

Primart utvecklingsomrade
Under varen kommer alternativen ses dver i syfte att bereda plats for fler ungdomar.




VUXENVERKSAMHET 1800

Uppdraget

Att erbjuda ett brett spektrum av grupper i syfte att introducera och fordjupa den kristna tron.

Uppgiften

Introduktion i kristen tro: Alpha

Fordjupning: Bibelgrupp, bonegrupp, Beta, retreat

Kontaktskapande: Qigong. Om tid finns- dven Sémnkurs och Filmkvallar

Utover gruppverksamhet erbjuds enskild sjalavard.

Sjalavarden har flera rétter som stracker sig mot diakoni, undervisning och gudstjanst (bikt).
Att erbjuda ett bokbord med litteratur som introducerar och férdjupar kristen tro

Primart utvecklingsomrade
Att arbeta med att utveckla idealiteten inom férsamlingen
Att hitta former for gemenskap och férdjupning fér unga vuxna

VUXENVERKSAMHET, MUSIK 1841

Uppgiften

Verksamhet riktad till vuxna i undervisningssyfte samt att berika gudstjansten.

Kérerna medverkar i gudstjanst, konserter samt kordagar och kérlager.

Boo Kammarkar: Blandad kor pd hog nivéa med tyngdpunkt pa den klassiska repertoaren. Fran a cappella till storre orkesterverk.
Boo Pop: En ny kér. Tyngdpunkten ligger pa musik med mer svéng och beat: pop, jazz, folkmusik och gospel.

Kyrkokoren Vokalen: Blandad kor for de som har viss kérvana. Fran visa till klassisk musik.

Projektkoéren: Blandad kér, som sjunger en blandad repertoar, 6var ett par onsdagar. Passar alla nivaer.

Primart utvecklingsomrade
Rekrytera manliga korister.
Att etablera Boo Pop.
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DIAKONI

DIAKONI INNEBAR DIAKONAL VERKSAMHET SA SOM MOTEN ENSKILT, | GRUPP, | FALT OCH
| NATVERK. VISS MUSIKVERKSAMHET INGAR | DET DIAKONALA ARBETET.



DIAKONI
-2100

Mal 2024

Att utifran arbetsmetoden "vagledning for diakoni” utveckla det diakonala arbetet som en del av alla medarbetares och fortroendevaldas

uppdrag.

Att prioritera den profetiska diakoni, d.v.s. att ge rost at manniskor i en utsatt livssituation, med stod i en omvarldsforstaelse.

Att starka volontérarbetet och 6ka samhérigheten med férsamlingen- ett vaxande vi.

DIAKONI

Uppdraget
Méta manniskor i utsatta livssituationer, uppstkande verksamhet
samt natverkssamarbeten med fokus pa diakoni.

Uppgiften

MOTEN ENSKILT

Hembesok, uppvaktningar, sjalavard, enskilda samtal, parsamtal,
sjukbestk samt besok via ASIH.

MOTEN I GRUPP

Andakt med soppa, Oasen, sorgegrupp, Lat minnena leva (Sofiero),
Mabra- grupp, samtalsgrupp, Stress-smart, “Klubben” (barn med
speciella behov i dk.4-6., Regnbagen (vuxna med olika multihandi-
kapp), Svenskatraning for nyanlanda, pilgrimsvandringar, Enastaen-
de foraldrar med barn, Fodelsedagsfest for 70-, 80, 90- och 100
aringar. Utflykter for pensionarer, Oasen samt lager for enastdende
foraldrar med barn.

VOLONTARVERKSAMHET

Arbetet med volontarer utgar fran beslutade riktlinjer.

Volontérer verkar i gruppverksamheter samt hjalper till med
kyrkkaffe vid gudstjanst med stora och sma. Volontérerna bedriver
aven sprakcafé pa torsdagar och gor hem- och sjukbesok hos
forsamlingsbor.

I arbetet ingar &ven handledning av volontarer.

MOTEN I FALT
Arbetshandledning for skolpersonal samt vardpersonal.

MOTEN I NATVERK
Méten med BVC samt skaterskor och l&kare pd Boo vardcentral.
BRA, skolor och personliga ombud.

Primart utvecklingsomrade

Utvdrdera det diakonala arbetet.

Omfordela resurserna och se vilka behov som efterfragas efter
Corona.

Att arbetslaget fordjupar sig i materialet "Vagledning for diakoni”.

12

DIAKONI, MUSIK
Uppgiften

Att med hjalp av musik och sdng minska ensamhet samt att berika
gudstjansten.

Kérerna medverkar i gudstjanst, konserter samt kordagar.
Nonakoren: Damkor for daglediga 60+. Koren sjunger 2-3 stam-
migt med betoning pa visor och klassisk kyrkomusik.

Boofinkarna: Blandad seniorkor dér repertoaren framst ar enstam-
mig. En allsdngskor dér det ska vara latt att hanga med.

Primart utvecklingsomrade
Utvérdera korerna inom den diakonala verksamheten i syfte att
utveckla alternativt avsluta korer.



MISSION OCH MILJO

MISSION INNEBAR FORSAMLINGENS INSAMLING TILL SVENSKA KYRKANS INTERNATIONEL-
LA ARBETE. HARI INGAR AVEN BOKFORSALINING OCH MISSION | MEDIA
SAMT EKUMENISK VERKSAMHET.



MISSION OCH MILJO
- 2600

Mal 2024

Att stotta det internationella arbetet med motsvarande 1 % av kyrkoavgiften (exklusive ekonomisk utjdmning).

Att upprétthalla och utveckla ett trovardigt miljdarbete i enlighet med miljodiplomering FAS 2.

Uppdraget
"Att manniskor ska komma till tro pa Kristus” (ur Kyrkoordningen kap 2). Insamlingsverksamhet i syfte att minska fattigdom, for-
tryck och orattvisor. Att inspirera manniskor att varna om skapelsen.

Uppgiften

Att leda manniskor till tro pa Kristus

| forsamlingen genom gudstjanst, diakoni och undervisning.

Internationellt genom systerkyrkor i andra lander, framst genom gavor till EFS Mission.

Insamlingsverksamhet

Internationella gruppens insamlingar till ACT

Faste- och julkampanj samt internationella veckan riktad till ACT.
Kollekt, gavor och insamlingar i verksamheten.

Miljdarbete
Att bedriva ett kontinuerligt och trovérdigt miljdarbete vilket samordnas av miljoteamet.

Primart utvecklingsomrade

14



OVRIG KYRKLIG VERKSAMHET

OVRIG KYRKLIG VERKSAMHET INNEBAR SADANA VERKSAMHETER SOM INTE INGAR | DEN
GRUNDLAGGANDE UPPGIFTEN MEN | DESS FORLANGNING.



KONSERTVERKSAMHET 3210
Uppdraget

Arrangemang i form av konserter som é&r fristdende fran gudstjanst
och kyrklig handling.

Uppgiften

Sommarcafé med musik

Allsdng: Musikunderhallning i Kyrkans hus under sommarmanaderna
Externa musiker som deltar i korframtradanden fran forsamlingens
olika korer.

Primart utvecklingsomrade
Bredda repertoaren i syfte att mota nya malgrupper.

Kammarmusikkonserter, lunchkonserter, orgelkonserter i Mariasalen.

Korsamarbete mellan forsamlingarna.

FINSK VERKSAMHET 3311
Uppdraget

Att erbjuda goda métesplatser for den finsksprakiga verksamheten
med Kristus i centrum

Uppgiften

Samtalsgrupp varannan torsdag
Gudstjanst T gg manaden
Sjélavardssamtal och hembesok pa finska
Diakonalt arbete pa finska

Forrattningar pa finska

Primart utvecklingsomrade
Att befasta och utveckla det natverk som finns inom den finska
gemenskapen

CAFE BRUNNEN (INKL. RATTVISEBUTIKEN)
3315

Uppdraget
Enklare receptions- och caféverksamhet.
Maéjlighet till samtal med Diakon.

Uppgiften

Att ge god service och ett trevligt valkomnande.

Primart utvecklingsomrade
Vegetariska smorgasar.

ANDT 3320
Uppdraget

Inspirera unga till att gora ett aktivt livsval.
Att minska droganvandning bland ungdomar i Boo.

Uppgiften

Livslogningen/ ANDT: Drog och alkoholférebyggande arbete for elever

i 8k 7 samt deras foraldrar.

Primart utvecklingsomrade

KRISBEREDSKAP 3410

Uppdraget

Akuta krisinsatser i ndromradet.

Uppgiften

Krisgrupp for interna och externa kriser
Deltagande i POSOM

Deltagande hos polisen

Stod vid dodsbud

Primart utvecklingsomrade
Ova krishantering

SERVICEVERKSAMHET 3600

Uppdraget
Gravskotselverksamhet och administration av gravskétselavtal teck-
nade efter 2000.

Uppgiften
Informera om- och sélja gravskotselavtal.
Skotsel och underhdll av gravvardar.

Primart utvecklingsomrade

Forbattra skotsel och underhall av gravvardar.
Minimera antalet vanvardade gravar.

Uppfoljning av gravstenssékring.

Initiera komplettering skotselavtalen med perenner.
Skapa natverk med andra i liknande verksamhet.
Minskad negativ miljopaverkan.

SKATTEPLIKTIG RORELSE, FASTIGHETS-
OCH LOKALUTHYRNING

Uppdraget
Uthyrning av forsamlingens fastigheter och lokaler. Hari ingar utgifter
och intakter kopplade till uthyrningen.

Uppgiften

BOO KYRKVAG, HYRESHUSET 4311

Tillhandahalla personalbostader som arbetsgivaren upplater till ar-
betstagare i samband med anstéllning.

Primart utvecklongsomrade
Sa langt mojligt underhdlla fastigheten och fortsatta anvanda den som
personalbostader.

Paborja dialog med kommunen om vart den gréna kilen kan bli aktuell.
Stycka av préstgarden fran Ramsmoramarken s& att det blir en egen
fastighet.



RAMSMORAMARKEN 4314

Férsamlingens mark pa ca 900 000 kvm aker och angsmarken.
Forsamlingen har ett flertal arrendatorer pa marken. Férsamlingen
ser over framtida andamal for marken. Ett uppdrag ar att se dver
mojligheten att anvanda delar av marken for bostader, kommunen
avser paborja planarbete 2023. Vi har en 6verenskommelse med
kommunen att om mojligt far kommunen anlédgga fotbollsplaner
pa marken.

| dvrigt ser kyrkorddet 6ver framtida anvandning av marken.

Primart utvecklongsomrade

Gréd huset sd langt mojligt underhalla fastigheten och fortsatta
anvanda den som personalbostader.

Paborja dialog med kommunen om vart den gréna kilen kan bli
aktuell.

Stycka av prastgarden fran Ramsmoramarken sa att det blir en
egen fastighet.
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STYRNING OCH LEDNING

STYRNING OCH LEDNING INNEBAR FORTROENDEMANNAORGANISATIONEN, DEN OVER-
GRIPANDE VERKSAMHETSLEDNINGEN OCH DESS ADMINISTRATIVA STOD.




STRATEGISK STYRNING 5100

Uppdraget
Styrning och ledning pé strategisk och operativ niva inkl adminis-
tration.

Uppgiften

KYRKOFULLMAKTIGE

Arbete med principiella &renden och &renden av styrningskaraktar
s& som bl.a. langsiktiga mal, och riktlinjer for verksamheten, budget
och kyrkoavgift.

KYRKORAD

Kyrkoradet ska ha omsorg om forsamlingslivet och har tillsammans
med kyrkoherden ansvar for att forsamlingens grundldaggande upp-
gift blir genomford (KO 4 kap 2 §) samt i 6vrigt vad som framgar
av kyrkoordningens 4:e kapitel.

KYRKOGARDSUTSKOTT
Kyrkogardsutskottet svara for fragor inom begravningsverksam-
heten och serviceverksamheten pa kyrkogardar som gravskétsel.

FASTIGHETSUTSKOTT
Ses 6ver i samband med ny mandatperiod 2022

EKONOMIUTSKOTT

Ses 6ver i samband med ny mandatperiod 2022

KYRKOHERDE
Kyrkoherden leder all verksamhet i forsamlingen” Ur KO kap 2

Primart utvecklingsomrade

Ny mandatperiod paborjas 2022. | samband med detta utbilda
ledamoterna i vad det innebar att vara fortroendevald i Svenska
kyrkan.

Utveckla anvandningsomradet for Ramsmoramarken.

Folja upp och foresla 1angsiktig finansiering av ombyggnaden av
Boo kyrka.

REVISION 5400

Uppdraget

Revision enligt lagstiftning och praxis.

Primart utvecklingsomrade
Se dver ansvarsomraden mellan externa revisionen och de fortro-
endevalda revisorerna.

KYRKOVAL 5500

Uppdraget
Under 2022 sker inget val.

Uppgiften
Valndmnden har att gora en uppfolining av genomforandet av valet
pa lokal niva.

Primart utvecklingsomrade
Dra lardom av valets genomférande 2021 och dokumentera detta
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till framtida val.

OVERGRIPANDE VERKSAMHETSLEDNING
5800

Uppdraget
Kyrkoherde och ledningsgrupps operativa styrningsarbete for hela
organisationen samt dess administrativa stod.

Uppgiften

Lednings/ samordningsgruppen
Personal och arbetsmiljofragor
Verksamhetsplan
Verksamhetsuppfoljning
Budget

Budgetuppfoljning

Primart utvecklingsomrade

Sékra kompetensen hos cheferna gallande arbetsmiljo, arbetsratt
och ledarskap.

Arbeta med att idealiteten far en allt storre plats i forsamlingens
arbete.



——

STODJANDE VERKSAMHET

DEN STODJANDE VERKSAMHETEN INNEBAR ADMINSTRATION, KOMMUNIKATION, VERK-
SAMHETSSERVICE, FASTIGHETER OCH FINANSILELLA POSTER.



FORSAMLINGSADMINISTRATION OCH
VERKSAMHETSSOTD (VAKTMASTERI) 6100

Uppdraget
lordningsstéllande och utsmyckning av kyrkorum och férsamlingshem,
inkop av forbrukningsmaterial samt tvatt.

Uppgiften
Intern och extern service.
Tvatt.

Primart utvecklingsomrade

Utveckla serviceandan.

Borja forandringsarbetet med vad vaktmastarna ska och forvantas
gdra inom sin tjanst.

FORSAMLINGSADMINISTRATION/ BOKNING
6210

Uppdraget

Internt och externt administrativt stod och service.

Uppgiften

Bokning av kyrkliga handlingar
Kyrkobokféring

Verksamhets- och lokalbokningar
Statistik

Arkiv och diarium

Ansvar for vissa administrativa system
Ovrig medlemsservice

Primart utvecklingsomrade

INFORMATION/ KOMMUNIKATION 6240

Uppdraget
Att kommunicera en kyrka som méanniskor har en positiv relation till
och kanner gladje over att tillhora.

Uppgiften
Tryckt och digital kommunikation
Intern och extern kommunikation

Primart utvecklingsomrade
- Vardet av medlemskapet
- Dopet
- Digital anslagstavla Kummelnas kapell

GDPR 6241

Uppdraget
Att sakerstdlla att forsamlingen foljer lagstiftning inom GDPR

Uppgiften
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| samrad med forsamlingens GDPR ansvariga se dver rutiner mm sa

dessa foljer GDPR.

Primart utvecklingsomrade

Ga igenom arbetsrutiner for att sakerstalla hantering av personupp-
gifter.

Utbilda personalen i vad GDPR innebér och sékerstalla att personalen
foljer GDPR.

LOKALVARD 6261

Uppdraget

Att kyrkans lokaler halls val stadade

Uppgiften

Utfora lokalvard i forsamlingens lokaler.

Svara for enklare tvatt.

Att arligen genomfora storstadning samt fonsterputs i alla lokaler.

Primart utvecklingsomrade

KOKET 6262

Uppdraget

Tillagning och servering av enklare fortaring.

Uppgiften
Vara behjalplig med fortaring i alla verksamheter.
Inkdp och iordningstallande.

Primart utvecklingsomrade
Willys och Carolines kok.
Utodka matkasse utdelning.

EKONOMI- OCH LONE/ PERSONAL-
ADMINISTRATION 6320

Kostnader for ekonomi- I6ne- och personal-
administration, It, telefoni, véxel och centrala inkop.

Uppdraget

Att i samverkan med forsamlingens servicebyra se till att utbetalning
av 16n sker i ratt mangd och i ratt tid.

Att inom ekonomiomradet sakerstalla att lagstiftning och inomkyrkliga
beslut inom ekonomiomradet utfors pa ett ratt och rattvisande satt.

Uppgiften

Utveckla rutiner sa att lagar och foérordning inom omradet foljs.

Primart utvecklingsomrade

Utbilda personalen inom ekonomiomradet. Sékerstalla att de adminis-
trativa systemen inom omradet anvands pa ett sd bra och tidsbespa-
rande satt som maojligt.



PERSONAL OCH ARBETSMILJO 6322

Uppdraget

Att attrahera, rekrytera, utveckla och behdlla viktig kompetens.

Uppgiften

Utveckla, genomfora samt stodja organisationen i arbetet med:
Rekrytering och introduktion

Arbetsmiljoarbete

Relevanta policydokument och rutiner

Kompetensutveckling

Bemanning

Frisk- och foretagshalsovard

Organisationsutveckling

Personaldagar och trivselaktiviteter

Primart utvecklingsomrade
Medarbetarenkat 2022- AKKA
Arbetsmiljo- "En héllbar arbetsplats”.
HLR- utbildning

IT/ TELEFONI 6410
Uppdraget

Att vi har telefon- och IT system som underlattar vardagen.

Uppgiften

Se till att forsamlingen har ett moderna och uppdaterad tekniska
hjdlpmedel som underlattar vardagen for de anstallda och fortro-
endevalda.

Primart utvecklingsomrade

Analysera atgdng av forbrukningsmaterial.

Utbilda inom Office 365. Sakerstalla att anvandarna har kunskap
som underlattar arbetet.

FASTIGHETER OCH LOKALER 6510
Boo kyrka och pendang, Prastgarden, Kummelnas
kapell, Kyrkans hus, Tollare och Arbetsgdrden.

Uppdraget

Bibehalla och underhdlla fastigheters skick och yta inkl. lokalvard.

Uppgiften

Lopande underhdll av fastigheterna.

Lopande lokalvérd av lokaler ex. kyrkan och Gra huset (Boo
kyrkv.8).

Att arligen genomfora storstadning samt fonsterputs av alla
lokaler.

Primart utvecklingsomrade

Att underhélla fastigheterna sé att dessa kan anvéndas till de pla-
nerade verksamheterna i enlighet med budget och andra direktiv
for fastigheterna.
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FINANSIELLA POSTER 6900

Uppdraget
Planering, samrad och genomférande av placeringar samt kontakt
med banker och finansiella placerare.

Uppgiften
Sakerstélla att forsamlingens placeringspolicy foljs.
Fa basta avkastning pé de likvida medlen.

Primart utvecklingsomrade

Oka avkastningen pé likvida medel.

Sékerstélla att forsamlingens har likvida medel for att klara saval
kortsiktiga som langsiktiga dttaganden.

OVRIGT

INVESTERINGAR 2022

KYRKOGARDSFORVALTNINGEN BYGGNADER, 550 00O KR

Duvan: belysning

Kyrkogardsmark: renovering servicestationer, dtgarder pa racken,
byte fran halogen till led parkbelysning.

FORSAMLINGSVERKSAMHETEN BYGGNADER, 1390 000 KR

Gré huset: tak hyreshusforrad mélning

Kummelnas kapell: parkering, malning fasad och fonster
Gravkapellet: tjara tak

Pendangen: tjara tak

Kyrkans hus: fonster Martasalen, byte varme. ventilationsstyrning,
byte dérrparti centrumingangen

Boo préastgard: malning garaget och renovering av staket

INVENTARIER 2022

KYRKOGARDSFORVALTNINGEN, 100 00O KR

Begravningsverksamhet: elverktyg och storbildsskarm till konferens-
sal.

FORSAMLINGSVERKSAMHET, 760 OO0 KR
It/Data, komplettering av it utrustning, mobler, musikinstrument, ljud
Mariasalen, storbild Kummelnas kapell.



BEGRAVNINGSVERKSAMHET

BEGRAVNINGSVERKSAMHETEN INNEBAR ADMINSTRATION OCH LEDNING, GRAVSATTNING
OCH KYRKOGARDSSKOTSEL SAMT FASTIGHETER OCH MARK.



ADMINISTRATION OCH LEDNING

Uppdraget

Administration och ledning av begravningsverksamheten.

Uppgiften

Sakerstalla att Begravningslagen och Begravningsférordningen samt
att lag om kulturminne foljs.

Folja vard- och underhallsplan.

Sakerstalla att arbetsmiljdlagar och forordningar foljs.

Att folja forsamlingens miljoataganden.

Primart utvecklingsomrade

Rekrytering av en sdsongsanstalld.

Social- och fysisk arbetsmiljo.

Effektivisera arbetsmetoderna.

Skapa natverk med andra i liknade verksamhet.

Utveckla anvandandet av de administrativa systemen- internt och
externt.

GRAVSATTNING OCH KYRKOGARDS-
SKOTSEL

Uppdraget
Gravsattning, transporter, skotsel av allméanna ytor samt gravskotsel
med avtal ingangna fore 2000.

Uppgiften

Att avlidnas stoft ska f& en vardig gravplats pé platser som &r vackra
och funktionella och som besoks av efterlevande.

Att fora statistik 6ver gravsattningar.

Kapellvaktmastaruppgifter i samband med askgravsattning, urnned-
sattningar samt borgerliga begravningar i Duvan.

Bevaka att gravratterna ar uppdaterade och korrekta.

Transporter av kistor, urnor och askor.

Skotsel av allménna ytor.

Uppféljning av gravstenssakring.

Primart utvecklingsomrade
Att 0ka samarbetet med vara grannforsamlingar.
Investera i maskinparken.

FASTIGHETER OCH MARK
Kyrkogdrdsforvaltningen, ekonomibyggnaden, cere-
monilokalen Duvan, Boo gamla kyrkogard, begrav-
ningskapellet samt marker.

Uppdraget
Drift, underhall, tillsyn och lokalvard av begravningsverksamhetens
byggnader och mark.

Uppgiften

Folja tradvard-, vard- och underhdllsplan for kyrkogardsforvaltningen
och dess inventarier, samt tillhérande kyrkotomter och begravnings-
platser.

Primart utvecklingsomrade
Omvandla klippta grasytor till angsmark.
Vidareutveckling av egen kompost.
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Se dver mojligheten att byta ut befintligt kartsystem, FAS
Kyrkogard till FAS Karta.

Oka tillgangligheten pa& Boo Kyrkogérdar, (trappor, racken,
renovera asfaltsgangar).

Renovera servicestationer.

Installera en storbildsskarm till konferensrummet i forvaltnings-
byggnaden.

Komplettera parkbelysning med ledbelysning.

Fortsatta arbetet med att byta ut lysrérsarmatur i Ceremonilo-
kalen Duvan till LED-belysning, steg 2.



