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TROSA KYRKOFULLMAKTIGE SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
2021-11-08

Plats och tid Trosa férsamlingshem 19.00 — 20.00

Beslutande Tommy Setzman, vice ordférande

Gunnel Lilliestrém Ahrén, ledamot

Stig Jakobsson, ledamot

Brita Renstrom Eriksson, ledamot

Ingemar Eriksson, ledamot

Ella Smedberg, ledamot

Marianne Zetraeus, ledamot

Gertrud Sorensen, ledamot

Pentti Smedberg, ledamot

Christa Fristedt, ledamot

Mats Johansson, ledamot

Emma Koch, ledamot

John Carlsson, ledamot

Ricken Svensson Nygvist, ledamot

Michel Swedberg, ledamot

Astrid Gustavsson, ledamot

Ann-Sofi Nystrom, tjg erséttare for Stina von der Esch
Pia Haraldsson, tjg ersattare for Christa Fristedt under § 87
Martin Kristofersson, ledamot

Lise-Lotte Jakobsson, ledamot

Per-Olof Gustafsson, ledamot

Eva Brenkle Hangren, ledamot

Petra Lindqvist, tjg ersattare for vakant ledamot
Arbetarpartiet Socialdemokraterna

Ovriga deltagande Gunnar Goranzon, tf kyrkoherde
Mats Ytterborg, sekreterare

Utses att justera Christa Fristedt och Ricken Svensson Nyqvist
Justeringens
plats och tid Foérsamlingsexpeditionen 12/11 14.15 Paragrafer 72-95
Underskrifter S
Sekreterare
Ordférande
Justerande
ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.
Organ TROSA KYRKOFULLMAKTIGE
Sammantradesdatum 2021-11-08
Datum for Datum for
anslags uppsattande 2021-11-12 anslags nedtagande 2021-12-03
Forvaringsplats
for protokollet Férsamlingsexpeditionen, Vagnhdrad
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TROSA KYRKOFULLMAKTIGE

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantriadesdatum

2021-11-08

§72

Godkannande av kallelse och dagordning.

Vice ordféranden Tommy Setzman héisar alia valkomna och
forklarar sammantradet éppnat.

Tf kyrkoherde Gunnar Gdranzon héll andakt,

Kyrkofullmaktige godkanner kalielse och dagordning fér
sammantradet.

Vice ordféranden meddelar att Mats Ytterborg ar métets
sekreterare.

§73

Upprop.
Upprop forrattas.

§74

Utse justerare och réstréknare.

Till att justera dagens protokoll utses Christa Fristedt och
Ricken Svensson Nyqvist Justering sker pa
Forsamlingsexpeditionen fredag den 12/11 14.15,

Till réstréknare utses Emma Koch och Mats Johansseon

§75

Avsdgeise av ordférande.

Vice ordféranden meddelade att Arne Karlsson har [amnat
kyrkofullmaktige och darmed siit uppdrag som ordférande.

§76
Fylinadsval av ordférande
F&rslag pd John Carlsson till ordférande.

Kyrkofullmaktige beslutar
att valja John Carlsson till ordférande under resterande
mandatperiod.

Vice ordfdrande lamnade Gver klubban {ill den nyvalde
ordféranden.

§77

Avsagelse av ordférande i kyrkoradet.

Ordférande meddelade ait Maria Lundius Kastenfalk avsagt sig
uppdraget som ordférande i kyrkoradet.

§78

Fvlinadsval av ordférande i kyrkoradet.

Forslag pa Petra Lindgvist till ordférande i kyrkoradet
under resterande mandatperiod.

Kyrkofullmaktige beslutar
att valia Petra Lindgvist till ordférande i kyrkoradet under
resterande mandatperiod.

§79

Fylinadsval av vice ordférande i kyrkoradet

Forslag pa John Carlsson till vice ordférande i kyrkoradet under
resterande mandatperiod.
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TROSA KYRKOFULLMAKTIGE

SAMMANTRﬁDESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
2021-11-08

Kyrkofullméktige beslutar
att valja John Carlsson till vice ordférande i kyrkoradet under
resterande mandatperiod.

§ 80

Avsagelse gv ledamot | kyrkoradet

Ordfdrande meddelade att Zeth Nystrém avgatt som ledamot i
kyrkoradet,

§ 81

Fylinads val av ledamot i kyrkorddet.

Forslag pa Emma Koch till ny ledamot i kyrkoradet under
resterande mandatperiod.

Kyrkofullméktige beslutar
att valja Emma Koch till ledamot i kyrkoradet under resterande
mandatperiod.

§ 82
Fylinadsval av erséattare j kyrkoradet
Inga férslag inkom sa platsen dr vakant.

§83
Fvlinadsval av tre ordinarie ledaméter och en ersattare j

valberedningen.
Forslag pa Emma Koch till ny ledamot i valberedningen.

Kyrkofullméaktige beslutar
att valja Emma Koch till ledamot i valberedningen och att tva
ordinarie ledamaoter och en ersattare forblir vakanta.

§84

Val av ordférande i valberedningen.

Férslag pa att valja Mikael Swedberg till ordférande i
valberedningen.

Kyrkofullmaktige beslutar
att valja Mikael Swedberg till ordférande i valberedningen.

§ 85

Val av vice ordférande [ valberedningen.

Férslag péa att valja Tommy Setzman till vice ordférande i
valberedningen.

Kyrkofullméktige beslutar
att valja Tommy Setzman till vice ordférande i valberedningen.

§ 86

Forsalining av fastigheterna Aby 2:25 och 2:32 | Vagnharad
Petra Lindgvist och John Carlsson foredrog kyrkoradets férslag
att salja fastigheterna Aby 2:25 och 2:32 i Vagnharad och vilka
villkor som &r férknippade med férsaljningen.

att salja fastigheten Aby 2:25 i Vagnhérad till Mobila Bostader
XLNT AB 5568636848 fér 4 900 000 kronor. Tilltrade skall ske
10 dagar efter att detaljplanen vunnit lagakraft. Likvidavrakning
sker pa tilltradesdagen.
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Sida 4

TROSA KYRKOFULLMAKTIGE SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum
2021-11-08

att salja fastigheten Aby 2:32 i Vagnharad till Grundbulten
1046060 AB (Skarborgarhem AB) 559341-5812 &1 6 050 000
kronor. Tilltréde skall ske 10 dagar efter att detaliplanen vunnit
lagakraft. Likvidavrakning sker pa tilltradesdagen.

att forklara paragrafen for omedelbart justerad.

§ 87

Ansvarsfrihet fér verksamhetsaret 2020 efter Domkapitlets
bestut

Domkapitlet har 2021-09-16 § 137 upphévt beslutet av § 50 om
ansvarsfrihet for 2020 fattat av kyrkofullmaktige 2021-06-14 och
darfor ska nytt beslut om ansvarsfrihet fattas.

Mikael Swedberg yrkar pa att kyrkoradet beviljas ansvarsfrihet
fér 2020.

ingemar Eriksson och Gunnel Lilliestrém Ahrén yrkar pa att inte
bevilja ansvarsfrihet for 2020 enligt motivering i bitaga 1 och 2
till protokollet.

Votering begéardes och § réstade for ansvarsfrihet och 10
rostade fdr aft inte bevilja kyrkaradets ledaméter ansvarsfrinet
for 2020.

Kyrkofullmdktige beslutade

att inte bevilja kyrkoradets ledaméter ansvarsfrihet fér 2020.
Narvarande ledamdter och erséttare i kyrkoradet 2020 deltog
inte i beslutet.

Mikael Swedberg och Pia Haraldsson reserverade sig mot
beslutet bilaga 3.

§88

Faststéllande av Verksamhetsplan 2022

Tf kyrkoherde Gunnar Géranzon féredrog kyrkoradets férslag
till verksamhetsplan 2022.(Bilaga 4)

Kyrkofullmaktige beslutade
att faststaila Verksamhetsplan 2022 eniigt kyrkor8dets férslag.

Barnkansekvensanalys ar genomférd.

§ 89
Faststallande av arvoden for fértroendevalda 2022
Administrativ chef Mats Ytterborg foredrog kyrkoradets forslag
tilt arveden for fortroendevalda 2022. (Bilaga 4)

Kyrkofullmaktige beslutade
att faststélla arvoden fér fértroendevalda 2022 enligt
kyrkaradets farslag.

§90

Faststéllande av hyror fér férsamiingslokaler 2022
Administrativ chef Mats Yiterborg féredrog kyrkorédets férslag

tilt hyror for férsamiingslokaler 2022. (Bilaga 4)
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TROSA KYRKOFULLMAKTIGE

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
2021-11-08

Kyrkofullmiktige beslutade
att faststalla hyror for férsamlingslokaler 2022 enligt kyrkoradets
forslag.

§ 91

Avgifter och taxor for begravningsverksamheten 2022
Administrativ chef Mats Ytterborg foredrog kyrkoradets forslag
till avgifter och taxor fér begravningsverksamheten 2022.
(Bilaga 4)

Kyrkofullméktige beslutade
att faststalla avgifter och taxor fér begravningsverksamheten
2022 enligt kyrkoradets forslag.

§ g2

Faststallande av kyrkoavgift for ar 2022

Administrativ chef Mats Yiterborg féredrog kyrkoradets forslag
till oférandrad kyrkoavgift, 93 ére/skattekrona, fér ar 2022.

Kyrkofullméktige beslutade
att faststalla oférandrad kyrkoavgift, 93 6re/skattekrona, for ar
2022 enligt kyrkoradets forslag.

§ 93

Faststallande av budget 2022 med flerarsplan 2023-2024
Administrativ chef Mats Ytterborg féredrog kyrkoradets férslag
till budget 2022 med flerarsplan 2023-2024. {Bilaga 4)

Kyrkofullmaktige beslutade
att faststalla budget 2022 med flerarsplan 2023-2024 enligt
kyrkoradets férsiag.

Barnkonsekvensanalys ar genomford.

§94

Faststallande av budget 2022 fér begravningsverksamheten
Administrativ chef Mats Ytterborg féredrog kyrkoradets forslag
till budget 2022 f5r begravningsverksamheten. ( Bilaga 4)

Kyrkofulimiktige beslutade
att faststalla budget 2022 for begravningsverksamheten anligt
kyrkorédets forslag.

§95

Avslutning,

Petra Lindqvist fick ordet och tackade for fortroendet att bli vald
till kyrkoradets ordférande och ordféranden avslutar
sammaniradet.
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Bilaga 1

Underlag f6r upprop om/yrkande fér votering gallande beviljande ay
ansvarsfrihet fér KR under 2020

“Jag och manga med mig blir fruktansvirt upprdrda hur personalen i forsamlingen blir
behandlade i samband med omorganisationen. Fortsétter det har vi snart ingen personal kvar
och ingen fSrsamling att ga till. Jag kommer att Vvégra ansvarsfrihet for kyrkoradet 2020."

Ingemar Eriksson,

tjanstgorande ersittare i kyrkofullmaktige, Trosa férsamling 2021-06-14

mationsklass: INTERN




Bilaga 2

Underlag for att kyrkoradet Inte ska beviljas ansvarsfrihet 2020.

"Oansvarigt handhavande av kyrkans personella och ekonomiska resurser”

*_ Grunden var att ledningen inte klarade de konflikter som fanns pa vaktmisteriet utan
sj0satte en stor omorganisation istillet.

* Man anvinde argumentet att kompetensen skulle hajas utan att ange pé vilket sitt
tjdnsteinnehavarna inte klarade sina jobb.

* Man tog in en extern person f0r att g4 igenom tjansterna, vilket kostade 170 000:-. Resurs
att gbra detta fanns bide inom personal- och fﬁmoendemannaorganisationen,

* Tre flagranta exempel:

En person anstilldes genom AU:s forsorg som fastighetsskotare kort tid innan samma AU
meddelade att han forlorade sin tj&nst d& han inte hade ratt utbildning. Inga anméarkningar
fanns pa hans sitt att skta sitt arbete,

Férsamlingshemsvirdinnan meddelades att hennes tjinst, efter tio &rs tjanstgoring, skulle
minskas till 50% d4 den del som omfattar stadning skulle laggas ut pé stadbolag. Inget
underlag f5r hur denna 16sning skulle forbattra ekonomin presenterades. Tror inte ens att det
finns en skattning p4 hur ménga stadtimmar som gar &t ill att stida efter en vecka med full
verksamhet (7 dagar i veckan med grupper och tjinstemén 1 alla vira lokaler).

Om en vaktmistare spreds det en 16gn att hon tidigare skulle blivit tvangsforflyttad frén att
arbeta med barngrupper till att bli vaktmistare. Hon sades sedan upp f5r att hon inte tagit det
traktorkorkort som begérdes av henne.

* AU vagrade lyssna pa kyrkoherde Lars Brattgard nér han ville 16sa den har
omorganisationen pé ett “mjukare” satt. Detta skapade en sidan stress hos honom att han i
forlangningen blev sjukskriven och sedan sade upp sig - vad har det kostat? Aven Arne
Karlsson ville vilja den for personalen mera omtinksamma vigen, men ockss han pratade for
dova dron

* I borjan av sommaren 2020 kontaktade nigra berdrda ur personalen kyrkans ledning. Man
beskrev hur flera i personalen madde mycket daligt. Ingenting gjordes 4t detta under
sommaren och mejlet limnades obesvarat.

* Personalens fackliga ombud frin Vision och Kommunal skrev aldrig under uppgorelsen.

* Hur blev denna kostsamma omorganisation? Vad kostade den nar det giller ekonomiska
16sningar for dem som tvingats sluta? Ar kompetensen hojd pa det sitt man sagt? Ett exempel
ar frdgan vilken utbildning - for det var Just utbildning man pratade om - nuvarande
fastighetsskotare har? Har alla inom vaktmisteriet lagst ett traktorkdrkort?

* Ordforande i kyrkoradet och i AU har under hela processen végrat att kommunicera

tankarna kring omorganisationen till sin grupp Trosa fSrsamlings 6ppna kyrka, en engagerad
grupp som fSrde fram Sppen kyrka till att bli storsta gruppen i valet 2017.

Ingemar Eriksson och Gunnel Lilliestrém Ahrén for Trosa férsamlings 6ppna kyrka
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Reservation mot Kyrkofullmaktiges beslut i drende 14 den 8 november 2021

Domkapitlet upphivde den 16 september 2021 ett tidigare beslut fattat av
Kyrkofullmé&ktige i Trosa férsamling den 14 juni 2021, §50, att inte bevilja
Kyrkoradet ansvarsfrihet f6r 2020. Dom kapitlet fann att Kyrkofullm&ktiges
beslut den 14 juni inte vilade pa de objektiva grunder som anses tillampliga.
Revisorernas berittelse gav inte underlag till annat 4n att tillstyrka
ansvarsfrihet fér Kyrkoradet for verksamhetsaret 2020. Detta var ocks3
revisorernas rekommendation. Kyrkofullmaktige angav inte enligt
Domkapitlets utldtande “nagra som helst omstandigheter som stéd for att inte
bevilja ansvarsfrihet”.

Dombkapitlet begirde darfor att fragan om ansvarsfrihet for Kyrkoradet under
2020 skulle tillstallas Kyrkofullméaktige pa nytt. Detta till trots fattades vid
Kyrkofullméaktiges mote den 8 nov 2021 anyo ett beslut dar ansvarsfrihet for
Kyrkorddet f6r 2020 inte beviljades.

Det dr uppenbart att det finns en konflikt i Kyrkofullméktige som baseras p3
personal- och verksamhetsfragor som inte kan anses utgéra de objektiva skal
som anfors i kommentaren till Kyrkoordningen, 3 kap §2, som &r beskrivet i
Domkapitlets beslut. '

Trosa férsamling behéver nu blicka framat och det gagnas inte av ett
Kyrkofullméktige som fortsétter i gamla spar.

Vi reserverar oss darfér mot Kyrkofullméaktiges beslut i drende 14.

Trosa 2021-11-09

Michael Swedberg
Ledamot av Kyrkofullméiktige

Pia Haraldsson
Tjanstgorande ersattare vid Kyrkofullma ktiges sammantride




Bilaga 4

Verksamhetsplan och budget 2022
- med flerarsplan 2023-2024

Svenska kyrkan ==

TROSA FORSAMLING
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1.Budget 2022 med flerdrsplan 2023-2024

1.1 Budget 2022
Trosa forsamlings verksamhet bekostas av den Kyrkoavgift som medlemmarna betalar.

Redovisning sker i form av ett forskott och en slutavrikning. Slutavrikningen visar om
medlemmarnas inkomster varit hogre eller ldgre dn tva 4r tidigare. Om de samlade
inkomsterna ar hogre sé far forsamlingen en tilliggsbetalning och 4r de lagre méaste
forsamlingen betala tillbaka det for hoga forskottet. Slutavrakningen for Trosa forsamling ir
positiv 1 164 tkr. En del av kyrkoavgiften utgérs av Svenska kyrkans interna ekonomiska
utjimningssystem som omférdelar resurser i hela riket efter strukturella och ekonomiska
forutsdttningar. Trosa férsamling bidrar med 1 928 tkr i det ekonomiska utjimningssystemet.
Kyrkoavgiften ar oférandrad 0.93 kr/skattekrona. En skattekrona motsvarar 100 kr
beskattningsbar inkomst.

1.2 Begravningsavgift
Begravningsavgiften dr gemensam for hela riket och betalas dven av icke tillh6riga. Ansvaret

for begravningsverksamheten &r ett uppdrag frén staten till Svenska kyrkan (och tva
kommuner, Tranas och Stockholm). Huvudmannen, i vart fall Trosa foérsamling, ska limna en
redogorelse for sina nettokostnader till Kammarkollegiet, i budget 2021 uppgar Trosa
férsamlings nettokostnader till 7 495 tkr.

Detta belopp utbetalas dérefter av Skatteverket efter att avrikning gjorts av tidigare ars dver-
eller underskott.

1.3 Lokalférsorjningsplan och fastighetséversyn

I forsamlingen pégéar arbetet med att ta fram en lokalforsérjningsplan. Utifran Sérmlands
museums framtagna vard- och underhallsplaner uppréttas en plan for underhall, sdvil
utvindigt som invéndigt. Tva fastigheter i Vagnhérad &r under forsédljning. D4 forsamlingens
lokaler inte &r i fullgott skick planeras ombyggnation av Trosa férsamlingshem i syfte att dér
rymma lokaler f6r administration och personal, liksom verksamhet.

1.4 Flerarsplan 2022-2024

Avgiftsunderlag vid berdkning av kyrkoavgiften for kommande &r r uppridknad med: 0,7 %
f6r 2023 och 0,9 % for 2024 enligt Sveriges kommuner och regioners prognoser med
justeringar for lokala forhallanden. Hénsyn har tagits till uttraden och generationsvixling.
Lonerna #r uppriknade med 1,9 % for 2022, med 2 % for aren 2023-2024. Ovriga kostnader
dr uppriknade med 2 % for aren 2022-2023. Procentsatsen grundas pa Riksbankens
inflationsmal.



2. Verksamhetsplan 2022 for Férsamlingsverksamheten
Foérsamlingsverksamheten 4r uppdelad i nedanstaende verksamheter, som redovisas var for
sig. Da vi sjalvklart f6ljer Modell for verksamhetsindelning 2011 4r kyrkomusiken fordelad

mellan Gudstjdnst och Ovrig kyrklig verksamhet. Hir redovisas alla dessa omraden som en
helhet.

2.1 Verksamhetsidé
I Trosa forsamlings Forsamlingsinstruktion slas var verksamhetsidé och vision fast:

Trosa férsamlings vision vilar pa 6vertygelsen att Gud, ménniskor och allt levande hor
samman. Utifran de férvéntningar och utmaningar vi ser sé dr Trosa férsamlings uppdrag att
skapa en milj6 dar ménniskor i gemenskap, 6ppenhet och nirhet ska kunna och vilja méta
Gud. Alla de méten och all den verksamhet som dger rum i Trosa férsamling ser vi i
missionsperspektivet. Allt vi gor &r mission. Och det vi gor ska genom ord och handling
arbeta for karlek, rittvisa, forsoning och en hallbar framtid, sdsom detta kan forstas utifran
Bibelns vittnesbdrd om Jesus Kristus och utifran kristen trostradition.

V1 uttrycker vér vision pd foljande sétt: Trosa forsamlings uppdrag syftar till att bevara och
oka framtidstron och bidra till mé&nniskors mognad, personliga utveckling och en héllbar syn
pa skapelsen sa att alla kan kdnna gemenskap, ppenhet och nérhet.

For vart pastorala program utgar vi ifran att forsamlingen har en grundldggande uppgift som
kan ses ur ett missionsperspektiv, dar malet 4r att synliggora och gestalta Guds rike for
méinniskor. Det kristna budskapet att varje ménniska &r en vardefull del av Guds skapelse vill
vi ge vidare till varje méinniska som stker mening och sammanhang i sitt liv. Allt vi gor dr
mission, utifran vilket flera delperspektiv blir extra viktiga.

2.2 Verksamhetens mal
Forsamlingens grundldggande uppgift &r att fira gudstjinst, bedriva undervisning, samt utéva
diakoni och mission.

Foérsamlingen dr medveten om sin kallelse och uppgift att uthélligt och réttvist forvalta Guds
skapelse och dess gavor. All verksamhet genomsyras av detta,

Trosa férsamling dr, som s& manga andra, pa védg ut ur pandemin. Malen for 2022 &r generellt
att stka na de nivéer som fanns 2019, innan pandemin slog till.

2.3 Operativa mal
Forsamlingen vill under de ndrmaste aren miljédiplomeras efter Svenska kyrkans ordning.
Fragan om klimat och miljo &r prioriterade omraden att arbeta med.

Kyrkans stora materiella virden méste skotas. Ett omfattande arbete sker for att sa ska ske.:
Varje fastighet ska ha sin (vard-) och underhallsplan. Medel ska parallellt s6kas genom
Kyrkoantikvarisk erséttning och genom egen langsiktig hushéllning i syfte att bevara
tillgdngarnas vérde.



2.4 Verksamhetsplan 2022 Gudstjanst

2.4.1 Verksamhetsidé
Gudstjénsten dr det mest centrala uttrycket f6r en kristen forsamling. Var avsikt &r att halla
alla de fyra kyrkorummens altaren levande.

2.4.2 Verksamhetens mal

Vi vill fira fler gudstjénster. Vid sidan om séndagens huvudgudstjinst vill vi fira
veckoméssor, middagsboner, gudstjénster pd &ldreboenden och andra gudstjénster vid
sérskilda hogtider och dagar. Dit for ocksé de ekumeniska gudstjénsterna, gudstjinster pa
andra sprék (finska).

Gudstjénsterna ska vara en plats dit jag fir komma som den jag #r for att méte Gud, andra och
mig sjélv 1 ordet, sakramenten, bénen och i musiken. Vart mal &r att de flesta gudstjénster ska
ha en musikalisk utsmyckning genom egna kérer, instrumentalister och solister.

2.4.3 Operativa mal
Forsamlingen ska uppné 2019 ars siffror vad giller gudstjinstbesdkare, kommunikanter och
kyrkliga handlingar (antal och besdkare).

2.5 Verksamhetsplan 2022 Barn- och ungdomsverksamheten

2.5.1 Verksamhetsidé
Att bedriva verksamheter dér barn och unga far méjlighet till att lara kéinna kristen tro, sig
sjélva och andra.

2.5.2 Verksamhetens mal

Att vara en attraktiv mé&tesplats for barn och unga, att erbjuda verksamheter bade i Trosa och i
Vagnhérad samt att utveckla samverkan med kommun och andra féreningar. Den 8ppna
verksamheten fér barn och forildrar innehaller andakt, kreativt skapande i olika
uttrycksformer, sagoldsning och gemensam sangstund.

Vi 6nskar att i denna pedagogiska verksamhet i samklang med barnen och ungdomarna fanga
deras nyfikenhet och lust att ldra. Vi vill bygga broar mellan méanskliga méten i kyrkans alla
olika rum, i dialog och respekt, ge barnen och ungdomarna tilltro till sin egen férmaga.

2.5.3 Operativa mal
Ungdomsverksamheten ska byggas upp. Den ska férdjupa konfirmandtidens méte med
levande Gud. Den ska ha en stark kyrklig férankring.

Genom uppsokande verksamhet, nattvandringar och pa annat sétt, ska kontakter knytas med
unga som tidigare inte mott kyrkans erbjudande och verksamhet

Den diakonala satsningen pa barn och unga forstirks med rekrytering av en diakon for
malgruppen.



Kyrkforis/Kyrkbaby fyra vardagar i veckan antingen i Trosa eller Vagnhérad.

Miniorgrupp i samband med barnkéren 1/v i Trosa och en Juniorgrupp (9 -12 &r) 1/v i
Vagnhérad.

Jul-, pask- och allhelgonavandring for &rskurs 2, 4 och 6.
Gud och spagetti, 1/manad, (verksamhetséverskridande).

2.6 Verksamhetsplan 2022 Konfirmationsundervisning

2.6.1 Verksamhetsidé
Forsamlingen vill mota unga (och dldre) for att fsrmedla och ge grunden for en egen kristen
tro.

2.6.2 Verksamhetens mal
Konfirmera ungdomar och utbilda konfirmandledare

2.6.3 Operativa mal

Under ldsaret 2021/22 kommer forsamlingen att ha ett antal konfirmandgrupper styrda av det
intresse som finns. P4 sikt ska méjligheten till samverkan med andra (segling, golf, ridning
etc.) undersdkas. Malet &r att samla 25 % av de kyrkotillhorigas unga i
konfirmandundervisningen.

2.7 Verksamhetsplan 2022 Undervisning Vuxenverksamhet

2.7.1 Verksamhetsidé

Intresset hos vuxna att fa svar pd livets frigor, de existentiella frigorna éppnar upp for olika
typer av verksamheter och grupper dar vuxna kan véxa in i och fortsatt utvecklas i sin kristna
tro.

2.7.2 Verksamhetens mal

Malet for férsamlingens undervisning dr att ge ménniskor mdjlighet att vixa andligt och
intellektuellt. Undervisningen ska ha till syfte att ge kunskap om kristen tro och ge méjlighet
till personlig utveckling. Allt vart arbete ska préglas av ett respektfullt och émsesidigt larande.
Alla ménniskor, oavsett alder bér kunskaper och erfarenheter av livet.

De kristna vdrdena ska genomsyra vért dagliga arbete for att virna om och vicka nyfikenhet
till 6kat kunskap-och erfarenhetsinhdmtande. Dessutom ge lust till att bidde undervisa och
undervisas 1 var kristna gemenskap.

2.7.3 Operativa mal
Forsamlingen ska bedriva sjdlavérd, erbjuda dop och vuxenkonfirmandundervisning. Det ska
finnas minst en bibelstudiegrupp och darutéver minst en samtalsgrupp.



2.8 Verksamhetsplan 2022 Diakoni

2.8.1 Verksamhetsidé
Diakoni 4r en foljd av kristen tro och kyrkans uppdrag att praktiskt och konkret leva ut Guds
kérlek. Diakonins yttersta syfte r ett kirleksfullt mote mellan méanniskor.

2.8.2 Verksamhetens mal

Malet f6r Trosa férsamlings diakoni 4r att i ord och framforallt handling forstka gestalta Jesu
budskap om kérlek, réttvisa och forsoning samt att vara ett personligt stéd och en efterfragad
samtalspart for ménniskor i andlig och/eller social nod.

Diakonin ska ha en sérskild vilja och beredskap att m&ta ménniskor i utsatta situationer och i
forsta hand vara en hjélp till sjélvhjélp. Detta sker genom samtal, hembesok, samverkan med
kommun, féreningar och andra grupper i samhéllet, sdrskilda gudstjdnster, retreater,
pilgrimsvandringar, fodelsedagsfester, samt genom arbetet tillsammans med ideella

2.8.3 Operativa mal
Det diakonala arbetet ska utvecklas med tyngdpunkt pa métesplatser och fordjupning. Den
uppsdkande verksamheten ska utdkas.

En sorgegrupp ska alltid vara igang 1 férsamlingen.

En satsning pa ideella ska genomforas i syfte att §ka antalet och fordjupa medvetenheten
kring uppdraget.

Diakonins utétriktade verksamhet ska utdkas genom at kontaktar tas och relationer skapas
med det Gvriga civilsamhillet.

Det diakonala arbetet ska vara en del av integrationsarbetet i kommunen.

2.9 Verksamhetsplan 2022 Ovrig kyrklig verksamhet

2.9.1 Verksamhet
Under Ovrig kyrklig verksamhet hamnar verksamheter som redovisas var fér sig nedan.

2.9.2 Verksamhetsidé

Genom olika uttryck; musik, bild, rérelse och pa annat sitt hitta védgar in i1 kyrkans gemenskap
och vara en del av kulturbédrarna i samhéllet. Detta sker genom konserter, utstidllningar, teater,
maltider och pa annat sitt ddr forsamlingen sjédlv genom sina egna resurser, eller genom att
engagera andra, skapar métesplatser.

Forsamlingen vill erbjuda gravrattsinnehavare klimatsmart och miljévénlig skoétsel 1 olika
former. Verksamheten ska vara kostnadsneutral.



3. Verksamhetsplan 2022 Verksamhetsgemensamt

Under Verksamhetsgemensamt hamnar poster/konton som berdr flera omraden i
forsamlingens verksamhet.

3.1 Verksamhetsidé

Fortroendevalda och kyrkoherden delar enligt Kyrkoordningens regler for ansvaret for
styrning och ledning 1 syfte att fa ett langsiktig och fullt fungerande verksamhet och
forvaltning.

3.2 Verksamhetens mal

Att resurser anvands pa basta sitt och att forsamlingen utvecklas i en positiv anda for att
kunna fullgéra sitt uppdrag. Detta nis genom att forutséttningar skapas sa att
forsamlingsinstruktionen ska forverkligas.

3.3 Operativa mal
Dé en ny mandatperiod inleds i och med 2022 satsar férsamlingen pa utbildning av
fortroendevalda.

4. Verksamhetsplan 2022 Stodjande verksamhet

4.1 Verksamhetsidé
Stédja den grundlaggande verksamheten (gudstjanst, undervisning, diakoni, mission), den
ovriga kyrkliga verksamheten, styrning och ledning samt begravningsverksamheten.

4.2 Verksamhetens mal

Att fungera som kompetenta och tillgéngliga resurser (materiella och personella) for
forsamlingen och samhallet i §vrigt genom att tillhandahalla dZndamalsenliga lokaler,
kommunicera och informera for att skapa tydlighet, insyn och delaktighet i de olika
verksamhetsomréadena.

4.3 Operativa mal

Forsamlingen ska ta fram en kommunikationsplattform som styr upp férsamlingens interna
och externa kommunikation. Kyrkoradet ska fatta beslut om denna och all verksamhet vara
lojal mot fatta beslut. Sérskild vikt ska laggas 1 anstringningar att né olika mélgrupper med
rdtt typ av kommunikationskanal. Férsamlingen ska konsekvent halla sig till Svenska kyrkans
grafiska profil och till ett enda varumérke: Svenska kyrkan/Trosa forsamling. Att
kommunikation ska ske i samrad med kyrkoherden och kommunikattren.

Forsamlingen ska under 2022, efter genomférd ombyggnation, omlokaliseras i Trosa
forsamlingshem med administration och verksamhet, vid sidan om Hégerflychts minne dér
verksamhet ocksé bedrivs. I samband med ombyggnationen ska solpaneler om mgjligt byggas
pa forsamlingshemmets tak.



Energianvéndningen i fastigheterna ska minskas med 10 % och sa langt som det #r méjligt,
och vid nya investeringar, g& 6ver till el som energikilla.

Nya tjénstefordon ska utrustas med elektroniska kdrjournaler och alkolas.

5. Verksamhetsplan 2022 Begravningsverksamheten

5.1 Verksamhetsidé

Trosa férsamling dr huvudman for begravningsverksamheten i Trosa kommun och ska
anordna och hélla allmédnna begravningsplatser for folkbokfrda inom huvudmannens
forvaltningsomrade, oavsett trostillhorighet. (Huvudmannen ska 4ven tillhandahélla sarskilda
gravplatser inom forvaltningsomréadet eller genom avtal med annan nérbeldgen huvudman for
de som inte tillhor ndgot kristet samfund.)

5.2 Verksamhetens mal

Haélla kyrkogérdar och begravningsplats i ordnat och vérdigt skick. Tillganglighet, etik,
estetik, méangfald, kvalitét och god arbetsmiljé med fokus pa ekologisk, social och ekonomisk
héllbarhet praglar begravningsverksamhetens uppdrag. Trosa férsamling uppfyller malet om
en fossilfti begravningsverksamhet ar 2023. Efterfradgan pa en variation av gravskick uppfylls
och &r under stidndig utveckling.

5.3 Operativa mal

Underhall av asfaltsgdngar samt gangstrak till askgravplatser och minneslund pé Trosa
begravningsplats utfors for att sékerstilla tillgangligheten. Tillganglighet i form av
information sker genom att anslagstavlor monteras i anslutning till kyrkogardarna och
begravningsplatsen samt genom en kontinuerligt uppdaterad hemsida.

En estetisk upprustning av serviceplatserna pabérjas under aret och kallsorteringen
kompletteras med batteriholkar. Montering av ljushus sker p4 minneslundarna for att halla
dessa 1 ordnat skick.

Framjande av den biologiska mangfalden sker genom att blomsteréingar inom LONA-
projektet anléiggs pd Visterljungs kyrkogard enligt tidigare beslut och genom att
kyrkogirdsmiljéerna, dér det ar mojligt kompletteras med plantering av perenner och buskar,
som gynnar pollinatdrer och dven blir till gladje for kyrkogardsbesokarna.

Arbetsmilj6-, kvalitets- och utvecklingsarbetet sidkras genom utbildning, studiebesék och
nétverkande med andra huvudmaén bade regionalt och nationellt. Vid maskininkdp stills krav
for att uppfylla malet om fossilfri begravningsverksamhet 2023.

Arbete med vard- och underhallsplaner pabdrjas under 2022 med hjélp av extern konsult.
Trédvéardsplaner utarbetas i samarbete med arborist.

Fora att svara mot uppkomna 6nskemal paborjas arbete med anldggning av
minneslund/askgravplats pa Trosa lands kyrkogard samt en utvidgning och upprustning av

minneslunden pa Vésterljungs kyrkogéard.

Uppf6ljning och avrapportering



Ansvarig gor en ekonomisk uppféljning tillsammans med ekonom en gang per ménad.
Ekonomen ldmnar en rapport kvartalsvis till arbetsutskottet och kyrkoradet.

Verksamhetsberittelse upprittas i februari/mars nastkommande ar. Kyrkoherden éverldmnar

till arbetsutskottet som bereder infér kyrkorddet som ¢verldmnar till kyrkofullmiktige for
faststéllande.

6. Budgetredovisning

6.1 Kyrkoavgift och ekonomisk utjamning

Preliminar redovisningsrédkning fér kyrkoavgift och ekonomisk utjamning
Utbetalningsaret 2022

Avgiftsunderlag beskattningsar 2020

Al Avgifisunderlag for kyrkoavgift, ke 2 155248 400
Kyrkoavgift 2022

Bl  Fordr 2021 beslutad avgifissats, procent 0.930

B2  Forskott kyrkoavgift for 2022, kr (A1*B1/100) 20 043 810
Slutavriikning for 2020, se bilaga 3

Cl  Slutavrakning kyrkoavgifi, kr s61 896
Ekonomisk utjiimning 2022 (sc specifikation)

D1 Inkomstutjimning, bidrag/avgift, kr -139 915

D2 Kostnadsutjimmng, bidrag/avgift, kr =254 420

D3  Avgift gemensam verksamhet, kr -1 508 674

D4  Kvrkounderhillsaveuft, kr 0

DS  Ekonomisk ujamning. netto, kr (D1+D2+D3+D4) -1903 009

El  Summa att erhalla, kr (B2+C1+D6) 19 002 697
Varav kyrkoavgift, kr (B2+Cl) 20 905 706
Varav ckonomisk utjimning netto, kr (D6) -1903 009

Minadsbelopp fran Svenska kyrkan

Fl Forskott kvrkoavgift, kr (B2/12) 1670318
F2  Slutavrakning kyrkoavgifi, kr (C1/12) 71 825
3 Ekonomusk uljamning, kr (D6/12) -158 584
F4  Oresavrundning, kr -0.93
F5  Summa, kr (FI1+F2+F3+F4) 1 583 559
Manadsbelopp 1 mars inklusive justening, kr 1 583 548

Information frian Skatteverket

Gl  Forskotl begravmingsavgift, kr

G2 Slutavrakning begravningsavgill, kr

G Summa begravningsavgifl, kr (G1+G2)

G4  Utbetalningsdagar ar 2022: 21/1, 23/2, 2373, 22/4, 23/5, 23/6, 21/7, 23/8, 22/9, 21/10,
23/11,22/12

(P¥)



6.2 Resultatbudget

Resultatbudget

Bokslut Prognos Budget Plan Plan
Belopp i tkr 2020 2021 2022 2023 2024
Verksamhetens intakter
Kyrkoavgift 20366 20824 20906 20708 20693
Begravningsavgift 6 667 7495 6 909 7026 7 146
Ekonomisk utjimning -1979 -1928  -1903 -1737 -1452
Utdelning fran prastlonetillgangar 122 0 0 0 0
Erhéallna gavor och bidrag 1071 375 0 0 0
Nettoomsittning 517 544 530 541 551
Summa verksamhetens intikter 26764 27310 26442 26538 26938
Verksamhetens kostnader
Ovriga externa kostnader -7704 9164 9017 -9197 -938l]
Personalkostnader -15298 -16000 -14429 -14718 -15012
Av- och nedskrivning av anléggningstillg -1585  -1797 -1860 -1860  -1860
Summa verksamhetens kostnader -24 587 -26961 -25306 -25775 -26253
Verksamhetens resultat 2177 349 1136 763 685
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran finansiella anldggningstillg 295 500 500 500 500
Ovriga rénteintékter och likn resultatposter 50 0 0 0 0
Ovriga rintekostn och likn resultatposter -1 0 -130 -130 -130
Resultat fran finansiella poster 344 500 370 370 370
ARETS RESULTAT 2 521 849 1506 1133 1055



6.2.1 Resultatbudget Forsamlingsverksamheten

Forsamlingsverksamheten (tkr) Budget 2021 | Budget 2022
Verksamhetens intikter

Gudstjanster 80 80
Musikverksamhet 50 0
Barnverksamhet 22 9
Ungdomsverksamhet 0 0
Konfirmandverksamhet 8
Undervisning 0 0
Diakoni 15 17
Ovrig kyrklig verksamhet 385 395
Verksamhetsgemensamt 18 896 19003
Styrning och ledning 0 0
Stédjande verksamhet 1602 1016
Summa 21 058 20 524
Verksamhetens kostnader

Gudstjanster 375 452
Musikverksamhet 1242 0
Barnverksamhet 119 120
Ungdomsverksamhet 85 85
Konfirmandverksamhet 448 447
Undervisning 35 335
Diakoni 101 98
Ovrig kyrklig verksamhet 574 1483
Verksamhetsgemensamt 210 210
Styrning och ledning 590 420
Stédjande verksamhet 5105 4 802
Summa 8 884 8152
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6.2.1.1 Gudstjdnst

Gudstjanster (tkr) Budget 2021 | Budget 2022
Verksamhetens intikter
Dopclearing 20 20
Vigselclearing 30 30
Begravningsclearing 30 30
Summa 80 30
Verksamhetens kostnader
Altarblommor 20 20
Liturgiskt material 30 25
Arbetsklader praster 12 12
Arbetskldder vaktméstare 30 25
Dopclearing 10 10
Vigselclearing 10 10
Begravningsclearing 40 40
Finsk verksamhet 140 140
Dopfest 25 25
Reparation och underhéll av inventarier 3 55
Ovriga externa kostnader 55 90
Summa 375 452
6.2.1.2 Barn-och ungdomsverksamheten
Barnverksamhet (tkr) Budget 2021 | Budget 2022
Verksamhetens intikter
Kyrkbaby/Kyrkforis 22 5
Summa 22 5
Verksamhetens kostnader
Kyrkbaby/Kyrkforis 80 80
Miniorer/Juniorer 36 37
Arbetsklader 3 3
Summa 119 120
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Ungdomsverksamhet (tkr) Budget 2021 | Budget 2022
Verksamhetens intidkter

Summa 0 0
Verksamhetens kostnader

Oppen ungdomsverksamhet 35 85
Dans och filmproduktion 40 0
Vandringar for skolor 10 0
Summa 85 85
6.2.1.3 Konfirmationsverksamheten

Konfirmandverksamhet (tkr) Budget 2021 | Budget 2022
Verksamhetens intikter

Konfirmander 8
Summa 8 8
Verksamhetens kostnader

Konfirmander 393 392
Konfirmandledare 55 55
Summa 448 447
6.2.1.4 Undervisning Vuxenverksamhet

Undervisning (tkr) Budget 2021 | Budget 2022
Verksamhetens intikter

Summa 0 0
Verksamhetens kostnader

Forbrukningsmaterial 30 30
Fortdring 5 5
Personalkostnader 0

Summa 35 35
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6.2.1.5 Digkoni

Diakoni (tkr) Budget 2021 | Budget 2022
Verksamhetens intikter

Diakonalt arbete 15 17
Summa 15 17
Verksamhetens kostnader

Diakonalt arbete 39 39
Frukostférelésningar 24 24
Pensiondrskollo 10 10
Fodelsedagsfester 25 25
Lisecirkel 3 0
Summa 101 98

6.2.1.6 Ovrig kyrklig verksamhet

Ovrig kyrklig verksamhet (tkr) Budget 2021 | Budget 2022
Verksamhetens intikter

Kulturverksamhet 5 5
Ovrig kyrklig forsamlingsverksamhet 50 50
Serviceverksamhet 220 230
Fastighets-/lokaluthyrning 110 110
Summa 385 395
Verksamhetens kostnader

Kulturverksamhet 52 20
Ovrig kyrklig forsamlingsverksamhet 130 989
Serviceverksamhet 80 155
Fastighets-/lokaluthyrning 312 319
Summa 574 1483
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6.2.2 Resultatbudget Verksamhetsgemensamt

Verksamhetsgemensamt (tkr) Budget 2021 | Budget 2022 | Kommentarer

Verksamhetens intikter

Skatteverkets septemberprognos och

Kyrkoavgift 20 824 20 906 SKR prognos august
Ekonomisk utjagmning -1928 -1 903

Utdelning pristlonetillgangar 0

Bidrag frén offentlig sektor 0

Summa 18 896 19 003

Verksamhetens kostnader

Awvtal - 8 hjartstartare, 2 kaffemaskiner,

Hyra av anldggningstillgangar 70 80 S
Forbrukningsmaterial 90 80 | Ex papper, ljus, stidmaterial
Tidningar/tidskrifter 50 50

Summa 210 210

14



6.2.3 Resultatbudget for Stédjande verksamhet

Stodjande verksamhet (tkr) Budget 2021 | Budget 2022
Verksamhetens intikter

Forsamlingsadministration 0 0
Gemensam administration 1262 1 006
Fastigheter gemensamt 80 0
Vagnhdérads kyrka 60 0
Trosa lands kyrka 60 0
Trosa stads kyrka 60 0
Visterljungs kyrka 60 0
Hagerflychts Minne 10 5
Trosa forsamlingshem 10 5
Summa 1602 1016
Verksamhetens kostnader

Forsamlingsadministration 119 749
Gemensam administration 1667 1202
Fastigheter gemensamt 1 446 1451
Vagnhirads kyrka 291 179
Trosa lands kyrka 211 134
Trosa stads kyrka 400 267
Visterljungs kyrka 314 225
Kapell Vagnhirad 20 0
Hégerflychts Minne 258 244
Trosa forsamlingshem 208 188
Forsamlingsexpeditionen 171 163
Summa 5105 4802

15



6.2.4 Resultatbudget for Begravningsverksamheten

Begravningsverksamhet (tkr) Budget 2021 | Budget 2022
Verksamhetens intikter

Begravningsavgift 7495 6 909
Gravsittning/kyrkogérdsskétsel 45 50
Forrad Vagnhérad 0 0
Summa 7 540 6 959
Verksamhetens kostnader

Gravsittning/kyrkogérdsskotsel 1468 1 405
Kyrkogardsexpedition 535 681
Forrad Vagnhirad 93 50
Forrad Trosa land 31 12
Forrad Visterljung 50 50
Begravningsplatser 514 809
Administrationskostnader 1260 1006
Summa 3 957 4013

Resultatbudget for begravningsverksamheten

Bokslut Prognos Budget Plan Plan

Belopp i tkr 2020 2021 2022 2023 2024
Verksamhetens intiikter
Begravningsavgift 6 067 7495 6909 7026 7 146
Ovriga verksamhetsintakter 159 15 20 20 21
Interna ersittningar 0 30 30 30 30
Summa verksamhetens intidkter 6226 7540 6959 7076 7197
Verksamhetens kostnader

-2
Personalkostnader -3537 3554 -2786 842  -2899

-3
Ovriga kostnader -2580 3162 -3095 157  -3220
Av- och nedskrivning av anldggn.tillgngar -677 =795 918 918 -918

-6
Summa verksamhetens kostnader 6794 -7511 -6799 917 -7 037
Verksamhetens resultat -568 29 160 160 160
Resultat fran finansiella investeringar
Rinta anldggningstillgéngar -32 -29 -160  -160 -160
Resultat fran finansiella poster -32 -29 -160 -160 -160
ARETS RESULTAT -600 0 0 0 0
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Ingiende ackumulerat 6ver-/underskott 2022

Regleras under 2022

-600
600

Utgaende ackumulerat éver-/underskott

6.2.4.1 Investeringsbudget

Investeringsbudget for begravningsverksamheten

Budget Kostnad

Belopp i tkr Avskr.tid (ar) 2022 2022
Minneslund/askgravplats  Trosa lands kyrkogard 30 ar 800 26,7
Komposthantering m m Ekonomibyggnad Trosa 30 ar 300 10,0
Utvidgning minneslund ~ Viésterljungs kyrkogérd 30 ar 200 6,7
Frontlyftcontainers Begravningsverksamheten 5ar 90 18,0
Kisthanteringsvagn Begravningsverksamheten 10 &r 135 13,5
Ljushus Minneslundar 5ar 120 24,0
Summa investeringar 1645 98,8

6.2.4.2 Avgifter och taxor

Avgifter och taxor

begravningsverksamheten Eudgeca022
Grundskitsel 510

Gravskotsel med vér- och sommarplantering

samt vinterdekoration it
Ljungplantering (per planta) 75
Gravljus 2,5 dygn (pris per gravljus/tillfille) 75
Ovrigt arbete timpris 450
Askgravlund 6 500

Askgravplats Vagnhirad 7000

Askgravplats Trosa begravningsplats 9500

Fornyelse av gravritt 1000

Tillfallig frysforvaring av stoft 80 kr/dygn
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6.2.5 Personalbudget

Personal (tkr) Budget 2021 Budget 2022
Fortroendevalda Arvode Arvode
Kyrkofullmaktige 35 35
Kyrkorad 135 135
Revision 4 4
Summa 174 174
Anstillda Tjinster Lon Tjdnster Lon
Prister 3,00 1959 3,00 1911
Musiker 2,50 1326 2,80 1496
Barn och ungdom 2,30 993 2,50 1168
Diakon 2,00 923 1,00 470
Husfar/husmor 0,50 305 0,50 214
Administration 2,50 1597 3,50 1687
Fastighet 1,50 634 1,00 428
Vaktmistare 6,56 2 624 5,56 2074
Summa 20,86 10 361 19,86 9 448
Ovrigt

Artister och uppdragstagare 300 0
Personalomkostnader 4326 4062
Utbildning 447 389
Sjuk- och hilsovard 277 260
Ovriga personalkostnader 115 96
Summa 5 465 4 807
Summa personalkostnader 16 000 14 429
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6.2.7 Arvoden fortroendevalda

Arsarvode exkl sammantradesersatining
Ordférande kyrkofullmiktige 3 000 kr

Ordférande kyrkorad 14 000 kr
Vice ordférande kyrkorad 2 000 kr
Ordférande arbetsutskott 16 000 kr

Vice ordférande arbetsutskott 2 000 kr

Sammantradesarvode till ledamédter och ersattare
Kyrkofullméktige, kyrkorad, arbetsutskott och valnamnd
400 kriillfalle

Motesarvode
Arbetsgrupper utsedda av kyrkoradet
175 kr/tim

Forrattningsarvode

Foértroendevalda

Vid uppdrag fran kyrkoherde och/eller kyrkoradets ordférande (max 8 tim/dag)
175 kritim

Kyrkvardar
Arvode kyrkvardar

200 krilifalle

Valda revisorer
Arsarvode (ordinarie revisorery 2 000 kr

Erséttning for forlorad arbetsinkomst
Fortroendevald har rétt till ersattning for forlorad arbetsinkomst som intygas av
arbetsgivaren.

Reseersittning
Fortroendevald har ratt till skattefri ersattning fér resa med egen bil motsvarande den
statliga erséttningen, fér narvarande 1,85 kr/km.
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6.2.8 Hyror férsamlingsiokaler

Hyror
Forsamlingslokalerna upplates utan kostnad i samband med dop, vigsel och begravning
Trosa forsamlingshem Hel dag Del av dag

» Storasalen 1500 kr 750 kr

s Biblioteket 1 500 kr 750kr

Hégerflychts Minne
» Stora salen 1500 kr 750 kr

Kyrkoherden erhéller delegation att besiuta om undantag samt att satta ner hyran eller besluta om
avgiftsfri upplatelse.

S:ta Annas kapell
Uthyres efter beslut | kyrkoradets arbetsutskott,
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