SEXUELLA OVERGREPP

OCH TRAKASSERIER

Vagledning i att forebygga och hantera nér det hander.

o 7

y Svenska kyrkan

STRANGNAS STIFT



Det handlar saval om
klokhet och gott omdéme
som om manniskosyn och
god teologi.



EN PRIORITERAD FRAGA

Att forebygga sexuella 6vergrepp ar en prioriterad fraga for Svenska
kyrkan. Sexuella overgrepp ar aldrig acceptabla, oavsett var och nir de
sker.

Vid minsta misstanke om att en person i Svenska kyrkans uppdrag har
medverkat till en sidan handling behéver man ha beredskap att
professionellt mota en sddan situation.

I denna folder finner du utdrag ur Svenska kyrkans riktlinjer for att
forebygga och bemota sexuella 6vergrepp som begds av foretradare for
Svenska kyrkan. Du hittar ocksd en presentation av de tva
kontaktpersoner som biskopen utsett for att vara till stod och hjilp for
den utsatta. Hir kan du ocksa ldsa om vilken domkapitlets roll ar och
hur stiftets egen Codex ethicus ar vigledande i arbetet.
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VAD AR SEXUELLA OVERGREPP?

Sexuella 6vergrepp dr ett samlingsbegrepp som omfattar allt fran sexu-
ella trakasserier av olika slag till valdtakt. Det galler saval brottsliga
handlingar som moraliskt klandervirdiga handlingar.

I begreppet inryms inte enbart sexuella handlingar. Aven kommentarer,
antydningar och anspelningar av sexuell natur mot en annans vilja rik-
nas som overgrepp.

Det rymmer alltsd ett spektrum av handlingar och upplevelser, men i
allmanhet med en och samma grundforutsattning — en person utsatts
mot sin vilja for ndgot av en annan person. Det kan vara allt frin kom-
mentarer, antydningar och anspelningar av sexuell natur till sexuella
handlingar.

Sammanfattningsvis kan man siga att sexuella vergrepp ir varje slag av
ovilkommet sexuellt upptradande i ord eller handling. Ett nyckelord ar
alltsa ovilkommet.

GRUNDLAGGANDE FORHALLNINGSSATT

Sexuella 6vergrepp strider mot god allmanmansklig etik och utgor en
krankning av manniskans varde. Nar overgrepp begas av kyrkliga med-
arbetare strider det mot den kristna etikens signum, karleken, och vad
som kannetecknar kyrkans uppdrag.

For den som ar vigd till tjanst dr det ocksa ett brott mot vigningsloftena.
Sddana drenden ska inte hanteras som en sjalavardsfraga, utan hand-
liggas som personaldrende fran arbetsgivarens sida och som tillsyns-
arende fran domkapitlets sida nar det galler praster och diakoner.

Darfor maste kyrkan...

... ta problemet pa allvar

Sexuella 6vergrepp forekommer ocksa i kyrkliga sammanhang. Det ar
viktigt att detta erkdnns som ett allvarligt problem for kyrkan, oavsett
om antalet drenden 4r manga eller fi. De manniskor som har sidana
erfarenheter maste bli trodda och tagna pa allvar.



... vara den svagastes forsvarare

I sin handlaggning av dessa drenden ska kyrkan stilla sig pa den utsattas
sida och inta positionen som den svagastes forsvarare. Motiveringen till
detta vilar pa bade allmanmanskliga och teologiska 6verviaganden.
Samtidigt forutsatts att forovaren blir sakligt och rattvist behandlad.

... visa respekt for lagstiftningen

Gillande bestimmelser i lag och avtal far inte forsvagas eller asidosittas
med hanvisning till evangeliet. I arenden som 4r anmalda eller kommer
att anmalas till polisen ar det viktigt att kyrkliga medarbetare samarbe-
tar om alla forhallanden som ror saken och att utredningsarbetet over-
lats 4t de rattsvardande myndigheterna, polisen och/eller socialtjansten.

... vara en trygg plats

For att kunna vara en trygg motesplats for savial medarbetare som
besokare maste kyrkan besluta om atgarder for handlidggningen av dessa
fragor och skapa ett klimat dir utsatta fir mod att ta upp sin sak. Vid
misstanke om brott ska hiandelsen anmalas till rattsvardande myndig-
heter. Handlaggningen ska ske med vishet och sunt fornuft.

... vara ansvarig for kompetent handlaggning

Kyrkan som arbetsgivare maste satsa tid och pengar pd att bygga upp
kompetens for att kunna mota problemet pa ett s adekvat sitt som
mojligt.

Med kompetens menas i detta sammanhang forst och framst insikt i
overgreppsproblematiken och juridisk kunskap. Genom utbildning och
fortbildning hojs den teoretiska kunskapsnivan hos kyrkans medarbeta-
re. Genom handledning och reflektion integreras kunskap med erfarenhet
till fordjupad insikt och sjalvkannedom. Sddant forebyggande och kom-
petenshojande arbete bor fortgd over tid och omfatta bade anstillda och
ideellt engagerade personer som méter manniskor i utsatta och sarbara
livssituationer.

Kyrkan maste sd langt det ar mojligt ta ansvar for att forovaren hindras
att fortsatta overgreppen. Det handlar bidde om aktiva atgarder av
arbetsrittslig art och om tillsyn.



TILLIT OCH MAKT

En viktig aspekt att notera ar frigan om beroende och makt. I relationen
mellan en arbetsledare och en medarbetare finns naturligt ett beroende-
forhallande. P4 samma sitt dr den som soker sig till kyrkans verksamhet
i ndgon man beroende av den anstillda i forsamlingen.

Att utnyttja ett sidant beroendeforhallande for sina egna behov ar att
visa att man inte kan leva upp till det fortroende man fatt.

En handling som definieras som sexuellt 6vergrepp kan ocksa ha startat
i nagot som de inblandade trodde var 6msesidigt. Langtan efter trost,
trygghet och 6mhet kan leda langre 4n man fran borjan trott. Det som dr
avgorande i sidana situationer ar att den person som moter manniskor i
sin tjansteutovning agerar professionellt, vet var gransen gar och sjalv tar
ansvar for det.




NAR OVERGREPP SKER — VAD GOR VI DA?

For varje stift finns tva kontaktpersoner som dr utsedda av biskopen.
Deras roll ar att vara till stod och hjalp for den utsatta. Det kan forutom
samtalsstod exempelvis handla om hjilp med polisanmailan eller anma-
lan till domkapitlet. Det kan ocksd handla om att formedla kontakt med
andra organisationer som arbetar med liknade fragor.

KONTAKTPERSONER FOR UTSATTA

Kontaktpersoner i Strangnas stift ar Patrik Skantze som ar prast och
Helén Tingman som ar diakon.

Patrik Skantze Helén Tingman
telefon och sms 0730-949282 telefon och sms 070-5100465

patrik.skantze@svenskakyrkan.se helen.tingman@svenskakyrkan.se



HANDLINGSPLAN

S4 har kan rutinerna pa arbetsplatsen se ut om nagon i ett kyrkligt
sammanhang blivit utsatt for sexuell krankning av en anstilld eller
idéell medarbetare.

1. Polisanmal hindelsen vid misstanke om brott.
2. Se till att forovaren frantas sina arbetsuppgifter.

3. Uppmuntra den utsatta att ta kontakt med en av stiftets
kontaktpersoner.

4. Erbjud den utsatta samtalsstod.

5. Informera och ge stod till berérda i sammanhanget med samtal och
handledning.

6. Vid fillande dom eller om omstindigheterna sa kraver, 10s arbetstaga-
ren fran anstillningen.

DOMKAPITLETS ROLL

Om forovaren ar prast eller diakon bor vederborande anmalas till
domkapitlet, vars roll da ar att utreda den pastddda handelsen i relation
till kyrkoordningens regler och vigningningsloftena.

I stiftets Codex ethicus uttolkas 16ftena utifran det siarskilda ansvar som
praster och diakoner har. De som stér i vigningstjansten har ett sirskilt
ansvar att vara forebilder och leva som Kristi tjanare. Tro, lira och liv
ska vara ett. En diakon eller prist ska aldrig anvinda sina kontakter med
manniskor for att uppna egna fordelar eller skapa felaktiga beroendefor-
héallanden av sexuell art. I motet med andra manniskor har diakoner och
praster ett sarskilt ansvar att vara medvetna om var grianserna gar.



BARN OCH UNGA | FRAMSTA RUMMET

I kristen tro intar barnen en sarstallning och de behover darfor sarskilt
uppmirksammas i Svenska kyrkans verksamhet.

Som barn och ung maste man fa kdnna sig trygg och man ska inte

e stillas infor tvingande grupptryck eller krankande situationer

e utsittas for integritetskrankande, fornedrande lekar eller lekar med
sexuella undertoner (exempelvis att sitta i varandras knd, eller dar syftet
med en lek ar att kld av sig)

® behova hora sexualiserat sprak och fornedrande kommentarer.

® behova delta i lekar och undervisningsexempel diar nagon kianner sig
utanfor pa grund av kon, fordldrarnas eller den egna sexuella laggningen.

Las mer i dokumentet ”Etiskt forhdllningssatt vid konfirmandarbete i
Strangnis stift” som du hittar pa intranitet:
internwww.svenskakyrkan.se/strangnasstift/ungdom-konfirmand

DE SOCIALA MEDIERNA

De sociala medierna innebir stora mojligheter for kommunikation och
kontaktskapande. Tyvirr ser vi att dessa medier ocksa har gett
”mojligheter” for sexuella 6vergrepp, krankningar och mobbing. Hir
behovs kunskap och medvetenhet bland kyrkans medarbetare nar det
giller anvandning av sociala medier och internet. Speciellt ar detta
viktigt i barn- och ungdomsverksamheten.




NU NAR VI VET ATT DETTA SKER...

Den viktigaste insikten nir det giller forebyggande arbete ar att veta att
det sker sexuella 6vergrepp ocksa i kyrkliga miljoer. De som vet att det
forkommer dr ofta beredda att tinka genom den kyrkliga verksamheten
utifran denna insikt.

Att bryta tystnaden om sexuella 6vergrepp i kyrkliga ssmmanhang och
tala sant om livet dr av storsta vikt for Svenska kyrkans trovardighet. I
Svenska kyrkan rader nolltolerans vad det giller sexuella krankningar av
alla slag.

Har du fragor kring denna folder eller vill samrada, kontakta
Kajsa Flygt Jonsson, personalkonsulent Strangnas stift

telefon 0152-234 30
kajsa.flygt.jonsson@svenskakyrkan.se

Lotta Lind, stiftsjurist Strangnas stift
telefon 0152-234 25
lotta.lind@svenskakyrkan.se

Svenska kyrkans riktlinjer ”Vad gor vi nu? Bemotande och forebyggande
av sexuella overgrepp” kan bestillas fran Informationsservice,
telefon 018-16 97 07, info@svenskakyrkan.se
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