Programmet Social hallbarhet - fokus Tillit och Demokrati

Fragor och svar:
Social hallbarhet- fokus Tillit och Demokrati

Om programmet; Varfér, mal, utvecklingsomraden:

Vad ar programmet: Social hallbarhet fokus Tillit och Demokrati?
Ett langsiktigt program (aren 2018-2023) som riktar sig till den/dem som:

- soker kunskap, forskning och teologiskt mandat att arbeta for tillit- och demokratifragor.
- behover praktiskt stod i ett demokratistarkande arbete.
- vill 6ka graden av samverkan i fragorna med olika aktérer och organisationer i samhillet.

Programmet &r finansierat med medel fran Kyrkostyrelsen efter beslut 2019.

Varfor namnet Social hdllbarhet fokus Tillit och Demokrati?
Social hallbarhet: Ett socialt hallbart samhalle praglas av hog tolerans dar manniskors lika varde star i

centrum. Det kraver att manniskor kanner tillit och fortroende till varandra och ar delaktiga i
samhallsutvecklingen. | ett socialt hallbart samhélle skyddar vi tillsammans manniskans vardighet och
varde.

Biskopsbrevet om diakoni (2016) beskriver begreppen demokrati och tillit ungefar sahar:

Demokrati: Demokratibegreppet innebar mycket mer an ett tekniskt system., det ar ett
forhallningssatt. Demokrati behover darfér standigt 6vas och erdvras.

Tillit: Utgor det mellanmanskliga kittet, det som i sin tur ar en forutsattning for ett gott samhalle.
Tillit, medmansklighet och solidaritet mellan manniskor och institutioner ar en nédvandighet for
demokratisk utveckling och trygga samhallen.

Varfor ska Svenska kyrkan satsa pa tillit och demokrati?

Var kristna tro kraver av oss att vi forsvarar manniskovardet. Den ger oss darfor ett sarskilt ansvar att
varna tillit och demokrati. Det finns inte heller “nadgon annan” som ansvarar for manniskovarde och
demokratiutveckling. Svenska kyrkan verkar redan pa manga satt for tillit och demokrati, det ar bl.a.
en del av kyrkans diakonala uppdrag. Men samhallets forandringar utmanar aven kyrkan att utveckla
teologiska perspektiv samt arbets- och forhallningssatt.

Vad ar unikt med programmet?
1. Fragorna i fokus:
Det forandrade samhallsklimatet och varldslaget gestaltar nya, komplexa utmaningar fér Svenska

kyrkan. Programmet vill darfor forsoka att lyfta fram arbetssatt att narma sig komplexa fragor som,
t.ex. demokratiutveckling, strukturell rasism och manskliga rattigheter.
2. Den stiftsévergripande samordningsfunktionen:

Att forsoka finna nya arbetssatt, men dven nya organisationsstrukturer, ar nodvandigt for Svenska
kyrkan. En stiftsévergripande samordningsfunktion som styrs ifran stiftschefsgruppen ar ett konkret
forsok att ytterligare starka regional- och lokal niva kring komplexa nationella fragor. Ambitionen ar
dven att skapa kostnadseffektivitet och resursmobilitet.
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3. Langsiktigheten:
Satsningens art kraver ett langsiktigt perspektiv. Att arbeta med vardefragor och tillit tar tid och

passar inte i kortsiktiga projektformer. Programmet avser darfor att arbeta 6ver en period pa minst
fem ar.

Vilket ar programmets overgripande mal?
Att kopplingen mellan tro och handling, inom omradena demokrati och méanskliga rattigheter, ar
utvecklat och starkt inom Svenska kyrkan.
Om fem ar har programmet bidragit till att:
- Utveckla och férsvara demokratiska grundvarderingar.
- Svenska kyrkan pa lokal, stifts och nationell niva har 6kat kunskap, forstaelse och
motstandskraft gentemot strukturell rasism och antidemokratiska ideologier.
- Engagemanget for fragor om tillit och demokrati har lyfts och ytterligare starkts i stift och
forsamlingar.
- Skapa forutsattningar for att bidra till ett samhalle som praglas av social sammanhallning.

Vilka konkreta aktiviteter kan skapas genom programmet?
Aktiviteter behover utformas utifran de behov som finns i stiften. | dialog med stiften pagar darfor
behovsanalyser och inventeringar I6pande. Nedan finns nagra utdrag fran underlaget som kan
exemplifiera konkreta aktiviteter/verksamheter:
- Genom utbildning och kompetensutveckling skapa kunskap och férstdelse bland medarbetare
i Svenska kyrkan om vad som pagar pa natet och hur t.ex. hot, fértal och framlingsfientlighet
kan hanteras.
- Planera och genomféra temadagar och andra utbildningsinsatser kring manskliga
rattigheters betydelse for demokratins bevarande och utveckling.
- Enverktygsldada tas fram, for att for att motverka trivialisering och negligering kring
komplexa fragor som framlingsfientlighet, anti-ziganism, anti-semitism, islamofobi, m.fl.
- Interna, externa och sektorsovergripande natverk ger erfarenhetsutbyte och
kunskapsoverforing lokalt, regionalt, nationellt och transnationellt.

Organisation:

Hur ser programmets organisation ut?

Programmets strategiska niva utgors av en styrgrupp med stiftsdirektorer som har sarskilt ansvar
inom social hallbarhet-omradet. Ordférande &r Katarina Olofsgard, stiftsdirektor, Uppsala stift.

En stiftsévergripande samordningsfunktion samordnar och administrerar programmets initiativ,
aktiviteter och verksamheter. Funktionen har ocksa ett strategiskt uppdrag att verka i fragorna.
Programmets operativa niva utgar fran stiften. | programmets operativa grupp ingar
stiftsmedarbetare som har till uppgift att stétta och utveckla initiativ och engagemang vad galler
forsamlingarnas arbete. Den operativa gruppen utgor pa satt och vis ett nav i och med narheten till
forsamlingar och pastorat.
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Hur gdar ni till vaga for att skapa forutsattningar for programmet?
- Genom att mota behov pa omradet i forsamlingar och pastorat.

- Genom att kontinuerligt omvarldsbevaka.

- Genom att utveckla arbetet i de fyra omraden som stiftsmedarbetarna identifierat som sarskilt
centrala: Teologiskt férankring, Kunskap, Relation/Samverkan och Metod/Verktyg.

- Genom att samarbeta med aktérer som myndigheten Forum for Levande historia, stiftelsen Expo,
natforeningen #jagarhar och Segerstedt institutet vid Goteborgs universitet, nar det galler utbildning,
metodutveckling och samordning.

Hur ar satsningen uppbyggd?
Programmet kan liknas vid ett hus med manga rum/utvecklingsomraden:

Teologiskt forankring, Kunskap, Relation/Samverkan och Metod/Verktyg.
Inom dessa “rum” utvecklas programmets insatser kontextuellt med avstamp i kyrkans vardagliga
arbete.

Exempel pa Relationer, Samverkan/kommunikation:

- Opinionsbildning.

- Narvaro, relationer.

- "Alla pa taget”. Gemensam forstaelse bland fortroendevalda, engagerade och medarbetare av
forsamlingens gemensamma uppdrag i byggande av innanférskap och 6ppenhet.

- Proaktivitet pa natet, tex Civilkurage Online.

Exempel pa Metoder/Verktyg
Sprida och utbilda med metoder som tex:

- Med Rotter och Fotter
- Utveckla Demokrati och MR inom Svk: D3, Nu och sedan...

Exempel pa Kunskap
- Utbilda medarbetare, fértroendevalda och engagerade.

- Avgransade forskningsuppdrag med olika inriktning och discipliner inom programmet.
- Stotta forsamlingar i kontextuellt utvecklingsarbete.

Exempel pa teologisk forankring
- Stotta medarbetare, fortroendevalda och engagerade i konkretisering av sambandet mellan tro och

praktik.
- Stotta forsamlingarna att tillsammans med andra religiosa aktorer, synliggéra tron som kraft och
motstandskraft i samhéllet.

Hur ar programmets finansierat?
Programmet ar finansierat i fem ar fran m 2019 med medel fran kyrkostyrelsen. Sammanlagt 20

miljoner ar avsatta.

Pagar det inte redan liknande dvergripande satsningar inom Svenska kyrkan?
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Det sker manga initiativ pa omradet social hallbarhet och programmet avser att utverka
synergieffekter och vara ett komplement till de inomkyrkliga satsningar som pagar. Det ar
programmets fokus och organisation som gor det unikt. | och med programmet samordnas och
utvecklas ett stiftsovergripande arbete med just tillit och demokrati-fragor. Det med sarskild avstamp
i samtidens mojligheter och utmaningar pa omradet.

Medlemmar i programmets operativa grupp:
Goteborgs stift: Henrik Frykberg, stiftsadjunkt

Harnosands stift: Irja Aberg, stiftsdiakon

Link6pings stift: Susanna Lofgren, stiftsdiakon

Lulea stift: Jon Falk, stiftspedagog, Lena Lindstrom, stiftsdiakon
Lunds stift: Kent Wisti, stiftsdiakon

Skara stift: Ingela Hadin, stiftsdiakon

Vasteras stift: Annaeva Lagergren, stiftsdiakon

Stockholms stift: Katinka Levin, stiftskonsulent, Johanna Linder, Handlaggare
Strangnas stift: Josefine Radon Bertilsson, handlaggare

Vaxjo stift: Jonas Lohnn, stiftsadjunkt

Uppsala stift: Anna Backlund, stiftsadjunkt

Visby stift: Anne Dungner, musikkonsulent

Karlstad stift: kontaktperson Eva Persson, stiftsdiakon

Mail: tillitochdemokrati@svenskakyrkan.se
Hemsida: www.svenskakyrkan.se/tillitochdemokrati

Svenska kyrkan =
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