Visitationstal Hofors 2021-06-20

Inledning

Visitation sker vart fjarde ar. Den hir gangen ar det kontraktsprostvisitation. Men den forra
visitation, 2017, var en biskopsvisitation med biskop Ragnar Persenius. Visit dr ett besok da
vi hjdlps at att hitta végar for framtiden. Om ni véntar er ett pekfinger” kommer jag att géra
er besvikna. Det dr mycket som fungerar bra i Hofors

Visitationen har forberetts av ett forbesok fran stiftskansliet med notarie Anders Hedman och
Mats Lagergren och en forvaltningsvisitation —av Ninni Eketrd, Sofia Kalldin, Anders
Hedman.

Program

I tisdags borjade visitationen med méssa i Hofors kyrka och dérefter ett samtal med
personalen. Pa samma formiddag genomfordes ett mote om kyrkorummet, gudstjénstliv och
kyrkan i samhéllet. Det dr bra att ni har haft livesdnda gudstjénster under pandemin och inte
enbart forinspelade gudstjanster. Det kdnns mer pa riktigt &ven om det kan medfora lite simre
kvalitet gdllande tekniken. Under eftermiddagen hade vi ett spinnande samtal om att vara
barn och ungdom i Hofors. Dar medverkande bland andra Entré ungdom som arbetar med
fritids- och kulturverksamhet. Innan middag tréffade jag kyrkorddet och talade om framtidens
mdjligheter och utmaningar och dagen avslutades med en forsamlingskvéll pd temat —
Visioner for framtiden. De forslag som framfordes finns nedtecknade i protokollet.

Onsdagen borjade med morgonbon och sedan en guidning pa kyrkogérden. Vi larde oss
mycket av Anita Drugge. Nagra av oss genomforde en genomgang av kyrkliga inventarier.
Dagen avslutade med ett 6ppet méte pa torget vid ICA. Tva géster deltog och samtalade om
goda krafter 1 Hofors.

Négra reflektioner

Hofors forsamling har ett vdl sammanhéllet arbetslag och engagerade fortroendevalda.
Kyrkoherden leder allt arbete genom att lyssna, visionera, planera och budgetera.
Forsamlingen har en god ekonomi. Det finns en god delegation till kyrkoherden och jag vill
paminna om att kyrkoherden i sin tur kan delegera ansvar. Kyrkoherden kan inte gora allt.

Gudstjinst

Ni har firat gudstjénst digitalt under pandemin och sint era gudstjdnster live och nu ska ni
overga till ”live” gudstjanster pa riktigt. Har finns en tradition av musik och musiken i
gudstjdnsten viktig. Férutom de korer som redan finns planeras det for ett samarbete med
stalverket dér deras medarbetare kan sjunga i ”Brukskoren” som en del av deras
friskvérdsprogram. Ténk att f4 komma pa gudstjdnst om ett ar och lyssna pa brukskoren.
Lycka till med det arbetet!

Jag vill uppmana er att kommunicera dop i alla sammanhang. Manga har stéllt in sina dop
under pandemin och nu méste alla hjdlpas 4t att pAminna om dopet som en mdjlighet att bli
delaktig i nagot storre, en inbjudan till liv och liv 1 6verflod. Det dr roligt att se att ni har
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skapat ett barnens altarskdp och att ni har stillt det framme i kyrkan och inte pa nagon
undanskymd plats. Det visar pd att barnen har en naturlig och viktig plats i gudstjdnsten. Kom
ihdg att personligen bjuda in ménniskor till gudstjanst. Den som fér en inbjudan eller en
forfragan far ocksé en anledning att komma till gudstjénst. Efter pandemin kan det kridvas en
arbetsinsats av alla medarbetare och fortroendevalda att ringa de gamla kyrkobesdkarna och
hélsa dem vilkomna.

Hofors kyrka dr ett mycket fint kyrkorum som ldmpar sig mycket bra for begravnings-
gudstjdnster. Hér finns dven en stor och en liten forsamlingssal dir det gér utmarkt att hlla
minnesstund. Bjud in era forsamlingsbor att anvidnda férsamlingssal och uppmuntra dem att
anvinda kyrkan. D4 kan de ocksa ta del av era utstillningar. Och nér vi talar om begravning
sa kan ni ocksé fundera 6ver om ni borde inrétta en askgravlund.

Inventarieforteckning

Det rader en god ordning dver inventarier. Ni behover dock ordna sa att SACER blir
uppdaterat med den gamla inventarieforteckningen. Fint med utstillningen av de gamla
textilierna i1 kyrkan. Fortsdtt med det.

Mission

Under pandemin har ni kommit pa en del nya saker for att né ut till ménniskor. Ni har startat
en podd som heter "Ett ljus i morkret” och ni har varit ute pa bruket och métt ménniskor.
Kyrkan behover alltid tala tro och vittna om hoppet. Hér dr vinskapens dimension viktig.
Vinskap och goda relationer dr det som Sppnar dorrar till djupare samtal och livgivande
samtal. I vinskapen kan man métas i de djupare fragorna.

Jag tycker om kyrkoherdens vision om kyrkan som folkens hus dér alla kan métas och ”dar
ingen passar in”. Vi har en gemensam vén 1 Kristus. Hos Kristus far alla plats och ingen
behover “passa in”. Det finns ndgot viktigt och tdnkvérd i detta.

Undervisning

Under de senaste dren har ni gjort en stor satsning pa barn. Roligt att se att det fungerar. Det
finns manga olika grupper for barn. Sedan méste ni gora det som manga andra kimpar med -
se over hur ni arbetar vidare med konfirmander och ungdomar. I min klass var det en enda
elev som inte konfirmerade sig. Idag ar det nistan tvartom. Kanske kan ni samverka med
andra aktorer, som till exempel Entré ungdom. Lat fantasin fléda nér ni soker samarbeten. Det
ar manga aktorer som vill ge ungdomar en god upplevelse och en god uppvixt. De
konfirmander som deltar 1 konfirmation &r oftast otroligt positiva dver konfirmationstiden.

Musiken dr viktig som ett led 1 arbetet att satsa pa barn och unga. Det dr mycket glidjande att
skolan fragar forsamlingen om ni kan musicera med barn i 4k 5-7. Fantastiskt att ni har de
kontakterna. Ta vara pa dem!

Det behover finnas plattformar for vuxnas undervisning. Tala tro nér tillfélle ges. Ibland sker
det viktigaste samtalet spontant. Men planera ocksa for ett mer strategiskt arbete med vuxna.
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Diakoni

Forsamlingens arbete préiglas av ett diakonalt forhallningssétt. Ni har ett arbete med akut
diakoni som kan ge tillfélligt ekonomiskt bistdnd. Ni har en intressant 16sning med tre
vaktmaéstartjanster som alla har 33% diakoni i sin arbetsbeskrivning. Det medfor att fler bar
det diakonala uppdraget. Sedan har jag forstatt att ni behover vérva fler frivilliga medarbetare.
Det ér oerhort viktigt for att det diakonala arbetet ska fungera.

Sammanfattning

Forsamlingen behover arbeta med forsamlingsinstruktionen. Lat det bli ett levande dokument
som hjélper er framdt. Nér ni utformar verksamhetsplanen for kommande ar foreslar jag att ni
reflekterar ordentligt 6ver: vad skall vara kvar frén det vi gjort under pandemin, vad nytt har
vi lart under pandemin?

Ta vara pa visionerna fran forsamlingskvéllen. Samverka med alla goda krafter for ett gott liv
for alla 1 Hofors och vittna om hoppet och ljuset i Jesus Kristus. Till sist vill jag avsluta med
orden fran Joh 15: Ni har inte utvalt mig (sdger Jesus), utan jag har utvalt er och bestdmt er till
att gd ut i virlden och béra frukt, frukt som bestar.

Ordet ar fritt:

Liisa Pirinen Johansson: Tack for att ni kom. Jag tror att vi har blivit inspirerade. Fint att fa
motas och samtala nu nér pandemin léttar.

Anita Drugge: Jag har inte haft en tanke pa framtiden de senaste 15 manaderna. Det har bara
varit fokus pa pandemin. Men tack vare visitationen har vi borjat tdnka framtid.

Ninni Paavola: Varfor har ni inte ndmnt det finsksprakiga arbetet? Var har det tagit vigen?

Liisa Pirinen Johansson: Vi rdknar med att ta upp det efter pandemin. Det ligger 1 planeringen
infor hosten. Den finska kyrkokoéren kommer vi att ta upp bara det finns kdrséngare till den.
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