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kyrkoherde | Thomas Warfman

N

"Att for ett kort 6gonblick siga till
nagon att jag ser dig. ”

Sag hej!

Ibland hurtigt foljt av en vinkande gest, ibland ndstan ohdrbart utmattat fran en
manniska som stapplar fram, fran nagon ett vanligt och fran en annan ett sakligt.
Men nastan ingen Later bli. Pa vandringsleden genom fjallskogen eller pa den
rotknaliga stigen genom tallskogen eller pa sparet utmed strandangen - alla
man moter sager hej. Det dr helt enkelt sa man gor nar man ar ute i terrangen.
Man halsar pa den man moter.

Tillbaka pa parkeringen sagerviinte langre ett sjalvklart hejtill okdnda manniskor.
Da gor vi som vi brukar gora. Agnar oss mest at vart eget. Haller viss distans. Stor
inte varandra. Aker dit och 3ker hem igen.

Det kanns gott att halsa pa en okdnd manniska. Att for ett kort 6gonblick saga
till nagon att jag ser dig. Jag ser att du ar en manniska och jag vill dig val. Vem du
an ar. Och att fa mota den personens blick och hora ett kort hej. Fa uppleva att
det ar dmsesidigt. Dar och da hor vi samman med varandra och med alla andra
vi moter - vi ar manniskor tillsammans.

Det kanske rentav ar sa att det skulle kunna ga att saga nagot om hur gott vi har
detisamhallet genom att rdkna antalet hej som uttalas. Att det ar ett tecken pa
att det ar bra och att vi ar beredda att mota varandra. Kanske att vi ocksa skulle
gora som i skogen nar vi ar i stan. Det ar gott att saga hej!

Halsar
Thomas Warfman
kyrkoherde



motet | Ingvar och Caroline

Hoppfullt arbete ¥

Caroline och Ingvar
moter manniskor i utsatta
situationer. Ett av malen
med det diakonala arbetet ar /
att ge hopp.
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10 | Spaningar

Ordet diakoni
Ordet diakoni kommer fran grekiskans
dia "konos och betyder tjanare.

)  Diakonala loppisar

I Norrkoping finns det flera loppisar och secondhand-butiker
vars arbete bidrar till att hjalpa utsatta manniskor bade lokalt och globalt.
Ria Secondhand finns pa Jarngatan 21, Erikshjalpen pa Jarngatan 23, Ge
for livet pa Finspangsvagen 27, Stadsmissionens Second hand pa 6vre
plan i Spiralen 1och Myrorna hittar du pa Gamla Radstugugatan 18. Har
kan du upptdcka unika, fina och roliga fynd och ditt kop genererar bade
medmansklighet och miljomedvetenhet. Har du saker du inte langre
behdver, lamna in dem till en av dessa loppisar sa att de kan fa ett nytt
varde och bidra till nagot gott.

Butiken TaGe

| Attetorps forsamlingshem finns nu butiken TaGe. Det 4r en ndgot
annorlunda butik, dar man precis som namnet antyder, bade kan Ta och
Ge saker. Den som behover kan ta och den som har éver kan ge. Det ar
framforallt ideella medarbetare som driver butiken. Man kan saga att
det ar hallbart pa manga satt. Butiken hjalper den som behdver klader,
den tar hand om resurser och skapar 3nnu en métesplats i Aby.

F'orsta hjalpen
vid sorg

Sorg kan inte botas, men genom att dela

den kan sorgen goras mer uthardlig. Ingen
manniska ska behdva vara ensami sin sorg.
Svenska kyrkan har darfor tagit fram materialet
”Forsta hjalpen vid sorg” som ar tankt som en
hjalp for den forsta tiden nar doden drabbar.
All sorg ar unik och det finns inga absoluta
sanningar eller instruktioner att applicera,
kanske ar det ocksa darfér som sa manga
kanner sig osakra infér motet med andras sorg.
Tanken ar att “Forsta hjalpen vid sorg” ska
underldtta att stdtta personerisorg. Materialet
finnsi flera olika former och ar Gversatt pa
manga olika sprak. Lds mer pa:
svenskakyrkan.se/sorg/forsta-hjalpen-vid-sorg

Kyrkan pa universitetet

I bérjan av hdsten kommer manga nya
studenter till Norrkdping och att vara
ny student i en ny stad kan vara forvir-
rande. Det kan ta ett tag innan allt faller pa
plats och man hittar sin nya identitet. Under
studietiden kan man raka ut for tentastress

och manga andra funderingar. Pa campus
Norrkoping finns ett prast- och pastorteam
tillgangligt. Kyrkan pa universitetet bestar av
Mikael Billemar, prast och Mattias Sennehed,
pastor. Under devisen “Vi har tid for dig - allt

ar pratbart!”, bjuder de in till enskilda samtal
och stdd. Vad som helst kan ventileras och som
prast och pastor rader tystnadsplikt. Kyrkan pa
universitetet arrangerar ocksa lunchboéner och
driver Pub- och café Existens, en samtalsplatt-
form och motesplats for livsaskadande fragor i
samarbete med karhuset Trappan.

av anstillda och volontirer.

-

/—@ Miljoner oblater fran Ersta diakonisillskap

Ersta diakonisallskap har tillverkat nattvardsoblater sedan 1909 och ir idag
den storsta tillverkaren i landet. Drygt fyra miljoner oblater om aret produceras for hand

Ordet oblat kommer av latinets oblatum, som betyder det framsatta, det offrade. Brodet
ar symbol for evigt liv. Bruket att gridda oblater mellan tva jarn gar tillbaka till 800-talet.
Fortfarande ar principen for oblatjarn densamma, men de ar numera elektriska och
rymmer 44 oblater. Overskottet frin dessa oblater bidrar till Erstas sociala verksamheter.

hejlivet




Matbank i Norrkoping

Varje ar slangs cirka 917 000 ton matavfall, uppemot 95
kilo per person. Det &r en enorm pafrestning pa miljon
och mycket av det som slangts hade kunnat raddas.

For att reda ut matsvinnet och gora nagot gott for manniskorna

i Norrkoping driver darfor Hela manniskan tillsammans med
Svenska kyrkan i Norrképing initiativet Matbanken, som varje
vecka ger ut mat till utsatta i Norrkdping. Maten skanks av
matvarubutiker i Norrképing och ar sadan som av olika anledningar
inte kan saljas i butik men som annars ar fullt atbar.

Jourhavande prast

Jourhavande prast ar en del av Svenska

kyrkans sjalavard och ar ett akut sam-

tals- och krisstdd. Hit kan du ringa om

du ar ledsen, radd, orolig eller kanner dig

ensam. Jourhavande prast har 6ppet alla kvallar
och natter 21.00-06.00. Ring 112 och be att fa

bli kopplad till Jourhavande prast inom Svenska
kyrkan. Som alla praster har ocksa jourens praster
absolut tystnadsplikt. Du kan dven vdlja att chatta
med Jourhavande prdst eller skriva ett digitalt brev.
Chatten ar 6ppen alla kvallar 20.00-24.00. Du
kan skicka ett digitalt brev nar du vill. Brevladan ar
alltid 6ppen och du far svarinom 24 timmar. Har
hittar du mer information samt lank till chatten
och for att skicka ett digitalt brev:
svenskakyrkan.se/jourhavandeprast

Diakoni, en hjartefraga for manga
| en undersokning fick 10 000 av Svenska

kyrkans medlemmar svara pa fragor om

vilka som var deras viktigaste omraden
inom kyrkan. De diakonala fragorna visade
sig vara de mest angeldagna.
Enligt undersokningen vill medlemmarna att
kyrkan ska prioritera socialt utsatta, barn och
unga, ensamma och dldre. De tycker att kyrkan
har en viktig roll som hjdlpare och forsvarare av de

som har det samst stallt. Manga kan dven tanka sig

att hjalpa till i diakonala projekt. Yngre manniskor
tycksian hogre grad betrakta kyrkan som en
social aktor. Svenska kyrkan har strax under sex
miljoner medlemmar.

Nattvandring under studentveckan

”Vad gulliga ni &r! Gor ni det har for 0ss?”. Det far vi
ofta hora nar vi ar ute for att kvalls- och nattvandrar

ha relation med varandra. Ingen bal, reglerat utspring, ingen
flakdkning, inga jattefester, begransningar pa restauranger

under studentveckan. Vi som vandrar &r vuxna fran
Elevhalsan, forsamlingarna i Svenska kyrkan och
Diakonicentrum som ar ute under sex tillfallen. Vi gratulerar
studenterna och bjuder pa vatten och chips. Det sker i
samverkan med socialtjansten och polisen for att det ska bli
en trygg student.

| ar har det kants speciellt, da det har varit andra aret med en
pandemi som har styrt hur studenten kan firas och hur vi kan

och tidigare stangningsdags pa krogen var det som géllde i ar.
Studenterna har kdmpat tappert under pandemin och manga
har tagit chansen under det gangna aret att forbattra sina
betyg sa att det blir littare efter studenten.

Studenten ska firas i vilken form som nu galler. Och vi vandrar
garna for studenterna ar harliga och fortjanar all respekt och
manga grattis!

/Maria Bard, projektledare och diakon



Eitt gott liv 1 Hjalp néar livet rasar

Var [ar man hjalp?

De som arbetar med manniskor i utsatta situationer och de som lever i
utsatthet vittnar ofta om att steget mellan en "normal vardag" till att
allt gar snett ar litet. Varje gang du moter nagon som behdver hjalp,
moter du dig sjalv. Ur teologisk synvinkel méter vii den behdvande
ocksd Jesus. Men vart kan man vanda sig, om allting rasar?

Text Malin Singelso Illustration Matilda EkL6f

Hotas du av vrakning eller ar Norrkdpings kontaktcenter
bostadslds? Behdver du stéd och kan hjdlpa dig vidare nar det
hjdlp i dessa fragor? Kontakta da galler fragor om aldreomsorg,
vrakningsforebyggande teamet. hemtjanst, om du ar nyanland,
Telefonummer 011-156148 ekonomisk bistand och andra
eller 011-151947. sociala fragor.

Telefonnummer 011-150000

Ar du 13-30 ar och behéver nagon att prata med sa finns Svenska
kyrkan i Norrkopings Diakonicentrum, "DC", for dig. Har finns nagon
som lyssnar pa dig och ser just dig. Det ar kostnadsfritt, det kravs inga
journaler eller registrering och tystnadsplikt rader. Det finns manga
sdtt att fa kontakt med DC och personerna har ar vana vid digitala
kanaler och méten om du 6nskar det.

Du nar Diakonicentrum pa telefon: 011-24 60 00,

via SMS: 070-29 62 667 eller mail: dc@svenskakyrkan.se

Webbplats: https:/www.svenskakyrkan.se/norrkoping/dc




Har du en psykisk langvarig
funktionsnedsattning, ar skriven i
Norrkoping och behéver stod och rad i
olika fragor, kontakter eller kanske med
att ringa samtal? Ta da kontakt med ett
personligt ombud som du har ratt till
om du har stora svarigheter i din vardag.
Detta ar gratis, de har tystnadsplikt och
ingen skyldighet att dokumentera.
Telefonnummer 011-156393.

Behover du nagon att tala med nar livet kdnns tungt, 6nskar du
andlig vard, ett hembesok eller rad och stdd i sociala fragor?
Har du svarigheter att fa ekonomin att ga ihop och &ri behov
av mat, medicin eller andra nédvandigheter? Kontakta da den
forsamling du bor i for att fa prata med en diakon fran Svenska
kyrkan. Kontaktuppgifter hittar du pa: www.svenskakyrkan.se/
norrkoping/kontakt eller ring vaxeln pa 011-241000.

Sjukhuskyrkan ar till for dig som ar patient eller anhorig, men dven for dig som
har ditt dagliga arbete pa Vrinnevisjukhuset. Pa Sjukhuskyrkan erbjuds bland
annat stdd, sjalavard och enskilda samtal. Man har ocksa LEVA VIDARE - grupper
for dig som har forlorat sma barn eller for dig som har forlorat nagon vuxen

genom suicid.

Du hittar mer info och kontaktuppgifter till de som arbetar pa Sjukhuskyrkan pa
https:/www.svenskakyrkan.se/norrkoping/sjukhuskyrkan
Du kan dven na dem genom Svenska kyrkan i Norrképings vaxel pa 011-24 10 00.

RIA har 6ppen verksamhet pa
Sandgatan 26. Har erbjuds bland
annat frukost och lunch till
reducerat pris varje vardag. Du kan fa
hjalp med praktiska vardagliga saker,
som att fa tvatta dina klader och
duscha men ocksa med annat stdd.
Till exempel att nagon foljer med
dig vid besdk hos myndigheter eller
pa sjukhus.

RIA nar du pa telefon 011-167725.

Soker du gemenskap och vanner?
Ett satt att hitta nya vanner kan

vara att gd med i en férening, delta i
grupper som anordnas i till exempel
kyrkans regi, hjdlpa tilliideella
organisationer, grupper som samlas
kring olika intressen som stickning,
naturupplevelser eller gaming.

Om man definierar sig som tjej sa ar
ocksa appen GoFriendly ett bra tips!
Appen ar just ett redskap for att hitta
nya vanner. Du hittar den dar du laddar
ner appar.

Vardar du en anhorig eller
narstaende i hemmet? Du kan

fa upp till 15 timmars kostnadsfri
avlosning beroende pa var du bor.
Telefonnummer 011- 150000.

Stadsmissionen har, i samarbete med
S:t Olofs forsamling, utdelning av
matkassar till den som har en svar
ekonomisk situation. Du anstker om
att bli prenumerant till Stadsmissionen
Matprogram for att fa en matkasse.
Utdelningen sker vid S:t Olai kyrka.

Las mer pa:
https://stadsmissioneninorrkoping.se/
matutdelning

Behdver du hjalp med
skuldsanering ? FOr hjalp
och stéd i dessa fragor,
kontakta budget- och
skuldradgivningen.
Telefonnummer 011-152357.




ot dr ett vigningstecken fér diakoner
Diakonen kdnns ocksd igen pa sin

bolik:
dr omsluten av Gud och finns i den
)ida gemenskapen i Kristus.
set: Jesu Kristi dod, uppstandelse och f6rsoning.
Duvan: Paminner om duvan som ldmnade Noas ark
och atervdnde med budskap om liv.



motet | Diakonerna Ingvar och Caroline

Med hoppet
om uppdrag

Diakoni ar en av grundpelarna i kyrkan. Ingvar Sjogerud och Caroline
Hoffman ar tva av Svenska kyrkans diakoner. | sin tjanst moter de ofta
manniskor som befinner sig i stor utsatthet.

aroline finns i S:t Johan-

nes forsamling, dar hon

ar arbetsledande diakon

for vuxenverksamheten.
Hon har tidigare jobbat inom bland annat
socialtjansten och har nyligen flyttat fran
Stockholm till Norrkoping.

Ingvar arbetar i Kolmardens forsam-
ling med framfor allt Attetorp som bas.
Han har tidigare varit forestandare pa
RIA och har ocksd ett forflutet inom
Stadsmissionen i Stockholm och har
jobbat som fangelsediakon. Vi ska prata
om det stora begreppet diakoni, hur det
ar att arbeta som diakon och varfor det
ar ett kall.

Vad innebar det att arbeta med diakoni?
— Malet 4r att s4 manga som mojligt

Text Annelie Tollerd Foto Niclas Fasth

ska fa leva sa gott liv som mojligt, sdger
Caroline i ett forsok att sammanfatta ett
valdigt stort och vitt begrepp. Men det
ar ju varierande, tillagger hon. Vad dr
egentligen ett gott liv? Det dr inte samma
for alla.

— Diakoni i stort innebar méten med
manniskor, forklarar Ingvar. Att mota
manniskor i 6gonhojd, men ocksa att
se manniskor. Alla minniskor fortjanar
att bli sedda, sager han med overtygelse
i rosten. Nar jag arbetar med ungdomar
kan en sddan sak som att jag kommer

ihag deras namn innebara vildigt mycket.

Mycket mer dn om jag sitter och gor
ndgon slags struktur for att fi ordning pa
deras liv eller deras missbruk.

— Man kanske kan tanka att vi ar som
en siddan dar stropp pa bussen, sager

Caroline. Vi diakoner kan vara den dir
lilla stroppen som man héller sig i en
stund, innan man ska hoppa av och kliva
pa nista buss. Nar man lever i utanfor-
skap ar det valdigt strukturlost och man
vet inte riktigt vad man ska ta fasta pa
eller vad man ska halla sig i. Da kan vi
finnas dar.

Hoppet den starkaste drivkraften
De forklarar att diakoni handlar om
att ge hopp. Manniskans hopp ar den
starkaste drivkraften for att lyckas i livet
och for att lyckas vinda det som har
gatt snett. Och det gar att vanda pa en
situation som till synes kan vara hopplos.
Det handlar mycket om vilket perspektiv
man har.

— Efter att mdnga manniskor hade

livet n

hej




motet | Ingvar och Caroline

bl

tt mota méanniskor i 6gonhojd,

men ocksa att se manniskor.”

dott sedan jag borjade pd RIA, da var
jag ganska nedslagen, berittar Ingvar.
Men sa tankte jag att, jovisst kommer
ménga pa RIA att do i fortid, men jag
vet inte vilka som kommer att leva. Nar
vi fokuserar positivt, pa hoppet, finns
chansen att lyckas. Med Guds hjilp, med
var hjilp och framforallt med hjilp av
deras egen kraft, sa kan det ga.

Caroline och Ingvar moter utanfor-
skap, fattigdom, missbruksproblematik
och psykiatrisk problematik i sitt arbete.
Men minniskors situationer ar ofta
komplexa. Och diakoni innebar inte bara
arbete med den uppenbara samhallspro-
blematiken och de manniskor som har
hamnat pd samhallets botten.

— Diakonin graver dér den stdr, forkla-
rar Caroline. Den verkar i den omgivning
den befinner sig i. Att vara diakon i ett
valméende omréade ir ocksa diakoni och
den ar ocksa precis lika viktig. Det kan i

hejlivet

sig vara mer utmanande att vara diakon i
ett vilmdende omrade dn om det finns en
uttalad problematik i ett utsatt omrade.
Dir kan hjilpen vara mer utbyggd fran
olika samhallsinstanser.

— Det ar for mig mer tilltalande att
arbeta i en miljo dar man kanske inte ser
problemen sé tydligt och direkt, sager
Ingvar. Det finns vildigt mycket dold
problematik. Utsatthet finns 6verallt. Det
galler bara att se den.

Samarbete mellan manga aktorer
I rollen som diakon méter man ofta
utsatta manniskor, men diakoni innebar
inte att arbeta som socialtjanst. Rollen
som kyrka dr en annan.

— Det ar viktigt att forsta att vi inte ar
socialtjanst och att vi inte ska ga in och
arbeta som den eller ersitta den. Inte ens
om vi tycker att samhallsnitet ibland
ar alltfor grovmaskigt. Vi ar kyrka och

vi ska vara trygga i var roll som kyrka,
podngterar Caroline.

— Man kanske kan sdga att vi kan
fungera som visselblasare, tilligger
Ingvar. Vi ser ofta att niten ar for
grovmaskiga och da har vi ett uppdrag
att peka pa det. Vi dr en civil aktor bland
manga och har ocksa ett stort och viktigt
samarbete med andra aktorer.

— Vi arbetar i allra hogsta grad med
samhillet, siger Caroline. Samhallssi-
tuationen ar komplex och vi aktorer
kompletterar varandra och behover
arbeta tillsammans for att kunna f3 ett
helhetsgrepp om en méanniskas situation.

— Men vart uppdrag ar inte att losa
saker a4t manniskor, vart uppdrag ar att
forsoka fa manniskor att sjilva kliva
in och bli 16sningen, siager Ingvar. Det
ar viktigt. Hjalp till sjalvhjalp. Vi ar
medvandrare med en minniska ett tag.
Ibland behover man nagon som lyssnar



och som pekar mot ett hall, sa att man
sjalv kan vilja en riktning.

— Vi tva rdkar vara vigda diakoner
med det uppdrag vi har, tilligger Caroli-
ne. Diakoni i kyrkan ar mycket bredare. I
kyrkan finns socionomer, beteendevetare,
pedagoger, diakoniassistenter, ideella och
praster. Alla dessa ar kyrkans diakoni.

Matbanken och TaGes

Caroline visar runt i forsamlingshemmet
i Hageby. P4 hyllorna stir mat som har
blivit skankt och som forsamlingen delar
ut varannan mandag.

— Vi dr med i Matbanken genom RIA,
berittar Caroline. Men det r inte sd att
man bara kan komma hit och f4 mat
hur som helst, utan vi har en etablerad
relation med de som vi delar ut mat till.
Man kan ocksa ansoka om presentkort
pé Erikshjdlpen for att f4 hjilp att kopa
saker som man saknar.

P4 borden ligger hogar med klader
som ska delas ut till manniskor som
behover dem. Barnklider, smé skor,
serietidningar och ndgra forpackningar
med godis. Det marks att det &r manga
barnfamiljer som behover hjalpen.

- For nagon liten manniska kan det
vara en pase med godis som behovs
for att man ska kunna kanna sig precis
som alla andra barn som ockséa far
godis, sager Caroline. Eller en Kalle
Anka-tidning.

Ingvar konstaterar att det ar valdigt
likartat i Attetorpskyrkan, men att delen
med klader ar mer utbyggd. Dar finns
klidbutiken TaGes “Ta och Ge”, dit
manniskor kan komma och lamna och ta
klader helt kostnadsfritt. En bra hushall-
ning med resurser, menar han.

Ettyrke som kallar
P4 fragan varfor de valde att bli diakoner

svarar de bada att det var sjalvklart.

— Det har varit en sjdlvklarhet for mig
att jobba med manniskor, sager Caroline.
Jag kan inte beskriva det battre. Det dr
dar jag finner min gladje, mitt driv och
min motivation. Det dr dir jag kinner att
jag gor nytta.

— Jag tror att man maste ilska det man
gor, sager Ingvar. Det later kanske scha-
blonartat, men det ar helt grundliaggande.
Att arbeta med diakoni dr inte bara att gd
till ett jobb och utfora en arbetsuppgift,
utan du lever diakoni, du dr diakon och
du ar vigd till din jdnst. Diakoni blir
liksom en del av din person.

—Kallet ar oavsett om man 4r i tjanst
eller inte, forklarar Caroline. Vi diakoner
lever i kallet hela tiden. Vi har vira
vigningsloften att forhdlla oss till, dven
ndr vi ar lediga.



| Ingvar och Caroline

— Det ar klart att granserna kan flyta
mellan privatliv och arbetsliv, reflekterar
Ingvar. Men man hittar ett forhéllnings-
satt som fungerar for en. Om man klarar
den balansgéngen, s blir det bra.

Ingvar berattar att han vixte upp i
Stockholm pa Sodermalm, dar det da
var ett ganska hart socialt klimat. Han
har hela tiden haft social utsatthet runt
omkring och sett det pa nara hall.

— Nidr jag var tondring gick jag ner pa
Alternativ jul. Jag vet inte riktigt varfor
jag drogs dit. Jag maste ha drabbats av
miljon jag var i tror jag. Jag kdnde nog
tidigt att jag ville gora ndgon typ av
forandring. Nar jag reflekterar bakat
tror jag att uppvixten pd Sodermalm har
format mig valdigt mycket.

I Ingvars familj finns ingen kyrklig
tradition. Ingen i familjen var troende.

— Men béde jag och min bror ar
diakoner och har gatt samma bana. Min
mor undrade manga ganger, lite skamt-

samt sagt. ”Vad hande?”, sager Ingvar
och skrattar.

Fodd inikyrkan

Carolines mamma var diakon och hennes
syster var forsamlingsassistent och blev
senare prast.

- Jag dr fodd in i kyrkan kan
man siga. Jag fick det verkligen med
modermjolken. Jag var med under min
mammas utbildning till diakon nir jag
var barn och véra jular priglades vildigt
mycket av diakoni. Min mamma var
Erstasyster. Ersta diakoni ar en diakonal
organisation, som bland annat drivit
diakonutbildning.

Till att borja med arbetade Caroline
kommunalt inom socialvarden. Hon
arbetade inom arbetsmarknadsatgards-
program, frivilligsamordning och drev
Traffpunkter, men kanske framst med
utvecklingsarbete.

— Jag var nog lite mitt fran upplevel-

serna i barndomen, men jag sokte mig
inte fran tron, utan kyrkan som arbets-
givare. Jag arbetade ju med diakoni, kan
man siga, men utanfor Svenska kyrkan.
Men det var nagot som saknades. Till slut
tankte jag att “det har gar inte”.

Ingvar nickar igenkdnnande och héller
med.

— Precis sa var det, konstaterar han.
Jag tankte att “det har gar inte”.

Ingvar hittade till Stiftsgarden Rattvik.
Det var en konfirmandatertraff som han
beslutade sig for att hanga med p4, sa att
han hittade dit var vildigt slumpartat.
Idag kallar han Rattviks stiftsgard sin
andliga hemvist. Han kidnde sig genast
hemma och upplevde det som att han
hade hittat nagot akta.

— Det blev pa nagot sitt sjalvklart att
det var kyrkan jag skulle vara verksam
inom. Jag forstod till slut att jag skulle
soka mig till kyrkan och till diakonin,
berattar Ingvar.



— Visst uppfattar jag det som att jag ar
ledd av Gud och ingdr i en storre kraft,
forklarar Caroline. Jag tanker att vi lever
evangeliet. Vi bar ett ambete dar vi dr
traditionsbadrare. Det dr en ganska ling
vag att bli diakon. Det blir ett personligt
livsavgorande.

Norrkoping som diakonal
arbetsplats

Bade Ingvar och Caroline ar inflyttade till
Norrkoping. De tycker att Norrkoping ar
en utmanande diakonal arbetsplats.

— Det som dr spannande nar man
kommer utifrdn ar den blandning som
finns i Norrkoping, sdger Caroline.
Manniskor ar integrerade mitt inne
i stadskdrnan. Det ar en stor social
dynamik.

I Norrkoping ser hon ocksd en stor
vilja bland allménheten att hjélpa till.

— Nir vi gor ett upprop pa Facebook
blir gensvaret enormt, berattar Caro-

line. Vi kan soka efter till exempel en
barnvagn eller en cykel och vi far alltid
massor med svar. Det finns en jittestor
vilja att hjilpa till och en stor solidaritet
med utsatta manniskor i Norrkoping. Vi
har ocksa en kyrkoherde i Norrkoping
som brinner for det diakonala arbetet och
ar mycket mdn om att utveckla det annu
mer.

Hur hanterar ni sjdlva att traffa
manniskor som kan vara valdigt trasiga?
Ar det inte tufft?

— Jag har aldrig tankt pa det sattet, vill
jag pasta, sager Ingvar. For mig skulle det
tvdrtom vara jobbigt om jag inte kunde
f4 vara med och paverka. Det skulle
kannas valdigt tufft.

— Med tiden lar man sig ocksa hur
man ska harbargera det man moter, siger
Caroline. Det dr en forutsittning for att
du ska orka.

— Man maste kunna kanna for och

med en person, men inte som personen.

Det ar viktigt att kunna std pa en plats
dar vi inte blir medberoende. Vi bar med
oss manniskor, men inte som en borda,
sager Ingvar. Man bar med sig vissa
manniskor hela livet. Jag minns kanske
fyra eller fem personer, dar jag verkligen
har varit med och péverkat dem till att
vanda sina liv. Dessa manniskor ar sjalva
anledningen till att jag fortsitter. Det dr
det du plockar fram om det ndgon gang
ar lite kampigt.

—Ibland kanske du inte heller ar
medveten om att du har paverkat till for-
andring, fortsitter Caroline. Man madste
acceptera att man kanske inte alltid far
veta hur det har gitt. Men man far forlita
sig pa att det ar gott nog att g med en
minniska en bit i deras liv.®

hej livet




Vad innebéar
ett kyrkoval?

Kyrka och politik? Nej men det hor val inte ihop? Det ar sant att Svenska
kyrkan i Norrkoping inte blandar sig i politik, utan har sitt alldeles egna
budskap - evangeliet och kdrleksbudskapet. Men trots det gar vi till
vallokaler i ett kyrkoval vart fjarde ar. Hur hanger detta ihop egentligen?

r 2000 skildes Svenska
kyrkan fran svenska
staten. Sedan dess
ansvarar Svenska
kyrkan sjalv for kyrkovalet, som
ager rum vart fjarde ar. I kyrkovalet
rostar viljarna om vilka som ska
vara med och bestimma i Svenska
kyrkan de kommande fyra aren.

Svenska kyrkan ar Sveriges storsta
trossamfund med 5,8 miljoner med-
lemmar. Ca 5 miljoner av dessa ar
rostberittigade.

Svenska kyrkan dr demokratiskt
uppbyggd och beroende av manniskors
engagemang. Genom hela kyrkans
historia har manniskor valts for att
overldgga och fatta beslut pa hela
gemenskapens vignar.

I Lag om Svenska kyrkan, som
tradde i kraft 1 januari 2000 i samband
med att kyrkan separerades fran staten,

Lat oss rata ut fragetecknen!

Text Malin Singelsd Foto Magnus Aronson/lkon

regleras statens forhallande till Svenska
kyrkan och den beskriver bland annat
att Svenska kyrkan ar en demokratiskt
uppbyggd evangelisk-luthersk kyrka.
Darigenom ges var och en som tillhor
kyrkan mojlighet att paverka hur
forsamlingen ska fullgora sin grund-
laggande uppgift och hur stiften och
den nationella nividn ska frimja den
uppgiften.

I kyrkovalet rostar man inte pa
partier utan pa nomineringsgrupper.
Dessa kan vara knutna till ett parti,
men det finns ocksa partipolitiskt
obundna siddana grupper. Las mer om
det pa Svenska kyrkans webbplats, du
hittar adressen i faktarutan.

Det lokala valet

Pa den lokala nivan ar det kyrkofullmak-
tige som man viljer. Kyrkofullmaktige
utser sedan ett kyrkorad, som dr som
forsamlingens eller pastoratets styrelse.

Dir sitter ocksa kyrkoherden med, som
leder pastoratets arbete. Kyrkofullmakti-
ge fattar de beslut som paverkar med-
lemmarna mest. Det handlar till exempel
om vad pastoratet ska arbeta mer med,
om det ir nya inriktningar och stora
satsningar som ska goras, eller om det ar
verksamheter som ska laggas ned eller
slds ihop. Ska forsamlingarna samarbeta
med det lokala flyktingboendet? Ska det
goras en stor satsning pa barn som lever
i fattigdom? Ska forsamlingen anstélla
ytterligare en diakon for att utoka
hembesoksverksamheten hos dldre och
sjuka? Det dr sddana fragor som beslutas
om pé lokal niva.

Detregionala valet

P4 regional niva valjer man ledamoter till
stiftsfullmaktige. Det finns 13 stift och
deras uppgift ar att stotta forsamlingar-
nas arbete och att se till att forsamling-



arna foljer lagar och regler som finns for
deras verksamhet. Ska en kyrka renove-
ras kan stiftet hjalpa till med expertiskun-
skap. Finns stora behov som till exempel
manga hemlosa, kan stiftet samordna
hjalpinsatser. Stiften utser ocksa forsam-
lingar som bedriver verksamhet pa finska,
samiska och teckensprik till exempel.

Det nationella valet

Hogsta beslutande organ inom Svenska
kyrkan dr Kyrkomotet med 251 ledamo-
ter. Det har moten tva ginger om dret
och kan jamforas med riksdagen. Har tas
principiella beslut som ar viktiga. Vilka
psalmer ska finnas i psalmboken? Hur
ska gudstjansterna genomforas? Vilka
riktlinjer ska finnas for Svenska kyrkans
arbete for klimatet? Det dr exempel pa
fragor som kyrkomotet har hand om.®

Vem far rosta?

Du ska vara medlem i Svenska kyrkan och ha fyllt 16 ar
senast pa valdagen. Runt den 13 augusti plockar man
fram de sa kallade rostlangderna, dar alla rostberattigade
medlemmar star med.

N&r halls valet?
Pa sondagen den 19 september. Valet halls alltid den tredje
sondagen i september vart fjarde ar.

Hur réstar man?

Du kan rosta pa flera satt i kyrkovalet: i vallokalen, med

bud, med brev eller fortidsrostning i lokal. Valdagen ar den
19 september 2021. Da rostar du i den vallokal som star pa
ditt rostkort. Rostkortet far du hem i brevladan nagra veckor
fore valet. Du tar med dig rostkortet och din legitimation. |
vallokalen finns det valsedlar pa alla de nomineringsgrupper
som staller upp i valet inom det omrade dér du bor.

Hur gar det med kyrkovalet under coronapandemin?

| och med pandemin Covid-19 kommer kyrkovalet att behéva
gora anpassningar for att det ska kunna genomforas pa

ett tryggt och sakert satt. Pa valkansliet finns en sarskild
“coronagrupp” som for dialog med Folkhalsomyndigheten.

Mer information

Du hittar nomineringsgrupper, kandidater och
info om det mesta som ror kyrkovalet pa
www.svenskakyrkan.se/kyrkoval



ska ha en akademisk
idatniva, innan man
yutbildning. Det ingdr




Pa besok | Hos diakonikandidaterna

Vagar till
vigning

Det ar en lang vag till att bli diakon, men ocksa flera olika sadana. Ett
stort beslut i livet men tillslut kanske ocksa ett sjalvklart sadant? Vi
moter tva diakonikandidater, i slutet pa deras forsta praktik, som var

et hir numrets

”pa besok” kraver

inte nagon langre

restid da vi moter
diakonikandidaterna Sofia Gardestig
och Sara Holmstrom i S:t Olai
kyrka, mitt i Norrkoping city. De
avslutar nu sin forsta praktik dar de
har handletts av diakonen Per-Olof
Engstrom och prasten Sara Hokpers.
For att bli diakon kan man ha lite
olika utbildnings- och yrkesbakgrund.
Man kan ta olika spar bade genom
livet och utbildningen till diakon. Sofia
och Sara har lite olika bakgrunder.

Sofias "spar":

forlagd just hari Norrkoping.

Text och foto Malin Singelso

Sofia blev fardig socionom for 22 &r
sedan. Efter det har hon haft flera olika
socionomjobb. Hon har mest jobbat
som kurator pé sjukhus men dven inom
socialtjiansten och andra jobb inom
kommunen. Just nu jobbar Sofia pd
akuten pa US i Linkoping som kurator.
Hon har ocksé arbetat ett halvar inom
Svenska kyrkan pa ett vikariat och varit
”en sving” inom frikyrkan.

Saras "spar":
Sara har jobbat i kyrkan i nistan hela
sitt liv. Forst som ideell medarbetare i

form av ung ledare efter konfirmationen.

Hon ir sedan utbildad till fritidsledare

och hilsoutvecklare samt har last en del
folkhalsovetenskap. 2002 gick flyttlasset
fran Wilhelmina till Ostergotland. I
Vikingstad borjade Sara arbeta pa den
kommunala fritidsgarden och efter tre

ar blev hon sedan fritidsledare i Mjolby
forsamling. Efter det har hon blivit kvar
som anstilld i kyrkan men bytt forsam-
ling genom aren. Sara sokte dispens infor
att bli diakonkandidat och fick det pa
grund av kurserna i folkhilsovetenskap
och ett par andra relevanta kurser samt
att hon hade jobbat sa linge inom
kyrkan. Saras hjarteomrdden ar barn-

3

och ungdomsverksamhet.




Pa besok | Hos diakonkandidaterna

V1 oroar oss alla for samma saker men
uttrycker det pa olika satt. Jag har lart mig
mer i grupp an om jag hade varit ensam.”

Nir denna intervju sker har Sofia och
Sara dnnu inte blivit antagna till utbild-
ningen. De dr mitt i processen och ska
harnast gd igenom en antagningskon-
ferens i augusti. De har gjort lite olika
steg, for beroende pd vad man har med
sig, ser vagen lite olika ut. Bida har kvar
det sista pastoratteologiska aret om de
gar vidare pad antagningskonferensen.
Det kan man ocksa lagga upp pd lite
olika sitt, ett ar pa heltid eller tva &r pa
halvtid. Sofia har gatt kyrkans grund-
kurs dret innan, den kursen ar vanlig att
man gar.

Men varfor valde ni att bli
diakonkandidater?

— Detta ar nagot jag har gatt och tinkt
pé under tjugo ars tid. Det har kints for
stort. ”Namen inte ska vil jag”. For mig
har det tagit tid. Det dr inte nagot déligt
att det far ta tid. Och jag tinker att jag

hejlivet

har med mig mycket fran mitt arbetsliv
som jag kommer att ha anvandning for,
berittar Sofia.

Sara fortsitter,
— Jag har jobbat manga 4r i kyrkan. Jag
har provat andra arbetsgivare men ater-
vander hela tiden hit. Jag kanner att jag
vill ha mer verktyg for att kunna hjilpa
till exempel ungdomar, som vi ocksé
vet mdr samre i samhillet idag. Blir jag
diakon kanske jag kan hjdlpa dem p4 ett
annat sitt an jag kan som forsamlingsas-
sistent eller pedagog. Sedan har det alltid
funnits dar, ndgon slags styrning mot att
bli diakon, dven om jag inte har velat
lyssna forran nu. Jag vill kunna hjilpa pa
ett annat satt helt enkelt.

Sofia, du jobbar ju med sadant som
ligger valdigt nara det du kanske
kommer géra som diakon, tror du att du
far mojligheter pa ett annat satt nu?

— Jag tror grejen dr att det blir “mer”.
Nir jag jobbar inom socialtjansten eller
pa sjukhuset sa ar jag i min lilla ”ruta”
och ganska styrd i vad det dr som jag
ska gora. Att fa jobba utifran en kristen
grund, det blir en storre helhetssyn, bade
p& manniskan, pa varlden och pa Gud.
Och jag far sté for det. Sedan behover
jag inte prata om det i allt jag gor men
jag kan ha en 6ppenhet for existentiella
samtal om personen s3 vill och 6nskar.
Det ar svart att formulera... men att fa
jobba bredare. Och kanske inte vara
styrd av sidant som hur méanga samtal
man far boka och att allt maste jour-
nalforas. Jag tanker att det ar ett friare
jobb, att vara diakon. Det kan dven vara
stora utmaningar i att ha den friheten.
Men jag har saknat helhetssynen. Och
med en forankring i kyrkan sd kan jag
inbjuda méanniskor som s onskar, till
allt vad kyrkan har i form av resurser,



Diakonkandidaterna handledssav
diakonen Per-Olof Engstrom.

verksamheter och grupper. Inte bara
kunna hjilpa personen dir och dd och
mojligen kunna lotsa over till andra
aktorer i samhillet utan kunna inbjuda
till ett sammanhang. ”Kom och var med
i var grupp har” eller ”kom pd sondag sa
ses vi pd gudstjansten”. Sedan beror det
sdklart mycket pd var man hamnar, hur
just den diakontjansten ser ut, det forstar
jag, resonerar Sofia.

Utbildningsvagen
Om man kanner ett intresse av att bli
diakon sd tar man kontakt med diakon-
rekryteraren i stiftet och far triaffa denne
nagra ganger for samtal, sd det byggs upp
en bild av vilken bakgrund man har. Dels
rent yrkesmassigt och ens tankar och
langtan. Utifran det utformas en vig for
den som soker.

Sofia sager,
— For min del blev steg ett att ga Svenska

kyrkans grundkurs.

Sara fortsitter,

— Sedan fér du skicka in en ansokan till
stiftet att man vill bli diakon. Darefter
far du forhoppningsvis komma till en
praktikplats sd som vi praktiserar har i
S:t Olofs forsamling.

— Men du fir rdd om du behover
komplettera med ndgot redan hos dia-
konrekryteraren skulle jag sdga. Ansokan
ar omfattande, jag skrev nog tio-tjugo
sidor, berittar Sofia.

Sara fyller i,

— Det ar djupa fragor, det stiller ens

tro pd sin spets och man far verkligen
grava djupt. Hur ser min bakgrund och
familjesituation ut, vad tror jag pa och
vad tinker jag om olika saker. Man ska
svara pa vem man ar.

— Den hir praktikperioden borjade
med tva dagar pa Vardnas stiftsgard. I ar
var vi tolv stycken, indelade i tre grupper

Pa besok | Hos diakonkandidaterna

och fick véra olika praktikplatser, ndgra
har, ndgra i Linkoping och nagra i
Skanninge/Mjolby, fortsitter Sofia.

Sara funderar vidare,
— Det ar larorikt att fa traffa andra som
ar pd "samma resa”. Det dr valdigt
bra med gruppraktik. Du kan utbyta
erfarenheter och det finns alltid ndgon
som stiller den dar fragan du inte vill
stilla sjalv och dven kanske fragor du
sjalv inte tankt pa. Vi oroar oss alla for
samma saker men uttrycker det pa olika
sdtt. Jag har liart mig mer i grupp 4n om
jag hade varit ensam.

Sofia haller med,
— Ja, det sdtter igang mer 4n vad man
tror. Jag tankte att jag skulle fa se en
massa saker, och det har jag fitt gora,
men mest hander det inom en sjilv. Man
har knddats och utvecklats.

Harnist vantar alltsd antagningskon-
ferensen, en dag nar kandidaterna traffar

hejlivet




biskopen, stiftsadjunkt, en person fran
domkapitlet och en psykolog. Du ska ta
dig igenom flera enskilda samtal.

Ar ninervésa?

Ja, skrattar de. Men Sara fortsatter,

— Jag har lugnat mig, bade Peo och Sara
(handledande diakon och prist) har
lugnat oss vildigt mycket.

— Men det ar klart att det blir en
anspanning for antagningskonferensen
resulterar i ett ja eller ett nej. Du far
aterkomma i augusti om hur det har gatt,
ler Sofia.

Efter ett "ja”

Om du antas efter konferensen ar det
fyra veckors praktik igen, olika utbild-
ningar i stiftet och tio samtal med en
psykolog som ska gas igenom innan du
kan soka det pastoralteologiska dret.
Man kan studera i Lund och Uppsala,

pa plats eller pa distans. Det dr vanligt
att man ldser pa halvfart i tva ar sd att
kan man jobba samtidigt. Fran januari
kommer dven ett ars heltid pa distans
att provgenomforas. Du behover sedan
ocksd en tjanst for att bli vigd.

Bade Sofia och Sara tror det behovs
en del livserfarenhet innan man méter de
fragorna som bade antagning, studier och
tillslut tjansten som diakon innebir. Men
vilka utmaningar tror de blir storst?

— Jag tror det finns manga utmaningar.
Jag jamfor lite med hur jag jobbar nu,
dar jag dr ganska ensam i min roll, och
du har ditt tydliga ansvarsomrade. Det
kanske inte dr fler diakoner i den férsam-
ling ddr du ar. D4 beror det ju helt pa hur
man jobbar tillsammans som arbetslag
eller om du blir ganska ensam. Som ny
diakon kan det nog bli tufft. Jag hoppas
och langtar efter att fa jobba ihop med de

andra yrkesroller som finns i arbetslaget.
Att kunna samarbeta och nitverka, dven
mellan diakoner i olika forsamlingar, det
tror jag 4r jatteviktigt, sager Sofia.

Sara fortsatter,

— Jag tror utmaningen blir att veta var
man ska dra gransen nir man méter

alla de som behover hjalp med mat,
pengar och liknande. Nir du ska sdga nej
och hur. For att hjilpa alla ar ju tyvarr
omojligt. Och hur vet du nir du hjilper
till ”for mycket”, sd du stjalper istallet
for hjalper?

- Ja, och dd kommer man in pa det
hir att man ska halla linge. Det dr en
arbetssituation dir mitt jobb och mitt
liv gr in i vartannat. Det dr nog sa
svart att koppla bort ndar man gir hem
fran ett ”vanligt” jobb. Som diakon
blir det nog dnnu svarare. Du jobbar
kvillar och helger och jag tror att man



"Har finns det en 6ppenhet {or existentiella
fragor och verktyg for att tala om dem, oavsett
om den man talar med ar troende eller inte.”

kommer nirmare manniskan, kommer
ndra manniskors liv och svarigheter. Du
kanske ocksa jobbar ensam och gor hem-
besok ensam. Sa det ar viktigt att tinka
pa hur du gor det pa ett hallbart satt.

Om ni far ett ja och star dar som diakoner
om nagra ar, vilken ar er storsta langtan?
Sara svarar genast,
— Motet med alla manniskor, bade i
gladje och sorg. Att finnas med och
kunna stotta och hjalpa. Att f4 hjilpa
unga manniskor. De har det tuffare och
tuffare. For mig skulle dromtjansten vara
att bli diakon med barn-, ungdoms- och
familjefokus.

Sofia sager,
— Jag tanker mycket pd enskilda moten.
Det finns s& mycket ensamhet. Jag menar
da inte bara utsatta manniskor dar det ar
helt uppenbart. Det finns mycket ensam-

het i alla olika dldrar och samhallsklasser
dar det inte riktigt finns ndgon plats eller
resurs i samhallet som moter den hér
djupa kinslan av ensamhet. Dir tror jag
att vi kan mota bade enskilda manniskor
men ocksa motas i grupper och sam-
manhang, dir grupperna i sig kan bli
sjdlvgdende. Jag skulle garna jobba i en
stad som den hir. Norrkoping har ett
fantastiskt diakonalt arbete, verkligen
“hands on” och man provar olika satt.
Det har varit jattespannande att vara har,
och vi har fitt se mycket trots pandemin.
— Ja, och fér mig som jobbar pa lands-
bygden sa dr det sa spannande att se vilka
kontraster det dr. Helt andra svirigheter.
Allt finns pa bada stillena men svarighe-
terna dr lite annorlunda, fyller Sara i.
Sofia avslutar,
— Jag langtar efter att f4 kunna prata om
hela livet sa som det ir, att inte behova

rygga tillbaka om ndgon undrar 6ver
livets mening till exempel. I den roll

som jag ar nu maste jag halla mig, for
dar ar det inte mitt omrade. Har finns
det en 6ppenhet for existentiella fragor
och verktyg for att tala om dem, oavsett
om den man talar med ar troende eller
inte. Det tanker jag dr helt fantastiskt att
kunna och fa gora.e

hej/livet



OIM | Medmansklighet och empati

Att kanna
tor eller me

Empati och medkannande ar tva fundamentala manskliga
formagor, att kunna kanna for och med sina medmanniskor. Det ar
egenskaper som driver dnskan om att forstd, hjalpa och lindra samt

gor att vi kan forhalla oss till andra och att vilja varandra val.

Or négra ar sedan gjorde
en grupp forskare fran
Michigan State University,
for forsta gdngen ndgonsin,
en stor studie om var i virlden den
mest empatiska befolkningen finns.
Illustrerad vetenskap berittar att
forskningen baserades pa en enkatun-
dersokning med data frdn mer an 100
000 personer utsprida i 63 olika lander.
Undersokningen utgick bland annat
ifrdn sokandet efter empatiska kanslor
och personlighetsdrag samt prosocialt
beteende, vilket dr handlingar da vi
maénniskor hjilper, trostar och samarbe-
tar med andra. I sin studie definierade
forskarna empati som “formagan att
sdtta sig in i andra manniskors kanslor
och perspektiv”. Resultatet visade att
Ecuador hamnade pa forsta plats och
hade den mest empatiska befolkningen,

hejlivet

Text och illustration Therese Gotberg

Saudiarabien hamnade pé andra plats
och Peru pa tredje.

Men kan empati och medmansklighet
verkligen matas med hjilp av enkate-
rundersokningar? Empati ar ett mycket
komplext begrepp och kan inte likstillas
med medkinsla, menar professor Tania
Singer som ar psykolog och neuroforska-
re pa Social Neuroscience Lab pad Max
Planck Society i Berlin.

Vem visar vi empati for

P4 hemsidan for Forskning och Framsteg
kan man ladsa att Singer gav sig sjdlv ett
nastan omojligt uppdrag for nagra ar
sedan, att kartligga vad som hander i
hjarnan nér vi kdnner empati. Den forsta
undersokningen utgick fran olika par.
Den ena partnern lades i en magnetkame-
ra och bredvid satt den andra partnern
som fick uppleva en litt obehaglig

smarta. Nar den drabbade partnern
kande smarta sa reagerade bade part-
nerns smartnatverk och delen av hjarnan
som har med uppfattning av kropp och
kanslor att gora.

I nista steg ville Singer undersoka
manniskors formaga att kdnna empati
for alla medméanniskor och inte bara de
som star oss nara. Singers forskarteam
kunde snart konstatera att var empati
nér och inkluderar bara vissa personer,
att vi kanner med dem vi tycker om,
men inte alltid med okanda personer.
Samma experiment gjordes namligen
pa fotbollssupportrar som fick uppleva
ndr en supporter fran det egna laget och
en supporter fran ett rivaliserande lag
utsattes for smarta. Nar anhdngare av
det egna laget kdnde smartan flodade
empatin hos de flesta forsokspersoner,
medan empatin blev betydligt svagare
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Om | Medmansklighet och empati

"Vi ar empatiska forst nér vi

uppnar en forstaelse for den andra

personens perspektiv”

eller uteblev helt nir personen fran det
rivaliserande laget upplevde det. Vissa
manliga forsokspersoner pavisade till och
med tydliga tecken pa skadeglidje.
Efter analysen uttalade sig Singer om
att det ar vildigt tydligt att hjarnan ar
programmerad for att bry sig mest om
?vér inre krets”. Nar du ansluter dig till
en grupp far du genast okad empati for
dina gruppmedlemmar, men minskad
empati for utomstdende, menade hon.
Andreas Olsson, forskare vid insti-
tutionen for klinisk neurovetenskap pa
Karolinska Institutet, menar att det ar
helt naturligt for oss, och var tidigare
avgorande, att knyta starka band inom
en grupp for att kunna samarbeta och
forsvara oss. Pa Karolinska Institutio-
nens webbplats kan man vidare ldsa att
Olsson anser att den hir tendensen ar
ett stort samhallsproblem idag. Positiv

sarbehandling sker pa manga sitt mellan
medlemmar som tillhor ”ingruppen”, det
som Singer kallar for ”var inre krets”.
Forskningen visar ocksd att vi kdnner
mindre empati for de som star utanfor
gruppen och vi associerar ocksa littare
obehagliga upplevelser till dem, som

kan gora oss ridda, menar Olsson. Den
psykologiska uppdelningen vi gor sker
omedvetet och snabbt och paverkas ofta
av faktorer som etnicitet eller social klass.

Att trana sig i medmansklighet
Upptackten av att empati var starkt
knuten till manniskans narmaste krets
bekymrade Tania Singer. Hon menade
att om vi kidnslomassigt paverkar
varandra pa cellnivd och pa samma ging
ar starkt genetiskt programmerade att
kanna mer for var egen grupp, ligger
manskligheten inte sarskilt bra till i en

allt mer globaliserad varld. Enligt Fram-
steg och Forskning bestimde hon sig da
for att ta reda pa om det var mojligt for
manniskan att utveckla sin empatiska
formdga. Genom den tibetanska ledaren
Dalai lama fick Singer kontakt med
buddhistiska munkar som i aratal har
tranat sig pa “compassion”, det vill siga
medkinsla.

I sin magnetkamera fick Singer
mojlighet att lasa av en av munkarnas
hjarnaktivitet medan han forestillde
sig en person som led och da riktade
sin medkinsla mot den personen. Hon
upptackte da att det var helt andra delar
av hjarnan som aktiverades dn i tidigare
experiment, det vill siga omradet som
har med positiv beloning att gora. Singer
drog da slutsatsen att det mdste finnas
fler former av empati och inte bara en.
Hon arbetade dirfor fram en modell
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som bygger pa tre olika sitt att kianna
med andra manniskor:

1. Det automatiska som inte innefattar
ndgon medvetenhet som till exempel att
gaspningar “smittar”. Har forekommer
ingen oro over att den andra personen dr
trott utan en person hiarmar den andra
reflexmassigt. Dessa impulser finns hos
manniskan redan vid fodseln.

2. Empatin, det som kraver en viss
medvetenhet. Det uppstar forst nar vi har
forstatt att vi dr enskilda personer och
kan uppfatta att en annan manniska lider
och kan lida med den.

3. Compassion, det vi pd svenska
kallar medkansla, kan beskrivas som ett
slags ”sofistikerad empati” och innebar
inte nagot medlidande for andra perso-
ner, utan bara omsorg och omtanke.

Skillnader och metoder
Singer menar att det finns stora skillna-

derna mellan de har tre sitten. Empatin
ar till exempel slitsam och inte alltid
sarskilt uppbyggande. Medkansla ger
daremot positiv energi dar du mottar pa
samma gang som du ger.

Meditation blev en av teknikerna som
Singer fokuserade pa for att se om man
kunde oka omsorgen hos manniskor
och det har gett positiva resultat. Men
for att komma at var “gruppegoism”,
menar hon att vi ocksa behover kogni-
tiva ovningar och ”en rent intellektuell
forstaelse av vad det innebdr att vara
medkinnande med andra”.

Olsson har ett liknande perspektiv och
menar att de gruppindelningar vi gor ar
svdra att bryta nar de val har uppstatt.

Detta leder till att det ocksa ar svarare
att lyckas med insatser for att na en okad
forstaelse mellan olika grupper. Han
anser att det inte racker att lata skilda
grupper mota varandra eftersom de ater
tappar forstdelsen for varandra bara
ndgra dagar senare. Man madste aktivt
forsoka att sdtta sig in i andras perspektiv
eller arbeta for samma mal, sager Olsson.
Vi dr empatiska forst ndr vi uppnér en
forstaelse for den andra personens per-
spektiv och nar kanslan skiljs fran jaget,
sd att vi kdnner med ndgon annan”.®
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Tukti Frukti

ARTIST: Markus Krunegard

ALBUM: TUTTI FRUTTI - fran
lokalen under sushin

ARTAL: 2021

Sedan solodebuten 2008 har Markus
Krunegard varit en helt sjdlvklar del av
den svenska musikscenen. Mycket har
hant under de tretton ar som gétt. De
indiedoftande norrkopingskildringarna
om sena natter och efterfester

har sakta bytts ut mot pop om
familjeliv och vardag i Stockholm.

Tutti frutti — fran lokalen under sushin
ar Krunegérds nionde album och det
forsta av tvd som har slipps under
2021. Det tionde albumet landar i
host. Efter en period av utbrandhet dar
han tvingades ta paus fran musiken
befinner han sig enligt egna ord i en
?peak i forhdllande till musik och
text”. Ndagot som marks tydligt pa det
nya albumet. Elektroniska beats som
doftar attiotal blandas somlost med
den karaktaristiska falsetten och texter
som bitvis kdanns som korta noveller.
Tonsatta personliga berittelser gor
albumet till ett av hans bésta hittills.

P4 skivans sista spar Aldrig varit sdhdr
gammal forut filosoferar Krunegard
om sjalvtvivel och osikerheten kring

Rrunegard

Fran lokalen under sushin.

Recensioner

att bli dldre. ”Har aldrig vart sdhar
gammal forut / O den sanningen tar
aldrig slut”. Och visst, det kanske
stimmer. Men han har kanske
heller aldrig varit sdhar bra forut.

/Matilda EkL6f

riLM: The Breakfast Club
AR: 1985
REGI: John Hughes

[ ROLLERNA: Emilio Estevez,
Judd Nelson, Molly Ringwald, Ally
Sheedy och Anthony Michael Hall

The Breakfast Club ar en tidstypisk
80-talsfilm med daterade uttryck och
sprakbruk, men amnesmassigt ar

den lika aktuell idag som da. Filmen
handlar om den eviga kampen mellan
att vilja passa in och att fa vara sig
sjalv. Men den handlar ocksa lika
mycket om tolerans och forstdelse.

Fem high school-elever samlas en
lordag i skolans bibliotek for att
sitta av en kvarsittning under nio
timmar. Vid forsta anblick ser de
inte ut att ha det minsta gemensamt.
De ir alla dir av olika anledningar
och hor alla till en varsin stereotyp

| Album och film

kategori inom skolans normativa

hierarki. Under kvarsittningen far
de i uppgift att skriva en uppsats pa
1000 ord som ska beskriver vilka
de tror att de dr, en granskning
som stiller allting pa sin spets.

Ju langre in i filmen vi kommer borjar
ytor att brista, murar att rasa och
fordomar att krossas. Sakta med

sakert oppnar ungdomarna upp sig

for varandra och avslojar sina innersta
hemligheter och radslor. De kan se forbi
fordomar och hitta trost i oforutsedd
vanskap. Tillsammans blir de starka,
tillsammans bar de varandra.

Filmen dr en klassiker som ingen
recension egentligen kan gora
rattvisa. Jag kan se den om och
om igen utan att trottna och varje
gang ger den lika mycket skratt
som grait. Det dr en rorande och
mansklig film med hjartskarande
krankningar och upptickter, men
den innehéller ocksa mycket virme
och empati. The Breakfast Club
ma vara en dldre produktion,
men den blir aldrig gammal.

/Therese Gotberg
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Namn | Lars Stjernkvist

Alder |63 ar

Hénder i host | Fortsatter som
frilansjournalist och en del
utredningsuppdrag.

Liser just nu | Martin Perks debattbok
- imponerad! En annan favorit under
sommaren var Herravalde av Elin

Olofsson.

Brinner for | R3ttvisal Blir sarskilt upprord

nar barn farilla.
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Viktigast ar
framtidstron

Lars Stjernkvist har en lang karriar av samhallsuppbyggande arbete
bakom sig. Forra dret ldmnade han en tiodrig post som kommunstyrelsens
ordférande. Men sitt samhallsengagemang har han inte slappt helt och idag
ar det barnens situation som engagerar honom framst.

ars ar overtygad om att

samhallsuppbyggnad

maste borja med ett

avstamp hos den enskilda
ménniskan. Han menar att det aldrig
gar att skapa en samhallsmodell eller ett
system som loser alla problem for alla
manniskor for all framtid. Det galler att
hela tiden gora det man kan for att ge
enskilda det stod de behover.

— Nir jag var heltidspolitiker fick jag
ibland kritik for att jag dgnade mig for
mycket t enskilda fall. Visst, mitt ansvar
som politiker dr att ta ansvar for helheten
och se till att de som arbetar i kommunen
far de resurser de behover. Men det ar
forst nar du moter den enskilde som du
forstar pa riktigt var bristerna finns.

Text Annelie Tollera Foto Niclas Fasth

Han har sett fall i Norrkoping pd nira
héll och har upplevt mdnga moten som
lamnat outplanliga spér.

— Det som slar mig ar hur skora vi
ar och hur smd marginalerna i livet
kan vara. Steget till "utanfor" kan vara
kortare dn vi anar. Det gor mig 6dmjuk.

Stor solidaritet

Lars ar stolt 6ver Norrkoping, som manga

ser som en stad med stora problem, men

som Lars ocksa tycker ar en stad som

vaxer och forandras i positiv anda. Han

podngterar att Norrkopingsborna har ett

stort engagemang for rittvisan i samhallet.
— Jag ar framfor allt stolt Gver norr-

kopingsbornas solidaritet. Nar de hor

av sig s& handlar det nistan alltid om att

de vill att kommunen och samhallet ska
gora mer for att hjdlpa manniskor. Det
har sillan handlat om att fordoma eller
forskjuta de som har problem. Det finns
en solidaritet i samhallet som gor mig
hoppfull.

Radda barnen och Laxhjalpen
Sitt samhallsengagemang har han inte
lamnat helt. Under varen har han gatt
in i styrelseposter for Ridda barnen och
Laxhjilpen. Barnen kommer en dag att
bygga samhillet och det méste borja med
dem. En bra start i livet betyder allra mest
for minniskans framtid, anser han.

— Det som smirtar mig mest ar nar
jag moter barn som far illa. Jag vill tro
att alla foraldrar vill sina barn vil, men i
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“Jag har sjalvklart fatt se mycket sorg
och manga tragedier, men jag har ocksa
sett hur "omojliga” fall forandras.”

Norrkoping vet vi tyvarr battre an manga
andra att det inte alltid ar sd. Jag tror att vi
maste forsta att alla barn ar allas barn.

Han ar stolt over sin tid som kommun-
politiker i Norrkoping och framfor allt
hur skolan har utvecklats.

— Nar jag var ny som heltidspolitiker
fick jag veta att det var omojligt att hoja
resultaten pa vissa skolor. Det fanns alla
mojliga forklaringar, att "det var manga
invandrare" och sa vidare. Idag sager
ingen det. Idag ar det fler i Norrkoping
som klarar skolan med godkinda betyg
och vi har inga skolor dar det, sa att
sdga, ar normalt att inte lyckas. Vi har

en mer likvardig skola 4an andra. Den har
forbattringen kommer att betyda mycket
i framtiden. Skolpersonalens jobb gor
mig stolt.

Framtidstro viktigaste drivkraften
Lars menar att man inte bara kan se till
manniskors utanforskap, utan ocksa
deras positiva erfarenheter och innebo-
ende kraft.

— Ocksa hos missbrukaren, den
hemlose eller kriminelle s finns det kraft
och andra positiva erfarenheter. Om jag
inte har forstatt det forut, sa forstar jag det
nar jag ser att det vander for manniskor.

Jag har sjalvklart fatt se mycket sorg
och manga tragedier, men jag har ocksa
sett hur "omojliga" fall forandras. Om
manniskor tror att det gar at skogen, da
gor det det. Det viktiga ar att samhallet
genomsyras av en tro pa att det gar att
skapa goda villkor for alla. Det later
floskelaktigt, jag vet, men det ar det allra
viktigaste.®



Prata om
psykisk ohalsa

Att prata om hur ndgon mar ar kanske inte alltid enkelt. Kanske
upplevs det som for narg, kanske finns en radsla att man bara gor
allting varre eller har inbillat sig allt. Men det ar viktigt att vaga prata

tt det ofta kdnns jobbigt
att prata om psykisk
ohilsa beror till stor del
P4 att vi inte dr vana att
diskutera hur vi mar psykiskt. Psykisk
ohilsa har linge setts som ndgot privat.
Négot fult som helst ska ggmmas undan.
Aven om denna attityd har forindras
till det battre under senare tid sé lever
mycket av skammen anda kvar. Vi ar helt
enkelt inte vana att prata om hur vi mar.

Lag kunskap

Kunskap om psykisk ohalsa ar darfor
fortfarande relativt 14g i samhallet, och
det 4r inte alltid sakert att den som mér
daligt sjalv vet om det. 2018 uppgav 17
procent av svenskar mellan 16-84 att de
hade ett nedsatt psykiskt vilbefinnande
(nastan 1 av 5 personer). Morkertalet

om vart maende. Det raddar liv.

Text och illustration Matilda Eklof

ar dessutom stort. Att inse att man mar
daligt och acceptera det tar tid, speciellt
om man dr ensam i sina funderingar.
Darfor ar det viktigt att man vagar fraga.
Att visa att det faktiskt gar att prata om
det 6ppnar upp for battring framat.

Mycket som gar att gora

Det finns ocksd médnga andra saker du
kan gora for att visa att du bryr dig och
att du finns dar. Foresla roliga saker att
gora, hall kontakten och stotta dar det
ar mojligt. Ha ocksa forstaelse for att
den som mar daligt kanske inte orkar
folja med eller vara som vanligt om ni
hittar pa nagot. Aven om svaret blir nej
pa en inbjudan sa kan fragan i sig betyda
mycket. Samtidigt dr det ocksa viktigt att
forsta att du inte kan vara ansvarig for en
annan persons liv eller mdende. Om du

ar orolig for personens liv sd tar du bast
ansvar genom att vanda dig till varden.
Tips for att hjilpa ndgon som mar diligt:

1.vaga fraga!

Det viktigaste r att faktiskt vdga fraga
hur ndgon mar. Still raka fragor och
undvik inte det du egentligen vill veta.
Viéga vara direkt 4ven om det kinns
jobbigt. Det ar viktigt att veta hur
personen faktiskt mar for att kunna
stotta.

2.Geinterad

Rad utgdr ifran den som ger dem, och
motiverar darfor sillan till forandring
eller hjdlp hos dem som far dem. Fraga
istallet hur personen sjilv tanker och utgd
ifrdn det nar ni pratar.



3. Gor saker som personen tycker om
Man mér ofta bittre om man gor sant

man gillar. Fraga vad personen vill gora
och hitta pa ndgot. Ta en promenad, se
en film, lyssna pd musik eller laga mat.
Nya intressen och sammanhang kan
ocksd hjidlpa personen att ma battre, sd
testa gdrna nya saker tillsammans.

4. Glom inte bort dig sjdlv

Det kan vara péfrestande och jobbigt att
stotta nagon som mdr daligt. Du kanske
far hora jobbiga saker eller kdnner oro
for din van. Se till att du har ndgon att
prata med sa att du inte sjilv borjar ma
daligt. Familj, vanner eller professionell
hjalp kan vara bra stod.®

Killa: Mind, Folkhdilsomyndigheten,
och umo.se

livet | Diakoni

Hit kan du vinda dig om du eller nagon

i din ndrhet mar daligt

SOS Alarm 112: Vid akuta lagen eller vid tankar pa
sjdlvmord, ring alltid 112.

Jourhavande prast: Tel: 112, alla dagar kL. 21.00-06.00.
Det gar aven att chatta eller skicka digitalt brev. Las
mer pa svenskakyrkan.se/jourhavandeprast

Mind Sjalvmordslinjen 901071: Stodlinje for personer
med tankar pa sjalvmord. Oppen kL. 06.00-24.00
varje dag. Tel: 90101. Chatt: chat.mind.se

1177 Vardguiden: Ring 1177 om du behdver fa rad
om vard eller uppgifter till narmaste psykiatriska
mottagning.

Jourhavande medmanniska: Tel: 08-702 16 80,
alla dagar kL 21.00-06.00.

Radda Barnens stodlinje: Har du flytt till Sverige?
Ar du ung? Vill du prata med nagon? Radda Barnens
stodlinje svarar pa arabiska, dari, pashto, somaliska,
tigrinja, svenska och engelska. Aven for fordldrar.
Telefon: 0200-77 88 20. Alla dagar kL 15.00-18.00.

Spes telefonjour: Har kan du fa stod och hjalp om du
ar narstaende till nagon som tagit sitt liv. Ring 020-18

18 00. Alla dagar 19.00 - 22.00.
hejlivet
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Medvandrare
1 sorgen

De flesta av 0ss kommer ndgon gang uppleva sorgen att forlora en anhorig.
Sorgen ar ett stort kapitel i vara liv och en naturlig del av livets gang. Anda kan

er-Olof Engstrom

ar diakon och leder

regelbundet sorgegrupper.

I en sorgegrupp ar det hogt
i tak. Det ar tillitet att prata om precis
vad som helst, under samtalsledning.
Man gar igenom hiandelserna och
kanslorna och framfor allt fir man
mojlighet att dela sina erfarenheter med
andra och se att man inte dr ensam.

Summera livet

— I sorgeprocessen har vi behov av att
summera livet vi har haft med den som
gatt bort, berattar Per-Olof. Jag far ofta
hora om gladjestunder eller vad den
avlidna har betytt i livet. Men det ar inte
helt ovanligt att vi ocksd bar pa ilska.

den kannas sa svar att prata om.

Text Annelie Tollera Foto Malin Singelso

Alla har inte haft bra relationer med sina
anhoriga. Alla kénslor ar tillitna och helt
normala i sorgen. Man fér vara forvirrad
och som anhorig behover man inte heller
tro att man hela tiden maste vara stark.

Fragorna vi har om déden dr manga.
Inget smartar oss sd mycket och vi vill
girna forsoka avskarma oss fran doden.
Det kan vara tabu att prata om den.
Anda kan vi inte komma undan den.

—Daéden ar en naturlig del av livet,
poangterar Per-Olof. Jag brukar tinka pa
devisen: “Inget liv utan dod, ingen dod
utan liv”. Sa ar det. Vi vet aldrig ndr den
kommer, men att den kommer ir det vi
kan vara sikra pd i vdra liv. Naturligtvis
ar manga radda for doden. Vi kan inte

rusta oss for den, men jag tror att vi
madste vaga prata om den, sager Per-Olof.

Ett sista avsked
Nir ndgon gatt bort ar det ofta pa sjuk-
huset den avlidne finns. P4 Vrinnevisjuk-
huset finns ett sdrskilt rum for avsked.
D4 fors den avlidne in i rummet och de
anhoriga far komma in och tillbringa
en stund med den som har gétt bort.
Per-Olof finns behjalplig for den som vill
prata. Det kan komma ménga tankar.
Han uttrycker det som att vara
medvandrare vid ndgons sida en stund.
Rollen som diakon ar att finnas dir nar

livet

ndgon behover dig.
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“Jag tror att i det sista 6gonblicket sa hander

nagot som gor att vi alla till slut far frid.”

— Vir styrka som diakoner tycker jag
ar att vi far vara med manniskor i livet
nar det verkligen galler. Nar livet vindlar
och nir ndgon behover en manniska som
ar medvandrare en stund. D3 blir vi en
lank, en Guds forlangda arm. Det ar var
storsta uppgift. Att viga prata och att
vaga lyssna p& manniskor.

Kyrkans larmjour
Per-Olof ingar i kyrkans larmjour. Det
innebdr att han nir som helst under en
helg kan ringas in for att hjalpa till. Det
kan handla om krissamtal eller avsked.
Ibland sker ett dodsfall vildigt hastigt
och ovantat. D3 kan vi behova hjalp att
gora det overkliga verkligt. Men Per-Olof
poangterar att han som diakon inte har
l6sningen och inte kan ta bort mannisk-
ors smarta. Han kan bara finnas dar.

— Vi diakoner dr inga experter pa vare
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sig doden eller manniskors psyke. Men
man glommer sig sjalv litegrann. Du
moter en annan manniska. Den ménnisk-
an behover ndgon som lyssnar och som
gar med vid sidan en bit. D4 ar jag trygg i
att jag kan gora det.

Upptackt var egen mansklighet
Genom coronapandemin har vi upptackt
var egen mansklighet, menar Per-Olof.
Doden har kommit oss lite narmare. Vi
vagar prata mer och mer om doden an
forut.

— Jag tror att vi forsokte stoppa
undan doden tidigare for att vi holl pa
att bygga det perfekta samhallet. Ett
samhille dar vi trodde att vi kunde
kontrollera allt. Dar fanns inte utrymme
for doden, den skulle mer eller mindre
institutionaliseras. Men nu har vi sett
hur sdrbara vi kan vara.

Per-Olofs roll som diakon innebar
moten med manga manniskor, men vissa
stannar kvar lite extra.

— Jag minns en dam, som var valdigt
aktiv i sitt liv. En kraftfull person i
ledande roller. I slutet upplevde jag henne
ligga i badden som en tunn liten sparv.
Vid ett besok tog jag hennes hand och
borjade lasa bergspredikan for henne, for
jag visste att hon tyckte om just bergs-
predikan. D3 andades hon in och tog sitt
sista andetag.

For Per-Olof var det en stark upplevel-
se att f4 vara med i hennes sista stund. De
allra flesta somnar in fridfullt, menar Per-
Olof. Jag tror att i det sista 6gonblicket
sd hiander ndgot som gor att vi alla till
slut far frid.e
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Ideella medarbetare ar en stor och viktig del av Svenska kyrkan. Utan
dem skulle manga av kyrkans verksamheter inte kunna drivas eller

dlld

dra

genomforas. Maja Johansson ar 21ar och har varit aktiv som ung ledare i
S:t Johannes forsamling och delar med sig av sina erfarenheter.

Text Therese Gotberg Foto Matilda EkLOf

yrkans ideella
medarbetare utgor ett
enormt stod och en
hjalpande kraft i kyrkans
olika sammanhang. Oavsett vilka
ideella arbetsuppgifter som utfors
berikar de alla forsamlingslivet. Maja
har varit verksam som ung ledare i
sammanlagt fyra konfirmandgrupper.
Innan sin konfirmation hade hon sjilv
inte haft nagon storre kontakt med
Svenska kyrkan, men trivdes sa bra i
sammanhanget att hon stannade kvar.
- Det finns en kravlos gemenskap i
kyrkan som jag inte har hittat nidgon
annanstans i samhallet, berdttar Maja.

Uppdraget som ung ledare
Det basta med rollen som ung ledare
ar att fa uppleva ungdomarnas forsta
kontakt med kyrkan och deras egen vig
till tro, sager Maja.

— Det ar valdigt stort att fd vara med
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om det. Och rollen som ung ledare tror
jag ar vildigt viktig eftersom den funge-
rar som en bro mellan konfirmander och
de vuxna ledarna. Det kan vara ldttare
att relatera till nigon som ar narmare
sin egen alder och som ar i en liknande
situation i sin tro och i livet. Det handlar
om att kunna relatera och samtidigt vara
en forebild.

Uppdraget innebara ocksa ofta olika
typer av praktiska uppgifter som till
exempel att stotta upp den anstillda
personalen genom att planera for verk-
samheten, bade infor traffar och lager
samt att vara med och ta ansvar pa plats
och att leda aktiviteter. Men de unga
ledarna viljer sjdlva vad de vill bidra med
bade praktiskt och ansvarsmassigt, allt dr
sjalvklart frivilligt.

Tiden som ung ledare har gett Maja
ovirderliga stunder i livet.

—Négra av de finaste minnena jag

har ir fran konfirmandgruppen Act of
kindness. Ett ar dkte vi ner till Lund for
att vara pa plats och bidra till Musikhjal-
pen. Och vid ett annat tillfille dkte vi till
Klarakyrkan i Stockholm for att hjalpa
till och dela ut mat till hemlésa personer.
Vi kunde se att det gjorde skillnad i
manga manniskors liv, och det beror.

Berikande
Maja beskriver att det finns en unik
gemenskap i kyrkan dar manniskor
moter dig precis som du ar.

- Hit kan du komma oavsett vem
du ar eller vad du bir med dig. Vad du
kan prestera spelar egentligen ingen roll
for du ar alltid dlskad och vialkommen.
Samtidigt ar det valdigt viktigt att kanna
sig behovd och att hitta pa vilket satt
man sjalv kan bidra. Jag har fatt lira mig
att ta ansvar pd mina egna villkor, utan
att ha ndgon press pd att behova prestera.



P4 frdgan om hur hennes framtida
engagemang i kyrkan kommer att se ut,
svara hon:

— Jag kommer alltid att vara aktiv i
kyrkan och har svirt att se att jag inte
skulle vara ideell medarbetare i framti-
den. Det ir en sidan fundamentalt viktig
del av den jag dr och jag kommer nog
alltid att ha det som grund.

Att ge av sin tid till andra manniskor
ar bland det finaste vi kan gora for
varandra och kyrkans ideella medarbeta-
re gor just det. Genom sitt engagemang
har Maja berikat konfirmandstiden for
ménga ungdomar i S:t Johannes forsam-
ling. Hon avslutar med att sdga att det
viktigaste ar att tjana varandra, och att
tjana varandra ar att tjana Gud.®

hej
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historia | Syféreningar och handarbete

Ett kvinnligt
kulturarv

Syféreningen ar en klassisk gemenskap med starka kopplingar till kyrkans
verksamhet. Den ar ocksa en del av ett unikt kvinnligt kulturarv: det textila
hantverket. En tradition som bade har beskyllts for att vara forspilld kvinnokraft
och hyllats for sin kvinnostyrka. Och som nu ar pa vag tillbaka med full kraft.

veriges forsta kyrkliga syfor-
ening startades den 19 april
1844 i Herrestad i Karda
socken, ett av Smalands
allra fattigaste omraden. Foreningens
grundare var godsiagaren och filantro-
pen Emilie Petersén. Fran herrgarden i
Herrestad bedrev hon ett stort socialt
arbete bland barn och fattiga i samhal-
let. Med tiden fick hon smeknamnet
”mormor pa Herrstad” och kom att bli
en nationell pionjir inom socialt arbete,
skola och mission.
Syforeningen, som fick namnet Frun-
timmersarbetsforeningen for Missions-
verket, tillverkade dels klader som sildes

Text Matilda Ekl6f Foto Wikimedia Commons

till formdn for hjalpverksamhet och dels
klader som gick direkt till behovande.
Foreningen traffades en gang i veckan
for att lyssna pd berattelser fran Bibeln,
be, sjunga och diskutera andliga fragor.
Allt medan handarbetet pagick for fullt.
Nigot som kanske inte hade varit mojligt
bara ett halvt sekel tidigare.

Ett kvinnligt kulturarv

En forutsittning for syforeningarnas
framvixt var mojligheten att tillverka och
kopa garn och tyg billigt. Innan industri-
alismens genombrott pa 1800-talet var
textilier bade dyrt och tidskravande att
tillverka. Det kriavdes bade planering,

arbetskraft och pengar. Den langa
tillverkningsprocessen gjorde textilier
dyrbara och de riknades som en stor
tillgdng till hushallet. Det var ingenting
man gav bort i forsta taget.

Till skillnad frdn andra tillgingar i
hushéllet, exempelvis skog eller dkermark
som traditionellt kopplats till mannen i
samhillet, sd skottes tillverkningen och
omhiéndertagandet av textilier frimst av
kvinnor. I det tidskravande textilarbetet
lag mycket kunskap, historia och stolthet.
Linnet visades upp i speciella linneskap
och orngotten broderades 6msint med
snirkliga monogram. Tekniker forfinades,
lokala hantverkstraditioner vixte fram

livet
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historia | Syforeningar och handarbete

“Det regnade andliga eldsgnistor
ut over Sverige fran Herrestad”

- Samtida citat om mormor pa Herrestads arbete

och med tiden skapades ett kvinnligt
kulturarv som arvdes ner genom genera-
tionerna, fran modrar till dottrar.

Men i och med industrialiseringen pa
1800-talet effektiviserades tillverkningen
av trdd och garn. Nir tradd och tyg kunde
kopas fardiga forsvann mycket av det
praktiska forarbete som tidigare kravts
for att fa fram rdvarorna. Mannens enga-
gemang i textiltillverkningens rdmaterial
minskade och fran 1800-talet kom textilt
skapande nistan uteslutande att forknip-
pas med kvinnor och femininitet.

En unik tid

I och med att det gick att kopa fardiga
tyger och garn kunde mer tid laggas

pa sjalva hantverket. I sparen av detta
utvecklades tillsammans med den
vaxande borgerligheten en ny och
modern handarbetskultur dir moderna
trycktekniker gjorde det mojligt att sprida
monster, tekniker och nya ideal till stora

hej|livet

delar av samhiillet.

Under 1800-talet blev tanken pa
syforeningar snabbt populir och snart
fanns det syforeningar pd manga platser
i Sverige, bade pa landsbygd och i
stader. Fram till och med 1900-talet var
syforeningarna till mangt och mycket
sjalvstandiga. Till sin utformning kan
foreningarna ses som narmast unika for
sin tid dd de grundades och bedrevs till
storsta del av kvinnor. Detta i en tid d&
kvinnor generellt inte hade tilltrade till
offentliga roller i samhallet.

Den forsta motionen till Sveriges
riksdag om kvinnlig rostratt kom
inte forran 1884, alltsa 40 ar efter att
syforeningen i Herrstad bildades. Den
verkliga mobiliseringen for kvinnlig
rostritt startade runt sekelskiftet och det
kom att droja fram till 1919 innan lagen
om kvinnlig rostratt slutligen rostades
igenom. Syforeningarna pa 1800-talet

verkade alltsd i en slags mellantid nar
kvinnors rattigheter och mojligheter
sakta borjade stiarkas samtidigt som
kampen om kvinnosaksfragan dnnu inte
hade vaknat pa riktigt bland den breda
befolkningen. I hantverket och i sygrup-
perna fanns en frihet som inte gick att
finna i andra delar av samhallet.

Betydande kulturinsatser

Svenska kyrkan var till en borjan avvak-
tande till den nymodighet som syforen-
ingarna var, men ar 1900 borjade Svenska
kyrkan arbeta for att inkorporera och
knyta syforeningarna narmare den kyrkli-
ga verksamheten. Fram till dess hade
syforeningarna huvudsakligen drivits av
missionsforsamlingar och frikyrkor.

De nystartade syforeningarna kom att
spela en stor och aktiv roll i utformning-
en av den modernisering av kyrkorum-
men som genomfordes kring sekelskiftet.
Under denna tid 14g starkt fokus pa



att gora kyrkorna vackrare genom att

bland annat introducerada fler levande
ljus, blommor och nya altarprydnader i
kyrkorna.

Under 1900-talet bidrog syforening-
arna till rikstickande och betydande
kulturinsatser. Bland dessa kan namnas
Syforeningen i Herting i Falkenberg som
samlade ihop tillrdckligt med pengar for
att betala for en hel kyrka, klockstapel
och orgel. Syforeningarna spelade ocksa
en viktig roll under andra varldskriget
dar deras insamlingar och arbete hjalpte
ménga manniskor i det krigsdrabbade
Europa.

Kulturarvet aterupptacks

Efter att syforeningarnas verksamhet
blev en del av Svenska kyrkan i borjan
av 1900-talet okade ocksd antalet
syforeningar i landet och pa 1990-talet
var syforeningarna den verksamhet som
engagerade flest manniskor i Svenska
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Ovan Drags fabriker i Norrkdping 1832.

Overst till vinster Malning: Midsommardans
av Anders Zorn fran ar 1897.

Till vanster Pagaende linkardning, foto taget nagon
gang mellan 1920 och 1960. Bohusléns museum.

kyrkan. Mellan 1995 och 2017 samlade
kyrkans syforeningar in 6ver en halv
miljard kronor till férsamlingar och
vilgorande andamal.

Syforeningarna dr numera en sjalvklar
del av kyrkans verksamhet samtidigt som
det dyker upp allt fler liknande grupper
i andra delar av samhallet. Syjuntor,
digitala stickcaféer och mojligheter att
ldsa beskrivningar och hitta monster pd
natet har gjort att hantverk och textilt
skapande aterigen okat i popularitet och
letat sig ner i dldrarna. I och med det
aterupptacks ocksa ett kvinnligt kultur-
arv som nu far chansen att kliva ut ur
skuggan och istallet skina precis sd ljust
som det alltid har fortjanat.e

hejlivet
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Kulturarvet
Nattvard i miniatyr

Text Annelie Tollerd Foto Malin Singelso

For 100 ar sedan var en skyndsam prast med
en vacker lada under armen en vanlig syn i
byarna. I ladan fanns ett sockenbudstyg, en
miniatyr av en nattvardsuppsattning.

Sockenbud 4r en gammal term som innebar
att en prast dker till ndgon som inte kan ta sig
till kyrkan pé egen hand, for att fira nattvard.
Det kan till exempel handla om nagon som ar
sjuk och sangliggande.

Sockenbuden var vanliga dnda in pa
1900-talet och det finns manga sockenbudstyg
bevarade. Uppsittningen innehaller ett natt-
vardskarl, en oblattallrik som kallas patén, en
ask for oblater, en liten flaska for nattvardsvin
samt ibland ocksa torkduk och en duk att
stalla upp karlen pa. Allt i mindre dimensioner
an de vanliga nattvardskarlen.

Kalken i silver fran sockenbudstyget i
Styrstad kyrka har en diameter pa endast 8
cm och ar 10 cm hog. Pa foten finns en snillrik
lucka med plats for oblater. Silversmeden heter
Nils Orstedt, som var verksam i Norrkoping
och den ir tillverkad ar 1762.

Den sjukes smorjelse

Till langtidssjuka kunde prasten aka regel-
bundet for nattvard, till exempel varje manad.
Vanligtvis ingick aven sjalavardande samtal.

Sockenbuden grundar sig i det som
kallades den sjukes smorjelse under den
katolska tiden. Da smordes olja pa pannan,
hianderna och fétterna. Annu tidigare, under
medeltiden, utférdes en innu mer omfattande
smorjelse - vanligen av 6gon, nisborrar,
lappar/mun, hiander och fotter. Denna smor-
jelse var kopplad till de manskliga sinnena och
kroppsdelarna och hade en syndaforlatande
innebord. Traditionellt tillkallades prasten nar

en manniska lag infor doden.

En nutida form av sockenbud ir de

andakter som dger rum pa dlderdomshem eller

vardboenden. Da brukar de vara gemensamma

for de som bor dir och 6nskar delta.

Kalken fran sockenbudstyget i Styrstad K¢
en snillrik lucka med plats fér oblater.
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kronika | Amelia Hawborn

Vagen tillbaka

Térarna slutar inte rinna, morkret har fingat in hela mig. Ingenting dr
vart att leva for, varlden vill inte att jag ska finnas mer. JAG vill inte finnas
mer. Nar min lillasyster fraigade om jag kunde lova att jag aldrig skulle ta
mitt eget liv, nickade jag, med en klump i halsen eftersom jag visste att jag
ljog. Doden skraimmer mig inte ldngre, livet dr det som skrammer mig.

For ndgra ar sedan var detta min vardag. Ljuset var langt bort. Jag och manga
andra och dven de i min narmaste omgivning trodde aldrig jag var kapabel till att
leva ett normalt liv utan mitt sjilvskadebeteende, sjalvhat och droger. Beslut jag
tankte och tog ledde mig sakta men sikert till Diakonicentrum i Norrkoping. Dar
fanns det ndgon som redan fran borjan sig MIG. Sag mitt friska ljusa jag. Jag ler
fortfarande nir jag tanker tillbaka pd den dag diakonen f6ljde med pa ett mote
rérande mig med sin grona diakonskjorta och argumenterade FOR mig. Ingen har
ndgonsin argumenterat for min skull. Ingen har ndgonsin trott pd mig, inte som hon
gjorde. Diakonen blev en viktig person i mitt liv och 4r dn idag. Jag borjade dven
umgds och “hinga” pa DC, dir kidnde jag mig hemma. Det kdndes sd underbart att
bli sedd som den person jag alltid har velat vara och den jag var bakom allt morker.

Vindningen var ndra, mycket narmare 4n vad jag hade kunnat tro. Att
bara nagon tog sig tid att lyssna, ville hjalpa och som sig min potential
gjorde att jag med borjade tro pd mig sjilv. Livets ldga tindes inom
mig pa nytt och jag forstod att jag dr bra, precis som den jag ar.

Idag ar jag 26 &r, jag ar gift med en man jag dlskar och vi har fitt en

son. Om ndgra veckor ska de underbara manniskorna som jobbar pad DC
ansvara for dopet av var son. Idag jobbar jag med att hjilpa andra, framfor
allt unga flickor. Jag vet att det 4r manga som mar daligt, manga som inte
vagar soka hjilp, som egentligen bara behover ndgon som lyssnar. DC i
Norrkoping har hjilpt mig till det friska fantastiska liv jag lever idag.

Idag kan jag lova min syster med ett
leende, att mig blir du ALDRIG av
med. Livet 4r den finaste givan jag
fatt. Tack DC, tack for att ni finns.

Amelia Hawborn
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: KERSTIN HOLMBERG

: Som fastighetschef i Svenska kyrkan i
Norrkdping har Kerstin, med sina kollegor pd
fastighetsavdelningen, det yttersta ansvaret
¢ for alla fastigheter och dess underhdll i

: pastoratet. Vi frdgade Kerstin vad som
hénder med renoveringen av Stadstornet vid
 S:t Olaii Norrképing.

: Renoveringen har genomgatt sin

: forsta etapp. Vad hander harnast?
Nu foljer en period av slutstabilisering, dar
: tornet far genomgd en sdsong med tjile i
marken, for att sakerstalla att alla eventu-
 ella kvarvarande restsattningar har gjort sin
paverkan.

: N3r kommer Stadstornet att

: vara fardigrenoverat?

Det slutgiltiga renoveringsarbetet plane-

: ras under den varma perioden 2022. D3

: kommer sjdlva fasaden att restaureras.
Vanligen behdvs en vintersdsong med tjdle
¢ i marken forst, for att invanta eventuella

: restsattningar. Darfor gors de slutliga puts-
. arbetena pa fasaden efter sommaren 2022.
Forst efter slutgiltig renovering kan de tre

: ton tunga kyrkklockorna ater att fa ringa.

Oom..

NAMN Kerstin Holmgren
BOR Norrkoping

GOR Fastighetschef



