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Riktlinjer for Svenska kyrkans konfirmandarbete

I forordet till Riktlinjer for Svenska kyrkans konfirmandarbete utmanar Arkebiskopen, “lit oss alla
lira mera!” Med en forstirkning av konfirmandarbetets teologiska innehall blir det en tydlig

satsning pa undervisning och lirande i denna uppdatering av 2007 ars riktlinjer.

Hela konfirmandarbetet sitts in i ett ssammanhang, dir unga ménniskor far st6d i att leva med
Kristus i centrum, med dopet som grund, och dir de till slut sinds till tjanst, pa vig mot Guds
framtid och Guds rike. Samtidigt som konfirmandledare har ett ansvar att lira ut, finns det dven i
de nya riktlinjerna en vilja att ta vara pa konfirmandernas egna erfarenheter och analytiska
féormégor; i konfirmandarbetet ska konfirmanderna inte ses som “tillfilliga géster i fdrsamlingens

verksamhet, utan som personer som pa olika sitt kommer att leva som dopta i denna virld”.

Med hjilp av de didaktiska grundfragorna — “varfor, vad, till vilka och hur” - vill man bjuda in till
gemensam reflektion kring kyrkans svar pa dessa fragor. For att Guds kirleks kraft har betydelse

— for samhillet, for virlden, for hela skapelsen.

Pastoratsgemensam handlingsplan for konfirmandarbetet
Mal

Generella mal
Konfirmandundervisningen skall
e Visa pa Svenska kyrkans tro och liv.
e Ge kunskap om Bibelns berittelser, trosbekdnnelsen och de tio budorden.

e Ge fortrogenhet med gudstjanst, andakt, kyrkans ar, Var Fader, boner och psalmer.

Specifika och kontextuella mal

Arbetas fram i varje forsamling och av det lokala arbetslaget.

Innehall

Innehall arbetas fram utifran det som anges i konfirmandriktlinjerna av det lokala

konfirmandarbetslaget i respektive forsamling.
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Etiska riktlinjer

e Alkohol eller droger far inte forekomma i samband med konfirmandarbetet. I de fall det
forekommer tas kontakt omedelbart med vardnadshavare och i de fall det giller en

anstilld tas kontakt omedelbart med nirmast ansvarig chef.

e Rokning far inte forekomma i samband med konfirmandarbetet. I de fall det forekommer

tas kontakt omedelbart med vardnadshavare.

e Energidrycker far inte forekomma i samband med konfirmandarbetet. I de fall det

forekommer tas kontakt omedelbart med vardnadshavare.

e Personal och ungdomar uppmirksammar varandra pa vikten av ett korrekt sprakbruk.
I lagen finns det sju diskrimineringsgrunder. Dessa ir kon, konséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder. Ett sprakbruk som pé nagot sitt 4r
kriankande enligt de sju diskrimineringsgrunderna ges omedelbar respons att det inte dr

acceptabelt.

e Lekar, 6vningar och 6vriga aktiviteter ska viljas och utforas s att alla kan delta utifran

sina egna forutsittningar.

e Vihar grupper for alla, oavsett behov av sirskilt stod. Vi stravar efter att hitta sitt att

anpassa konfirmandarbetet sa att alla blir inkluderade.

e Varje minniska dr dlskad av Gud. Vi gestaltar det okriankbara ménniskovirdet genom var

planering och vart genomfoérande av konfirmandarbetet.

Omvirldsanalys

Omvirldsanalysen ses i ljuset av forsamlingsinstruktionens omvirldsbeskrivning. Ungdomar i
vara forsamlingar ror sig 6ver hela staden for att ga i den skola de valt, samtidigt som det finns
omraden de inte forflyttar sig till pa sin fritid. Férr var det en majoritet av ungdomarna som
konfirmerades och de gjorde det for att alla andra gjorde det. Idag dr det en minoritet av

ungdomar som gor ett aktivt val for att delta i konfirmationsundervisning.

Helsingborgs stad innehaller manga olika miljéer, bostadsomraden med olika socioekonomiska

forutsittningar vilket medfor att ungdomars liv ser olika ut beroende pa den milj6 de bor i. Det
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finns ungdomar som har forutsittningar att delta i foreningsliv, klara av skolarbetet sa de
kommer in pa gymnasiet och vidare in pa eftergymnasiala utbildningar. Det finns ungdomar som
inte har forutsittningar varken att delta i foreningsliv eller klara av skolarbetet. Varje férsamling
behover aktivt soka kontakt med de ungdomar som inbjuds till konfirmationsundervisningen
och anpassa kommunikationen utifran de forutsittningar som finns i ungdomars liv i respektive

forsamling.

Arscykel - konfirmandarbetet

Januari

Utifran utvirderingen av foregaende konfirmationsundervisning faststiller
konfirmandarbetslagen vilka typer av grupper som ir limpliga att erbjuda till kommande
verksamhetsar.

Helsingborg tillsammans med Kvistofta bokar konfirmand och ungdomsdag framst forsta jamna
helgen i mars.

Ligergardar bokas for nista lasars konfirmandliger, sa att det som kommer att skrivas i den
kommande foldern kan hallas vad giller konfirmandlordag och ldger.
Kommunikationsinsatser planeras for att sa manga ungdomar som mojligt ska vilja att tacka ja
till erbjudandet om konfirmationsundervisning.

Kommunens planering vad giller skolstarter och studiedagar beaktas da planering gors for

kommande ldsars konfirmandundervisning.

Mars

Konfirmandlordag forsta helgen i en jamn vecka i mars.

Maj
Folder skickas och anmailan till konfirmationsundervisning kan ske fran och med nan gang i maj
till och med det datum respektive konfirmandgrupp startar. [ man av plats erbjuds konfirmanden

delta i den grupp som onskas.

[ slutet pa maj eller borjan pa juni dr konfirmandledarna i Helsingborg tillsammans med
Kvistofta nirvarande pa sjuornas dag pa beachhandbollen i Helsingborg. Vi sponsrar den dagen
och har en plats dir vi finns for att informera om konfirmation.

Juni och framat
Bekriftelse pd mottagen anmilan och i vilken grupp man fatt plats limnas till dem, som anmilt
sig senast sista anmilningsdatumet i juni. Ansvarig prist, eller den forsamlingsherden utser, ser

till att sa sker.
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De som ej fatt plats erbjuds plats i sitt andrahandsval under forutsittning att det finns plats dar.
De som ej heller fatt plats i sitt andrahandsval, erbjuds plats i tredjehandsvalet.

Erbjudande om plats i annan grupp é4n 1:a hands valet sker genom att ansvarig prist, eller den
férsamlingsherden utser, tar personlig kontakt med konfirmanden och f6r ett samtal om
alternativ grupp for deltagande i konfirmationsundervisningen.

Platserna fordelas utifran principen hur snabbt anmilan kommit in.

I dagslidget gar vi ut med att man far veta vilken grupp man kommit med i senast en vecka fore

gruppens upptakt, vilket ofta dr i augusti eller september.

Augusti
Paminnelsebrev om konfirmationsundervisningen och ny anmélan. Anmilan kan dock ske intill

det datum da grupp borjar och plats erbjuds om gruppen inte ér fulltecknad.

September

En grovplanering sker utifran arscykelns hallpunkter.

Da grupplistan skapas i Kyrksam, noteras vilka ungdomar som inte dr dopta.
Samtal och planering av dop sker.

Risk och konsekvensanalys upprittas for kommande liger.

Kursplan och innehall
Planeras av det lokala arbetslaget for konfirmandundervisning.

Resurser 1 konfirmandarbetet

I det stora arbetslaget finns manga resurser. Samtliga yrkesgrupper har erfarenheter fran olika
samhillsomraden. Undervisningen kan berikas genom att vi ber arbetskamrater komma och

beritta om sina yrkeserfarenheter och sitt kristna liv.
Utvirdering

Konfirmanderna ska ges mojlighet att utvirdera innan de har sista triffen. Utvirdering kan ske
pa ett papper eller kan goras digitalt med Menti-meter. Utvirderingen gors mot
konfirmandernas forvintningar pa konfirmationstiden och mot konfirmandarbetets uppstillda

mal.

Medarbetarna i konfirmandarbetslaget genomf6r utvirderingen lopande under aret och efter

varje konfirmandgrupps konfirmation. Utvirderingen sker efter utsind mall.
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Sdrskild vikt laggs vid utvirdering efter liger och efter halva undervisningstiden.

Den arliga utvirderingen sker i januari i samband med att aktivitetsunderlag till
verksamhetsberittelsen skrivs av medarbetarna samt verksamhetsansvarig och limnas till

forsamlingsherden i januari/februari.

Bade foregaende och pagaende ars konfirmandundervisning utvirderas vad giller antal
deltagare, utvecklingspotential i de moment i malen som inte uppfylldes och forstirkning av det

som gick bra.
Kompetensutveckling

I samband med utvirderingen av konfirmandarbetet f6rs samtal i konfirmand- och
ungdomsmedarbetargruppen om vilken kompetens som medarbetarna kinner att de saknat
under det foregiende aret samt vilken kompetensutveckling var och en i gruppen behéver. Var
och en tar upp sitt eget behov i det arliga utvecklingssamtalet med sin arbetsledare.
Verksamhetsansvarig for vidare till forsamlingsherden vilken potential f6r kompetens-

utveckling som finns i gruppen.

Budget och resurser

Liaromedel och material
Enligt konfirmandriktlinjerna ska varje konfirmand fa en bibel och psalmbok.
Varje konfirmandarbetslag anpassar material och undervisning utifran behov och

forutsittningar i respektive konfirmandgrupp.

Personal

Konfirmandarbetslagets storlek ska enligt konfirmandriktlinjerna anpassas efter antalet
konfirmander och deras behov, samt att det inom arbetslaget skall finnas teologisk, pedagogisk,
diakonal och musikalisk kompetens, samt bestd av baide mdn och kvinnor. Utifran att arskullarna pa
antalet mojliga konfirmander varierar ir det rimligt, realistiskt, arbetseffektivt och meningsfullt
att antal medarbetare som ingdr i konfirmandarbetslaget faststills fran ar till &r i samband med

att aktuellt ldsars konfirmandhandlingsplan faststills.

For att arbetet med konfirmander ska bli sa varierat och professionellt som mojligt ligger det
bade en majlighet och utmaning i att lata flera medarbetare delta i konfirmandarbetslagets arbete
pa ett eller annat sitt. En konfirmandgrupp behover minst 2 ledare som triffar gruppen
kontinuerligt. Till exempel en prist och en pedagogisk kompetens (fritidsledare eller

férsamlingspedagog). Utéver dessa tva ska diakon och kyrkomusiker planeras delta i
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undervisningen utifran aktuell ars-planering. Sarskilt viktigt dr att unga konfirmandledare ingar

i konfirmandarbetet.

Istillet for att ha en sirskilt utsedd diakon och sirskilt utsedd musiker fér konfirmandarbetet,
kan forsamlingsherden utse de musiker och de diakoner i respektive yrkesgrupp, som under

kommande ldsar ska bidra i konfirmandundervisningen och i vilka grupper de ska delta.

Konfirmandarbetet 4r hela pastoratets ansvar och vi skall striva efter att s6ka synergieffekter av
att vi har manga pedagoger, prister och musiker. Dessa kan finnas med 4ven i grupper som inte

ar den egna forsamlingens grupper.

Lokaler
Det dr viktigt att lokaler for undervisningen viljs sa att konfirmanderna kinner sig vilkomna
och trygga. Vid val av lokal bor konfirmandmedarbetarlaget beakta de praktiska omstindigheter

som forvaring av material, varierande pedagogiska metoder och andakt.

Kommunikationsplan

Svenska kyrkan Helsingborg behover soka flera olika sitt att kommunicera till ungdomar och
deras forildrar om mojligheten att delta i konfirmationsundervisning. Vi nar olika méinniskor pa

olika sitt.

Kontakter med vardnadshavare

Ledarna i varje konfirmandgrupp har minst ett méte med vardnadshavare dir information ges
om konfirmationsundervisningens mal och syfte, hur virdnadshavare kan ha nytta av att
ungdomarna konfirmeras och hur vilgorande det ar fér ungdomars mognadsutveckling att lira

sig ta hjilp av kristen tro for att hantera det vi méter i livet.

Vardnadshavarna inbjuds @ven till en egen kort-kurs i kristen tro som ges en gang per termin,
ddr information ges om grunderna i kristen tro och dir samtal fors kring tolkningen av Bibelns
berittelser, med syfte att kasta ljus 6ver de konsekvenser en fundamentalistisk respektive en

existentiell tolkning ger for forstaelsen av Jesus Kristus och den kristna tron.

Kontakt med skolor och foreningar
Verksamhetsansvarig eller den som utses f6r konfirmand och ungdomsarbetet av

forsamlingsherden:

e Kan ta kontakt med respektive skolledare inom férsamlingens omrade for att hora sig for

om mojligheten till att ge information om konfirmationsundervisning i ljuset av behovet
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av en mangfacetterad samhillsinformation i skolan och i ljuset av barnkonventionens

paragraf 6 att varje barn har ritt till en andlig utveckling.
e Kan ta kontakt med de féreningar som finns i férsamlingen fér ungdomar i ak 8.

e Kan ta kontakt med varje storre idrottsforening for att underséka mojligheten till
samarbete och samsyn kring en planering av idrottstrining och deltagande i
konfirmationsundervisning for att underlitta f6r ungdomarna att delta i

konfirmationsundervisning dven om de idrottar pa hog niva.

Konfirmationskampanj

Varje ar gors en kampanj i syfte att kommunicera konfirmation. Den innehaller sponsring av en
dag p& OV Handbolls arliga beachhandboll (den dag arskurs 7 spelar) i slutet p& maj/borjan pa
juni, en folder som skickas till samtliga ungdomar i arskurs 7 inom pastoratet och Kvistofta i maj

och ett paminnelsevykort som skickas i augusti till de ungdomar som #4r medlemmar.

Sponsring av beachhandboll

I sponsringen av sjuornas speldag pa OV:s arliga beachhandboll ingar att Svenska kyrkan ropas
ut som sponsor flera ginger under den dagen, vi har skyltar/flaggor uppsatta hela spelperioden
och vi dr pa plats under var sponsordag for att triffa ungdomar och dela ut information om

konfirmation. Vi brukar ocksa dela ut en give away. Senast en dricka fran Rescued.

Folder

Varje ar skickas skriftlig inbjudan ut till samtliga ungdomar i den arskull som bjuds in till
konfirmationsundervisning det kommande ldséaret.

I foldern har vi ofta med artiklar eller citat frin ungdomar som tidigare konfirmerats i pastoratet

och Kvistofta och som fungerar som ambassadorer.

Paminnelsevykort
Ett vykort skickas ut i samband med att skolan borjar i augusti for att paminna om att det inte 4r
forsent att anmila sig till konfirmation. Vykortet skickas till medlemmar i den arskull som bjuds

in till konfirmationsundervisningen.

Ovrigt

Nir vi har méjlighet gor vi filmer/inligg om konfirmation pa sociala medier som kan sponsras
for att na fler. Med mojlighet menas exempelvis att vi har ungdomar och foréldrar som
godkinner att de/deras barn deltar i en kampanj pa sociala medier. Detta kan variera frin r till

ar.
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Ar 2021 testade vi en ny variant av kampanj da vi gjorde ett extra utskick med en

anteckningsbok och extra inbjudan till konfirmation till de ungdomar som ar medlemmar.

Uppdatering av handlingsplanen for kommande aret

[ flerarsplanen ligger rutinen att arligen utvirdera handlingsplanen for konfirmandarbetet.

Strategisk flerarsplan

De tre forsamlingarna g6r en gemensam informationsfolder, inbjudan och central anmilan via webben,
som hanteras av pastorsexpeditionen. Strategisk reflektion och planering gors lokalt i de tre

forsamlingarna. De tre férsamlingarnas konfirmandarbetslag utbyter regelbundet information.

Den lokala handlingsplanen for konfirmandarbetet

Varje konfirmandarbetslag formulerar en lokal handlingsplan med mal och planerar innehallet i
undervisningen fér konfirmandarbetet i respektive férsamlingen infor varje nytt verksamhetsar.



