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Inledning

Var plan mot krankande behandling syftar till att motverka diskriminering och pa
andra satt framja lika rattigheter och majligheter oavsett kén, kdnsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Lag (2014:958).

Sedan 1 januari 2009 regleras arbetet mot krankande behandling i tva regelverk,
diskrimineringslagen och skollagen 6 kap.

Planen mot krankande behandling revideras arligen av rektor och i samarbete med
personal. Vi folier upp foregaende ars mal och atgarder, analyserar och satter upp
nya mal for kommande lasar. Dessa mal gar vi igenom pa hostens foraldramote.

| laroplanen for forskolan hittar vi dessa citat:

"Forskolan vilar pa demokratins grunder. Manniskolivets okrankbarhet, individens
frinet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kbnen samt
solidaritet med svaga och utsatta ar varden som forskolan skall halla levande i
arbetet med barnen.”

"Forskolan skall strava efter att varje barn utvecklar forstaelse for att alla manniskor
har lika varde oberoende av kén, social eller etnisk bakgrund”

Vad ar krankande behandling?

Krankande behandling avser alla former av diskriminering, trakasserier eller
kréankning av en annan individ. Till sddana handlingar raknas t ex nedséattande
kommentarer, utfrysning, awisande kroppssprak, forstorda agodelar, fortal,
trakasserier via sociala medier, hot, fysiskt vald, framlingsfientlighet, rasism, sexism,
sexuella trakasserier mm. Grundldggande ar det den person som blivit utsatt som
bedémer om handlingen, som den blivit utsatt fér, varit negativ eller inte.

Var vardegrund och héllning

Vara forskolor ska vara trygga och tildtande platser dar vi alla blir accepterade och
respekterade for de vi ar och dar vi inte utséatts for nagon form av diskriminering eller
krankande behandling. Var hallning ar att all form av krankande behandling &r
oacceptabel oberoende av vem som utfér handlingen. Sadana handlingar accepteras
inte fran vare sig barn, foraldrar eller personal. Forskolan skall aktivt verka for att
upptacka, atgarda och forebygga trakasserier av alla slag. Som forskola med kristen
profil kdnns det ocksa relevant att luta oss mot vad bibeln sager om hur vi ska vara
och bete oss mot varandra. Bibelorden "Behandla andra som du sjalv vill bli
behandlad” (Matt.7:12) och "Du skall alska din nasta som dig sjalv’ (Mark.12:31) &ar
tongivande for vart vardegrundsarbete.

| vara verksamhetsplaner har vi formulerat mal for hur vi vill jobba med normer och
varden och vi utgar da ocksa ifran laroplanen for férskolan och Uppsala pastorats
forsamlingsinstruktion.



'Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla respekt och forstaelse for
allamanniskors lika varde och de manskliga rattigheterna” (Lpfo 18, s12)

Forsamlingens pedagogiska arbete ska ske i 6ppna och trygga miljéer som ar
utformade sa att manniskori alla aldrar kan motas i respekt och dialog.
(Forsamlingsinstruktion)

Svenska kyrkan har fem vardegrundsord som ska genomsyra all verksamhet:
Oppenhet, tydlighet, engagemang, respekt och bekréftelse. Vi arbetar med att
synliggéra orden genom vara vardagliga handlingar och i kontakten med barnen,
foraldrarna och mellan oss kollegor, vilket vi dnskar ska leda till 6kad trygghet och
trivsel.

FN:s barnkonvention

Barnkonventionen accepterades av FN for snart 20 ar sedan, i november 1989.
Tanken med konventionen &r att skapa ett samhélle som i alla sammanhang
respekterar barnen. Den ska ocksé starka barns roll bade i familien och i samhallet i
stort. | och med barnkonventionen sa har nastan alla varldens lander sagt att de ska
strava at samma mal. Alla lander som skrivit under konventionen maste se till att alla
i landet foljer de regler som finns. | januari 2020 blev barnkonventionen lag i Sverige.
De artiklar som skollagens 14 kapitel framfor allt grundar sig pa ar:

Artikel 2: Alla barn har lika varde och lika rattigheter. Inget barn ska diskrimineras. Det innebéar bland
annat att barn inte far diskrimineras pa grund av exempehis harkomst, funktionsnedséttning eller

religion. Vidare far inte barn diskrimineras i forhallande till wuxna eller andra barn.

Artikel 3: Barnets basta ska komma i framsta rummet, i alla situationer dar atgarderna pa négot satt

paverkar barn. Det galler till exempel barnets uthildning, valfard och halsa.

Artikel 6: Handlar om att skapa en miljo fér barnet som ger basta tankbara mdjligheter till 6verlevnad

och utveckling.
Artikel 12: Handlar om barnets ratt att uttrycka sina asikter i alla frdgor som galler barnet.

Artikel 19: Alla barn har ratt att skyddas mot fysiskt eller psykiskt vald, utnyttjande och vanvard nar de
ar i foraldrarnas, andra vardnadshavares eller annan persons vard. Samhéllet ska ha olika sociala
program for att ge barnet och den som har hand om barnet stod, liksom p& andra satt arbeta

férebyggande.

Artikel 28: Alla lander som skrivit under barnkonventionen ska gora sa att det ar ordning i skolan utan

att kréanka barn och elevers vardighet.



Arbetsgang

Hur vi ska férebygga?

All personal har ett eget ansvar for att arbeta utifran var plan.

Plan mot krankande behandling lamnas ut vid inskolning och foraldrarna skriver pa.
Rektor informerar vid foréldramote.

Foraldrar meddelas var plan mot krankande behandling finns att lasa samt paminner
vid uppdateringar. Plan mot krankande behandling ska hanga i hallen.

Var kristna profil utgor en naturlig grund for arbetet mot krankande behandling.
Barnen gors delaktiga genom aterkommande samtal om t.ex. alla manniskors lika
varde.

Pedagogerna observerar och dokumenterar barnens lek och anpassar miljon utifran
barnets/barngruppens behov ochintresse.

Barnen delas in i olika konstellationer utefter behov och 6nskemal.

Vi jobbar med att géra barnen medvetna om att det ar okej att tycka olika, att man
inte alltid far som man vill samt att det ar tillatet uttrycka sina tankar och kansior.
Pedagogerna finns néara barnen i deras aktiviteter.

Vi handleder barnen i att I6sa sina konflikter.

Hur vi ska upptacka?

Pedagogerna samtalar om barngruppen varje vecka och dokumenterar vid behov.
Pedagogerna ar narvarande/delaktiga i barnens lek och observerar vad som hander
och handleder in vid behov.

Varje host genomfors trygghetsvandring med efterféljande trygghetssamtal.
Pedagogerna ar observanta pa barn som inte kan uttrycka sina kanslor och ger dem
verktyg for det.

Pedagogerna stravar efter att ha en god dialog med foraldrarna angdende vad
barnen berattar hemma och delger sedan nédvandig information till arbetslaget.

Vid den arliga foraldraenkaten kan vi uppméarksamma om nagon foralder upplever
brister i vart arbete mot krankande behandling.

Hur ska vi utreda?

Vi anvander oss av var rutin med ansvarsfordelning.

Pedagogerna dokumenterar genom t.ex. observationer och samtal.

Pedagogerna lyssnar pa barnen och ger sig tid att ta reda pa upplevelser och fakta.
Pedagogerna pratar med foréldrarna vid behov.

Vidare lagger vi upp strategier for atgarder sa som t.ex. en handlingsplan, samtal,
gruppdiskussioner, utbkad vuxennérvaro, forandrade gruppkonstellationer.

Vid inkommen anmalan om krankande behandling féljer vi var handlingsplan for
utredning av krénkande behandling.

GOr orosanmalan om ndédvandigt.

Hur ska vi folja upp?

Pedagogerna samtalar kring barngruppen varje vecka.
Utvarderar atgarderna

Lagger upp nya strategier

Trygghetssamtal



Ansvarsfordelning och atgarder

Atgérd Ansvar

Reagera och handla darefter Alla
Dokumentation med datum Personal/rektor
Anmalan till rektor Personal/féralder
Anmalan till huvudman Rektor

Utredning Huvudman
Samtal med berérda Personal/rektor
Barnen tillsammans med vuxen finner 16sning Personal

Samtal med foraldrar Personal/rektor
Vid behov ta hjalp utifran Rektor/huvudman

Atgéarder vid diskriminering/trakasserier eller krankande behandling av vuxna

Absolut forbud for vuxna att kranka barn eller andra vuxna. Om detta sker ska rektor
omedelbart bli informerad som i sin tur informerar huvudman. En utredning startas av
rektor/huvudman. Atgardsplan tas fram av rektor och féljs upp av béde rektor och
huvudman.

Allt ska dokumenteras.



Anmalan om krankande behandling

Om ditt barn eller ndgon annan \vid vara forskolor utsatts for krankande behandling bér du i forsta
hand vanda dig till rektor. Du kan ocksa anmala krankningar och trakasserier till huwudman. Skollagen
(2010:800) Diskrimineringslagen (2009:567)

Vad ar trakasserier och krankande behandling?

Nedséattande kommentarer, 6knamn, forl6jligande och utfrysning &ar nagra exempel pa trakasserier och
krankande behandling.

Fysiskt vald och skadegorelse likasa nar ett barns véardighet kranks genom handlingar kopplat till
etnisk tillhorighet, religion, kon, funktionshinder ar andra exempel likasé peka finger, gester och ett
stirrande.

Hur hanterar vi din anmélan?
Rektor tar emot din anméalan via mejl/brev och kontaktar i sin tur huwudman.

Vid behov startas en utredning kring den anmalda krankande behandlingen och alla berérda parter far
ta del av dokumentationen. Vifoljer skyndsamt upp.

Vilken forskola géaller anmalan:

Det ror sig om:

o Krénkande behandling
o Trakasserier
o Sexuella trakasserier

Beskriv vad som hant och vilka som varitinblandade:
Pagar den krankande behandlingen fortfarande?

Vilken eller vilka pa férskolan har du/ni pratat med dettaom? Vad har ni fatt for hjalp?

Anmalan kan géras anonymt till Uppsala pastorat, Domkyrkoplan 6, 753 10 Uppsala men for att vi
ska kunna aterkoppla, lamna garna dina kontaktuppgifter.

Namn
Epost

Telefon

Skicka anmalan till rektor josefin.klintefelt@svenskakyrkan.se



Dokumentation av krankande behandling
(fylls i av forskolan)

Datum:

Forskola:

Personer som deltar i samtalet:

Handelseforlopp:
(nar, var, hur, vilka var narvarande, det har hade hant tidigare under dagen osv.)

Insatser:
(det har har vi gjort och sa har gar vi vidare)



Utredning av krankande behandling av barn

Vid en utredning utreder man handelsen som intréffat inte barnet/en.

Datum

Tid

Plats

Namn pa inblandade

Beskrivning av handelseforloppet
Har beskrivs vad som hande och vem som gjorde vad. | beskrivningen skall ocksd omgivningens
reaktioner finnas med.

Direkta insatser
Vad gjordes direkt pa plats? Vem gjorde vad?

Framtida insatser
Hur lagger vi upp en handlingsplan? Nar ska den utvarderas?

Kontakt med féraldrar (vem och hur?)
Vem kontaktade foraldrarna? Kontaktade foraldrarna sjalva forskolan? Vad informerades foraldrarna
om? Fick bada foraldrarna samma information? Vilken var foraldrarnas reaktion? Bokades mote?

Uppf6ljning

Vad gav utvarderingen av handlingsplanen? Hur ser nulaget ut?

Aterkoppling till foraldrar

Nulage och avstamning. Hur méar barnet? Familjen? Vem ansvarar for detta?

Glom inte att berérda parter (foraldrar, berérd personal och rektor) skall skriva under dokumentationen
som en stampel pa att de har tagit del av och godkéant densamma.

*Jag har tagit del av och godkanner denna dokumentation.”

Underskrifter

Pedagog/er Rektor Vardnadshavare



Handlingsplan for orosanmalan till socialtjansten

Anmalningsskyldighet i korthet:

"Du som ar anmalningsskyldig ska genast anmala till Socialtjnsten om du i din
yrkesroll misstanker eller far kannedom om att ett barn far illa. Du &r ocksa skyldig att
lamna de uppgifter som kan vara av betydelse for socialtjanstens utredning”

14 kap. 18 socialtjanstlagen

Arbetsgang

Samtal i arbetslaget

1. Kontakta socialtjdnsten och beskriv din/er oro

2. Kontakta rektor

3. Rektor kontaktar huvudman

4. For dokumentation (hela tiden)

5. Samtal med féraldrarna (om mdjlighet finns)

6. Skriftig anmalan dar rektor skriver under

7. Informera foraldrarna om orosanmalan (om mdjlighet finns)
8. Socialtjansten tar dver arendet

9. Mdgjlighet till mote

10. Aterkoppling

OBS! Punkt 5 och 7, ej vid misshandel eller sexuella 6vergrepp

Information om handlingsplanen 1-2ggr/ar och vid all nyanstéllning
Ansvarig: rektor



Vi har tagit del av forskolans arbete mot krankande
behandling

Barnets namn:

Lamnas till forskolan, tack!



