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KYRKORADET I SKANOR-FALSTERBO FORSAMLING

Sammantridesprotokoll 6/2021
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Kyrkoherden inledde med kort andakt och bén.

§ 60 Motets 6ppnande
Ordftranden forklarade métet Sppnat.

§ 61 Upprop

Upprop fretogs enligt forteckningen ovan. Det antecknades att Fredrik Van Kesbeeck
Andersson avsagt sig alla uppdrag i kyrkorddet. Hans plats blir vakant resten av
mandatperioden och ersittare frén Var Kyrka gér in som tjénstgdrande ordinarie ledamot i
dennes stille.

§ 62 Val av sekreterare, justeringspersoner samt tid och plats

Till motets sekreterare valdes Kerstin Nerman. Till att jimte ordforanden justera protokollet
valdes Catharina Gustafsson och Anne Nydell. Det upplystes att protokollet kommer att
finnas tillgéngligt for justering pé forsamlingsexpeditionen i Skanér méndagen den 6
september 2021.

§ 63 Godkinnande av dagordningen
Férslaget till dagordning godkiindes.

§ 64 Foregaende protokoll
Protokollet frdn kyrkoradets méte den 25 maj och 30 juni 2021 lades till handlingarna.

§ 65 Begravningsverksamheten
A. Fastighetschefen redovisade verksamheten enligt utsint underlag.
Kyrkoradet tackade f6r informationen.
B. Ekonomisk redovisning for begravningsverksamheten jan-juli 2021 genomgicks.
Kyrkoradet tackade for informationen.
C. Kyrkoradets ordférande informerade om status kyrkogardsvaktmastartjinsten.

§ 66 Fastigheter
A. Fastighetschefen redovisade verksamheten enligt utséint underlag,
Kyrkoradet tackade fér informationen.
B. Fastighetschefen redovisade status KAE storre renovering Falsterbos kyrkas yttertak.
C. Lokalvird entreprenad — Kyrkoradets ordfsrande presenterade drendet om lokalvérd
per entreprenad. Sammanstillning 3 olika offerter genomgicks och diskuterades.
Kyrkoradet aterforde drendet till Beredningsgruppen for ytterligare beredning.

§ 67 Ekonomi — ekonomiska rapporter
Kyrkokamreren foredrog ekonomiska rapporter avseende utfallet Jjanuari—juli 2021,

Kyrkoradet stillde fragor och tackade for informationen. | / L o 5 e
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§ 68 Ekonomiska ramar for 2022

Kyrkokamreren och ordféranden féredrog drendet med hjilp av utsénda underlag.
Kyrkokamreren informerade att senaste prognosen visar pd nagot hojd kyrkoavgift, men
ocksé samtidigt hojd utjimningsavgift. Diskussion vidtogs.

Kyrkoridet beslét foljande kostnadsramar for budgetarbetet 2022

Personalkostnader 11 650 tkr
Ovriga externa kostnader 6 000 tkr
Avskrivningar 1 050 tkr

§ 69 Forsamlingsverksamheten
A. Forsamlingsinstruktionen. Ordféranden informerade att ett forsta slutligt utkast
kommer att skickas ut till kyrkorddet och personalen senast 13 september. Fortsatt
behandling dger ddrefter rum pa efterfiljande kyrkorad 28 sep och 25 okt for att
dérefter slutligen faststillas av kyrkofullmiktige i november.

B. Policys. Kyrkoherden foredrog utséinda forslag till policys fér husdjur, sexuella
trakasserier samt uthyrning av lokaler.
Protokollsanteckning begérdes fran Nils-Ola Roth, se bilaga 1.

Kyrkoridet beslot anta foreslagna policys med en del mindre sindringar.
Slutligt beslutad/antagen text bifogas som bilagor (2, 3 och 4) till detta protokoll.

C. Status musikertjinster. Kyrkoherden informerade att Sara Thuresson pabérjar sin
tjanst som kantor 1 september. Det finns en muntlig 6verenskommelse med Per
Engstrom som avser 50% organisttjdnst fran 1 januari 2022 och med férhoppning att
dven f4 annan musiker pa resterande del.

D. Verksamhetsrapport. Kyrkoherden redovisade enligt utséint underlag och svarade pa
tillhérande fragor. Kyrkoradet tackade for informationen.

E. Verksamhetsplaner 2020. Ordféranden informerade att kyrkoradet fatt preliminéira
forslag till verksamhetsplaner for 2022, men att dessa ej slutligt beretts. Fortsatt arbete
sker pa efterfoljande kyrkorad i samband med budgetprocessen.

§ 70 Ovriga fragor

A. Begiran om reducerad lokalhyra

Ordftranden foredrog drendet enligt utsint underlag.

Férslag till beslut dr att Sallskapet Armeria erhaller reducerad hyra for 5 tillfillen under ht
2021 till en total kostnad av 2000 kr.

Kyrkoradet beslot i enlighet med forslaget. I }/
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B. Sekreterare KR
Ordforanden foredrog drendet enligt utséint underlag.

Kyrkoridet beslot att Kerstin Nerman och Anki Musiolik delar pa
sekreterarfunktionen for resten av mandatperioden (4 méten).

C. KRs personalgrupp
Ordf6randen féredrog drendet enligt utsént underlag.

Kyrkoridet beslot att nuvarande BG-grupp 4ven utgor KRs personalgrupp for
resten av mandatperioden, september — december 2021.

§71 Métets avslutande
OrdfGranden forklarade métet avslutat.

Vid protokollet
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BILAGA 1.

Protokollsanteckning till § 69B fran Nils-Ola Roth

Protokollsanteckning i anslutning till beslutet att antaga forslaget till Policy ang Sexuella
trakasserier:

Kyrklig Allians vill erinra om att Europaparlamentet 2019 antog ett EU-direktiv som skall ge
visselblasare i samtliga EU-ldnder - bland annat - ett stirkt sekretess-skydd.

En ny lag f6reslas trdda i kraft den 17 december i ar.

Kyrklig Allians 8nskar aterkomma med yrkande om att Skanér-Falsterbo férsamling uppréttar
och antager en visselblasar-policy dé vi hunnit studera lagen. _
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BILAGA 2.
Husdjurspolicy — Skanor-Falsterbo forsamlings syn pa husdjur i arbetslivet

Medtagande av husdjur pa arbetsplatsen omfattas av arbetsmiljélagen. Husdjur kan medfsra
en risk for astma och allergi och det kan &ven finnas ménniskor som ir ridda for olika sorters
djur. Mot detta skall végas att husdjur ofta har en positiv effekt pé den psykiska hilsan.
Arbetsgivaren kan dérfor forbjuda eller inskrinka majligheten att medtaga av husdjur pa
arbetsplatsen.

Kyrkoradet i Skansr-Falsterbo férsamling har beslutat att huvudregel dr att husdjur inte skall
medtagas pa arbetsplatsen eller i férsamlingens lokaler.

Undantag frén detta gérs om en hund arbetar som blindhund eller ir en del av verksamheten,
till exempel om hunden dr en del av behandlingen. Sérskilda l5sningar far da goras i det .
enskilda fallet vilket enhetschefen ansvarar for. ,\/
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BILAGA 3.
Policy for arbetet mot sexuella trakasserier

Det finns olika sitt att definiera vad sexuella trakasserier &r. Diskrimineringsombudsmannen
beskriver det som att
"Sexuella trakasserier dr ett upptradande av sexuell natur som krinker nigons virdighet .

Vidare beskriver Svenska Kyrkans skrift ”Vad gér vi nu” att

"sexuella dvergrepp dr ett samlingsbegrepp som omfattar allt fran sexuella trakasserier av
olika slag till valdidikt, savdl brotisliga handlingar som moraliskt klandervéirda sédana. Det
rymmer allisa ett spektrum av handlingar och upplevelser, men i allmdnhet med en och
samma grundforutsdtining — en person utsdtts mot sin vilja for nigot av en annan person.”

Vem kan drabbas?

Alla ménniskor kan utsittas for sexuella trakasserier.

Det ér den som utsétts som bestimmer vad som #r sexuella trakasserier.

Ibland kan det vara svart att sjilv veta om det en utsitts for dr sexuella trakasserier eller inte.
Viktigt &r da att ga pé sin magkénsla. Kénns det obehagligt, som négot en inte vill vara med
om eller som nigot som dr "6ver grinsen” sé riicker det for att det ska klassas som trakasseri.
Det dr endast den som utsitts som kan kidnna huruvida ndgot #r obehagligt eller inte och
didrmed “dger” hen fragan.

Fem exempel pa sexuella trakasserier:

Kommentarer och ord

Att bli kallad olika konsord, hora eller andra ord som uppfattas krinkande klassas som
sexuella trakasserier. Ord som anspelar pa personens sexualitet kan ocksa klassas som
sexuella trakasserier. Viktigt att komma ihag 4r att den som &r homosexuell “iger” dessa ord
och att argument som “men hen siger ju sa om sig sjdlv” inte haller. Det ir aldrig okej att
sidga exempelvis bog eller flata i nedvirderande mening.

2 922

Mer subtila blir ord som “s6tnos”, “4lskling” och "ts”. Det dr ord som i sig inte #r
nedvérderande och som i riitt sammanhang tviirtom kan vara trevliga att héra. Men 1 fel
sammanhang kan dessa ord upplevas nedvirderande och férminskade av den som fér ta emot
dem.

Om en medarbetare far hora dessa ord av en annan medarbetare sé tar det fokus frin hens
prestation och fokus blir istéllet utseende eller karaktir. Det &r vanligt att den hr typen av ord
sdgs med underforstéelsen att den som séger dem bara menar vil. Det spelar ingen roll hur vil
en menar om det inte tas emot sa.

Aterigen — det &r den som ér utsatt som bestdimmer huruvida den dr utsatt for en krdnkning
eller inte.

Kroppsliga nirmanden

Sjélvklart &r ingen form av tafsning eller annan ovilkommen beréring acceptabel.

Inom kyrkan finns en stor utpriglad kramkultur, kanske sarskilt bland ungdoma1 och [
konfirmander. /l'
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Kramar kan verka harmldst och oskyldigt. Men for den som har varit med om ett sexuellt
trauma kan en kram vara obehaglig. Har #r det viktigt att kéinna av och det bésta ir att friga
“far jag ge dig en kram” eller "vill du ha en kram”.

Oviilkommen kroppskontakt kan vara obehagligt &ven for den som inte varit med om nagot
trauma. Ovilkommen kroppskontakt kan vara allt frin en arm om axlarna, till en smekning
dver kinden, hand pa ryggen och sa vidare.

Blickar av sexuell karaktdr

Att ngon gor nirmanden med sin blick pa ens kropp som en sjilv tolkar som en sexuell
anspelning dr ocksé sexuella trakasserier. Det kan till exempel vara nigon som spanar in” en
kvinnas brost, en mans rumpa eller forsiker titta upp under kjolen.

Ovdlkomna komplimanger

Det gir en harfin linje mellan att ge komplimanger kring nigons utseende och att det tas emot
vil, till att det inte tas emot vil. Om ndgon endast uppmiérksammas for hens ldppstiftsfirg och
inte pa hens prestationer reduceras personen till att bara handla om utseende.

En person som séiger "Hon predikar inte bara bra, hon dr ju ocksa fin att vila 6gonen pa!”
har med storsta sannolikhet vénliga intentioner. Hen ténker sikert “det ar ju en komplimang
att siga till nagon att den ser bra ut!”. Anda 4r en sadan mening djupt problematisk eftersom
allt predikanten sagt i sin predikan Gverskuggas av kommentaren kring hens utseende. En
predikants uppdrag ir att predika, inte att behaga enskilda personer med hens utseende.

Inbjudningar och anspelningar

Inbjudningar kan vara kroppsliga ndrmanden (se ovan) eller som ovilkommen inbjudan till
kroppskontakt, exempelvis om nidgon erbjuder massage utan uppenbar anledning eller nskan.
Att négon sexualiserar en person mot dess vilja genom skémt eller jargong &r sexuella
trakasserier.

Nér en handling blir sexualiserad likasa. Skimt och jargong som anspelar pa sex &r
oacceptabelt om det uppfattas som obehagligt eller som Svertramp, krinkande.

Sammanfattning
Sexuella 6vergrepp och trakasserier #r varje slag av ovilkommet sexuellt upptradande i ord

—
eller handling. /(,
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HANDLINGSPLAN

Forebyggande arbete

Det dr viktigt att det sker ett forebyggande arbete sa att risken for att sexuella trakasserier
minimeras. Det sker genom regelbunden utbildning och uppdatering frén exempelvis stiftet.
Det sker ockséd genom att vid varje ar ga igenom handlingsplanen respektive checklistan
tillsammans i personalgruppen.

Vem gor vad?

- Vad kan jag gora sjilv om jag blivit/blir utsatt?

Om det kéinns mojligt, direkt nér det hiinder: Sig ifrén och ge konkret exempel pa vad som
hander.

Exempelvis: “Du tar pA min rumpa och det kiinns inte bra att du gOr det. Jag vill att du tar bort
din hand” eller nér du kallar mig lilla gumman kéinns det forminskande och jag vill inte att
du gor det”.

Beritta for nédrmaste chef eller arbetsledare vad som hént. Alternativt beritta for kollega som
kan hjélpa dig att ga till chef eller arbetsledare. Kyrkoherde eller arbetsledare foljer sen stegen
som star beskrivna nedan under rubriken Vad ska chef eller arbetsledare géra?”

Kontakta foretagshalsovérd eller Lunds stifts Sjilavardscentrum om behov finns att prata om
hdndelsen. Kyrkoherden skall erbjuda dig detta.

Hjdlper det inte att prata med kyrkoherden eller arbetsledaren — kontakta
Diskrimineringsombudsmannen och/eller facklig foretriidare.

Vid behov: Anmil till polis eller annan aktuell myndighet. Ev kan det ocks vara aktuellt att
arbetsgivaren polisanmiler.

- Vad kan/ska jag som kollega gora om ndagon blir utsatt?

Om en dr med nir det hinder: Ség ifrin och ge konkret exempel pa vad som hiinder.
Exempelvis: "du tar pa min kollegas rumpa. Att gora det kan klassas som sexuella trakasserier
och du fér inte gora det utan samtycke”.

Beritta for kyrkoherden eller arbetsledare om det du sett eller hért.

Stotta kollegan utifrdn hens behov, exempelvis genom att ga med till kyrkoherden eller att
prata med forovaren.

- Vad ska chef eller arbetsledare gora?

Vid kéinnedom: Kyrkoherden kan bli uppmirksammad pa problem pé olika siitt, av den som
kénner sig utsatt eller av andra personer som kénner till problemet. Om det uppstar en
misstanke om att nagon kiinner sig trakasserad, till exempel genom samtal, iakttagelser eller
anmalan, ska kyrkoherden ta reda pa om det #r sa. Det krivs alltsa inte nagon anmilan fran
den som kénner sig utsatt for att kyrkoherden skall agera.

Trakasserierna utreds:

Nar information om att en anstilld kint sig eller kiinner sig trakasserad ska kyrkoherden utan
drdjsmal utreda vad som hiéint. Fér att ta reda pa de ndrmare omstidndigheterna

bér kyrkoherden i forsta hand tala med den som kinner sig utsatt och den eller de som pekas
ut som trakasserande. Ibland kan det vara nodvindigt att tala med eventuella vittnen.
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Utredningens omfattning beror pd omstindigheterna i det enskilda fallet. Det ir vikti gt att
utredningen gors diskret och med hénsyn och respekt for de inblandade.

Kyrkoherden bér bilda sig en egen uppfattning om vad som hént och kan inte lata utredningen
stanna vid att ord stdr mot ord. Som arbetsgivare bor dock kyrkoherden inte ta slutlig stéllning
till vem som talar sanning, ifall arbetstagarna limnar helt motsatta uppgifter och
omstdndigheterna i dvrigt 4r for oklara.

Kyrkoherden kan hénvisa till méjligheterna att i sa fall géra en polisanmilan.
Kyrkoherden ska da flja utvecklingen och medverka i det eventuella utredningsarbetet.
Kyrkoherden maste informera de nirmast inblandade om utredningens gang och om vilka
atgarder som kommer att genomforas.

Om kyrkoherden beslutar sig for att inte géra nigot mer ska kyrkoherden limna besked om
det.

Stod och hjdlp:

Kyrkoherden ansvarar for om stéd och hjilpinsatser behovs till den utsatta i samtal med den
utsatte. Det kan handla om att erbjuda stdsamtal eller hjilp genom féretagshdlsovard eller
Lunds stifts Sjilavardscentrum.

Atgédrda och forebyggande insatser:

Nér kyrkoherden har utrett omstindigheterna och kommit fram

till om det varit fraga om trakasserier, ska kyrkoherden genomfora de atgérder som &r rimligt
att krdva for att forhindra att trakasserierna fortsitter.

Vad ska jag gora om det dir chefen eller arbetsledaren som utsditter?

Ar det kyrkoherden som utsitter, kontakta kyrkorédets ordforande/kyrkofullmiktiges
ordfrande, kontraktsprosten, skyddsombud och/eller fackligt ombud.

Om denna har egna rutiner hur vidare arbete fortgar kan hen anvénda sig av det. Annars foljer
kyrkorddets ordforande/kyrkofullmiktiges ordforande/kontraktsprosten/skyddsombudet/det
fackliga ombudet rutinerna som niimns ovan under rubriken ”Vad ska chef eller arbetsledare S
gora?”. Ar det arbetsledare som utsitter, skall kyrkoherden kontaktas! /// | - ;{-'jl
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Anmilan

Vad ska en anmila?
Avsldjanden eller tecken péd 6vergrepp

Oldmpligt beteende hos en anstilld eller ideell medarbetare

Ndir ska en anmila?
Misstankar méste rapporteras omedelbart. Ingen misstanke 4r for liten — hellre anmila en

gang for mycket én inte alls.

Till vem ska en anmiila?
Kyrkoherde eller nirmaste arbetsledare Om barn &r inblandade: Socialtjinst Eventuellt till

polis

Hur ska en anméla?

Muntligen och skriftligen genom att anvinda bifogade forslag pi anmélan. Blanketten limnas
till kyrkoherde (eller i det fall att kyrkoherde varit forvare till kontraktsprost
/skyddsombud/fackligt ombud). Det #r av storsta vikt att detta dokument hanteras diskret och
med absoluta sekretess.

Ténk pa att f med datum, klockslag, plats, vittnen, vad den trakasserande personen sa eller

gjorde samt den utsattes reaktioner och/eller kénslor.

Om media tar kontakt

Hinvisa alltid till kyrkoherden eller den som r i hens stille.

Svenska kyrkan &
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CHECKLISTA

I. Har vi god kontroll &ver huruvida sexuella vergrepp forekommer i vér verksamhet?

2. Finns det ett medvetet arbete med policy och rutiner vad giller minniskor utsatta for
sexuella Gvergrepp?

3. Ar det klarlagt vem som har ansvar for anmélan av sexuella dvergrepp?

4. Har den personen fatt tillrécklig kunskap hur hen ska agera?

5. Vet alla pa arbetsplatsen hur vi ska agera vid misstanke om dvergrepp?

6. Finns det rutiner f5r hur arbetslaget ska agera om en anstilld misstinks for sexuellt
Overgrepp?

7. Finns det rutiner for hur information nar berérda grupper i verksamheten?

8. Finns det rutiner for stodatgérder for den som blivit utsatt?

9. Finns det rutiner och stodétgérder for forévaren?

10. Finns det rutiner for kontakter med media?

11. Fér nyanstillda och ideella inom barn- och ungdomsverksamheten tillracklig information
om hur vi ska agera vid misstanke om sexuella Svergrepp?

12. Far fortroendevalda tillrdcklig information och utbildning om vad som giller vid sexuella
dvergrepp?

I3. Finns det en plan for information och utbildning i aktuell friga inom forsamlingen?

14. Ar véra rutiner och handlingsplaner skriftliga for att underlitta arbetet med dem?

Anmiilan — sexuella trakasserier

Du behdver uppge:

Namn och personnummer pa den som blivit utsatt.
Namn pa missténkt forovare.

Vad har héint? Beskriv sa ingéende och detaljrikt du kommer ihag. Nér héinde det? Klockslag,

‘f‘/
datum? /A
Var hinde det? Plats? f(,[? ) o~
Fanns det vittnen? Vem i sa fall? / “*7- 1
AN

/
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BILAGA 4.
RIKTLINJER FOR UTHYRNING AV FORSAMLINGSHUSEN
Overgripande regler for uthyrning av férsamlingens lokaler
De 6vergripande reglerna giller for all uthyrning/utléning av férsamlingshusen.
Férsamlingens egen verksamhet har foretride till lokalerna.

Uthyrning kan ske nir nagon egen férsamlingsverksamhet inte #r inplanerad.

Pé l6rdagar och sondagar upplits forsamlingshusen i forsta hand i samband med kyrkliga
handlingar.

Uthyrning till privatpersoner for t ex firande av hogtider eller liknande kan ske i man av
utrymme. Lokalerna hyrs inte ut till brllopsfester.

Uthyrning far inte ske till organisationer eller arrangemang som strider mot Svenska kyrkans
tro och léra.

Uthyrning sker inte till politiska partier eller politiska organisationer.
Lokalerna ldnas gratis av férsamlingens olika nomineringsgrupper.

Servering av 6l och vin &r tillaten for slutna sillskap, ddremot inte starksprit.
Lokalerna hyrs ut i befintligt skick. Service i form av servering och liknande ingar inte.

Eventuella skador ersitts av hyrestagaren. Minst en myndig ansvarsperson maste alltid finnas
vid uthyrning.

Lokalerna kan, delegerat till kyrkoherden, 14nas ut till t ex Kulturskolan, kérer m fl mot att de
spelar vid en gudstjénst i ndgon av forsamlingens kyrkor eller liknande.

Vilka lokaler kan hyras ut?
De lokaler som kan komma i fréga for uthyrning ar férsamlingshusen i Skanor respektive
Falsterbo. Kyrkorna hyrs inte ut.

Kyrkorna kan anvéindas i samverkan mellan Skanér-Falsterbo forsamling och andra
foreningar/organisationer. Beslut delegerat till kh.

Uthyrning i samband med kyrkliga handlingar
Férsamlingshuset far disponeras till en kostnad av 800 kronor fér samvaro i samband
med kyrkliga handlingar avsedda medlemmar i Skanor-Falsterbo forsamling. Ovriga betalar

enligt policyns taxa. /&/
N

) (S
w7/

Svenska kyrkan &

SKANOR-FALSTERBO



Sida 14 av 14
KYRKORADET I SKANOR-FALSTERBO FORSAMLING
Sammantradesprotokoll 6/2021

Personal eller kyrkoradsledamiter/ersittare

I forsamlingen anstélld personal eller ledamot/ersittare i KR eller KF samt kyrkvirdar linar
en av forsamlingshusens lokaler gratis for eget bruk, en dag per ar. Stidning

sker enligt gillande regler.

Samma premisser géller for ideella medarbetare.

Uthyrningar till foreningar och hjilporganisationer
Férsamlingshusen kan hyras av foreningar enligt aktuell taxa.

Lokala féreningar kan fa lana lokal utan kostnad om det finns ett samarbete med forsamlingen
tex korer (exempelvis Armeriakéren sjunger med kaffe pa tisdagar samt kyrkan, kulturskolan
en konsert per termin) .

Andra lokala foreningar kan fa 70% prisreducering efter 3 hyrningstillfillen per &r.

Fsljande foreningar lanar enligt beslut i Kyrkorddet (2021-08-30) frsamlingshusens lokaler
utan avgift;

-Kultur och vénkretsen

-Knutsgillet

-Hjédlporganisationer

-Lions

-Rotary

-Armeriak&ren

-Anhérigféreningar

-Demensfdreningar

Nar nagon f6rening hyr nagon av Skandr-Falsterbo forsamlings forsamlingshus, géller samma
regler som ovan gillande stidning och iordningstillande.

Uthyrning till borgerliga ceremonier
Svenska kyrkan &r huvudman for begravningsverksamheten och dirmed skyldig att tillhanda
hélla lokal for borgerliga begravningar.

Vid utomhusceremonier finns plats bakom vaktmésteriebyggnaden pa Skanérs nya kyrkogaérd.
Falsterbo f6rsamlingshus kan erbjudas for borgliga begravningar i stora salen. Lilla salen kan
hyras f6r samkvam efter begravningen enligt taxa.

Ovriga borgerliga ceremonier t ex namngivningsceremonier, borgerliga vigslar och liknande
far inte dga rum i férsamlingens lokaler. Detta giller dven for samkvim efter nimnda
ceremonier,

Uthyrning till naringsidkare och foretag :
Kyrkorddet beslutar om férsamlingens lokaler kan anvindas till kommersiell verksamhet. / //
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