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Jamstalldheten i Svenska kyrkan

Forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att utifrdn statistiken i kyrko-
styrelsens skrivelse Jamstdlldheten i Svenska kyrkan analysera och utforma en
gemensam strategi for en kyrka som ar jimstalld.

Motivering

Kyrkostyrelsens jamstélldhetsskrivelse 2020 visar att Svenska kyrkan har en bit kvar
innan kyrkans jamstilldhetsarbete kommit dit det vill vara. Konsfordelningen for
préster i Svenska kyrkan &r visserligen jimn', men det statistiken visar &r att méan bade
tjdinar mer och &r overrepresenterade i ledande befattningar. Detta samtidigt som de
som soker sig till prastutbildningen idag &r en 6vervigande majoritet kvinnor.

Forskning (Talang for ménniskor — psykologin bakom framgangsrikt talent
management, s. 136—138, Kajsa Asplund) visar att ndr chefer ska rekryteras, och det
stdr mellan en man och en kvinna med samma behdrighet och kapacitet, si anstills
oftast mannen baserat pa hans potential. Potential 4r dock inte detsamma som verklig
kompetens. Om kvinnan sdger man inte alltfor séllan att hon behdver mer erfarenhet
innan organisationen vill satsa pd henne. Det forskningsstudien visar dr att mannen
antas ha en obegrinsad potential medan kvinnans dr avgransad. Denna studie starks
av Sophie Linghags doktorsavhandling (Fran medarbetare till chef — kon och makt i
chefsforsorjning och karridr, KTH) dir Linghag menar att de olika synerna pa
potential signalerar att problemen ligger i strukturen med en 6verordnad position for
ménnen (s. 178). Detta &r inget unikt for just kyrkan, utan genomsyrar samhéllet i
stort.

Det som saknas i Svenska kyrkan dr en genomgripande debatt utifrdn modern
forskning s som den vi hinvisat till ovan. Det racker inte med att ligga fram
statistiken inom ramen for jimstélldhetsarbetet, vi behdver utdver det dven analysera
siffrorna pa ett adekvat sétt for att kunna stélla de ritta fragorna. Om Svenska kyrkan
ska vara en psykosocialt héllbar arbetsplats och lyckas attrahera arbetskraft for
framtiden maste vi ha en langsiktig strategi vad géller jamstalldhetsarbetet som técker
alla led frén styrning och ledning ner till det operativa arbetet pa férsamlingsniva.

Konkreta atgirder maste fas pa plats och en genomgripande fordndring ddrmed
realiseras. Diskrimineringslagen &beropar att arbetsgivare ska kartligga och vidta
aktiva atgirder. Kyrkomotet pa nationell niva kan vara ett bra stéd och komplement
till detta arbete, till exempel genom att besluta om atgirdsfokuserade aktiviteter pa

! Nir vi hanvisar till kon anvénder vi de tva kategorier genus som kyrkostyrelsen anvénder i sin statistik
for jamstélldhetsskrivelsen 2020.
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stiftsniva sdsom att anordna arliga jamstalldhetskonferenser, som med ett profession-
ellt forhallningssétt sdkerstéller bade initiativ och nddvéndig uppfoljning. Det kan hér
vara en fordel att bjuda in externa jamstélldhetsexperter att foreldsa och leda det som
behover vara ett viarderingsgrundande arbete, dir samtida forskning fér ta relevant
plats. Just den externa blicken kan bidra med perspektiv som annars inte skulle komma
fram. Utbildning, dialog och relationellt ledarskap behdver ssmmansmalta for att leda
till dessa vidsentliga atgérder, som i forlingningen kan manifestera den fordndring vi
efterstréivar.

Stockholm den 30 juli 2021

Sandra Rystrom Signarsdotter (S) Jesper Eneroth (S)
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