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Inledning

Fran och med den 1 januari 2009 ersatts barn- och
elevskyddslagen av diskrimineringslagen (SFS 2008:567), som
samlar innehallet fran fler olika lagar om diskriminering i en enda
lag. Lagens andamal &r att motverka diskriminering och pa andra
satt framja lika rattigheter och majligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och
alder. Med diskriminering avses direkt diskriminering, indirekt
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier.

Enligt skollagen (6 kap. 10§), &r huvudman skyldig att skyndsamt
utreda och vidta atgarder mot krankande behandling.

Varje enskild forskola maste genomfora atgarder for att forebygga
och forhindra krankande behandling och uppréatta en arlig plan mot
krankande behandling.

Diskriminering (tillika alla andra former av krdnkande behandling)
hor inte hemma i ett demokratiskt samhalle och inte i verksamheter
som genomsyras av att alla manniskor har ett lika varde. Alla, barn
som vuxna, har ratt att bli bemotta pa lika villkor.

Planens framsta syfte ar att framja manniskors lika rattigheter och
att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling.



Definition av nyckelbegrepp

Med alla menas samtliga, barn som vuxna, som pa nagot satt star i férbindelse
med var verksamhet oavsett kon, konsoverskridande identitet eller

uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Alla ar skyddade mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen
angivna diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna
ar kon, kdnsoverskridande identitet eller

uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Direkt diskriminering innebar att nagon missgynnas genom att
behandlas samre an nagon annan. For att det ska réra sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla

alla lika, sa kallad indirekt diskriminering. Med detta menas att
nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse eller
ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken
missgynnar ett barn eller en elev av skal som har samband
med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestammelsen,
kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever
ska behandlas sa att de har lika rattigheter och mojligheter
oavsett nagon av diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock
inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt
diskriminering.

Med forebygga menas de insatser vi gor dagligen i var verksamhet och som
gors utan féorekommen anledning for att skapa en demokratisk samvaro i
verksamheten.

Med atgarda menas de atgarder som vidtas i handelse av situationer da
diskriminering och/eller krankande behandling férekommit.



Trakasserier innebar ett handlande som kranker nagons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som
kranker nagons vardighet. Sexuella trakasserier behdver inte
ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Med diskrimineringsgrunden konsoverskridande identitet eller
uttryck menas att nagon inte identifierar sig med sin biologiska
konstillhdrighet som kvinna eller man eller genom sin kladsel
eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt
eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga
som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid

fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Med sexuell laggning menas homo-, bi- eller heterosexuell
laggning.

Med krankande behandling menas ett upptrddande som utan
att ha samband med nagon diskrimineringsgrund kréanker ett
barns eller en elevs vardighet.

Med barn menas den som deltar i eller soker till forskolan eller annan
pedagogisk verksamhet enligt 25kap i SFS 2010:800 (skollagen).



Delaktighet i utformandet av planen

Barns delaktighet

Barnen far vara med och peka ut kritiska platser inne och ute pa
forskolan, genom samtal i samband med att eventuell konflikt
uppstar. Vi gar en barnrond i samband med att skyddsronden
utfors. Pedagogerna har som sarskild uppgift att medla i konflikter.
De behover vara sarskilt lyhorda for multimodala signaler da
konflikter inbegriper de yngre barnen.

Pedagogers delaktighet

Alla pedagoger som arbetar pa Kyrkbackens forskola ar delaktiga i
arbetet och val insatta i planen och dess betydelse for
verksamheten. Planen hélls stéandigt levande genom att den lyfts
som en naturlig del vid APT. Planen och dess intentioner
genomsyrar hela pedagoggruppen. Kartlaggning kommer att goras
med hjalp av forgaende plans mal, analys och barnrond. Nya
atgarder i form av mal sammanfattas av hela arbetslaget och
utvarderas sa att de standigt ar aktuella. Malen revideras arligen
och da behov uppstar.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna far i samband med utvecklingssamtal svara pa en
enkat gallande sitt barns trygghet pa forskolan och om barnen
uttryckt nagon oro oéver sin vistelse pa forskolan. De kommer aven
att fa ta del av planen och har da mojlighet att gora sina roster
horda och tydliggora sin asikter. Vi kommer &ven vara inlyssnade till
vardnadshavarnas dagliga uttryck kring oro kring kritiska platser pa
forskolan.

Huvudmannens delaktighet

Huvudmannen har ett ansvar att halla sig uppdaterad kring de mal
som anges i den arliga planen mot diskriminering och krankande
behandling. Lépande information kring innehallet ges huvudman av
rektor i samband med sammantrade i huvudmannarad.



Forankring av planen

Personal

All personal ska vara val forankrad i planen och dess innehall. Detta
sker genom att kontinuerligt under aret diskutera planen och dess
innehall som en naturlig del pa exempelvis studiedagar eller under
APT. Datum for uppfoljning och utvardering anges i
malformuleringarna.

Alla har ett eget ansvar och haller sig informerad kring planen och
eventuella forandringar eller nytillkomna mal.

Kartlaggning ar en standigt pagaende process. Nar nagot barn,
personal eller vardnadshavare uppmarksammar en risk lyfts detta
direkt i arbetslaget, dokumenteras och atgardas.

Vikarier som tillfalligt vistas i verksamheten ska veta att en arlig plan
gallande diskriminering och krankande behandling finns pa forskolan.
Vikarier som arbetar i verksamheten tva veckor eller langre ska fa en
mer grundlig information kring mal och arbetssatt. Rektor pa
Kyrkbacken ansvarar for att informationen ges.

Forankring av planen till barnen

Genom samtal med barnen tar de del av planens innehall och
innebord. Vi for diskussioner med barnen bade under spontana och
planerade samtal/situationer.

Forankring av planen till virdnadshavare

Planen gors synlig for vardnadshavare vid foraldramoten,
utvecklingssamtal och inskolningssamtal. D& planen ska vara ett
levande dokument i verksamheten vill vi aven att foraldrar ska se
arbetet med denna i verksamheten. Planen finns darfor tillganglig i
hallen.



Det forebyggande arbetet

Arbetet med vardegrund ar en standigt pagaende process.
Forskolans uppdrag ar att framja grundlaggande demokratiska
varderingar. Detta innebéar for oss ett arbete med vardegrunden |
samtal med barn och vuxna kring manniskors lika varde, jamstalldhet
och implementering av demokratiska varderingar som solidaritet,
frihet och integritet.

Vardegrunden ska genomsyra hela Kyrkbackens verksamhet, det
handlar om relationer med manniskor och om hur vi behandlar
varandra som barn, unga och vuxna samt forstaelse for alla
manniskors lika varde oberoende av kon, etnisk tillhoérighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Det forebyggande arbetet syftar till att:

* Framja likabehandling oberoende av kon

* Framja likabehandling oberoende av etnisk tillhdrighet

« Framja likabehandling oberoende av religion eller annan
trosuppfattning

* Framja likabehandlingen oberoende av funktionsvariation

« Framja likabehandling oberoende av sexuell laggning

« Framja likabehandling oberoende av alder

« Framja ett socialt klimat, fritt fran krankningar



Det férebyggande arbetet kAnnetecknas av:

Pedagogernas forhallningssatt; Pedagogerna som finns i
verksamheten ska fungera som forebilder. Vuxnas férhallningssatt
paverkar barns forstaelse och respekt for de rattigheter och
skyldigheter som géller i ett demokratiskt samhalle.
Pedagogerna ar narvarande i barnens lek eller i ndrheten av
barnen nar de leker,

Vi uppmuntrar positiva interaktioner

Vi pratar med barnen om réatten att saga nej till sddant som inte
kanns bra och som man inte vill gora. Jag kan satta STOPP
genom att halla upp handen och saga NEJ!

Vi pedagoger reflekterar kring hur barngruppen fungerar
tilsammans och hur samspelet ser ut mellan barnen.

Vi intervjuar de aldsta barnen kring hur de upplever verksamheten
1gang/termin

Vardegrundsdiskussioner &ar en staende punkt pa vara
arbetsplatstraffar

Forankring av vardegrundsarbetet sker via foraldrasamtal/moéten
Personalen planerar och genomfor aktiviteter tillsammans med
barnen for att kunna utveckla barns forstaelse for demokratiska
varderingar.

Arligt upprattande av handlingsplan géllande det férebyggande
arbetet enligt instruktion, se flik :::



Utreda, atgarda och folja upp

Sa snart du far kannedom om eller misstanker diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling ska uppgifterna skyndsamt
anmalas till och utredas av rektor eller annan person pa uppdrag av
rektor

Vid uppkommen situation barn-barn sker féljande

Samtal i arbetslaget

Samtal med berdrda barn dar barnen far ge sin bild av
situationen

Handlingsplan med beskrivning av handelseférloppet paborjas.
Bade akuta och langsiktiga atgarder ska vidtas. Atgarderna ska
rikta sig till den utsatte saval som den som utsatter.

Vid akut handelse — kontakta rektor

Information till vardnadshavare och samtal

Atgardsplan dokumenteras och féljs upp tillsammans med
vardnadshavare och personal

Rektor ansvarar for utredningen

Vid uppkommen situation vuxen-barn sker foéljande

Personal ska agera omedelbart vid misstankt fall av
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling om
nagot barn anser sig blivit utsatt

Informerar berdrd kollega om hur man uppfattat situationen och
att arendet kommer anmalas till rektor

Arendet anmals skyndsamt till rektor, muntligt och via bilagt
formular, se flik :::

Rektor ska ansvara for utredningen. Utredningen ska allsidigt
belysa vad som intraffat och omfatta bade den som blivit utsatt
och den som utsatt. Utredningen bor ta utréna och analysera
orsakerna till den uppkomna situationen. Langsiktiga I6sningar
kan bli aktuella t.ex. Forandringar av strukturer och forhallanden
pa arbetslags- och verksamhetsniva. Viktigt att allt
dokumenteras.



Vid uppkommen situation vuxen-vuxen sker foljande

Samtal mellan berdrda personer dar det intraffade lyfts. |
handelse av att detta inte ar mojligt/hjalper ska féljande ske:
Rektor ska agera omedelbart vid misstankt fall av att en vuxen
anser sig utsatt for diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling. | handelse av att rektor &r en av parterna ar det
istallet huvudman (kyrkoherde) som ansvarar.

Rektor informerar berdrda kollega eller
kollegor/vardnadshavare om situationen och att en utredning
av handelsen inletts.

Rektor ska ansvara for utredningen. Utredningen ska allsidigt
belysa vad som intraffat och omfatta bade den som blivit utsatt
och den som utsatt. Utredningen bor ta utrbna och analysera
orsakerna till den uppkomna situationen. Langsiktiga losningar
kan bli aktuella t.ex. forandringar av strukturer och forhallanden
pa arbetslags- och verksamhetsniva. Viktigt att allt
dokumenteras.

Rektor eller huvudman ansvarar for att tillse att eventuellt
behov av juridiska pafoljder utreds och efterlevs.



Nulagesanalys

Nulagesanalysen bestar av tva delar; nulagesbeskrivning samt
analys av nulagesbeskrivning. Nuldgesanalysen ligger till grund for
de sarskilda malomraden som identifieras for nastkommande lasar.

Nulagesbeskrivning

Beskriv verksamheten ur foljande perspektiv (malomraden): fysisk
miljo, social miljo, pedagogisk verksamhet samt barnens och
foraldrarnas inflytande utifran forskolornas ledord med hjalp av
mall (finns pa gemensam G:\Kyrkbacken\Systematiskt
kvalitetsarbete\Arlig plan mot diskriminering och krankande
behandling\mallar).

Forskolornas ledord med forklaringar hittar du i var lokala
arbetsplan under fliken bilagor.

Analys av nulagesbeskrivning

Efter att nulagesbeskrivningarna ar fardigstallda ska arbetslaget
gemensamt analysera texten och utifran det identifiera
forbattringsomraden i verksamheten.

Forbattringsomraden formuleras med hjalp av avsedd mall (finns pa
gemensam G:\Kyrkbacken\Systematiskt kvalitetsarbete\Arlig plan
mot diskriminering och krankande behandling\mallar).



