LOKAL ARBETSPLAN
KYRKBACKENS FORSKOLA
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Arbetsplanens syfte

Syftet med var lokala arbetsplan ar att den ska fungera som handledning for
pedagogerna som arbetar pa forskolan, samt ett dokument dar vi tydliggor var
verksamhet.

Materialet ska aven kunna anvandas som en introduktion for
nyanstallda/langtidsvikarier pa var forskola samt som en del av vart systematiska
kvalitetsarbete.

Vision
Pa Kyrkbackens forskola stravar vi efter att ha ett levande, valgrundat och
foranderligt arbetssatt som kannetecknas av var vision:

Alla som vistas och verkar pa forskolan kanner trygghet och framtidstro
Alla som vistas och verkar pa forskolan tar ansvar

Alla som vistas och verkar pa forskolan kanner sina rattigheter

Alla som vistas och verkar pa forskolan iakttar lyhdrdhet och respekt
Forskolan ar en stabil, men formbar plats som préaglas av ett kristet
vardesystem, vetenskaplig metodik och demokratiska grundprinciper.

Dessa varden ska genomsyra hela utbildningen pa Kyrkbackens férskola och beror
barn, pedagoger, vardnadshavare, ledning och géaster i verksamheten.

Kyrkbackens forskola i Vardnas drivs av Svenska kyrkan och Vist Vardnas pastorat.
Vi arbetar for att alla barn ska rustas for ett livslangt och lustfyllt larande dar deras
ratt till trygghet, utveckling och meningsfulla relationer bejakas och vardesatts.

Var huvudmans vardegrund ger oss dessutom en sarskild blick for barnets andliga
utveckling s& som det beskrivs i FN:s konvention om barnets rattigheter. Vi tror pa
det kompetenta barnet, som redan besitter kunskap. Vart uppdrag ar darfor att
utmana varje barns eget kunnande utifrdn deras intressen och forutsattningar.

Vara ledord
Forskolans ledord ska kanneteckna varje del av verksamheten. Under lasar 2021-
2022 arbetar vi for att ta fram vara ledord.



Forskolans uppdrag

Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande. Den ska vara
rolig, trygg och larorik for alla barn. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa barn
och barnens behov, dar omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. | samarbete

med hemmen ska férskolan framja barnens utveckling till aktiva, kreativa,
kompetenta och ansvarskannande méanniskor och samhallsmedlemmar. (Lpf618 s. 7)

Styrdokument

Ramverk och mal som forskolan forhaller sig till i sin utformning av utbildning och
undervisning praglas och paverkas av en rad olika styrdokument. Vissa av dessa bor
ses som indispositiva (tvingande), medan andra betraktas som dispositiva
(vagledande).

Internationella styrdokument i urval
e Fdrenta Nationernas konvention for barnets rattigheter (barnkonventionen)
e Fdrenta Nationernas konvention om manskliga rattigheter

Nationella styrdokument i urval
e SFS 2010:800 (Skollag)
e Laroplan for forskolan, Lpf618
e SFS 2001:453 (Socialtjanstlag)

Kommunala styrdokument
e Regler och riktlinjer for forskola i Linkdpings kommun

Lokala styrdokument
e Kyrkbackens forskolas lokala arbetsplan
e Vist Vardnas pastorats forsamlingsinstruktion.

Mal
All personal ska ha kdnnedom om vara styrdokument och arbeta i aktiv och
reflekterande dialog med dessa.

Varje enskild medarbetare inser och tar sitt ansvar for att styrdokumenten efterlevs
och att de ligger till grund for vart pedagogiska arbete.

Sa har arbetar vi
God introduktion for nyanstallda/langtidsvikarier.
Fortldpande samtal kring vara styrdokuments inverkan pa utbildningen

APT for hela det ordinarie arbetslaget (2 timmar/vecka)
Fortbildning (externt)

Intern fortbildning (delande samt sokratiska samtal)
Fordjupningsdagar efter fortbildningsinsatser

Studie- och planeringsdagar (4 dagar/kalenderar)
Dokumentation



Lokal arbetsplan

Den lokala arbetsplanen som foreligger Kyrkbackens forskola utgar fran Lpfo18s
rubriker och &r det styrdokument som befinner sig utbildningen allra ndrmast. Darfor
behover dess skrivelser ge saval riktning som handlingsalternativ som understodjer
den dagliga verksamheten. Darvid ska delar av texten forstas som bilder av sin
omedelbara kontext och vara féremal fér kontinuerlig och systematisk granskning,
utvardering och revidering.

Normer och varden

Var och en som verkar inom férskolan ska framja aktning fér manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika véarde,
jamstélldhet mellan kvinnor och man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan
manniskor (Lpfd18, s. 5).

Mal
Alla barn pa forskolan ska ges rika mojligheter att
e upptacka och respektera varandras olikheter och se mangfalden som en
tillgang
e utveckla sin empatiska formaga samt ansvarskansla infor sina medmanniskor
e utveckla sin sjalvbild och starka sin sjalvkansla
e kanna sig sedda, bekraftade och vardefulla

Sa har arbetar vi

e Vivuxna ar goda forebilder genom att vi forhaller oss professionellt och visar
intresse for yrket och uppdraget. Vi forstar vikten av att lyssna till och
respektfullt bemota barn, vardnadshavare och kollegor.

e Viiscensatter var utbildning sa att den uppmuntrar barn att utveckla och
anvanda sina empatiska, kritiska och kommunikativa férmagor.

e Vi samtalar och reflekterar med barnen och visar ett genuint intresse fér deras
tankar och hypoteser genom att synliggora dem

Omsorg, utveckling och larande

Utbildningen i forskolan ska bidra till att barnet utvecklar en forstaelse for sig sjalv
och sin omvarld. Utforskande, nyfikenhet och lust att leka och lara ska vara grunden
for utbildningen. Den ska praglas av att omsorg, utveckling och larande bildar en
helhet. Uthildningen i forskolan ska ta sin utgangspunkt i laroplanen samt barnens
behov, erfarenheter och det de visar intresse for. Flodet av barnens tankar och idéer
ska tas tillvara for att skapa mangfald i larandet. (Lpfo18 s. 13)



Mal

Alla barn pa forskolan ska ges rika mojligheter

Att, utifran sina forutsattningar, kanna tillit till den egna formagan
att vistas i en miljo som inbjuder till lustfyllt larande

att utveckla olika former av kommunikation och samspel

till nya erfarenheter inom olika kunskapsomraden

Sa har arbetar vi

e Miljon ska vara inspirerande, utmanande, foranderlig och locka till lek och
larande

e Vi erbjuder olika material for att kunna skapa, bygga och konstruera

e Vi anvander olika uttrycksmedel for att kommunicera

e Pedagogerna stimulerar barnens nyfikenhet och larande genom att ge
mojlighet att férundras, uppleva, undersoka, fantisera, forstka, prova,
omprova, lyckas, misslyckas, samtala, reflektera, harma, iaktta, leka och
skapa

Barns delaktighet och inflytande

Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for att barnen ska forsta vad demokrati ar.
Barnens sociala utveckling forutsatter att de alltefter formaga far ta ansvar for sina
egna handlingar och for miljon i férskolan. Barn har rétt till delaktighet och inflytande.
De behov och intressen som barnen sjalva pa olika satt ger uttryck for ska ligga till
grund for utformningen av miljon och planeringen av utbildningen. (Lpf618 s. 16)

Mal

Alla barn pa forskolan ska ges rika mojligheter att
e ta egna initiativ och ta ansvar for sig sjalva, andra och var gemensamma miljo
e multimodalt uttrycka sina tankar och asikter
o reflektera 6ver, paverka och vara delaktiga i forskolans verksamhet

Sa har arbetar vi

e Den pedagogiska miljon ar féranderlig och tillganglig fér barnen

e Barnen kan paverka och ta ansvar genom fragestallningar, samtal och
forhandlande

e Materialet &r pa en anpassad niva for barnen sa att det ger mgjlighet att kunna
se och gora egna val

e Pedagogerna uppmuntrar till att barn kan sjalva och kan hjalpa varandra.

e Vilyssnar pa barnens idéer och varnar om den multimodala kommunikationen

e Pedagogerna arbetar med observerande, dokumenterande och reflekterande,
dvs. pedagogisk dokumentation



Forskola och hem

For att skapa béasta mdjliga forutsattningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och
mangsidigt ska forskolan samarbeta pa ett nara och fértroendefullt satt med
hemmen. (Lpf618 s. 17)

e Att kommunikationen mellan férskolan och hemmet praglas av 6msesidig
respekt och tillit samt 6ppen dialog

e Att vardnadshavarna ska ges majlighet att vara delaktiga i utvarderingen av
utbildningen

e Att vi har en genomtankt inskolning

e Att vi prioriterar att halla blogg och hemsida a jour

S& har arbetar vi

e Vi har utvecklingssamtal och vardagskontakt via vara valda kanaler (muntlig
kontakt eller via Tyra).

e Foraldraforum nagon gang per termin (Gud & Spaghetti, foraldraméte eller
fixarkvall)

e Vardnadshavarna erbjuds att bidra till verksamheten genom sina kunskaper,
erfarenheter och idéer

e Delaktighet i verksamheten genom dokumentation och daglig information.

Overgang och samverkan

Forskolan ska samarbeta pa ett fortroendefullt satt med forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stodja barnens utveckling och larande i ett langsiktigt perspektiv.
(Lpfol18s. 17)

Mal
e Att det blir en trygg 6vergang fran forskolan till forskoleklass
e Att det barnet erfarit (i form av larande, epistemologi och vardesystem) far
spela roll for dess fortsatta skolgang och for dess framtida pedagoger.

Sa har arbetar vi
e Skolans personal kommer pa besok — efter avtalad tid
e En pedagog aker med till skolan
e Erbjuder trepartssamtal
o Skriftlig generellt dverlamnande



Ovrigt

Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtalet ar ett viktigt verktyg vi har for att lyfta vara barn och barngruppen
mot framtiden. Utvecklingssamtalet ar ett tillfalle att ta reda pa det enskilda barnets
styrkor, intressen, formagor etc. Pa sa vis far pedagoger och vardnadshavare
samarbeta kring att hitta mojligheter att bygga vidare pa.

Vi erbjuder 1 utvecklingssamtal per ar, med majlighet att begara extra samtal om sa
behovs/onskas.

Pedagogisk dokumentation

Pa var forskola arbetar vi med pedagogisk dokumentation i appen Tyra. Under vara
APT diskuterar och reflekterar vi kring vara dokumentationer for att stodja och
utmana varandra i vart fortsatta arbete. Vi pedagoger ar nyfikna pa barns larande
och ser dokumentationerna som ett verktyg for att synligg6ra barns laroprocesser
kring, teoribildande om och utforskande av véarlden. Dokumentationerna kan bade
fokusera pa gruppens processer, men ocksa det enskilda barnets larande.
Dokumentationerna ar ett verktyg att arbeta med néar forskolans verksamhet
systematiskt ska kvalitetssakras.

Systematiskt kvalitetsarbete

Under detta lasar arbetar vi for att utveckla och forfina vart systematiska
kvalitetsarbete. Det samlade resultatet av detta arbete presenteras i en
Kvalitetsrapport, vilken skrivs under studiedagarna i maj manad.

Miljoer

Vi arbetar aktivt for att skapa en inspirerande, utvecklande och utmanande miljo for
barnen bade ute och inne. Tanken med var miljé ar att den ska vara foranderlig och
var verksamhet ska utdvas bade ute och inne.

Inskolning

Vi anvander oss av foraldraaktiv inskolning, d.v.s. sa lange vardnadshavaren ar
narvarande ar det vardnadshavaren och barnet tillsammans som utforskar miljoén och
alla vara rutiner. Vi har métande ansvarspedagog(er), men ingen sarskild
inskolningspedagog. Barnet ska fa chans att inskolas till férskolan och inte till en
enskild vuxen.

Samarbete med férsamling och pastorat

Kyrkbackens forskola drivs med Kyrkoradet for Vist Vardnas pastorat som huvudman
och ar vidare en del av Vardnas forsamling. Detta innebar att vi har ett nara
samarbete med foérsamling och pastorat genom viss gemensam verksamhet (Gud &
Spaghetti, vardagsgudstjanst etc.). Forskolan har ocksa en kaplan knuten till sig.
Kaplanens uppdrag gentemot forskolan &r att vara en lank mellan férskolan och
forsamlingen och vidare som sjalavardare for barn, vardnadshavare och personal.



Uppfoéljning, utvardering och utveckling

Utbildningen i forskolan ska utvecklas sa att den svarar mot de nationella malen. For
att utbildningen ska utvecklas och halla hog kvalitet kravs att rektorn och alla som
ingar i arbetslaget systematiskt och kontinuerligt dokumenterar, foljer upp, utvarderar
och analyserar resultaten i utbildningen (Lpf618 s. 11)

Alla som ingar i arbetslaget ska utifran sina roller genomféra utbildningen i enlighet
med de nationella malen och undersoka vilka atgarder som behover vidtas for att
forbattra utbildningen och darmed maluppfyllelsen. (Lpf618 s. 18)

Mal

e Att mojliggora en meningsfull dialog mellan pedagoger vari tillfalle ges for
reflektion och idéutbyte. Ett standigt pagaende samtal om forskolans uppdrag

e Genom dokumentationen synliggora, utvardera och utveckla var verksamhet

e Den pedagogiska dokumentationen mojliggér ett stddjande av gruppens
processuella larande samt det enskilda barnets utveckling.

e Att all personal erbjuds I6pande fortbildning och pedagogiska diskussioner for
att kunna uppfylla kraven som finns i vara styrdokument

Sa har arbetar vi

Vi anvander oss av var lokala arbetsplan och vara andra styrdokument
Multimodal reflektion éver den dagliga verksamheten
Fortbildningsdagar

Pedagogisk dokumentation

Systematiskt kvalitetsarbete

Kartlaggning, handlingsplan och uppféljning for barn med sarskild ratt (se
bilaga A)

Tar del av aktuell forskning

Utvecklingssamtal

Tyra-bloggen

Barnens parm



Uppméarksammade hogtider pa Kyrkbacken

Varje barn ska ges forutséattning for att utveckla sin kulturella identitet samt kunskap
om och intresse for olika kulturer och forstaelse for vardet av att leva i ett samhalle
praglat av mangfald samt intresse for det lokala kulturlivet. (Lpfo18 s. 14)

Mal
e Att vara barn far kannedom om det egna och andras kulturarv.

e Att barnen far majlighet att uppmarksamma hogtidsdagar som ar nara barnens
livsvarldar och forskolans vardegrund.

Vara traditioner

e Lucia — foraldrarna bjuds in
Jul
Pask
Midsommar
Fairtrade
Alla hjartans dag
FN:s internationella barndag
Rocka sockorna
Varldsbokdagen
Forskolans dag
Barnsakerhetsdagen
Halloween och allhelgona
Barnens fodelsedagar

Prioriterade mal lasar 2020-2021

Omraden som ska forbattras och fordjupas ar:
e Se Over vara styrdokument. Uppdatera och fylla pa.
e Se Over dokumentationsforfarandet och starka det systematiska
kvalitetsarbetet.
e Halla kvar i fokusomradena Larande for Hallbar Utveckling (LHU) samt
relationsbygge/empati.
e Tanka Over vara miljcer.



Bilaga A (Upprattande av handlingsplan)

Utbildningen ska utformas sa att alla barn ges goda forutsattningar for att utvecklas.
All barn har ratt till en verksamhet som ar anpassad efter deras unika férmagor. Det
ar i forsta hand upp till varje enskild huvudman att géra de anpassningar som
beddms nddvandiga.

Verksamheten pa Kyrkbackens forskola forandras hela tiden utifran de barn som
finns dar. Vi vill alltid ha skarpt blick for det kompetenta barnet och har da lokaler
samt arbets- och forhallningssatt som vara redskap. | de fall det ar nédvandigt att
forandra och forma var dagliga struktur star ovan namnda redskap till vart
forfogande. | vissa fall behover vi aven forfina vara anpassningar med komplement
sasom konsultation, fortbildning eller handledning.

Med hjélp av den systematiska dokumentationen hittar vi var resurser behdvs séttas
in.

Nar vi upprattar en handlingsplan gor vi det enligt féljande struktur:

1. Barnets behov och rétt till anpassning

e Observera och dokumentera det enskilda barnets behov
e Diskutera i personalgrupp och eventuellt med foéraldrar

2. Vilka miljoer/situationer fungerar battre eller samre?

Inomhus
Utomhus
Lunch
Samling
Fri lek

3. Tankbara anpassningar/férfatta handlingsplan

e Vid upprattande av handlingsplan bor ansvarspedagog(er) samt rektor narvara
e Vid behov kan vardnadshavare narvara/informeras

4. Handlingsplanen ska innehalla

Konkret malformulering
Konkreta Delmal
Tidsplan
Ansvarsfordelning

6. Samarbete med foraldrarna kring handlingsplanen

e Foraldrar kan uppmuntras medverka och understddja arbetet kring
handlingsplanen.

e Undantag av samarbete ska ske om misstanke om évergrepp pa barn
foreligger (i enlighet med SFS 2001:453). | handelse av detta skall
orosanmalan till socialférvaltning samt polis géras omgaende.
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7.Konsultation och handledning

e Vid behov ansotker vi om externt stdd via Linkdpings kommuns konsultativa
stodteam. Mer info pa: https://www.linkoping.se/utforarwebben/forskola-och-

skola/konsultativt-stod/
e Fore det att extern stod soks maste vardnadshavare tillfragas/informeras.

8. Uppfdljning och utvardering av atgardsprogrammet

e Utvardering av handlingsplan sker I6pande, enligt vad som bestams vid
uppréattandet av handlingsplanen.

Det ar aldrig barnen som behdver anpassas till verksamheten, utan
verksamheten som beho6ver anpassas till barnen.
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