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1. OVERGRIPANDE VISION

I Kyrkoordningens inledning beskrivs Svenska kyrkans uppgift: “att for alla klargéra vad dess tro,
bekdnnelse och ldra innebdr”. Uppgiften kan ocksa formuleras: “att tydliggéra och pa olika sdtt gestalta

vad en kristen livshallning innebdr och ddrmed hur vi kan leva vara liv.”
Syfte med denna uppgift ir enligt kyrkoordningen att varje forsamling ska medverka till att

e Guds rike utbreds
e minniskor kommer till tro
e en kristen gemenskap skapas och fordjupas

e skapelsen dteruppriittas.

Konventionen om barns réttigheter ska genomsyra forsamlingens alla processer, beslut och aktiviteter. Vid

strategiska och 14ngsiktiga beslut som beror barnen ska en barnkonsekvensanalys goras.

Farsta forsamling vill gora skillnad for samhéllet, for grupper 1 samhillet och for den enskilda ménniskan

som bor, verkar och vistas 1 forsamlingen.

Kirnvirden i den skillnaden ér:
Andlighet och tro. Varden och liv i samhillet. Mening och Hopp. Makt att leva och paverka.
Livskvalitet. Fordjupning. Gemenskap.

Med utgangspunkt i dessa vérden ser vi tre visioner som riktméarken for utvecklingen av forsamlingens liv:

e Sambhillet i Farsta stadsdel har en tydlig andlig dimension dir den kristna tron har en given plats.

e Varje ménniska som bor, verkar och vistas i forsamlingen har tillgéng till kéllor f6r hopp och
mening samt mojlighet till gudsrelation.

e Forsamlingen vdrnar om Guds skapelse sd att de ménniskor som bor, verkar och vistas 1

forsamlingen erfar och bidrar till en héllbar och hoppfull framtid.

Visionen kan sammanfattas i ett valsprak som stdd for tanken:

2. OMVARLDSBESKRIVNING

Stadsdelen bestir av nio omréden, i storleksordning efter antal boende: Farsta, Skondal, Hokaridngen,
Gubbingen, Farsta Strand, Tallkrogen, Svedmyra, Fagersjo och Larsboda. Farsta dr ett av Stockholms
stads fokusomraden som anses sérskilt viktiga att utvecklas sett till bostider, trafik, milj6, skola, idrott och

kultur.



Befolkningsmdngden forvéntas 2028 ha okat fran ca 59 220 personer (2018) till ca 73 200 personer vilket
kommer att paverka befolkningsbilden. 42,7 % (25 652) av boende i Farsta 4r medlemmar i Svenska kyrkan.

Genom intervjuer framkommer det att Farstabor tycker om Farsta och dr stolta dver sin stadsdel. Flertalet
av de barn, ungdomar och vuxna som vi intervjuat ser kyrkan som en naturlig del. Det finns en ldngtan att
fira gudstjdnst igen, ndgot som inte varit mojligt under pandemin. Manga uppskattar kyrkans
”omtdnksamma grundinstéllning”, att varje manniska har ett virde och ska respekteras. Nagra har samtidigt

uttryckt att de inte kénner sig tillrdckligt virdiga att fa delta och bidra i gudstjansten.

Utbildningsniva och medelinkomst 4r 1 Farsta generellt ldgre dn snittet 1 Stockholm totalt. Ohélsotalen
ligger hogre dn genomsnittet liksom antal sjukersittnings- och sjukpenningdagar. Arbetslosheten ligger
2021 pa 7,5 %. Psykisk ohélsa och oro av olika slag och ofrivillig ensamhet uppges ha dkat generellt,
bland barn och vuxna, kvinnor och min, yngre och dldre. Utrikesfodda, icke svensktalande dr en kategori
som uppges svarast att nd med olika insatser. For Socialforvaltningen kénd missbruksproblematik, uppges i

Farsta ligga strax over medel sett till hela Stockholm.

Yngre generationer dr generellt sett 1 lagre grad medlemmar i1 Svenska kyrkan, det géller dven i Farsta
forsamling. Vi uppfattar att det 1 huvudsak &r dessa yngre generationer som kommer att flytta in 1

stadsdelen vilket sannolikt kommer vara en faktor som paverkar att andelen medlemmar sjunker.

Stadsdelens gronomraden med dess parker, skogar, sjoar och vandringsomraden dr ndgot som uppskattas

av boende 1 forsamlingen.

Flera samhéllsaktorer uttrycker en 6nskan om att samverka med forsamlingen. Forsamlingen efterfragas
bl.a. for trygghetsvandringar, nirvaro i Farsta centrum olika tider pa dygnet, samtalskompetens vid olika
svéra skeden som nir man blivit utsatt for brott. Samverkan ses som en naturlig del och nigot som redan
sker med t ex Farsta stadsdel i verksamheter som Humlan (f6r barn och unga som lever med vuxen som
har beroendeproblematik och/eller psykisk ohélsa) och Himmel & Pannkaka — verksamhet for unga vuxna

med funktionsvariation.

Ungdomar i omrédet uppges vara en sérskilt utsatt grupp pa flera plan. De mar sdmre 4n tidigare och ar
sarbara for olika pétryckningar och vald av och mot varandra som dger rum. Det finns ocksa inkdors-
miljer” for kriminella rekryteringar och till narkotikamissbruk. Okad vuxennirvaro efterfragas sérskilt i

utomhusmiljoer och pa digitala plattformar.



Det finns méinga barn och ungdomar med funktionsvariationer i Farsta och exempelvis har

Hokarédngsskolan en av Stockholms storsta sérskolor.

Enligt den arliga rapporten svenskarna och internet, utford av Internetstiftelsen anvinder 96 % av
svenskarna internet regelbundet och 89 % av dessa anvédnder sociala medier. Den grupp som okat sitt
internetanviindande mest under pandemin ir 76 ar eller dldre. Okat anviindande av Sociala medier har gjort
pensiondrerna gladare men ungdomarna ledsnare under pandemin. Bland yngre dr 93 % missndjda med sin

egen skiarmtid.

3. OMVARLDSANALYS

Utifrdn omvirldsbeskrivningen ser vi en del utmaningar. Den stora inflyttningen &ndrar befolkningsbilden
och kan medfora en 6kad polarisering vilket kommer att paverka forsamlingens arbete pa olika vis. T.ex.

kan vi behova se 6ver hur vi arbetar pa ett Overgripande plan for att finnas i olika “nybyggaromraden”.

Det finns behov av ett rikt, varierat och relevant gudstjanstliv. Det dr dessutom viktigt att underlétta for

olika former for kyrkliga handlingar d& méanniskors ldngtan och 6nskemal ar olika.

Kunskapen om kristen tro och tradition dr olika och det kommer att paverka véra kurser och utbildningars
innehall. De diakonala behoven &r fortsatt stora och vi behover finna vér unika roll i forhéllande till andra
samhéllsaktorer. Medlemskapet ar viktigt, bade for oss som kyrka och for den enskilde medlemmen och

darfor centralt att arbeta strategiskt med. Kyrka i digitala rum &r hér for att stanna. Hur utvecklar vi det?

4. DET PASTORALA PROGRAMMET - STRATEGI

I verksamhetsplanen finns handlingsplaner med konkreta verksamhetsmal som dr direkt kopplade till

forsamlingsinstruktionens dvergripande mal och vision under 4ret.

Farsta forsamling har for nidrvarande en verksamhetsorganisation bestdende av tre distrikt med
arbetsledare samt vissa forsamlingsgemensamma verksamheter for vilka arbetsledare ar budgetansvariga.
Forsamlingens kommunikation dr bade ett strategiskt verktyg och en stodfunktion. Férsamlingens centrala
forvaltning, kansli och fastighet, dr en viktig stodfunktion for att kunna utféra det pastorala programmet.
Dess dvergripande mél &r att ge god service och ett gott bemdtande 1 en trygg och trivsam miljo.

Forsamlingen har dven en god ekonomi och god kompetens i styrning, ledning och bland medarbetare.

Det pastorala programmet beskriver strategin for att utfora Svenska kyrkans uppgift och uppné syftet och



for att ha riktning till forsamlingens Overgripande Vision. Programmet behandlar olika perspektiv i

forsamlingens liv, och anger i denna Forsamlingsinstruktion for vart och ett av dem:

e en vision
e utmaningar vi ser de ndrmaste aren utifran omvérldsbeskrivning och analys.

e Overgripande mal som visar riktningen for vad vi vill astadkomma och paverkar de viagval vi
gor.

Det pastorala programmet utgar i forsamlingen ifrdn den grundsyn som uttrycks i Kyrkoordningen;

att forsamlingen har en grundldggande uppgift som kan ses ur fyra olika perspektiv.

e QGudstjanstperspektivet
e Undervisningsperspektivet
e Diakoniperspektivet

e Missionsperspektivet

All verksamhet 1 Farsta forsamling innehaller alla fyra perspektiv aven om fordelningen dem emellan kan
variera. Det finns ett diakonalt perspektiv 1 gudstjénsten, ett gudstjanstperspektiv i konfirmandarbetet,
kyrkomusiken &r missionerande samtidigt som den kan vara diakonal for den enskilde kdrmedlemmen
o.s.v. Samtliga perspektiv ska ha sin utgdngspunkt i vad som &r barnets bésta (konventionen om barns
rattigheter) och barn ska komma till tals 1 frigor som rér dem. Vidare utgar alla perspektiv ifrdn

forsamlingens miljo-, hédllbarhets- och klimathandlingsplan.

Gudstjéansten ar kyrkolivets centrum, dir forsamlingen moter Gud i ordet och sakramenten. Gudstjidnsten &r
hela forsamlingens gava och uppgift. Alla i forsamlingen &r kallade att delta i1 gudstjdnsten och komma med

sina erfarenheter och livsfragor till det gemensamma motet med Gud.
Vision

e Farsta forsamling firar gudstjénst sé att vi som bor, verkar och vistas i forsamlingen:
e har tillgéng till métesplatser med Gud, varandra och oss sjélva.

e upplever mening och hopp.

Utmaningar och/eller mojligheter
Den stora inflyttningen i forsamlingen medfor olika behov kring gudstjénstlivets innehdll, form och sprék.
Manga forsamlingsbor vill vara med och padverka. Kommunicera Livsriternas virde och betydelse.

Kyrkliga handlingar har minskat och vissa har sekulariserats. Gudstjinst i digitala rum.

Overgripande mal
Varje gudstjiinstfirare, oavsett dlder, kdnner sig vilkomna och har tillgdng till ett rikt, varierat och relevant
gudstjinstliv genom att olika gudstjénster firas i de olika kyrkorummen och pé andra métesplatser, dven
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digitala rum. Var och en som vill medverka och paverka gudstjinstlivet upplever sig behovd och har

en plats. Kyrkliga handlingar mojliggirs och underlittas pé olika sitt.

Forsamlingens undervisning och ldrande vill skapa forstaelse och fordjupning kring kyrkans liv, ldra och
tradition. Undervisningen bérs av ett folkbildningsideal som préglas av kristen andlighet med respekt for

varje ménniskas liv.

Vision

Farsta forsamling bedriver undervisning sd att vi som bor, verkar och vistas i férsamlingen

e har kunskap om kristen tro.

e har redskap for livstolkning och livshantering utifran andlighet och kristen tro.

Utmaningar och/eller mojligheter

Forsamlingsborna har olika forutséttningar nér det giller medvetenhet och kunskap kring kyrkan, kyrkans
uppdrag och kristen tro. Samhidillet i Farsta praglas alltmer av en storre kulturell och religios mangfald.
Minniskors olika forutsittningar att ta till sig undervisning kraver en anpassad pedagogik. Allt fler

tillbringar mycket tid pd internet och anvinder internet regelbundet.

Overgripande mal

Farsta forsamling har folkbildning som grundton i sin undervisning och ger forsamlingsbor i alla aldrar en
mojlighet till fordjupning 1 bade fysiska och digitala rum. Farsta forsamling har en relevant
dophandlingsplan.

Forsamlingsborna har redskap for livstolkning och livshantering.

Den kristna diakonin innebdr medmaénsklighet och omsorg om ménniskor 1 livets alla skeden, sarskilt i
utsatta livssituationer. Den har i handling sin forebild 1 Jesus Kristus. Diakonin sker i motet och samtalet

méinniskor emellan, och finns i allt som sker i forsamlingen.

Kérnan 1 diakonins uppdrag ér att forsvara varje manniskas ratt, och att std pa de svagas och fortrycktas
sida. Diakonin utgér frén varje médnniskas virdighet och verkar for réttvisa och solidaritet. Detta sker

genom att kyrkan stodjer den enskilda ménniskan 1 hennes réttigheter i samhéllet.
Vision
Farsta forsamling utovar diakoni sa att vi som bor, verkar och vistas i forsamlingen:

e upplever att vi har ett vardigt liv.



e upplever mening och hopp.

e ir solidariska med varandra.

Utmaningar och/eller mojligheter

Manga barn och ungdomar dr mycket utsatta 1 Farsta stadsdel. Inflyttningen medfor att det finns manga
olika diakonala behov. Mdnga forsamlingsbor vill vara med och bidra inom diakonin. Férsamlingen vill
samverka och vara delaktig 1 ndtverksarbetet med samhéllsaktorer och hitta sin unika uppgift.

Digitaliseringen medfor bade nya behov och nya mdjligheter.
Overgripande mal

Miinniskor, oavsett dlder, i en utsatt livssituation, har tillgang till trygga miljoer for vila och bekriftelse
och till fundament for att ta nésta steg i livet. Barn och ungdomar i familjer med beroendeproblematik och
psykisk ohélsa har tillgéng till en plats for vila och samtal. De som vill medverka i och paverka det
diakonala arbetet upplever sig behovda och har en plats. Forsamlingen har en genomarbetad strategi tor

hela det diakonala omradet och for samverkan med samhallsaktorer.

Forsamlingens uppdrag ér sprunget ur Guds mission. Missionsuppdraget innebar att i handling och ord

gestalta Guds tanke med skapelsen och hela ménskligheten. Det utfors lokalt, nationellt och globalt.
Vision
Farsta forsamling utovar mission sa att vi som bor verkar och vistas i forsamlingen:

e har en relation till Gud och det andliga.
e fOrvaltar skapelsen vil.

e ir en aktiv del av Guds mission.

Utmaningar och eller mojligheter
Forsamlingsmedlemmarna har kompetens och livserfarenheter som i1 hogre utstrackning én idag bor tas
till vara i forsamlingslivet. Mdanga nyinflyttade utan tidigare relation med forsamlingen. Ldg kunskap om

kyrkans tro och tradition. Internet — ett digitalt vardagsrum. Hur finns vi som kyrka i dessa rum?

Overgripande mal

Forsamlingsmedlemmen forstar medlemskapets innebord. Bilden av Svenska kyrkans och forsamlingens
teologi, med dess liv och innehall tydliggdrs. Barnen dr sérskild uppmdrksammade 1 forsamlingens arbete,
1 enlighet med den sérstéllning barnen har i kristen tro. Farsta forsamling har en genomarbetad plan for
ekoteologisk utveckling. Farsta forsamling har, som en del av den vérldsvida kyrkan, en genomarbetad
plan for internationella frdagor. Farsta forsamling finns som en sjélvklarhet pd olika vis i de digitala
rummen och uppfattas som aktuell, angeldgen och relevant.
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Svenska kyrkan ==

STOCKHOLMS STIFT

CHECKLISTA FOR FORSAMLING som inte ingar i pastorat

Regler for férsamlingens verksamhet som domkapitlet far besluta om (57 kap 5 § KO)

GUDSTJANST
Firas i forsamlingen huvudgudstjanst varje séndag och kyrklig helgdag?

(17 kap. 3 § KO)
W Ja [ INegj

Om nej ange varfor:

OBSERVERA att huvudgudstjanst ska firas i forsamlingen om inte domkapitlet medgivit undantag for visst tillfalle.

Firar férsamlingen regelbundet gudstjanster med annan férsamling inom Svenska kyrkan?
[]Ja W Nej

Om ja ange vilka/vilken férsamling:

Firar férsamlingen huvudgudstjanst tillsammans med férsamling/ar i ett annat kristet samfund?
(17 kap. 7 § KO)

[ ]Ja m] Nej

Om ja — ange i vilken utstrdckning?

OBSERVERA att domkapitlets tillstand ska inhdmtas.

Anvénds nagon annan ordning eller annan musik dn kyrkohandbokens i huvudgudstjansten?
(17 kap. 4 § och18 kap. 6 + 6 a § § KO)
[ ]Ja | Nej

Om ja ange vilken:

OBSERVERA att annan gudstjanstordning an den som ingdr i kyrkohandboken far anvandas vid visst tillfélle eller under
viss tid, efter beslut av kyrkoherde och efter samrdd med férsamlingens praster och kyrkomusiker samt efter med-
givande av kyrkorddet. Beslutet ska anmaélas till domkapitlet. Om det finns sarskilda skal far domkapitlet &ndra eller
upphdva kyrkoherdens beslut. Géller avvikelsen maltidens texter krdvs dven medgivande av domkapitlet. Ett sddant
medgivande far lamnas efter ansokan fran kyrkoherden.

OBSERVERA ocksa att annan musik &n den som ingdr i kyrkohandboken far anvéandas till kyrkohandbokens texter,
efter beslut av kyrkoherde och efter samrad med férsamlingens praster och kyrkomusiker samt efter medgivande av
kyrkoradet. Beslutet ska anmalas till domkapitlet. Finns det sérskilda skél far domkapitlet &ndra eller upphéava kyrko-
herdens beslut.




Enligt domkapitlet i Stockholms stift ska huvudgudstjanst med nattvard firas i varje férsamling minst
24 ganger under ett kyrkodr. Sker sa i er férsamling?

(17 kap 5 § KO)
W Ja [ INgj

Om nej ange varfor:

TJANSTER
Stiftsstyrelsen har beslutat att det ska finnas minst

i er férsamling.
(37 kap.19 § KO)

9 (ange antal) prasttjanster (inklusive kyrkoherde)

Domkapitlet har beslutat att det ska finnas minst en kyrkomusiker som ska vara:
(34 kap. 2 § KO)
W Forsteorganist (] Organist [ ] Kantor

Finns nagon av féljande specialbefattningar i férsamlingen:
(34 kap. 1 § KO)

(] Sjukhuspréast L] Prast for verksamhet pa teckensprék, finska eller annat sprak

(] Prast i en samarbetskyrka eller liknande

(] Ovrig specialbefattning Ange vilken:

FORSAMLINGENS VERKSAMHET PA ANDRA SPRAK AN SVENSKA

(57 kap. 5 § KO)

Redovisa kort férsamlingens verksamhet pa de andra sprak &n svenska som behovs for att férsamlingen ska
kunna fullgéra sin grundldggande uppgift:

Kyrkliga handlingar finns dversatt till engelska, franska,tyska, arabiska och persiska

BARNKONSEKVENSANALYS

(57 kap. 5 § KO)

| det pastorala programmet ska barnets perspektiv utifran en barnkonsekvensanalys behandlas.

Enligt domkapitlets beslut ska barnkonsekvensanalysen ldmnas in som bilaga till férsamlingsinstruktionen.
Finns denna?

W Ja [ INgj

Om nej ange varfor:



KYRKOR
(57 kap. 5 § KO)

Né&r det finns flera kyrkor i en férsamling ska det redovisas hur dessa i huvudsak anvands.
Om flera kyrkor finns ange vilka och hur de anvdnds:

Soderledskyrkan, Skéndalskyrka och Farstastrandskyrkan
Alla tre anvands till Gudstjanster och kyrkliga handlingar

HANDLINGSPLAN FOR LARANDE OCH UNDERVISNING

Enligt domkapitlets beslut ska en handlingsplan for larande och undervisning finnas. Denna ldmnas in som
bilaga till férsamlingsinstruktionen. Finns denna?

W Ja L INegj

Om nej ange varfor:



Plan for larande och undervisning i Farsta férsamling

1. Teologisk utgangspunkt

Undervisning och ldrande &r ett standigt pagaende floéde i var forsamling. Vi kan inte vara kyrka utan
att ett larande standigt sker och darfor ar det av stor vikt att reflektera och medvetandegora var
pedagogik. Jesus var den kristna férsamlingens férsta pedagog, att darfor forsta och kanna Jesu

liv och hans satt att méta manniskor, ar en foérebild foér oss.

Vi behover darfor standigt reflektera och vara aktsamma om de moéten som forsamlingen
alltid kommer att vara en plats for. Till férsamlingens lokaler och kyrkor kommer manniskor
med existentiella fragor i livets alla olika skeden, vi kan kalla kyrkans moétesplatser for ett
andligt gym.

Vi ser kyrkan som en plats att fa 6va sina andliga muskler och dar manniskan kan fa vara med
alla sina sprickor, skavanker och sin skonhet, ett rum for sma och stora fragor, dar tvivel och
tro ryms inom samma vaggar. Dar gemenskap uppstar mellan manniskor och med Gud, dar
uppstar det evangelium.

Bibelstallen som &r var utgangspunkt i vart larande:

Matt 28:19 Missionsbefallningen Dopbefallningen

Luk 24:13-32 Emmausvandrarna Motet med den uppstandne

2.Vision

Enligt var Férsamlingsinstruktion,

Farsta férsamling bedriver undervisning s@ att vi som bor, verkar och vistas i férsamlingen:
- har kunskap om kristen tro.

- har redskap for livstolkning och livshantering utifran andlighet och kristen tro.

3. Syfte
Syftet dr att:

- forsamlingen vill verka for livstolkning pa dopets grund, vilket berattar om ljuset bortom
morkret och att det alltid finns en ny mdjlighet. Det ar livsviktigt och hoppfullt.
- varje manniska far vaxa i liv, tro, hopp och karlek, sa att skapelsen upprattas och Guds rike

utbreder sig.



- det finns en plats for att dela liv, tvivel och tro.
- forsamlingen &r barare av hoppet i Kristus for livstolkning och livshantering
- forsamlingsborna kan fa redskap genom kunskap och visdom till ett mer hallbart och

meningsfullt liv.

- ar en viktig larande aktor i samhallet, bade genom att lara av det omgivande samhallet och

vara en aktor for larande som samhallet raknar med.

- anvander ett sprak som gor manniskor nyfikna pa kyrkans berattelse och tradition och vad

ett kristet liv kan innebara.

4. Mal

Enligt vdr Férsamlingsinstruktion:

De 6vergripande malen dr att det pedagogiska arbetet i Farsta férsamling:
- har folkbildning som grundton i sin undervisning

- ger forsamlingsbor i alla dldrar mojlighet till férdjupning och kunskap i bade fysiska och
digitala rum

- har en relevant dophandlingsplan

- har redskap for livstolkning och livshantering

5. Policydokument
Dokument som ar vagledande och mojliggérande for forsamlingens arbete med larande och

undervisning ar:

- Férsamlingsinstruktionen
- Handlingsplan for larande och undervisning

- Doppastoral

- Handlingsplan for konfirmation samt unga
ledare

- Budget och verksamhetsberattelse
- Barnkonsekvensanalys

- Miljépolicy

- Kommunikationsplan

- Risk- och sarbarhetsanalyser



6 . Omvarldsbeskrivning och omvarldsanalys
I omvdrldsbeskrivningen och analysen i Férsamlingsinstruktionen ser vi flera utmaningar som

fran ett pedagogiskt perspektiv sdrskilt behéver uppmdrksammas:

- Att i Farsta ser de socioekonomiska forutsattningarna olika ut. Det kan betyda att
befolkningen i Farsta har olika forutsattningar i kunskap om kyrkan och kyrkans uppdrag.

Det ar en utmaning for forsamlingen att mota manniskor i all dess olikhet i undervisningen.

- | pandemins spar har forsamlingen utvecklat digitala motesplatser bl.a. kurser, filmer m.m.
en plats som vi vill behalla och utveckla.

En utmaning for forsamlingen &ar att tillgangliggora det digitala utbudet sa att det blir mojligt
for alla som vill kan delta, utifran bade skiftande socioekonomiska forutsattningar och

tekniska kunskaper.

- For ett langsiktigt och hallbart pedagogiskt arbete ar det av stor vikt att forsamlingens

undervisning och larandemiljo bars av funktioner/yrkesroller.

7. Aktiviteter och metoder
Det pedagogiska forhallningssattet i Farsta ska leda till att:
- forsamlingens anstallda och ideella ar medvetna om att vi alla tillsammans ar barare av

forsamlingens folkbildningsférankrade pedagogik.

Det genomsyrar aven var kommunikation pa alla nivaer for att pa sa satt undvika ett

“producent-konsument” perspektiv eller ett “vi och dem”-uppdelning.

- utoka mojligheterna for ideell medverkan, for att mojliggora att hoppet sprids och att fler
far ta del av det goda

- forsamlings pedagogiska arbete genomsyras av hoppet om en hallbar framtid dar
klimatorattvisor slatas ut for alla varelser i varlden sa att skapelsen upprattas.

- forsamlingen erbjuder mojligheter for alla aldrar till 6Gppna motesplatser, kurser,
forelasningar, kulturella aktiviteter, enskilda samtal med mera i en tillatande atmosfar i
trygga miljoer och i goda moten manniskor emellan, dar livserfarenheter och kyrka kan

motas i en diakonal atmosfar.



| kyrkan &r bibelns berattelser, traditioner och riter viktiga. | berattelserna moéter vi
manniskors existentiella fragor och det sker nagot mer. Vi far en forstaelse om att
manniskan ar en del av en lang kedja i historien och att vi inte ar ensamma, att det finns

nagot mer.

Folkbildningens pedagogik
Folkbildningens pedagogik bygger pa att manniskor lar av varandra nar erfarenheter och

kunskap tolkas och delas.

Folkbildning handlar om att sa langt som majligt anpassa verksamhet och grupper efter
deltagarna, om att utga fran deltagarnas forutsattningar och behov. Det betyder att
deltagare har stort inflytande 6ver vad och hur de ska ldra. Nagra grundtankar ar att
deltagarna lar sig av varandra, att arbetsformerna ar demokratiska och engagerande och att
larandet ar aktivt. Deltagarna soker och bygger sin egen kunskap — genom dialog, interaktion
och reflektion med andra. Folkbildningen bars av idéer och manniskors egna tankar och

fragor.

Larandets rum

For att larandets process ska kunna ske pa ett sa bra satt som mojligt och fordjupas i
manniskans liv underlattar det att ett gott rum skapas bade fysiskt och psykiskt. Genom att
medvetet skapa en omgivning som ar byggd av tillit och trygghet underlattas larandet. Detta
kan goras genom aktiva strategier sdsom ett medvetet ledarskap, riktlinjer, risk- och

sarbarhetsanalyser o.s.v.

Ledarens roll

Med ledare menar vi har anstdllda samt ideella som leder en verksamhet i férsamlingen.
Ideella som leder en verksamhet ska forst genomga en av férsamlingens ledarutbildningar
och fa ledaruppdraget efter samrad med de anstéllda ledare och att det férankrats hos

arbetsledare.



Ledaren bidrar till ett livslangt larande och fyller en viktig funktion for sina deltagare.
Ledaren ar barare av forsamlingens undervisning och larande i sin funktion och yrkesroll.

En viktig ingrediens i ledarens roll &r att skapa rum fér trygga och goda miljéer.

| Farsta forsamling ser vi att det helst ar tva ledare i grupper, for bade ledare och deltagarnas
trygghet. Vi ser att det ar av sarskild vikt att det ar tva ledare i grupper for barn och unga.

| de verksamheter det behdvs anvands handledning som stéd for medarbetare.

| konfirmation, kérer samt i mer specifika larsituationer ex Humlan (medberoendegrupp)

skall ledarna ha relevant kunskap for att larandet ska ha den process som 6nskas.

Etik

Allt vad ni vill att mdnniskorna skall géra for er, det skall ni ocksa géra fér dem. Matt. 7:12

Vi stravar alltid efter att skapa trygga miljoer for de manniskor som vistas i férsamlingens
verksamhet och i méten, bade de fysiska och digitala. Det kan ske bl.a. genom att det i
grupper ar flera ledare, genom ett medvetet arbete for jamlikhet, tydliga policydokument
och att sarbarhets- och riskanalyser gors infor verksamheter.

Utvardering, feedback och handledning bor vara ett sjalvklart inslag som skapar goda miljoer
for alla att verka i.

Forsamlingens etiska riktlinjer gas igenom i medarbetarsamtal och de policydokument som

ingar i ledarutbildning skall vara kdnda.

Att standigt stdlla oss de didaktiska fragorna hjdlper de oss att bedriva relevant undervisning
i forsamlingens olika larande miljoer

Exempel pa fragor:

-Vem/vilka riktar vi oss till? Forsamlingsbor, de som arbetar i var forsamling, andra samfund,
foreningar, andra forsamlingar, sarskilt avsedda grupper...

-Vem/vilka utfor? Anstallda, utifran anlitade, ideella...

-Vad, innehall, tema, &mne?

-Varfor gor vi det vi gor?

-Hur gor vi?



8. Program

For att svara pa de ovanstaende didaktiska fragorna kan vi ta utvecklingspsykologin till hjalp.
Genom kunskap och erfarenhet kan vi pd basta satt méta manniskor och grupper genom att
forsta i vilken livssituation och vilka livsfragor som ar aktuella i manniskors liv. Ett exempel
kan vara att i konfirmation for ungdomar ha metoder som kanns roliga och intressanta for en
14-15 aring medan det i konfirmation for vuxen i aldern 20-40 ar andra metoder som ar mer

ldmpade da manniskan ar i en annan livsfas.

Med kunskap om manniskans kognitiva utveckling har forsamlingen stérre mojlighet att pa
ett relevant satt mota manniskors olika existentiella fragor i de olika livsfaserna.
Barn och ungdom

Alder och utveckling Exempel pa aktivitet

0-3 ar Familjen ar centrum Oppna miljéer barn med forildrar, dopfest

och babykonserter

4-6 ar Fantasi och utforskande av sin Barnkor och forskoleinbjudningar
narmaste varld i trygghet av familj och

vuxna barnet kdnner

6-10 ar Fakta och utforskande av omviérlden | Bibelvandring och paskspel, barnkor

11-12 ar Identitet — vem &r jag, utforskande | Skapargrupp, kyrkklubb, barnkor och

av den egna personen skolpass

13 ar Vérlden och jag Skolpass, kor, musik

14 ar Kompisar ar viktigast Konfirmation, kor, musik

15-17 ar Reflekterande Gver eget ansvar Ungdomsgrupp och ledarutbildning, musik

17-18 (20) ar Fortsatt vaxt mot +17 konfirmation, fordjupningskurs efter

vuxenblivande ledarutbildning och Ung vuxen-grupp,
vuxenkor




Vuxen

Aktivitet

| vuxen alder flyter livsfragorna mer, beroende pd om manniskan har narmat sig de
existentiella fragorna tidigare i livet vid t.ex. konfirmation, studier eller i nagot annat
livsavgorande skede i livet.

De standiga fragorna om livets mening finns mer eller mindre narvarande. Beroende pa den
vuxna manniskans tidigare erfarenheterna och mognad i tro och andlig tréaning behover
forsamlingen kunna erbjuda olika former och olika verksamheter/kurser for manniskor dar

de ari sitt liv.

Exempel pa larande aktivitet for vuxna kan vara:

Vuxenkonfirmation, kulturella aktiviteter, kurser av olika slag, forelasningar, bokcirklar,
pilgrimsvandringar, grupper av olika slag ar alla exempel pa tillfallen dar det férdjupade
samtalet kan foras och dar vi kan dela kunskap och livserfarenhet med varandra.

For att kunna forsta och erbjuda relevant aktivitet kan en oversiktlig kunskap om méanniskans
vag till tro genom olika aldrar vara till hjalp. Har presenteras en generell 6versikt, dven om

det ar stora skillnader som vi ska ha full respekt for.

a) Egna genomtankta tron

Flyttar de yttre auktoriteterna till inre, en tid dd man vandrar mellan stadierna. Under denna
tid far man perspektiv pa sig sjalv, grupper och foreteelser i samhallet. Man maste prova
tidigare satt att tro, bilda sin egen uppfattning om sin tidigare tro, man lamnar barnatron.
Symboler tappar sin helighet men far ett djupare innehall man forstar symboler som ett
djupare sprak. Man kan kritiskt reflektera over sin egen trostradition och andra ideologier.

Denna period intraffar oftast mellan 20 och 40 ar.

b) Sammanbindande tron
Formaga att leva med paradoxer och att férena motsatser. Intresserad av det fraimmande
och framlingar. FOrstar att tro ar relativ. Bejakar den egna gruppens viktigaste uppfattning

om meningsfullhet, samtidigt medveten om att den &r relativ och transcendent.



c) Allomfattande totala tron

Har 6vervunnit kluvenhet och blivit hel genom att leva for och férsoka forverkliga sin vision.
Sjalvet ser pa sig sjalv som en skapad andlig varelse som har del i sjdlva varat och som
hdamtat sin mening och varde ur den verkligheten. Tron innesluter allt och alla man kdmpar
mot det onda och fér att hela tillvaron. Aven fiende dlskas och ska respekteras som skapade

av Gud.

9. Kursplan

Varje verksamhet har en plan for verksamheten som uppdateras arligen

Kursplanerna skrivs med atanke pa barnkonsekvensanalys, miljépolicy, inkluderande

forhallningssatt, och de resurser som forsamlingen har tillgang till.

10 . Kompetensutveckling

Farsta forsamling stravar efter att ha en god och relevant kompetens. Personal,
fortroendevalda och ideella ska ha den kompetens eller fa mojlighet till den
kompetensutveckling som dr nédvandig for att pa basta satt kunna utfora sitt uppdrag.
Uppdraget styrs utifran de mal verksamheten tagit fram och lagger grunden till
kompetensbehoven.

Inventering av kompensbehov gors regelbundet vid arliga medarbetarsamtal utifran de

langsiktiga malen och det budgetarbete som finns i forsamlingen.

11. Budget och resurser

Farsta forsamling har en god och hallbart férvaltad ekonomi.

Varje ar gors budgetdskande av verksamhetsansvariga for att kunna genomfdra och uppna
de mal som satts upp.

Lokaler och kyrkor ar tillgangliga for férsamlingsbor.

Personalen ar forsamlingens viktigaste resurs och de méter dem som bor, verkar och vistas i
forsamlingen och de utfor pa basta satt sitt uppdrag utifran forsamlingsinstruktion och de

behov som uppenbaras.



Forsamlingen har dessutom en god kontakt med andra organisationer, foreningar m.fl. och

raknas in som en sjalvklar samverkans aktor i det omgivande samhallet.

12. Kommunikationsplan
Farsta forsamling har en kompetent kommunikationsenhet som utformar aktuell plan for
kommunikation internt och externt for de olika verksamhetsomradena.

Dessa tas fram i samrad med verksamhetsansvariga och kyrkoherden.



Farsta forsamling virnar om barnets basta

Bilaga till forsamlingsinstruktionen

2021-04-12

Inledning

Jesus hade en, for sin tid, omvélvande syn pa barnet. Han lyfte fram barnen och sa bland
annat ”’Lat barnen komma hit till mig”. Mot bakgrund av detta star det 1 inledningen till
kyrkoordningens forsta avdelning I kristen tro intar barnet en sdrstdllning och behéver
ddrfor sdrskilt uppmdrksammas i Svenska kyrkans verksamhet”. Farsta forsamling betonar
alla méinniskors lika virde, och manar speciellt om de grupper som dr svaga och som inte har
en egen rost. Darfor har barnen en sdrstéllning ocksa i Farsta forsamling. Barnens roll ar
viktig; for det enskilda barnet, men ocksa for forsamlingens liv. Barn &r viktiga hir och nu,

inte bara som framtida vuxna i forsamlingen.

Farsta forsamling

I forsamlingens tre distrikt finns barnen med 1 savil gudstjinstliv och kyrkliga handlingar som
verksamheter (t.ex. barnkorer, 6ppen forskola, babyrytmik, spadbarnsmassage,
barnvagnspromenader, skaparverkstad, ”lovkul”, konfirmander, unga ledare, ungdomsgrupp
och ”himmel och pannkaka’). Barn och ungdomar finns ocksé sérskilt nérvarande i
forsamlingens samarbete med andra aktorer s som stadsdelsforvaltningen, samt i samarbetet

med forskolor/ skolor i var stadsdel.

Kyrkoordningen
I de beslutande paragraferna i kyrkoordningen star ”Ddrvid ska kyrkoradet verka for barnets
bdista och gora barnkonsekvensanalyser infor beslut”. Farsta forsamlingen striavar efter att
gora barnens roster horda, och gora dem delaktiga i de beslut som berér dem. Konventionen
om barnets rittigheter, och dess 4 huvudprinciper (artikel 2, 3, 6 och 12), ska darfor alltid
finnas med 1 forsamlingens beslut och arbete. Dessa ska ocksd genomsyra allt forsamlingens
arbete, samt alla mél- och styrdokument. Artiklarna faststéller:

e Forbud mot diskriminering (artikel 2)

e Barnets bista 1 frimsta rummet (artikel 3)

e Barnets ritt till liv och utveckling (artikel 6)

e Riitten att fa komma till tals (artikel 12)



Alltsd; 1 alla beslut, smé& som stora, som berdr barn pa nagot vis ska barnréttsperspektivet
finnas med. I beslut i forsamlingens 16pande arbete &r det viktigt att barnen far komma till
tals, och/eller att det finns en lyhordhet for barnperspektivet da barnen inte ar tillrdckligt
gamla for detta. Mélet bor vara att avgora vad som ar barnets bésta utifrdn barnkonventionen.
Da strukturella och langsiktiga fordndringar gors ska ocksa alltid en mer omfattande
barnkonsekvensanalys bestillas av kyrkorddet - sa att barnets bésta finns med i

beslutsprocessen. !

Intervjuer

Farsta forsamling har i februari 2021 gjort mindre intervjuer med barn och ungdomar i
forsamlingen, detta gjordes som ett komplement till omvérldsbeskrivningen som ligger till
grund for forsamlingsinstruktionen. Sammanfattningsvis kan sédgas att flertalet av de barn som
kom till tals 1 dessa intervjuer uttryckte att kyrkan dr en naturlig del av deras vardag, att de
tycker kyrkan dr rolig och bidrar till gemenskap - och att de saknar kyrkan nér de inte har
mdjlighet att komma hit (t.ex. under nedstidngningar av verksamhet i samband med Covid-19

pandemin).

Metod

I arbetet med forsamlingsinstruktionen har en grupp tillsatts bestdende av en
forsamlingsassistent fran Farstastrands distrikt, pedagog fran Soderleds distrikt samt en prast
med inriktning barn- och familj frdn Skondals distrikt. Gruppen har under arbetets gang tittat
pa forsamlingsinstruktionen vid ett flertal tillfdllen, utifrén de fyra huvudprinciperna i
konventionen om barnets rittigheter — med barnets bésta i fokus. Gruppen har kunnat
konstatera och sdkerstilla att barnperspektivet finns med i forsamlingsinstruktionens
kartldggning och beskrivning (omvérldbeskrivning), analys (omvérldsanalys) och beslut (det

pastorala programmet - strategi).

Omviérldsbeskrivning
I Farsta forsamlings omvarldsbeskrivning och omvérldsanalys beskrivs att férsamlingsborna
generellt sett har en ligre utbildningsniva och medelinkomst #n snittet i Stockholm. Aven

ohilsotal och arbetsloshet ligger hogt i Farsta forsamling. Dessa faktorer, som ror de vuxna i

! Handbok fér barnkonsekvensanalys s. 10
https://www.svenskakyrkan.se/Sve/Bin%C3%A4rfiler/Filer/Handbok%20f%C3%B6r%20barnkonsekvensanalys(

1).pdf



https://www.svenskakyrkan.se/Sve/Bin%C3%A4rfiler/Filer/Handbok%20f%C3%B6r%20barnkonsekvensanalys(1).pdf
https://www.svenskakyrkan.se/Sve/Bin%C3%A4rfiler/Filer/Handbok%20f%C3%B6r%20barnkonsekvensanalys(1).pdf

forsamlingen, paverkar i hog grad dven barnen. Vidare beskriver omvirldsbeskrivningen och

omvérldsanalysen barn och unga i Farsta forsamling som en sarskilt utsatt grupp. Detta beror

dels pd ovan ndmnda faktorer, men ocksa pa att det i Farsta forsamlings omrade finns

kdnnedom om att det bland manga barn och ungdomar férekommer véld, hot och kriminalitet.

Det uppges ocksa att manga barn och ungdomar mar psykiskt déaligt.

Analys utifran det pastorala programmet

Att barnen har en sérstillning 1 Farsta forsamling syns i det pastorala programmet pé olika

satt:

I gudstjanstperspektivet t.ex. genom att det podngteras att alla gudstjanstfirare oavsett
alder ska ha tillgang till ett rikt, varierat och relevant gudstjanstliv — samt kédnna sig
vilkommen att delta i, medverka i och paverka detta.

I undervisningsperspektivet poéngteras att forsamlingsbor i alla &ldrar, och med olika
forutsattningar samt olika kulturell och religios bakgrund, ges mdjlighet till
fordjupning och kunskap och redskap for livstolkning och livshantering.

I diakoniperspektivet lyfts det faktum att barn och ungdomar &r sérskilt utsatta i Farsta
stadsdel - och att minniskor 1 forsamlingen, oavsett alder, ska ha tillgang till trygga
miljéer. Samt att barn och unga i familjer med beroendeproblematik och psykisk
ohilsa ska ha tillgéng till en sdrskild plats for vila och samtal.

I missionsperspektivet poéngteras dterigen att barnen &r sirskilt uppméirksammade i

forsamlingens arbete.

Sammanfattningsvis; perspektiv som tar hdansyn till barnets basta finns med 1 den slutgiltiga

forsamlingsinstruktionens alla delar, och i1 forsamlingens strategier, visioner, utmaningar och

overgripande mal.
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