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Under pandemin har férsamlingens
kolonilott Eden varit extra populdr. Den
ar 6ppen for alla, och den som vill far en
egen pallkrage att odla i. Det &r en del
av Kornets arbete med omsorg, uthal-
lighet, nérvaro och tro pa férandringens
méjlighet.

— Det gick s mycket folk dér att jag inte
behovde klippa graset, berattar pedago-
gen Ingalill Andrén.

LAS MER OM DEN DIAKONALA
MOTESPLATSEN KORNET PA SIDORNA 8-9

Forsamlingens besok pa dldreboenden
har behdvt stéllas in under pandemin —
men man har anda forsokt halla kontakt
pa olika satt. Pa valborg var exempelvis
ett gang fran Farstastrandkyrkan ute och
sjong varsanger, bland annat for nagra
serviceboenden i ndromradet. Det var
kalla vindar men gladje och gemenskap
genom musik och kdnda melodier.

LAS MER OM FARSTASTRANDKYRKAN
PA SIDORNA 10-11

Manga dop och bréllop har stallts in.
Men de intima dop som har genomforts
— med bara foréldrar och faddrar —
har varit extra starka, enligt bade
dop-prasten och foraldrarna. Som
ett tecken pa framtidshopp.

— Vissa doper inte sitt barn for att de
inte har rad med en stor fest. Da ar
det viktigt att vi berdttar om de hér
erfarenheterna och mgjligheterna,
sager diakonen Annika Léfgren.

LAS MER OM STORA SKONDALS KYRKA
PA SIDORNA 12-13

Soderledskyrkan firade 60 ar! Det blev
ett annorlunda jubileum med en digi-

tal gudstjanst dar bland andra biskop
Andreas Holmberg deltog. Dessutom
sandes jubileumsspelet "Dar ljuset bryter
in”, skrivet av férsamlingens préast Dag
Lindberg, med musikaliska och drama-
tiska inslag dar publiken fick méta olika
personer ur Soderledskyrkans historia.

LAS MER OM SODERLEDSKYRKAN
PA SIDORNA 14-15
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Farsta férsamling arbetar
for att gora skillnad for
alla som bor och verkar i
Farsta stadsdelsomrade.
Kyrkan finns fér din och
varldens skull, vill vicka
ansvar och ge kraft at
oss alla att leva i varlden
tillsammans.

Gunnel Jonsson-Monikander

kyrkorddets ordférande
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i Farsta férsamling &r en av
de storre forsamlingarna

¢ i Stockholms stift. Den

ar indelad i tre distrikt:

i Séderledskyrkan, Stora

¢ Skoéndals kyrka och Far-

{ stastrandkyrkan. Dess-
utom finns den diakonala
i motesplatsen Kornet och
. ett centralt kansli.

kyrkoherde

Anette Westergren Jarnkrantz

Totalt har férsamlingen
ett 5o-tal anstallda. Farsta
forsamling samarbetar
bland annat med Stiftelsen
Stora Skéndal och Cen-

trumkyrkans férsamling

(en ekumenisk frikyrka an-
sluten till Equmeniakyrkan).

¢ Forsamlingens ledord &r
Livsviktigt och hoppfullt

. iFarsta. Visionen &r att

i samhallet i Farsta stads-
del ska ha en tydlig andlig

. dimension dar den kristna

¢ tron har en given plats och
att varje manniska som bor,
¢ verkar och vistas i férsam-
lingen har tillgang till kallor
for hopp och mening samt
: mojlighet till gudsrelation.

Annelie Westmalm
i kanslichef



Soderledskyrkan firar 60 ar. Livesédnd gudstjénst med
biskopen och inspelad teater for att fira kyrkan.

Digital kyrka pa manga olika vis med julkalender,
musik, andakter och gudstjanster.

NOVEMBER

Vi tar beslut om att pausa verksamheten
igen efter nya direktiv fran Folkhdlsomyn-
digheten om att samla max atta personer.
Vi pausar dven minnesstunder som varit
igang ett tag igen under hésten.

Vi firar allhelgonahelgen digitalt.

Drop in-dop och -vigsel i Séderledskyrkan.

OKTOBER

Forsamlingen mottar miljédiplomering fas 2.

Medarbetarkonvent kring “Ledarskap
och medarbetarskap i utveckling”.

SEPTEMBER

Kontraktskonvent for medarbetare
med stodfunktioner pa temat “Hur
beméta psykiskt instabila?

Vissa verksamheter far bérja starta upp
fast pa ett coronaanpassat vis. Barn-
kérerna startar och &ven séngstunder
utomhus med yngre barn.

Andakt pa torget vid Farstastrandkyrkan
bérjar firas varje onsdag.

Vi bérjar fira kortare gudstjanster inomhus
men fortsatter med att ha tva efter varandra.

Berikande samtal och reflektion om
kyrkans liv och arbete under pandemin
med biskop Andreas, stiftsdirektor samt
kontraktsprostar i stiftet.

I anslutning till midsommar bérjar vi fira kor-
tare utomhusgudstjénster i Séderledskyrkan
och efter tag aven i Stora Skondals kyrka. Det
uppskattas mycket. Vi har tva gudstjanster
efter varandra for att alla som vill ska fa plats.

Tva lovkulsveckor utomhus vid
vackra Stora Skondal.

DECEMBER

JUNI-JULI
-AUGUSTI

Glimtar
fran aret
som gatt
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Méte kring projektet “Larande
Férdjupningsdagar med férsamling- | och Undervisning 2018—2022".
ens préaster pa temat sjélavard. Farsta férsamling &r utvalda att

dela med sig av sina erfarenheter

JAN UARI till representanter pa nationell

niva och stiftsniva.

En gramulen dag finns halsdukar utplacerade runt
om i Farsta. Tanken bakom &r att visa att dven om
det, bildligt och bokstavligt talat, blaser kallt i vart
samhdlle, finns ocksa det manga ménniskor som
star upp fér medmansklighet och varme.

FEBRUARI

Inspirationsdag for medarbetarna
och kyrkorad. Biskop emeritus
Esbjorn Hagberg inspirerar kring att
vara kyrka idag.

Medarbetarkonvent kring “Led-
arskap och medarbetarskap i
utveckling”.

MARS

Pandemin gor att vi den 11 mars be-
slutar att stanga alla 6ppna verksam-
heter. Nagra dagar senare beslutas att
all verksamhet utom frukostklubben
och gudstjanster stalls in. Vi firar inte
massa.

Gudstjanster firas i Séderledskyr-
kan och Stora Skéndals kyrka mars
ut men med ett begrénsat antal
besékare.

Vara forsta digitala andakter och
musikinslag kommer ut pa Facebook.

Vi féljer de direktiv som ges och pausar
dven gudstjanstfirandet. Stora Skondals
kyrka och Soderledskyrkan fortsatter
att hallas 6ppna och vi laser aven tack-
sagelser vid tva klockslag varje séndag.
Klockan 11 ringer vi i kyrkklockorna.

Den férsta digitala forinspelade
gudstjansten sands pa paskdagen fran
Soderledskyrkan. Kyrkoherde Anette
Westergren Jarnkrantz predikar.

Vi okar var digitala narvaro med

regelbundna gudstjanster, musik, APRIL
pyssel med mera.

Vi sjunger in varen utanfor
dldreboenden.

Virdr oss mer ute i ndrsamhallet
och fortsatter bland annat med MA)J
sang utanfor dldreboenden.

Kyrkorna ar 6ppna och pa
sdndagar ar de bemannade.



Coronapandemin kastade om det mesta for Farsta forsamling under 2020. Men genom kreati-
vitet och tillit har de kunnat stélla om istéllet for att stélla in — och upptackt nya satt att vara
kyrka. Kyrkoherden Anette Westergren Jarnkrantz berattar om ett minst sagt annorlunda ar.

Kyrkoherdens

viktigaste 202

BESLUTSFATTANDE OCH
KOMMUNIKATION | SVARA

OCH OVISSA TIDER

[ mars manad forandrades allt. Manga
beslut behévdes ta snabbt, trots stor
ovisshet.

— Det jobbigaste under den hir perio-
den har varit beslutsvandan och beslut-
strottheten. Att vara en tydlig ledare och
fortsitta med var riktning nir ingen vet
hur nagot blir. Dé var det bra att ha stod
fran bade ledningsteamet och kyrkoradet
samt biskop och kontraktsprostkollegium.

I borjan, niar mycket dndrades snabbt,
sags ledningsteamet varje vecka. Alla med-
arbetare gavs efterhand ocksa majlighet
att stimma av i ett stormote varje dag.

- Vi insadg kommunikationens och
informationens betydelse i ovissheten.

Som kontraktsprost kallades Anette
Westergren Jarnkrantz dven till flera
av biskopens moten under aret for att
ta fram olika strategier. Allt eftersom
glesades motena ut och besluten blev mer
langsiktiga for att finna en vila i organi-
sationen.

— Det svaraste beslutet var nir det blev
tydligt att vi inte kunde fira gudstjanst i
vara kyrkor lingre. Men liv och hilsa gar
forst, och i backspegeln var det ett klokt
beslut.

LEDARSKAP I TILLIT

FODER KREATIVITET

For Anette Westergren Jarnkrantz ar det
viktigt att leda genom tillit, dar det ar
kort mellan idé och genomférande. Detta

blev tydligt under pandemin da det har
funnits ett tydligt tillitande klimat att
testa nya sitt att vara kyrka pa.

— Jag har som utgangspunkt att lita pa
mina medarbetare och finns som stod
om jag efterfrigas eller om jag anser att
nagot behover tas tag i. Vi provar och ér
en lirande kyrka. Medarbetarna har gjort
ett fantastiskt arbete och bidragit med
manga kreativa idéer.

P& medarbetarkonventen i februari
och oktober handlade samtalen om vilka
virderingar personalen vill ha och hur
man vill bem6ta varandra. Ledningstea-
met informerade i samband med detta
kring "ledarskapets ramar”. I november
genomfordes en medarbetarenkit med
ett klart forbattrat resultat sedan forra
maitningen.

— Det beror troligen pa ett medvetet
processarbete 6ver lang tid dar vi har
arbetat bade med ledarskap, medarbetar-
skap, tilltal, ton och beslutsfattande.

»Att sprida
livsglddje och
hopp i svéra
tider 4r en av
kyrkans
uppgifter«

VIKTIGT MED EN OPPEN KYRKA

— Som kyrkoherde har jag varit man
om att vara kyrkorum ska vara 6ppna
for enskild bon och reflektion dven nir
vi inte har kunnat ha 6ppna gudstjanster.

Till kyrkorummet kan man komma
och bara vara.

- Det dr gjort for att vi ska kunna
reflektera och samtala med Gud och oss
sjilva. Dir finns ett tomrum bortom ord
och intryck vi behover.

Aven kyrkliga handlingar och
sjalavard har fortsatt att prioriteras
under aret, samt konkreta medminsk-
liga handlingar f6r de mest utsatta.
Minniskor i behov har fortsatt fatt mat,
men utomhus pa ett smittsakert sitt.

— Det finns en diakonal grundton i allt
vi gor i Farsta forsamling, vi ser med-
manniskan. Det kommer vi att fortsitta
med - det dr att vara kyrka.

KYRKA PA NYA SATT

Farsta forsamling har mycket fantastisk
verksamhet, men nir den inte kunnat
vara igang som vanligt har kyrkans

virde som kyrka blivit 4annu tydligare.
Utomhusaktiviteter och att vara kyrka i
det digitala rummet &r de arbetssitt som
framst har utvecklats under pandemin.
Medarbetarna har varit mana om att fort-
sétta inspirera sina férsamlingsbor och ge
dem mgjlighet att fordjupa sina liv.

— Vi har dérfor erbjudit kurser och
konfirmandundervisning digitalt, och
arbetat med ldrande och livsnira samtal
pa olika kreativa sitt.
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Kanske ger de nya formerna att vara
kyrka pa fler mojligheter att delta for
ménga.

— Vi har genom att vara kyrka pa nitet
nétt fler 4n vanligt — mellan 230 och 280
per gudstjanst!

BEFOLKNINGSUTVECKLING OCH
LIVSRITERNAS BETYDELSE
Befolkningsméngden forvintas oka rejalt
i Farsta inom de ndrmsta dren och méanga
nya bostéder ska byggas. Den stora in-
flyttningen dndrar befolkningsbilden och
béade socioekonomiska och utbildnings-
nivaer kommer troligen att férdndras,
vilket kan leda till 6kad polarisering och
segregering.

— Inflyttningen har paverkat, och
kommer att paverka oss i hur vi ar kyrka
framéver. I nuldget dr férsamlingens nér-
varo ojamn pa olika platser. Jag tinker
att det dr en viktig framtidsfraga hur vi
moter vara férsamlingsbor och tar vara
pé varandras tankar kring livet och tron.

Brev till nyinflyttade och gratula-
tionshilsning till dldre personer pa deras
jamna fodelsedagar fick ett extra stort
gensvar under 2020.

— Att sprida livsgladje och hopp i svara
tider dr en av kyrkans uppgifter. Det kan
ge mod, kraft och medmainsklighet. Det
har vi inte minst markt under det hiar
aret och dr ndgot vi kommer att fortsitta
med.
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KORNET

-

»Det diakonala
arbetet har fortsatt
under hela iret, bara
pa andra sitt«
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Manniskors utsatthet har inte minskat under pandemin, tvartom. Den diakonala motesplatsen
Kornet har fatt sténga sina lokaler, men medarbetarna har hjalpt till med inképshjalp fér aldre,
anordnat digitala akvarellkurser och delat ut frukost. Dessutom har en bok om stédgrupper for
barn kommit till - och samarbetet med stadsdelen har férdjupats.

Utokat samarbete
for diakonin

Dérrarna till métesplatsen Kornet ar
stingda, men utanfor finns bord med
fardigbredda mackor och kaffe i termos.
Ur en gammal bergspringare spelas
vickelsesanger s att det ekar mellan S6-
derledskyrkans viggar. Frukostklubben
har inte stillts in under pandemin, utan
flyttat utomhus.

- Det diakonala arbetet har fortsatt un-

der hela aret, bara pa andra sitt — behoven

ar ju minst lika stora, siger Lena Ljung-

strom, diakon och arbetsledare for Kornet. :

Frukost har serverats utomhus tva
ganger i veckan under hela pandemin, pa
olika sitt beroende pa restriktionerna.
Aven julaftonsfirandet skedde utomhus
med frukostklubb, julklappar och tomte.

— Det betyder valdigt mycket for gés-
terna, men det dr ocksa en gava for oss att
kunna gora nagot, siger Lena Ljungstrom.

AVEN ANNAN verksambhet har stillts
om: enskilda samtal har exempelvis skett
pé promenader, boneviggen har fatt hjul
och blivit portabel, och andakter och
boner har genomforts utomhus.

— Vivar ocksa tidigt ute med digitala
verksamheter, som akvarellkursen, be-
rittar pedagogen Ingalill Andrén.

Hon kontaktade de deltagare som var

anmalda till fordjupningskursen, som alla
ar pensionirer, och erbjod dem en digital :

kurs.

- Det var en 6vning i talamod for alla,
men det gick fantastiskt bra och som en
bonus férmedlade vi kunskap i Zoom.

Att f fortsatta att mala tillsammans
och inspirera varandra var virdefullt
for deltagarna. Det blev en fast punkt i

tillvaron som foll ihop f6r manga i borjan :
: Lena Ljungstrom, arbetsledare
i Métesplatsen Kornet

av pandemin.
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- Vi avslutade varje ging med en medi- :
tation. Jag blev dverraskad av hur stark
ndrvaron var trots att vi inte var i samma
rum, berittar Ingalill Andrén.

. FLER GRUPPER kommer bli digitala
framover, som en f6ljd av lirdomarna un-
der pandemin. Bland annat stédgruppen

i for personer som har varit med i odemo-

kratiska och manipulerande grupper.
— Det okar var tillginglighet, fler far
chansen att vara med. Det finns inte sa

i manga sddana hir stédgrupper, vissa har
tidigare akt langt for att vara med, andra
© har inte haft mojlighet, berittar diakonen
Julia Isomett. :

EN DEL verksambhet fick stillas in under
véren. Stddgruppsverksamheten Humlan :
i — for barn och ungdomar till foraldrar
med beroende och/eller psykisk ohilsa,
© som ir ett samarbete med stadsdelen

— kunde aterupptas med samma barn

under hdsten. Men under tiden den var

. pé paus skrev medarbetarna en bok!

— Vi hoppas att den personal som méoter

dessa barn och férildrar nu lattare ska

: kunna prata med dem om vad det innebiir
att vara med i en stodgrupp — att det kan
vara roligt och viktigt. Hittills har boken

i fatt vildigt bra respons, siger Ingalill An-
drén, som har skrivit boken tillsammans
med en socialsekreterare fran stadsdelen.

DET UPPSTOD ocksa nya behov under
pandemin. Kommunens seniorverksam-
i heten horde snabbt av sig for att f4 hjalp

med ink6p av mat och mediciner till

¢ ildre utan hemtjanst. I gula reflexvistar
i och med handlingslistor som de dldre
: ringt in, har diakonerna manga ginger

besokt mataffiren.
— Vi var vildigt snabba med att komma

igang. Vi handlade hela varen och en bit
¢ in pa hosten. Over 230 handlingar blev
det! berttar Julia Isometta.

DEN PRAKTISKA hjilpen var saklart
i viktig, men dven den sociala betydde
mycket. Manga dr extra ensamma och
mar daligt.

- De vi handlade &t ville gérna sta i

d6rroppningen och prata fast vi egentligen
inte hade tid. Det betydde jittemycket det
i lilla pratet som blev, siger Julia Isometti.

Anledningen till att férsamlingen kun-

de komma igang sa snabbt med hand-
i lingen ér att de redan har ett upparbetat
samarbete med stadsdelen.

— Under pandemin har vi fatt ett

fordjupat samarbete med dem, vilket ar

i fantastiskt. Nu pratar vi om att géra mer
saker ihop, forst ut ér digitala sorgegrup-
. per! siger Lena Ljungstrom.
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»Vi saknar
vara
besokare«
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Som vardagskyrka star gemenskapen alltid i centrum hos Farstastrandkyrkan. Nar pandemin
tvingade dem att pausa i princip all verksamhet blev det extra tydligt hur viktig den ar for
manga. Men genom stdrre narvaro digitalt och pa gator och torg har kyrkan natt nya personer.

Gemenskap pa

nya sat

Gemenskap och 6ppenhet har alltid varit
Farstastrandkyrkans styrka. Den roda
tegelbyggnaden som uppfordes som en
Konsumbutik har sma och hemtrev-

ligt inredda lokaler med en vardaglig
stimning.

VANLIGTVIS HAR kyrkan verksam-
het under veckans alla dagar, och det
kommer lika manga gudstjinstbesokare
pa onsdagsméssan vid lunch som pa den
klassiska sondagsgudstjansten. Men
under coronapandemin blev plotsligt
deras styrka en utmaning.

— Vi saknar verkligen vara besokare,
att fa umgas, samtala och kunna erbjuda

en plats for gemenskap! konstaterar Gun-

nar Tingstrom, prist och distriktsledare
for Farstastrandkyrkan, med eftertryck.

SEDAN PANDEMIN startade har de
varit tvungna att stinga ner det mesta av
sin verksamhet. Oppna forskolan, 16r-
dagsbrunchen, besoken pa dldreboenden
och luncherna efter onsdagsméssan har
inte gatt att halla igdng pa ett smittsikert
och tryggt sitt.

- Gemenskapen ir en de viktigaste
sakerna vi kan erbjuda forutom guds-
tjanster och forkunnelse. Nu dr vi liksom
drénerade pé vara verktyg, speciellt for
att nd vara aldsta, siger Gunnar Ting-
strom.

SAMTIDIGT HAR den stora saknaden
- bade for besokarna och personalen —
verkligen bevisat att allt som vanligtvis
hénder i Farstastrandkyrkan 4r relevant
och viktigt. Och medarbetarna har varit
kreativa och forsokt hitta pa sa mycket
som mojligt digitalt och utomhus, som
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i andakter, barnpyssel, barnvagnspro-
menader, en digital julkalender och en
¢ julkrubba i verklig storlek.

i 1 BORJAN AV hosten kunde ocksa vissa
barngrupper starta upp i begrinsad
form. Négot Gunnar Tingstrom &r extra
i glad 6ver dr den filmade forestillning-
en utifrén boken Adjo, herr Muffin av

Ulf Nilsson som Farstastrandkyrkans

i barnkor och TONaringar samt Lek &
skapa-gruppen satte upp.

— De berittade med bade text, bilder,

figurer och musik. Forestillningen fick
i ett vildigt fint mottagande med manga
tittare, betydligt fler dn vi normalt sett

hade natt.

. ATT KYRKAN nir nya manniskor
genom den ut6kade digitala narvaron
gor att Gunnar Tingstrom sjdlvklart vill
i fortsitta utveckla den.

i Gunnar Tingstrém, distriktsledare
i Farstastrandkyrkan

— Vi kommer i kontakt med manniskor

som inte vagar eller formar ta sig till

i kyrkan. Jag har ocksa fatt vildigt goda
erfarenheter av digitala samtal infor

© begravningar. Vanligtvis ir det bara den
som bor nirmast som kan vara med, men
nu har vi kunnat samla ihop en hel familj
oavsett var de bor.

EN ANNAN erfarenhet med bra

i eftersmak ir utomhusgudstjinsterna

de kunde fira pa torget utanfor kyrkan

i borjan av hosten, bade pa onsdagar

i och sondagar. Istillet for den vanliga
onsdagslunchen serverades det kaffe och
macka.

— Det var trevligt och mycket upp-

skattat av vara trogna besokare, berittar
{ Gunnar Tingstrom.

AVEN OM Farstastrandkyrkan har fina
i lokaler, vill han att de #ven fortsittnings-
vis ska rora sig mer utanfor kyrkobygg-
naden.

- Vi packade ocksa vir stora ladcykel

med kaffetermosar och fikabrod en géng
© iveckan och parkerade den vid tunnel-
banan eller vid Farsta centrum. Det var
vildigt roligt att vara ute pa gator och

i torg pa det viset. Vi triffade manniskor

: som inte brukar komma till kyrkan, men

som tyckte att det var roligt att vi fanns

dér och visade upp oss.

: KREATIVITET OCH pahittighet har gjort
att Farstastrandkyrkans medarbetare natt
nya ménniskor och upptickt nya vagar

¢ under pandemin. Men oavsett hur posi-

tivt det dn har varit ir en sak siker:
— Vi saknar vara besokare i kyrkan. S&

i ir det, siger Gunnar Tingstrom.
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STORA SKONDALS KYRKA

»V1 har varit tillgiangliga
pa ett mer konkret sitt,
funnits hir och nu for vara
forsamlingsbor«
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Stora Skondals kyrka ar en verksamhetskyrka. Men nar mycket stangdes ner under pandemin
upptackte personalen att det gav dem méjlighet att vara mer narvarande och tillgangliga for
sina férsamlingsbor. En positiv upplevelse som har lett till nya moten och mer fokus pa kyrkans

karnvarden.

Narvaro viktigare dn
mycket verksamhet

Klockan &r tio en onsdag i slutet av mars,
och kyrkklockorna i Stora Skondals
kyrka ringer. Precis som varje dag i
borjan av pandemin.

— Det var ett sitt att beritta for
forsamlingsborna att kyrkan finns hér.
Lyssna pa kyrkklockorna, vi ber for er,
berittar Annika Lofgren, distriktsledare
Stora Skondals kyrka.

UNDER HELA pandemin har kyrkan
varit oppen nagra timmar varje dag for
enskild bén och Jjustdndning. P4 onsdags-
kvillarna och helgerna har alltid ndgon
musiker spelat fran orgelldktaren eller fly-
geln. Aven det lilla kapellet har varit 6ppet
tva dagar i veckan. Det har ocksa funnits
en prist eller diakon pa plats for samtal.

— Det har varit en fin mojlighet for
dem som lever ensamma och isolerade
att mota en ménniska en stund eller tin-
da ett ljus. En rutin som gor att man dnda
haller ithop nér det dr svart, siger Annika
Lofgren och fortsitter:

- En gang kom det en person som inte
hade pratat med nagon pa flera méana-
der. Det korta samtalet betydde oerhort
mycket f6r den personen — men ocksé
for medarbetarna.

ETT VANLIGT ar ér det alltid fullt fart i
Stora Skondals kyrka med mycket verk-
samheter varje dag. S& det blev vildigt
tomt nir det mesta stélldes in.

— Det har varit bade en sorg och
saknad att vi inte har kunna méta vara
férsamlingsbor som vanligt.

Samtidigt har det gett mojlighet till en
forstarkt niarvaro for personalen.

— Om nagon helt plotsligt stitt i entrén : N .
: Annika Lofgren, distriktsledare

i Stora Skéndals kyrka

och har behovt prata med nagon har en
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i prist eller diakon alltid funnits pd plats
for spontant samtalsstod. Det har vi lart

i oss mycket av, vikten att inte vara sa full-
bokade att samtalet maste bokas in ndgon
i vecka framéover.
{  Personalen har iven regelbundet vand-

ARETS BIBELUTDELNING blev succé.

rat pa omradet i profilklader.
i © Istillet for att bjuda in familjerna till att

— Vi har varit tillgidngliga pa ett mer

konkret sitt, funnits hir och nu for vara
forsamlingsbor och mott dem dér de ar.
i Det har skapat ménga nya kontakter,
berittar Annika Lofgren.

MEN STORA SKONDALS kyrka har
ocksa pa olika sitt forsokt hitta nya vigar
i for sin vanliga verksamhet — inte minst
for barnen. Nér barnkorerna inte kunde
ha julavslutning efter att ha startat upp

i imindre skala i borjan av hosten gjorde
ledarna exempelvis sma julklappar till

: barnen med tips pé julsinger, bocker,
julevangeliet, godis och pyssel.

— Under varterminen stillde vi ut

pysselmaterial i genomskinliga boxar och
i skickade ut inbjudan till barnfamiljer,

forskolor och dagbarnvardare att de gir-

na fick komma f6rbi och pyssla faglar.

delta i en gudstjinst som vanligt, blev det
en eftermiddag med lek, pyssel och fika

¢ pa kyrkbacken. Det sinkte trosklarna
och 6ppnade upp f6r nya besokare.

— Det blev en dag sprudlande av liv,

i med familjer vi inte annars méter och

som troligtvis inte skulle komma till

gudstjinst. Och sa fick fyraaringarna
i hdmta sin alldeles egna Bibel.

. AVEN OMSTALLNINGEN av guds-
tjansterna, oavsett om det varit begrinsat
i antal besdkare inomhus, utomhus eller
digitalt, har gett positiva erfarenheter.

— Att gudstjdnsterna blivit kortare

och mer kirnfulla har gjort dem mer
tillgangliga for ménniskor som inte 4r sd
gudstjanstvana. Nar vi 6ppnade upp for
i gudstjanst och bon i hostas mérkte vi att
det kom andra ménniskor &n vanligt.

PANDEMIN HAR mojliggjort tid for
reflektion: Hur ska vi vara kyrka i framti-
i den? Vilka ir de viktigaste behoven? Hur
ser ldngtan ut hos véra forsamlingsbor?
Vad kan vi erbjuda som &r unikt?

— Det ir ett tankesitt vi ska forsoka

bira med oss dven framover. Att inte bara
© boka in alla dessa verksamheter och kora
P4, utan stanna upp och fundera oftare.
Da ldmnar vi ocksa utrymme och flexibi-
¢ litet for narvaro och att méta minniskor,
. konstaterar Annika Lofgren.
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SODERLEDSKYRKAN

»Krisen har
sallat fram vad
som 4r viktigt i
att vara kyrka
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Vad ar viktigast av allt som kyrkan goér? Den fragan har stéllts pa sin spets under pandemin nar
mycket har satts pa paus. For Séderledskyrkan har krisen tydliggjort vilken verksamhet som
mest ar lite kul, och vilken som ar omistlig foér kyrkan. Svaren har inte varit helt vantade.

Ny blick pa

verksamheten

— Pandemin har visat att vi dr efter-
fragade och viktiga for ménniskor,
ibland kanske mer &n vi har tinkt och
forstatt, siger Niklas Utterhall, prist och
distriktsledare i Soderledskyrkan.

Trots att kyrkan tvingades stinga ner
en stor del av sin verksamhet nér pande-
min brét ut har ménga férsamlingsbor
fortsatt halla kontakten.

- Det har verkligen funnits en angeld-
genhet i kommunikationen till oss, vi har
fatt direkt respons kring vad folk tycker,
bade kring sadant vi har missat och gjort
bra.

DEN UPPLEVELSEN har gett Niklas Ut-
terhall en stérre medvetenhet kring vad
som #r viktigast av allt som kyrkan gor.
— Efter detta tror jag att vi ldgger viss
verksamhet bakom oss som egentligen
bara var lite kul. Pandemin har fatt mig
att uppticka nya saker och se med andra
Ogon, siger han och ger ett exempel:
- Innan pandemin hade jag sagt att
en akvarellkurs absolut inte dr vad vi
bor prioritera under en kris, men nu
vet jag det dr ett utméirkt sitt att samla
manniskor for att prata om tro och liv.

Han sammanfattar vad som ar viktigast

fér dem som kyrka i tre punkter:

— Det centrala med Jesus hir och nu.
Att vara en allmén kyrka och en del av
samhillet. Och att ge minniskor hopp.
Krisen har séllat fram vad som ar viktigt i
att vara kyrka, att vi finns hir for andra.

UNDER MARS fick Soderledskyrkan
precis som de 6vriga distrikten i forsam-
lingen pausa i stort sett all verksamhet.
Under hosten kunde man starta upp en
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i del av sin verksamhet igen pa ett smittsa-
i kert sitt. Men trots stora anstrangningar
gick inte allt att stilla om. Serveringen

ar ett tydligt sadant exempel — vilket har
¢ varit frustrerande pA flera siitt.

— Det dr viktigt for oss som kyrka med

gemenskap, och inte minst bordsge-

i menskap. Genom var populira forsam-
lingsmaltid kan manniskor oavsett alder,
ekonomi, bakgrund eller socioekonomisk
situation dta med andra. Och vid begrav-
ningar kan den mittande maten faktiskt

i ge trost. Det dr ocksa ett sitt att motas

och tala med varandra om livet och
Gud. Vi har kunnat dela ut matlador och
¢ bullar, men det har verkligen inte kints
tillfredsstallande.

Niklas Utterhall, distriktsledare

Soderledskyrkan

: DEN STORSTA gliidjen under hosten
var att barnkorerna kunde starta upp

: igen, trots de enorma restriktioner som
har funnits kring korsang. Barnkorerna
delades upp i mindre grupper och

¢ forildrarna fick vinta utanfor kyrkan.
Det vanliga stora korcaféet fick stillas in,
men barnen kunde serveras fika.

— Det har fungerat helt klockrent och

alla har varit si glada 6ver att vi har hallit
i igang. Trots pandemin och att ingenting
har varit normalt har barnen sjungit

och 4tit mellis hos oss pa onsdags-

i eftermiddagarna. Det har gett oss liv

och tacksambhet.

De ildre korerna har haft fler utma-

i ningar, men vissa har haft kérévningar
utomhus pa sommaren, och har genom
: att byta till storre lokaler dven kunnat
6va inomhus under vissa perioder.

— Innan pandemin kunde vara stora

lokaler ibland upplevas som lite onddiga
och kostnadskrivande, men nu ir de en

© tillgang och gjort det mojligt for oss att
ha igdng en del verksamhet. Samma sak
med att forsamlingens kyrkolokaler 4r sa
i utspridda. Nu dr det otroligt viktigt att
vi finns i ndrheten av ménniskor pa olika
platser.

FORUTOM ATT Séderledskyrkan har

© lyckats stilla om en del verksamhet
under pandemin 4r Niklas Utterhall stolt
over den 6kade digitaliseringen. Inspela-

i de gudstjanster och andakter, och digitala
konfirmandgrupper ir tre exempel.

— Vi som kyrka har verkligen kommit

pé banan och 4r nu ganska duktiga pa att
¢ finnas tillgingliga digitalt, en plats dar vi
i behover finnas naturligt och omistligt.
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KANSLI OCH FASTIGHETER

»V1i har inte
Stéingt igen«

16
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Kansliet och driftavdelningen har haft fullt upp under 2020. Ovisshet, den stora mangden in-
formation och att inte kunna ge férsamlingsbor det de 6nskar har stundtals skapat frustration.
Men aret har ocksa inneburit stor gldadje och stolthet.

Fragor,

frustration och

fodelsedagsblommor

De f6rsta personer som Farstas for-
samlingsbor oftast méter i kontakt med
kyrkan dr medarbetarna i receptionen
och pa expeditionen. Har bokas alla
forrattningar — som dop, vigslar och
begravningar — men ocksa all annan
verksamhet, konserter och gudstjanster.
De som ringer till receptionen har alltsa
ofta ett specifikt drende som avser vik-
tiga handelser i livet. Men manga ringer
ocksa bara for att fa prata en stund.

— Har pagar medlemsvardsvard
dagligdags. Personalen har stor vana
att mota manniskor i bade glddje och
sorg. Hir bade byggs och underhalls en
relation till Svenska kyrkan — ofta med
ménniskor som annars inte har sd myck-
et kontakt med kyrkans verksambheter,
berittar kanslichef Annelie Westmalm.

NAR MYCKET vindes upp och ner
av coronapandemin hamnade en stor

arbetsborda pa dem.

% il

¢ Annelie Westmalm, kanslichef

Farsta forsamling

- For att kunna ge god service, svara

pa alla nya fréagor och vara uppdaterade
i har vi behovt halla koll pa alla besked.

Det har stundtals varit svart att hinga

: med, eftersom informationen har varit

sd omfattande och dndrats ofta, speciellt

1 borjan, siger kyrkobokforingsassisten-
¢ ten Pia Ericson.

DET HAR ocksé varit mycket jobb med

avbokningar och ombokningar.

- Vanligtvis férsoker vi sla knut pa

. oss sjilva for att vara tillmotesgen-

de mot vara forsamlingsbor, sa det ar
otillfredsstéllande nér vi inte kan ge dem
: beskeden de vill ha. Begravningar, dop
och brollop dr ju stora hindelser i livet,
och det ér jobbigt nir det inte alls blir

i som vara forsamlingsbor har &nskat och

Prastjour. Nu finns en prast tillganglig
for telefonsamtal varje dag som
receptionen och expeditionen alltid
kan hanvisa manniskor till. Det har
varit extra viktigt under pandemin,
nar manga har matt daligt och behévt
prata med nagon.

IT- och ekonomisystem. Férsam-
lingen har under aret arbetat med
forberedelser for byte av ekonomi-
system till Eniac Aveny. Det & samma
system som Svenska kyrkan centralt
valt fér GAS (gemensamt administra-
tivt arbetssétt i Svenska kyrkan). Det
innebar ocksa storre mojligheter att
samarbeta inom kontraktet, dar &ven
tva andra forsamlingar valt att géra
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detta byte. Férsamlingen har tidigare
haft egna IT-servrar. | borjan av aret
beslutades att flytta innehallet i dessa
till en hostingtjanst hos QD. Det blir
mindre sarbart och medfor ocksa
minskad arbetsbelastning for den
egna IT-tjansten.

Mangfaldsplan. Under aret som gatt
har mangfaldsplanen reviderats, dar
sarbehandling utifran kon, alder och
etnicitet ar en del. Férsamlingen har
ocksa varit féremal for granskning

av Arbetsmiljoverket som ett led i
deras nationella insats mot krénkande
sarbehandling. De hade inget att
erinra mot det arbetssétt eller de
handlingsplaner som anvénds i Farsta
férsamling.

Arbetsmiljé. Nu finns ett &rshjul for
arbetsmiljoomradet. Varje manad har
fokus pé ett specifikt &mne, vilket
gor det mojligt att arbeta systema-
tiskt med arbetsmiljon inom de olika
arbetslagen.

Fortroendevalda. Férsamlingens
fértroendevalda har under pandemin
haft slutna moten 6ver telefon for
att sakerstalla att alla kan delta pa
samma niva. Kyrkofullméktiges 6ppna
méten livesandes till allménheten. For
att félja Folkhalsomyndighetens rad
och riktlinjer har antalet narvarande
ledaméter begrénsats pa kyrkofull-
maktigemétena.

Kyrkovalet. Under éret har forbere-

delser pabérjats infor kyrkovalet 2021.

Minska smittspridning. Efter att
pandemin brét ut har det inom HR-om-
radet varit ett stort fokus pa covid-19
och dess konsekvenser. Den sténdiga
fragan har varit hur man ska kunna
minska riskerna for smittspridning och
ohdlsa pa arbetet. Nagra exempel pa
atgarder &r att mojliggora fér medar-
betare att arbeta hemifran, inforskaffa
skyddsutrustning, inféra digitala moten
och hela tiden halla samtalet igdng om
att férebygga ohélsa. Nagot att vara
tacksam Gver ar att ingen i personalen
under 2020 blev smittad av covid-19 pa
arbetsplatsen i Farsta férsamling.
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dromt om, konstaterar Annelie West-
malm.

Receptionisten Madeleine Halvorsen
haller med:

— Ibland har det varit jobbigt att sta till
svars for beslut som vi inte alltid sjdlva
forstar. Vissa undrar nir vi ska dndra
reglerna, men da forsoker vi forklara att
det inte 4r vi som tar de besluten, utan vi
maste folja det myndigheterna bestim-
mer — och forséker samtidigt méta deras
oro, dngslan och ovisshet.

— Det svaraste har absolut varit plane-
ringen framét, ovissheten som finns hela
tiden, konstaterar Pia Ericson.

Samarbetet med kommunikationsen-
heten har dérfor varit extra viktigt i ar.

— Det har varit en stindig dialog med
bade arbetsledare och kommunika-
tionsenheten for att checka av vad som
ar bestimt och hur vi kommunicerar ut
det bast. Ett tag hade vi moten varje dag,
berittar Madeleine Halvorsen.

18

AVEN FASTIGHETSENHETEN har
haft mer att géra 4n vanligt, men dér har
pandemin underlittat arbetet.

- Lokalerna har ju varit mer till-
giangliga nir sa mycket verksamhet har
stallts in, s vi har passat pa att atgirda
en méngd saker som annars hade kravt
mycket mer planering, berittar fastig-
hetstekniker Per Tovas.

En bra uteplats, ett helt nytt per-
sonalrum och en ny hiss ér tre stora
forbattringar i Skondals kyrka.
Soderledskyrkan har golvet i kyrksalen
forstarkts infor den nya tyngre orgeln,
ventilationsaggregatet har renoverats
och kolumbariet har fatt ett personlarm.

— Det kénns vildigt bra och roligt,
sammanfattar Per Tovas.

ANLEDNINGEN TILL att allt 4nda har
gatt sd bra — trots férdndringar och
ovisshet — beror enligt Annelie West-
malm pa att alla i personalen har hjilpts

at, och varit fantastiska p4 att stilla om
och bjuda till. Men ocksa pa att de har
vagat testa nya saker. En sddan satsning
var att skicka presentkort pd blommor
till alla forsamlingsbor som fyllde 70, 80
och 90 ar under aret, istéllet for att bjuda
in till den sedvanliga middagen i kyrkan.
Den gesten fick otroligt positiv respons,
béde genom tacksamma telefonsamtal
och handskrivna kort som nu sitter uppe
pa en vagg i kyrkan.

- En jubilar som ringde for att tacka
berittade att hon tidigare hade gatt ur
Svenska kyrkan, men nu nér hon under
en tid hade sett vad vi stir for och gor
bestimde hon sig for att aterintrida,
berittar Madeleine Halvorsen och
fortsatter:

— Jag ir stolt 6ver att kyrkan finns. Vi
har inte stdngt igen trots att det dr rorigt
ivirlden, utan har haft 6ppet men pa ett
annat sitt. Det har alltid funnits nidgon
att prata med.
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Webbgudstjanster, radioteater,
musik, barn och famil;...

UPPLEV EN DEL AV DET SOM HANDE DIGITALT 2020 VIA
www.youtube.com/farstaforsamling
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Kapitalférvaltning 2020

Enligt kyrkoordningen ska férsamlingen forvalta sina medel pa
ett sadant satt att kravet pa god avkastning och betryggande
sakerhet tillgodoses. Medlen ska dessutom forvaltas pa ett
etiskt forsvarbart satt i enlighet med kyrkans grundlaggande
varderingar.

For Farsta forsamlings del betyder det att flera hansyn behover
tas vid val av placerings-alternativ. Bolag som valjs ut for att gora
investeringar i ska antingen vara duktiga pa hall-barhetsfragor i
sin tillverkning och/eller erbjuda varor och tjanster som leder till
hallbar nytta for samhallet. Med andra ord ska foretagen ta ett
socialt och miljdmassigt ansvar. Vissa branscher och verksamhe-
ter &r helt uteslutna att placera i, sdésom vapen och tobak.

Farsta forsamling har under 2020 placerat medel i manga olika
rantebaserade papper men ocksa i aktier och aktiefonder. Rante-
laget har varit historiskt lagt sedan 2014 och som lagst varit minus
0,5 %. Fr o m den 8 januari 2020 hojdes reporantan till 0 %.
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Detta ar forstas en fortsatt mycket 1ag niva historiskt sett. Med
det laga rantelaget som varat i flera ar har det varit svart att
hitta goda avkastningsmajligheter eftersom kravet ocksa finns
pa att inte ta for hoga risker. Man kan darfor inte ha fér hoga
avkastningsforvantningarna pa vare sig det s k kyrkkontot eller
andra korta ranteplaceringar.

Farsta forsamling har ocksa ett par placeringar i s k ideella pla-
ceringar dar huvudsyftet inte ar ekonomiskt avkastning utan att
t ex frémja manniskors livsvillkor i utvecklingslander.

Avkastningen fran medelsplaceringar under 2020 har upp-

gatt till 7,6 mkr varav 4,5 mkr hanfor sig till aktierelaterade
instrument och 3,1 mkr till ranteplaceringar. Forsta kvartalet ar
2020 praglades av stora fall pa hela varldens borser till foljd av
konsekvenserna av Covid-19. Darefter blev det under hésten
2020 en god aterhdmtning igen, trots en tillfallig nedgang under
oktober manad.
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Sammanstallning 2020

Finansiering
Intakter
Kostnader
Nettokostnad

Forsamlingsstrategiskt
Intakter

Kostnader
Nettokostnad

Forsamlingsgemensamt
Intakter

Kostnader

Nettokostnad

Soderledsdistriktet
Intakter

Kostnader
Nettokostnad

Farstadistriktet
Intakter
Kostnader
Nettokostnad

Skondalsdistriktet
Intakter

Kostnader
Nettokostnad

Personal
Intakter
Kostnader
Nettokostnad

Fastighet
Intakter
Kostnader
Nettokostnad

Kolumbariet
Intakter
Kostnader
Nettokostnad

Kommunikation
Kostnader
Nettokostnad

Forsamlingsexpedition
Intakter

Kostnader
Nettokostnad

Fortroendemannaorganisation
Kostnader
Nettokostnad

Loner

Intakter
Kostnader
Nettokostnad

TOTALT
Intakter
Kostnader
Lonekostnad
Nettokostnad

Budget (kkr)

55 984
-2 077
53 907

10
-646
-636

750
-4 041
-3 291

350
-1 668
-1318

171
-1130
-959

500
-1350
-850

-4 735
-4 735

10
-6 803
-6 793

445
-445

-1759
-1 759

1000
-2 075
-1 075

-1101
-1 101

-32 209
-32 209

59 220
-27 830
-32 209

-819

Utfall (kkr)

59 307
-958
58 349

-324
-320

426
-2 118
-1 692

184
-672
-488

31
-653
-622

160
-547
-387

-3 070
-3 070

0
-5 440
-5 440

615
-377
238

-1489
-1 489

926
-1913
-987

-661
-661

691
-28 274
-27 583

62 344
-18 222
-28 274

15 848

108%

50%

51%

37%

65%

46%

65%

80%

138%
85%
0%

85%

92%

60%

88%
86%

105%
65%
88%

-1935%
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Flerarsoversikt

Kyrkoavgift = 0,84 Budget Utfall Utfall Utfall
Resultatrikning kkr 2020 2019 2018
Verksamhetens intikter

Kyrkoavgift 57 995 57 181 57 304
Avgift till Kyrkofonden -5 511 -4 498 -4 153
Erhallna gavor och bidrag 319 442
Nettoomséttning 3236 3335 2912
S:a Verksamhetens intéikter 55720 56 337 56 505
Verksamhetens kostnader

Varor och tjdnster -21 593 -19 582 -17 582
Personalkostnader -36 944 -35 145 -35117
Avskrivningar/Nedskrivningar -1500 -1 093 -1317
S:a Verksamhetens kostnader -60 037 -55 820 -54 016
Rérelseresultat -4 317 517 2 489
Finansiella intakter 3500 9833 2106
Finansiella kostnader -2 -3 -8
Finansnetto 3498 9 830 2098
Resultat efter finansiella poster -819 10 347 4 587
ARETS RESULTAT -819 10 347 4 587
Kassaflodesanalys kkr 2020 2019 2018
Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster -819 10 347 4587
Avskrivningar 1500 1093 1317
Orealiserad valutakursfordndring

Minskning/6kning av kortfristiga fordringar -541 -611
Okning/minskning av kortfristiga skulder -1 785 250
Kassaflode fran den lopande verksamheten 681 9114 5543
Investeringsverksamheten

Forvarv/tillverkning av anldggningstillgdngar -400 911 -1 556
Forvérv/forsiljn av finansiella anldggningstillgangar -8 000 -7792 -27 651
Forandring villkorade bidrag i Eget kapital

Kassaflode fran investeringsverksamheten -8 400 -8703 -29 207
Arets kassaflode -71719 412 -23 664
Likvida medel vid érets borjan (efter omklassificering 2017) 67 200 68 753 95417
Likvida medel vid arets slut 59 481 69 165 71753
Balansriikning kkr 2020-01-01 2019-12-31| 2018-12-31
Tillgdngar

Anlaggningstillgdngar 161 629 161 629 151 049
Omsittningstillgangar 66 139 71 402 73 449
Summa tillgangar 227768 233 031 224 498
Eget kapital, avsiittningar och skulder

Anldggningskapital 161 077 161 629 151 049
Rorelsekapital 56 789 63 845 64 099
Summa eget kapital 217 866 225474 215148
Langfristiga skulder 0 0
Kortfristiga skulder 9350 7557 9350
Summa avsittningar och skulder 9 350 7557 9 350
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 227 216 233 031 224 498
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Investeringsredovisning

Gemensamt

iPads

Datorer och program
Liturgiska klader
Summa gemensamt

Information
Mediasksarmar

Farsta
Utomhusbankar
Summa Farsta

Soderled

Spis till Hokarangskoket
Forvaring till kyrkliga textiler
Summa Séderled

Skondal

Stolar till kyrka och férsamlingshemmets bottenvaning
Bord till Skonstavikssalen

Méobler till terrassen

Koksbord och stolar till personalkdk

Summa Skoéndal

Summa

Investeringar utover budget
Ljudanlaggning Skonstavikssalen

Summa investeringar 2020

Orgel, pagaende nyanlaggning

Budget 2020

50 000
100 000
20 000
170 000

200 000

20 000

75000
200 000
275 000

175 000
73 000
45000
12 000

305 000

970 000

ca 7 mkr

Utfall 2020

54 578

54 578

Hyrs istéllet

Bokforts som driftskostnad
0

184 119

184 119

238 697

294 801

533 498

2773740
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BILAGA 1

Verksamhetsmatt — Farsta forsamling

2016 2017 2018 2019 2020

Folkméngd

Folkmangden i Farsta férsamling 56 474 58 054 59 480 59799 60 088
Befolkningsforandring +778 +1 580 +1574 +319 +289
Antal fédda barn 764 757 746 718 733
Antal avlidna 545 511 522 478 581

Kyrkotillhriga

Antal kyrkotillhériga 26 648 26427 26 214 25947 25652
Andel (%) av invanarantalet 47,2 45,5 441 43,4 42,7
Antal fodda barn till kyrkotillhériga 448 468 400 411 447
Antal avlidna kyrkotillhériga 442 364 384 330 398
Dop

Antal dépta barn fére konfirmationsaldern 176 185 169 151 106
Andel (%) dopta av kyrkotillhériga/totalt 89,5 89,4 89,5 89,6 89,6
Andel (%) dopta av fodda kyrkotillhériga (0-1 ar) 43 37 38 39 18,6
Konfirmation

Andel (%) konfirmerade av alla kyrkotillhdriga/totalt 48,1 47,8 47,4 471 47,1
Antal férsamlingens alla 15-daringar 509 560 566 609 619
Antal kyrkotillhériga 15-aringar 194 232 238 244 215
Antal konfirmerade kyrkotillhériga 15-aringar 35 43 32 35 40
Andel (%) konfirmerade kyrkotillhériga 15-aringar 18 8,5 13,4 14,3 18,6
Antal konfirmerade &ldre fran 16 ars alder 8 9 9 5 11

Vigselgudstjanster

Antal kyrkliga vigslar 65 78 74 67 43
Vilsignelser av borgerligt inganget partnerskap/aktenskap

Antal vélsignelser 1 3 3 3 2
Begravningsgudstjanster

Antal kyrkliga begravningsgudstjanster 367 302 295 267 288
In- och uttraden

Antal uttraden 385 446 353 290 247
Antal intraden 36 53 353 66 43

Antal antecknade i avvaktan pa dop - - - - -
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BILAGA 2

Arsredovisning av forsamlingsstatistik

2016 2017 2018 2019 2020

Huvudgudstjanster

Hogmassor

Antal hdgmaéssor 127 127 112 54 9
Antal deltagare 5835 5734 5371 2893 306
Antal kommunioner 4 695 4488 4365 2006 175

Gudstjanst, huvudgudtjanst

Antal gudstjénster 6 7 6 8 25
Antal deltagare 218 288 277 452 323
Séndagsgudstjanster

Antal séndagsgudstjanster 3 5 10 10

Antal deltagare 95 88 88 395
Séndagsmassor

Antal séndagsméssor 15 62 34
Antal deltagare 401 2528 1251
Antal kommunioner 334 1913 776

Familjemassor

Antal familjemassor 4 8 7 10 5
Antal deltagare 313 615 472 954 438
Antal kommunioner 264 420 382 698 279

Familjegudstjanster
Antal gudstjanster 1 2 12
Antal deltagare 43 235 234

Méssa, ej huvudgudtsjanst vardag

Antal tema-/veckomassor 244 230 203 199 45
Antal deltagare 5148 4720 3875 4150 589
Antal kommunioner 4750 4 401 2878 3392 540

Gudstjanst ej huvudgudstjanst vecko-séndagar
Antal gudstjanster 53 56 49 72 75
Antal deltagare 515 601 305 1429 715

Ovriga offentliga gudstjanster

Antal gudstjanster 181 144 198 128 131
Antal deltagare 6 068 4110 5376 4442 2754
Antal kommunioner - - - -
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Ej offentliga gudstjanster
Antal gudstjénster

Antal deltagare

Antal kommunioner

Musikgudstjénster
Antal musikgudstjanster
Antal deltagare

Konserter

Antal konserter

Antal deltagare

Antal digitala konserter
Antal deltagare

Kyrkliga handlingar
Dopgudstjanster
Antal dopgudstjanster
Antal deltagare

Konfirmationsgudstjanster
Antal konfirmationsgudstjanster
Antal deltagare

Antal kommunioner

Vigselgudstjanster
Antal vigselgudstjanster
Antal deltagare

Begravningsgudstjanster
Antal begravningsgudstjanster
Antal deltagare

Dop

Dopta pojkar fore konfirmationsalder

Dopta flickor fore konfirmationsalder

Dopta under konfirmationsalder

Dopta som vuxna

Dopta personnummerslésa fore konfirmationen
Totalt antal dopta

Konfirmander

Konfirmerade pojkar
Konfirmerade flickor

Konfirmerade vuxna

Konfirmerade personnummerslésa
Totalt antal konfirmerade

Vigslar
Antal vigslar inom Svenska kyrkan

Begravningar

Antal begravningar enl. Svenska kyrkans ordning
Av dessa utgor icke-kyrkotillhdriga
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2016

276
3951

79
5567

100
4196

748
588

24
930

301
8423

100
78

187

11
24

43

65

370

2017

343
5449

79
5158

101
4730

660
460

19
662

250
7197

98
85

194

12
32

52

78

302

2018

182
4 964

90
5811

96
4 489

516
405

17
666

230
7 000

64
85
12

189

16
25

43

74

295

2019

182
2 966

37
2 862

108
5277

117
3273

401
340

30
863

221
6 304

68
77
14

165

17
20

40

63

267

2020

28
188

15
1580

50
887
16
4240

64
1521

85
37

18
252

228
4454

43
56
13

119

21
26

51

43

288
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2016 2017 2018 2019

Forsamlingskollekter

(Avrundade till helt krontal) 50439 46 278 50 800 47 167
Ovriga, genom férsamlingen, insamlade medel, gdvor etc utom av syféreningar/arbetskretsar
insamlade medel 97 389 97 389 58 994 30953

Syféreningar/arbetskretsar

Antal syforeningar/arbetskretsar 1 1 1 1
Antal medlemmar 10 11 6 5
Insamlade medel 4 600 300 4 000 0

Visning av kyrkan
Antal tillfallen for visning av kyrkan = 8 4 8
Utstaliningar - 5 _ 1

Allméanna gruppverksamheter (t ex samtals-, bibel- eller sorgegrupper)
Antal grupper 8 31 31 26
Antal medlemmar 176 358 299 467

Besok i 6ppen allman verksamhet (t ex forsamlingsaftnar, foredrag)

Antal besok 19 305 20 331 22 494 20985
Kyrkokorer

Antal barnkérer (=14 ar) 8 9 8 9
Antal medlemmar i dessa 103 102 103 92
Antal ungdomskarer 1 - - 1
Antal medlemmar i dessa 23 - - 12
Antal andra kérer 6 8 7 7
Antal medlemmar i dessa 101 148 124 128
Antal musikgrupper/ensembler 2 - - -
Medlemmar i dessa 16 - - -
Barn- och ungdomsverksamhet

Antal vuxna ledare totalt 10 7 - 10
Antal besékande barn i séndagsskola 72 182 150 179
Antal besékande barn 0—3 ar i 6ppen verk. 1583 1859 1224 2519
Antal deltagande vuxna 2518 2379 2215 2218

Antal regelbundet deltagande i Svenska kyrkans barn- och ungdomsverksambhet (t ex férskola, babysang)

Deltagande O—3-dringar - - - 108
Deltagande 4—6-daringar - - - 10
Deltagande 7-9-dringar 12 - 177 198
Deltagande 10-15-aringar 171 85 64

Deltagande 16-19-aringar 17 14 20 15
Deltagande 20-25-aringar - 5 5 0

2020

61734

27 151

402

10
109

12135

10
53
1339
568

584
253
229

8
28

Antal besok i Svenska kyrkans 6ppna barn- och ungdomsverksamhet (t ex jul- och paskvandringar, ungdomsgrupp, ppen

forskola)

Deltagande O—3-dringar 1583 1859 1224 2519
Deltagande 4—6-daringar 324 453 605 995
Deltagande 7—9-aringar 245 780 168 1275
Deltagande 10-15-3aringar 1008 638 168 1275
Deltagande 16-19-3aringar 280 710 1060 763
Deltagande 20-25-dringar 1280 1950 1140 210
Besok av vuxna i 6ppna forskolan 2518 2379 2215 2218
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BILAGA 3 a

Verksamhetsmatt — Soderleds distrikt

Invanare vid arets slut

Gubbéngen
Hokarangen
Svedmyra
Tallkrogen

TOTALT Séderled

Antal gudstjanster och kyrkliga handlingar

2016
SODERLEDSKYRKAN
Hégmassa/Massa 53
Gudstjanst, huvudgt; 4
Familjiemassa 4
Familjegudst;. 1
Termnamassa
som huvudgudstj. 2
Summa
huvudgudstj. 64
Massa, ej som
huvudgudstj. 4
Veckomadssa 54
Gudstjanst ]
som huvudgudst;. 1
Vecko- och sénd.bén 48
Musikgudstj. 19
Ovriga off. gudstj. 23
Ej off. gudstj. 1
Dop 43
Konfirmation 2
Vigslar 10
Valsignelse borg.i.akt. -
Jordféstning 58
TOTALT 327
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2017

49

59

49

17
86

50

12

61

342

Antal
2018

49

3
7

231

2016
5542
9434
3078
4372

22 426

2019

80

53

37

43
12
61

328

2020

45

22

54

44

25

12

49

265

2017

5734
9564
3233
4434

22 965

2016

3012
155
313
122

319

3921

184
1224

43
268
1689
2663
36
1718
493
494

1663

12767

2018

5939
9822
3364
4627

23752

2017

3230
150
537

262

4179

204
1005

20
1550
2790

41
1863

475
309

1716

14396 12496

2019
5848
9879
3602
4706
24035
Deltagare
2018 2019
2 804 2528
130 127
547 954
- 235
- 202
3481 4046
195 8
937 1280
1692 2862
2755 2175
= 40
1135 911
440 401
192 270
1669 1729
14 037

2020

2020

1099
281
282
169

1831

426
3561

1458
1879
46
602
85
164

1199

11 251
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2016 2017
KORNET
- DIAKONAL MOTESPLATS
Ej off. gudst;. 139 188
Veckomadssa 52 49

Vecko- och séndagsbén

POSTILJONEN
Ovriga off. gudstj. 10 9

Antal
2018

132

47

10

2019

130

47
49

10

Musikstunder pa Postiljonen, Tallkrogens hus och Veckobo

28 5

30

2020

13

11
31

2016

1271

894

110

308

2017

1580

856
275

127

55

Deltagare

2018

1177

759
305

124

2019

1366

696
315

102
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2020

56

155
56

38



BILAGA 3 b

Verksamhetsmatt — Farsta distrikt

Invanare vid arets slut

Fagersjo
Farsta C
Farsta strand
Larsboda

TOTALT Farsta

Antal gudstjanster och kyrkliga handlingar

2016

FARSTASTRANDKYRKAN

Hégmassa/madssa
Gudstjanst, huvudgt;
Séndagsmassa
Séndagt;.
Temamadssa som
huvudgudstjanst
Familjemassa
Familjegudst;.
Summa
huvudgudstj.

Gudstjanst, ej

som huvudgtj
Veckomassa
Musikgudst;.
Ovriga off. gudstj.-
Dopgudst;.

Ej offentlig gudstj

Konfirmantionsgudst;.

Vigselgudst;.
Begravningsgudst;.
Sjukkommunioner
TOTALT

VERKSAMHETSBERATTELSE 2020

38
2

40

85
13

151

2017

34

Antal
2018

20

15

10
122

2016
2927
14 474
5371
2391

25163

2019

37

48
16

~

- DN 00

123

2020

18

13

13

20

73

2017

2 949
14 495
5363
2 391

25252

2018
3004
14615
5432
2538
25589
2016 2017
837 729
63 7
78

115

900 929
45

1729 1489
706 574
183 207
85

30 -
260 217
10

3542 3808

2019
2963
14 498
5440
2375
25276
Deltagare
2018 2019
400 =
401 736
91 52
43 94
935 882
121
1206 1234
787 794
44 28
= 54
284 53
20 3
3556 3478

2020

2020

160

63
260
39
269
29

74

896
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Antal Deltagare

2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
CENTRUMKYRKAN
Ovriga off. gudstj. 10 11 11 1 - 450 495 450
Musikgudstjanst 33 32 32 40 13 1584 996 1320 1513 384
TOTALT 43 43 43 41 13 2034 1491 1770 1559 384
EDO
Ej off. gudstj. 9 12 12 7 6 312 218 222 198 7
ANGSO
Ej off. gudstj. 8 5 - 8 5 65 62 - 116 14
DAGCENTRET
GASTSTUGAN
Ej off. qudstj. 21 - 16 10 - 643 - 237 120 -
Villa Térne
Ej off. qudstj. - 10 10 8 4 - 135 208 222 49
EJDERVAGEN 49
Ej off. gudst;. - - - - - - - - - -
MARBACKA
Ej off. qudstj. 16 10 - 385 206 -
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BILAGA 3

Verksamhetsmatt — Skondals distrikt

Invanare vid arets slut

Skondal

Antal gudstjanster och kyrkliga handlingar

2016
STORA SKONDALS KYRKA
Hbégmassa/madssa 36
Gudstjanst, huvudgt; 1
Séndagsgudst;. 3
Séndagsmassor
Familiemassa -
Familiegudst;. -
Temamadssa
som huvudgudst;. -
Temagudst;.
som huvudgudstj. 1
Summa
huvudgudstj. 41
Massa ej
som huvudgudst;. -
Gudstjanst gj
som huvudgudst;. 2
Veckomdssa 47
Musikgudst;. 47
Ovriga off. gudstj. 24
Ej off. gudstj. -
Dopgudst;. 53
Vigslar 12
Jordféstning 67
Konfirmation 1
Sjukkommunioner 7
(sockenbud)
TOTALT 301
FARSTA SJUKHEM
Ovriga off. gudstj. 10

STIFTELSEN STORA SKONDAL

— SJUKHUSKYRKAN
Ej off. gudst;. 126
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2017

49

47
48
19
46

62

300

136

Antal
2018

39

3
8

54

51
57
19
64

52

322

131

2016

8892

2019

36

48

13
51
11
11

67
12
59

279

107

2017

9 608
2020 2016
21 1986
6 76
- 95
2 -
5 -
- 43
34 2170
’| -
46 184
21 798
5 2763
27 1702
34 2829
6 406
61 2444
- 255
7 22
235 13580
145
30 2570

2018

10139

2017

1775
46
86

326

145

2 463

190
578
2691
408
975
2519
353
2408
185
29

12799

3535

2019
10212
Deltagare
2018 2019
1832 1625
131 147
304 204
230 212
- 45
- 30
2513 2051
= 534
775 940
3122 913
912 432
1329 =
2914 2334
473 551
1896 2156
76 -
22 22
14032 12396
2805 1926

2020

2020
458
34

156
65

713

22

518
174

83
303

890
88
1456

4259

540
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BILAGA 4

Verksamhetsmatt — Central forvaltning

Anstallda
Konsfordelning enhetsvis och totalt
Enhet Chefer : Ovrigpersonal @ Fordelning totalt : Totalt
Ma@n  Kvinnor . Mdn  Kvinnor : Man  Kvinnor
Kansli o forsaml exp 1 P2 7 P2 8 10
Centralt 1 C 4 1 5 1 : 6
Soderled 1 C 4 8 ¢ 5 8 13
Métesplatsen 1 3 4 4
Skoéndal 1 : 3 6 : 3 7 10
Farsta 1 5 7 1 7 8
Kommunikation 1 : 2 3 3
Totalt 2 5 i 13 34 i 16 38 54
Faktisk besattning per 31/12
Personalkategori Heltid Deltid Antal Omraknat
Man Kvinnor Total Man Kvinnor Total Man Kvinnor Total i heltid
Administrativ personal 2 1 3 2 2 2 3 5 4,50
Kommunikation 2 2 1 1 3 3 2,50
Kyrkobokforing 1 1 1 1 2 2 1,75
Vaxel/Reception 1 1 1 1 0,75
IT 1 1 1 1 2 2 1,75
Kyrkovaktm/husmor 3 3 6 1 2 3 4 5 9 8,55
Fastighetsskotare 1 1 1 1 1,00
Lokalvardare 1 1 1 1 2 2 1,80
Diakonipersonal 5 5 ! 6 6 5,5
Férsamlingsass/pedag 6 6 6 6 6,0
o]
Ogrganister/musiker 2 3 5 1 1 2 4 5,7
Praster 2 6 8 2 2 4 6 10 9,0
Summa 11 28 39 4 8 13 15 38 53 | 48,8
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Fortroendevald

Sammantraden
2016 2017 2018 2019

Kyrkofullmaktige 2 2
Kyrkoradet 7 7
Arbetsutskottet 8 7
Kyrkostiftelsen 1 1
Skondal

Valnamnden 4
Kolumbarieutskottet 1 1
Fastighetsutskott 4 1

Konsfordelning
Ordinarie

Kyrkofullmaktige

Kyrkorad

Arbetsutskottet

Ordférande/vice ordférande AU KR KF
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= NN

N B O

N~NODN

o o

Man

—_—
NN N

Paragrafer

2020 2016 2017 2018 2019 2020

2
9
9
2
1
0
2
Antal
Kvinnor
18
5
1
3

39
117
95
10

9
6
31

32
113
108

8

43
6
12

33
134
106

10

0
23
21

32
133
110

16

0
0
23

33
144
109

14

10
0
18
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SODERLEDSKYRKAN
Besoks- och postadress: Lingvagen 149, 123 61 Farsta
Telefon: 08-683 63 00

STORA SKONDALS KYRKA

Besoksadress: Hjalmar Danells vag 1, Skoéndal

Postadress: Farsta forsamling, Lingvagen 149, 123 61 Farsta
Telefon: 08-683 63 00

FARSTASTRANDKYRKAN

Besoksadress: Brunskogsbacken 17, T-Farsta strand
Postadress: Farsta forsamling, Lingvagen 149, 123 61 Farsta
Telefon: 08-683 63 00

Adress: Lingvdgen 149, 123 61 Farsta
Telefon: 08-683 63 00

E-post: farsta.forsamling@svenskakyrkan.se
www.svenskakyrkan.se/farsta
www.facebook.com/farstaforsamling
www.youtube.com/farstaforsamling

Svenska kyrkan ==

FARSTA FORSAMLING



