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Friskvardsarbete dr en god investering for bade individ och organisation och Boo
forsamlings friskvérdsarbete syftar till att 6ka medarbetarnas medvetenhet om sin
hélsosituation, ansvaret for den egna hdlsan och hur den kan forbattras. Vi vill
uppmuntra till egna aktiva hédlsofrimjande insatser, det vill sdga att halla sig frisk
genom en sund livsstil och balans i livet.

Genom att medarbetarna rustas for att mota de krav, savil fysiskt, psykiskt, socialt och
kompetensmassigt, som stélls i arbetslivet 6kar forutsittningarna att na
verksamhetsmalen.

Arbetsgivarens ansvar
Arbetsgivarens ansvarar for arbetsmiljon vari bl.a. férebyggande hélsoarbete ingar.

Medarbetarens ansvar
Medarbetaren r ytterst ansvarig for sin egen hélsa. Hur man forhaller sig till
hélsorisker av olika slag och den livsstil man véljer har stor betydelse for arbetsformaga
och hélsa pa langre sikt.

I utvecklingssamtalet ingar att diskutera hélsa och balans i livet och hir kan individuella
friskvardsmal séttas upp.

Foretagshélsovard
Boo forsamling har avtal om foretagshélsovard med Globenhélsan. Inom ramen for
avtalet ligger kostnadsfri hilsokontroll/ profil vart tredje ar for medarbetare. Utdver
detta kan arbetsgivaren avropa tjinster (se policy rehabilitering).

Friskvardsbidrag
Boo forsamling erbjuder medarbetarna ett friskvardsbidrag om 3000 kr/ &r.
Bidraget kan anvéndas for friskvard forutsatt att aktiviteten ryms inom gillande
skattelagstiftning. Héri ingér férutom kostnader for fysisk traning dven hilsocoachning
s som dietist, stod for viktnedgéng, rokavvéinjning samt stresshantering.

En anstillning som I6per under en del av aret genererar ett bidrag i proportion till
anstillningstiden i antal manader. Korrigeringar i efterskott pa redan utbetalda belopp
gors inte.

Sista dag for registrering for aret infaller den 30/11.

Friskvirdstimme
Friskvirdstimme om 1 h/ veckan géller for alla medarbetare Vid deltidsarbete om 50%
eller lagre sétts timmen ner till 30 min). Aktiviteten ska ske under arbetstid, d.v.s. inte
fore eller efter arbetet (forkortad arbetstid). Uttaget av friskvard behdver inte redovisas.
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Massagestol
En massagestol finns att 1&na i Kyrkans hus utan forbokning. Kortare massageprogram
om kan ske pé arbetstid medan de langre programmen far ske utanfor arbetstid.

Rikskort
Arbetsgivaren erbjuder alla tillsvidareanstéllda subventionerad lunch genom Rikskortet.
Subventionen dr 40 % av beloppet och kan tas ut hogst 11 manader/ &r. Subventionen &r
skattepliktig. Vid hel fordldraledighet och hel tjanstledighet pausas rikskortet pa grund
av lone- och skattetekniska skal.

Trivselaktiviteter
Under éaret bjuder Trivselgruppen in till ett antal aktiviteter: julmiddag, kick-off,
varavslutning, lucia och annat. Sociala aktiviteter som fraimjar gemenskap och trivsel pa
arbetsplatsen ar viktiga for trivseln.

Rabatter
Foretagsrabatter (for bl.a. friskvard) finns att hitta pa intranétet.

Frukt och kaffe
Arbetsgivaren bjuder pa frukt och kaffe.



