Svenska kyrkan ==

FALUN

Minska klyftor och 6ka den existentiella halsan
— Falu pastorats diakonipastoral 2018-2020

Inledning

2017 fastslog kyrkofullméktige 1 Falu pastorat ett antal strategiska mél, varav ett
gillde att en diakonipastoral skulle tas fram. Arbetet med att ta fram en
diakonipastoral foljer en viss ordning och mall. Det forsta steget ar att identifiera
vilken diakonisyn som finns i pastoratet, inte minst formulerat i
forsamlingsinstruktionen. Till det forsta steget hor ocksé att undersdka pastoratets
befintliga diakonala verksamheter samt att gora en omvirldsanalys. Det presenteras i
det foljande som 1:1, 1:2 samt 1:3. Det andra steget handlar om att reflektera och
analysera fOr att sedan i niista steg prioritera och gora handlingsplaner.
Diakonipastoralen dr ett levande dokument som bor revideras och justeras allt
eftersom forutséttningarna for diakonalt arbete 1 Falu pastorat fordndras.

1:1 Falu pastorats diakonisyn

I forsamlingsinstruktionen fran 2018 finns en genomarbetad redogorelse for
pastoratets diakonisyn. Vi véljer darfor att dterge den 1 sin helhet. Dér star ”Diakoni
dr kristen tro i handling och ett uppdrag for alla dopta. Diakoni utmanar oss att
agera och att reflektera. Biskopsbrevet fran 2015 lyfter fram tre viktiga perspektiv: att
inta ett underifranperspektiv; att virna om vara émsesidiga livsvillkor; att striva
efter att bevara varandras egenmakt. De hdr perspektiven kan sdgas sammanfatta ett
diakonalt forhdllningssdtt, ndgot som dr viktigt att integrera och aktualisera i allt
arbete i forsamlingen. Det finns flera olika aspekter av diakoni, och utéver
forhallningssditt kan det handla om att identifiera ordttvisa strukturer, stotta enskilda
i mote med myndigheter, bryta isolering eller att distribuera fondmedel till mdnniskor
i ekonomisk utsatthet. Avgorande dr vilka behov som identifieras. Diakonin dr hela
pastoratets ansvar men diakonerna har ett sdrskilt uppdrag. Det dr viktigt att det
finns en aktuell handlingsplan eller pastoral for det diakonala arbetet med
omvdrldsanalys, reflektion kring det diakonala uppdraget samt formdgan att
prioritera.

Det finns stora sociala behov i Falun och en hel del av behoven tillgodoses av olika
samhdlleliga aktorer, inte minst offentlig sektor. Ur ett folkkyrkligt perspektiv ser vi
vdrdet av att bejaka och ge kraft dt dem som dgnar sig dt det arbetet, vilket vi
karakteriserar som diakonalt. Som kyrka vill vi vara en del av det. I Falu pastorat
finns sjdlvfortroende och kompetens att arbeta diakonalt, ibland sjdlvstindigt och
ibland tillsammans med andra. Det kan handla om snabba insatser eller ett mer
langsiktigt forebyggande arbete. Vi har resurser i vdra olika férsamlingshem och
kyrkor, samtidigt som vi ocksa manar om att finnas och verka utanfor vdara egna
lokaler. Samverkan dr en viktig dimension i pastoratets diakonala uppdrag. Det sker
med andra kyrkor och samfund, ideella féreningar samt med olika myndigheter.



Tillsammans med andra kan vi bdittre identifiera mdnsklig utsatthet samt erbjuda flera
olika former av stod.

Bland annat inom diakonin finns ideella medarbetare med varierande uppdrag. Vi dr
madna om att identifiera och kunna ta till vara pad olika kompetenser. Det finns en
enorm utvecklingspotential i att ta mdnniskor i ansprdak— endast fantasin sdtter
granser. Vi dr dock angeldgna om att skapa trygga strukturer samt att ge adekvat
utbildning och kontinuerlig uppmuntran.”

Vi har valt att formulera ett antal nyckelmeningar som dels aterspeglar
forsamlingsinstruktionens diakonisyn men ocksa andra antagna dokument pa nationell
niva, sdsom Biskopsbrevet om diakoni samt Vigledning for diakoni.
Nyckelmeningarna sétter ord pa ett diakonalt forhallningssétt och fungerar som
verktyg 1 diakonalt utvecklingsarbete. Nyckelmeningarna kan anvindas som
diakonala indikatorer for att bibehalla diakonalt forhallningssitt och perspektiv i all
forsamlingsverksambhet.

Nyckelmeningar:

1. Vi ska ha ett forhallningssétt som kénnetecknas av omsorg och respekt for
medménniskan och skapelse, savil inom organisationen som utdt i motet med andra.

2. Vi stér upp for alla ménniskors lika virde och ska samverka med alla goda krafter
for ett samhalle praglat av rittvisa och solidaritet.

3. Vi litar till att varje médnniska dr 6nskad och élskad av Gud och att Gud ér
ndrvarande i varje mellanménskligt mote.

4. Vi stravar efter att vart arbete i1 pastoratet ska syfta till upprattelse och egenmakt.

5. Vi strivar efter att vinda pa maktperspektiv och medvetet soka den utsattes eller
marginaliserades insikter och perspektiv.

1:2 Forsamlingens nuvarande arbete (2018-2019)

Diakoni ér hela pastoratets ansvar, och en del av den grundlidggande uppgiften. Sévil
ideella som fortroendevalda och anstéllda finns med 1 det diakonala arbetet.
Verksamheten i Falu pastorat dr indelad i tva distrikt med varsin distriktsprist som
leder arbetet. I det foljande ska vi presentera pastoratets nuvarande arbete utifrin tre
olika aspekter: nimligen verksamhet, malgrupper samt nitverkskarta.

1:2:1 Verksamhet

I Vigledning for diakoni finns en modell for att kategorisera diakonalt arbete. Den
delar in verksamheten i 6vergripande verksamhetsomriade samt huvudfokus enligt
foljande:



Forandring och problemldsning i fokus

Livskvalitet och ett Allmanmansklig Allvarlig social eller
gott samhalle problematik psykisk problematik

Omsorg och gemenskap i fokus

Nar vi nu visar pa forsamlingens nuvarande arbete har vi sorterat det 1 enlighet med
Vigledningens kategoriseringsmodell.

1) Livskvalité och ett gott samhiille
1a Omsorg och gemenskap i fokus

Forsamlingstraffar: Annatraffen, Kristinetraffen, Mariatraffen, Kafé samvaro, Kafé 1-
3, Hosjotréffen, Stefanstriaffen, Méndagstraffen.

Oppna métesplatser: Sppen forskola,(Aspeboda 1g/v, Grycksbolg/v,)
Mariagéardenlg/v, Stefansgérden 2g/v, Vika 2g/v, Hosjo 2g/v,) Gronan, sopplunch
Annagarden & Kristinegarden, Kyrksoppa i Grycksbo, frukost i Aspeboda, julafton,
kristen fordjupning, sommardagar pa Annagédrden, dldreandakter, utflykter,
Sinnesrogdtj, lovverksamhet for barn och ungdomar, Mandagspromenad (Anna-
girden)Gymnastik (Vika, Annagarden, Stefansgérden

Samtal: spontana i1 olika miljoer

Forsamlingsvérd: uppvaktningar i Kristine, fodelsedagsfester i Kopparberg och
Kristine, jubilarfest (80-85 -90 och plus) Grycksbo, Jubilarfest i Aspeboda

Utbildning

Grupper: korer, syforeningar ( Aspeboda,Annagarden kollo, samtalsgrupper(
lasecirkel 1 Grycksbo), barn- och ungdomsgrupper (Eftis, Stora Kopparberg, Grylle ,
Grycksbo osv)

Samverkan med ovriga samhillet, t.ex. skolan
Arbetsledning av ideella medarbetare
1b Forandring och problemlosning i fokus

Internationellt arbete, Fairtrade



Mangreligidsa kontakter

Arbetsledning av praktikanter

2) Allmédnmiénsklig problematik

2a Omsorg och gemenskap i fokus

Grupper: Barn i sorg, Sorg-fordldragrupp, sorg-partnergrupp
Oppna métesplatser: Gronan

Forsamlingsvard: minnesstund, sjukbesok, allhelgona
Sambhéllsnirvaro: nattvandring, skolkontakter (utbyte med Vistra skolan), Pride
Grupper: Larjungarna

2b Forandring och problemlosning i fokus

Kontakt och samverkan med myndigheter (se nitverkskarta)
Sjukhuskyrkan

Sjalavard: enskilda samtal i vara egna miljoer eller 1 sirskilda boenden. Prést pé plats.
Rédgivning

3) Allvarlig social eller psykisk problematik

3a Omsorg och gemenskap i fokus

Krisgrupper: POSOM, pé vissa skolor och i varierande grad.
Oppna métesplatser: Gronan och RIA

Samhéllsnarvaro: haktet, Uppmarksamhetsveckan

3b Foriandring och problemlosning i fokus

Sjalavard: t.ex. héktet.

Ekonomiskt stod: Diakonipengen

Radgivning

Myndighetskontakter: folja med personer

Sjukhuskyrkan

1:2:2 Malgrupper



Ett annat sitt att kategorisera verksamhet dr att identifiera vilka vi moter i olika slags

verksambhet.
Grupper Genom Aldrar
Asylsokande/ flyktingar Diakonipengen, samtal, alla
Gronan, samtalsgrupp for
ensamkommande
Anhorigvardare Samtal, nétverk 1 Vuxna
kommunens anhorigstod
Ensamma Samtal, forsamlingstraffar, | Vuxna
Oppna motesplatser
Familjer Oppen forskola, Barn och vuxna
Fattiga, (lag pension,- sjuk- | Diakonipengen Alla aldrar
erséttning,
forsorjningsstod,
skuldsatta, mellan
stolarna”)
Funktionsvariationer Lérjungarna, coachande Ungdomar, Vuxna
samtal
Livskriser Sorggrupper, samtal Alla aldrar nér det géller
sorg, annars ungdomar
och vuxna
Missbruk/beroende RIA, Diakonipengen Vuxna

Personer som har ldng vig
in till arbetsmarknaden

Projektet Praktik,
arbetstrining

Ungdomar, vuxna

Personer med psykisk
ohilsa

Diakonipengen, samtal,
Gronan

Ungdomar ,vuxna

Sérskilda boenden,

Andakter, besok

Aldre, sjuka

sjukhem

Tillfrisknande Diakonipengen, samtal, vuxna
Gronan, 6ppen forskola

Forsamlingsaktiva Oppna métesplatser Aldre, vuxna

1:2:3 Samverkan och natverk.

Samverkan ér en viktig del av pastoratets diakonisyn, och vi vill 1 det f6ljande visa en
nétverkskarta som visar bade med vilka vi samverkar och i vilken grad. Notera att vi
skiljer mellan att samverka och att vara del av ett nitverk, diar samverkan innefattar

konkret gemensamt arbete.

Nitverkskarta

1. Samverkan: vi arbetar tillsammans




Barn och familj (pedagoger, diakoner)

Forskolor

Barn i sorg (préster, diakoner och pedagoger)

Landstinget, Rddda barnen, olika pastorat i Svenska kyrkan

Ungdom och skola (pedagoger, prister, diakoner)

Krisgrupper pa skolor varierande grad av delaktighet. Praktikanter fran skolor.
Personalutbyte

Rédda barnen: Ensamkommande ungdomar
Falu kommun, Landstinget, Socialtjdnsten: Tillsammans for varje barn
Ungdomsslussen

Vuxna (pedagoger, husmdodrar)

Falu kommun: Uppmérkssamhetsveckan
Café Rekommenderas

AF: ”Léngt fran arbete”, ”Unga till arbete”.
Sensus

Visteras stift

S:t Lukas

Aldre (prister, diakoner, musiker)

Aldreboenden: gudstjinster

2. Nitverk: Vi mots och vi vet om varandra
Faluns kristna rad, Lugnetkyrkan, RIA
Andra religiésa samfund och foretrddare
AIK

Liansstyrelsen

POSOM

Bré

Patientridet

Omvardnadsforvaltningen
Socialtjansten

Falu kommun

Centrala stadsrum

Grycksbo minnesfond



Ungdomspolis & Ungdomsstddjare
Hvb-hem

Region Dalarna

Regional krishanteringsradet

BVC

1:3 Forsamlingens omvarld

I pastoratets forsamlingsinstruktion beskrivs Falun enligt foljande: Falun kan
beskrivas som ett Sverige i miniatyr — fast med aningen bdttre forutsdttningar. Ur ett
statistiskt perspektiv madr en falubo, ung som gammal, lite bdttre dn den
genomsnittlige svensken. Detta till trots finns det i Falun stora utmaningar med
sociala ordttvisor och segregation.

En del av diakonipastoralsarbetet &r att mota foretrddare for olika samhéllsaktorer i
Falun. Vi métte representanter och foretrddare for kommun och myndigheter, andra
ideella organisationer samt niringslivet. Vi samtalade om ndd och utsatthet i Falun,
vilka behov som finns och pa vilket sitt vi som pastorat kan svara upp emot behoven.
Efter varje mote har vi gatt igenom och analyserat de svar vi fick. For att ta till vara
varje samtal har vi valt en slutsats / lirdom per méte. Varje intervju finns att tillga. |
det foljande framgér vilka slutsatser vi dragit:

Offentliga instanser sisom kommun, region och myndigheter:

1. Det behovs vuxna ute pa vardagar och helger.

2. Det viktiga &r att gora det svara pratbart. Viktigt med motesplatser och
medmaénsklighet.

3. Okade klyftor i samhillet.

4. Stolta over sin familjecentral. God stimning, lugnt och skont.

5. Farligt att utmala problemomraden. Mycket gott preventivt arbete gors. Vi vet hur
man ska bygga upp ett gott samhélle.

6. Det ar superviktigt att ta skolan pa allvar. G4 fardigt.

7. Brist pa folk bland kommunens ungdomsradgivare.

8. Kyrkan behdvs for existentiella samtal med dldre. Ingen har tid {or riktiga samtal —
existentiell ensamhet.

9. Svart med samverkan nir man ar 1 olika nivder. Men 6nskan om samverkan finns.



10. Vi ska hjélpas at att fylla varandras aktiviteter och métesplatser. Vi behover
invandrare 1 Falun.

11. Viktigt med barn, ungdomar och nyanldnda for att skapa ett gott samhélle.

Ideella organisationer samt andra trossamfund:

12. Segregation — okunskap. Bostadsomraden nyckel till kontakt.

13. Segregerad fritid for barn och unga.

14. Hér ar alla vilkomna, men det behovs ett natthdrbéarge i Falun.

15. Det finns en fantastisk vilja att hjdlpa till och dela med sig frdn Falubor. Hur orkar
de som arbetar ideellt?

16. Barn och unga med psykisk ohilsa samt flyktingar och nyanlénda &r tva utsatta
grupper i Falun.

17. Civilsamhaéllet behdvs och ér viktigt.

Niringslivet:
18. Var finns tiggarna 1 Falu centrum?

19. Det ér lugnt i alla bostadsomrdden. Aktivt arbete for bostadsintegration.

2. Reflektion och analys

Falu pastorat har 1 sin forsamlingsinstruktion antagit en vid definition av diakoni, dér
diakoni forstds som varje dopt persons ansvar for och omsorg om skapelsen och
medménniskan. I forsamlingsinstruktionen framgér ocksa vikten av att “det finns en
aktuell handlingsplan for det diakonala arbetet med omvdrldsanalys, reflektion kring
det diakonala uppdraget samt formdgan att prioritera.” 1 det foljande presenteras
arbetsgruppens slutsatser, vilka utgér frdn omvérldsanalys och reflektion kring det
diakonala uppdraget for att utmynna i prioriterings- och handlingsplaner.

2:1 Diakoni ar alltid kontextuell

"Falu pastorat ingadr i Guds mission, vilket pdminner oss om att det lokala alltid hor
samman med det globala. Vi dr del av ett stérre sammanhang, och dr bade beroende
av och ansvariga for var varld. ” (FIN) Globala frdgor som klimatkris och
digitalisering paverkar oss, liksom politiska beslut pa olika nivaer. Det kan leda till att
méanniskor hamnar i utsatta situationer, men ocksa till att manniskor kan ta sig ur
utsatthet. Faluborna mar lite battre &n den genomsnittlige svensken. Det visar de
nyckeltal som ger en statistisk bild av Falu kommun. En viktig avvikelse fran det &r
dock att Falun har hogre andel unga vuxna an riksgenomsnittet som lever med



psykisk ohélsa. De fem forsamlingarna i Falu pastorat skiljer sig ndgot at.
Innerstadsforsamlingarna (Falu Kristine och Stora Kopparberg) har en hogre
befolkningstillvixt, fler personer fédda utomlands samt storre inkomstskillnader.
Landsbygds- och landsortsférsamlingarna (Vika-Hosjo, Aspeboda och Grycksbo)
diaremot har en ldgre befolkningstillvaxt, en jdmnare inkomstniva samt farre personer
fodda utomlands. Utdver nyckeltal och statistik visar vara intervjuer med
representanter fran var omvirld att det finns ndd och utsatthet i Falun. I intervjuerna
aterkommer fler till att asylsdkande och utrikesfédda liksom barn, unga och dldre &r
utsatta grupper samt att det bland barn och unga finns fler som befinner sig i utsatta
situationer. Fler unga drabbas av psykisk ohilsa, och har svéart att fa adekvat stod.
Aldre fir vard och omsorg av samhillet, men det saknas tid och resurser till samtal.
Det finns en upplevd existentiell ensamhet bland ménga dldre. Utrikesfodda har
svarare att tillgodogora sig utbildning och star darfor langre frdn arbetsmarknaden.
Barn i1 ekonomiskt svaga familjer har svarare att fa tillgang till en aktiv fritid.
Klyftorna i Falun - mellan de som har utbildning, jobb, bostad och sociala
sammanhang och de som inte har det — tycks 6ka. Intervjuerna bekriftar att en hel del
gott arbete pagar, men att det finns behov av bland annat samtalsstéd och 6ppna
motesplatser. Det finns 6verlag en forhoppning fran bdde myndigheter och
civilsamhiéllet om att kyrkan ska finnas med i samhaéllsbygget. I en enkétstudie som
gjordes hosten 2018 framkommer att falubor, 6verlag, forvintar sig att Falu pastorat
erbjuder en 6ppen och vilkomnande gemenskap, och sérskilt tar hand om ménniskor 1
utsatthet.

I var omvirldsanalys har vi identifierat tva stora och tydliga utmaningar: 6kad psykisk
ohélsa samt att klyftorna dkar i samhéllet. Vi har sett en méangd olika orsaker till bada
utmaningarna. Néar det géller 6kad psykisk ohilsa ser vi att den hinger ithop med
samhillsforandringar sdsom 6kad grad av individualism och nedmontering av valfard,
men ocksd mer stress i arbetslivet och allmént. Psykisk ohédlsa kan ocksé hora
samman med psykisk utsatthet och obearbetad sorg, samt med det faktum att manga
saknar redskap for livets upp- och nedgangar, det vi kan kalla livskunskap. Med
okade klyftor avses socio-ekonomiska klyftor liksom all slags segregation mellan
maénniskor. Det kan handla om élder, bakgrund, kon, boende, stad- landsbygd. De
Okade klyftorna hor samman med samhillsfordndringar sésom nedmontering av
vilfard, men ocksé bristande integration.

2:2 Diakonisyn och nyckelmeningar

I forsamlingsinstruktionen aterfinns en vid forstaelse av diakoni dér diakoni dr varje
dopt persons ansvar for och omsorg om skapelsen och medménniskan. Det &r en
Oppen och generds diakonisyn som lyfter bade medmainniskan och skapelsen. Vi har
valt att tolka och konkretisera diakonisynen i1 fem nyckelmeningar. Nyckelmeningarna
ger uttryck for var ménniskosyn, gudsbild och forstaelse av makt/maktperspektiv men
ocksé var uppfattning om intern och extern samverkan. Det &r viktigt att reflektionen



kring diakoni och det konkreta diakonala arbetet &r pagéende. Det finns studier som
visar att otydligheter i tolkning av vad diakoni dr forsvérar for det diakonala arbetet.
Nyckelmeningarna kan fungera som underlag 1 en reflektion kring diakoni och
diakonisyn. Och de kan komma att modifieras efterhand. Diakoni tar sig uttryck i
handling och verksamhet. I Falu pastorat (liksom i Svenska kyrkan 6verlag) mérks en
tonvikt vid diakonal verksamhet inom omradet "livskvalité och ett gott samhalle” dir
fokus ligger pd omsorg och gemenskap. Vi ser virdet av att stirka pastoratets
befintliga verksamhet, men ocksa att verka for en 6kad grad av problemlosande
diakoni. Som alternativ till begreppet ’problemldsande” dnskar vi tala om “’ldrande”
diakoni. Larande signalerar i hdgre grad att det handlar om dmsesidighet,
erfarenhetsutbyte liksom att egenmakten upprétthélls. For att utvirdera befintlig
verksamhet och/ utveckla ny verksamhet kan nyckelmeningarna fungera som
diakonala indikatorer eller kriterier. Det kommer att medfora att den diakonala
verksamheten 1 allt hogre grad formar spegla var diakonisyn.

Sévil forsamlingsinstruktionen som nyckelmeningarna bejakar sambandet mellan
diakoni och arbetet for ett mer réttvist och jimlikt samhélle. Samverkan med andra
som arbetar i samma riktning kan vara en dimension av pastoratets diakonala
uppdrag. Vi behover reflektera kring och vara tydliga med vad vi kan tillféra som
samverkanspartner. Diakoni dr ocksd paverkansarbete, och vi méste ocksé vérna
rostbdrarrollen dd vi gar in som samverkanspart

2: 3 Prioriteringar for att méta utmaningarna

Vi har formulerat tre prioriterade arbetsomrdden som vi menar kan méta de ndmnda
utmaningarna. Det forsta prioriterade arbetsomradet kallar vi hallbar diakoni. Med det
avses att vi bor vara med och skapa forutsittningar for ett hallbart samhélle ur en
mangd aspekter. Frdgor om pastoratets miljdansvar, liksom fair trade, HBTQ-
certifiering liksom vérdet av en god intern arbetskultur har en sjélvklar plats. Ett
hallbart samhélle ar ett samhélle dér socioekonomiska bakgrundsfaktorer har en
underordnad betydelse till formén for dmsesidigt utbyte. Integration och jamlikhet ar
viktiga ledord. I den héllbara diakonin ser vi vérdet av att utveckla pastoratets
diakonala arbete sd att det praglas av regelbunden omvérlds- och behovsanalys, 6kad

grad av samarbete, samverkan med andra aktorer, liksom av mer uppsdkande och
utdtriktad verksamhet samt ett ideellt medarbetarskap. Vi vill stérka pastoratets
diakonala arbete och utarbeta former for en diakonimottagning.

Det andra arbetsomradet handlar om att 6ka den existentiella hilsan bland barn,
familj, ungdom och éldre. Det kan goras genom att fordndra och utveckla pastoratets
verksambhet sd att den blir mer inkluderande och problemldsande. Vi ser ocksa behov
av ny verksamhet sdsom existentiella samtal med dldre 1 samverkan med
bildningsférbund, liksom en 6kad satsning pd ungas existentiella hilsa via t.ex.
Gronan. Det tredje prioriterade omradet handlar om att minska klyftorna. Har vill vi
arbeta for att stirka och utveckla befintliga motesplaster, inte minst 6ppen forskola,




ungdomsgéirden Gronan, samt véra dagledigtriffar. Vi ser ocksa virdet av att utveckla
nya moétesplatser sdsom en dppen aldersintegrerad métesplats efter modellen Messy
Church. En sadan motesplats kan skapa forutséttningar for gemenskap och av
Omsesidigt larande. Vi foreslar ocksa en fortsatt satsning pa Sprangbriddan som ger
fler mojlighet att komma in i arbetslivet.

3. Handlingsplaner

Tvé utmaningar har vi identifierat: Okad psykisk ohilsa samt dkade klyftor i
samhille. De utmaningarna 6nskar vi adressera genom tre prioriterade arbetsomriden:
1) Héllbar diakoni, 2) 6kad existentiell hilsa bland barn, familj, ungdom och dldre
samt 3) minska klyftorna.

Handlingsplaner for aktiviteter, sorterade under respektive prioriterade
arbetsomrdden:

3:1 Hallbar diakoni

a) Bli ett hallbart pastorat. En arbetsgrupp bildades 2019 med uppdrag att jobba for
miljocertifiering. Arbete pagar och kommer att pagé négra ar.

Arbetet med HBTQ- certifiering har inte inletts. Vi foreslar att ndgon ur pastoratets
Pridegrupp ansvarar, t.ex en av studentpristerna.

b) Hallbar arbetsplats. PRAO har genomforts och uppskattats. Vi foreslar att PRAO
blir aterkommande arligen. Utbildning i1 16sningsfokuserat forhallningssatt 2020.
Skapa en kénsla en delaktighet infor den grundldggande uppgiften, efterfragas.

c) Stérka det diakonala arbetet, utveckla former for regelbunden omvérlds- och
behovsanalys. Okad grad av samarbete, samverkan. Undersdka former for
diakonicentral, dven digital. Redan nu fungerar Diakonipengen digitalt.
Diakonkollegiet jobbar vidare.

d) Strukturera det ideella arbetet. Fler ideella medarbetare. Handlingsplan for ideella
medarbetare behover implementeras 1 pastoratet. HT 2020 genomf6rs en digital
utbildning i ideellt medarbetarskap for anstéllda, fortroendevalda samt ideella. Efter
utbildningen formas en grupp med sirskilt ansvar for ideella.

3:2 Okad existentiell hdlsa bland barn, familj, ungdom och aldre.

e) Stdrka den Oppna forskolans diakonala profil. Fradgan kommer att tas upp vid
nistkommande pedagogsamling. Pedagogerna ansvarar.

f) Stirka dagledigtraffarnas diakonala profil och utveckla former for existentiella
samtal med &dldre. En rapport har skrivits och presenterats for distriktsprasterna.
Diakonipastoralsgruppen jobbar vidare med att sétta ord pa dagledigtraffarnas
”Why?” alt. andan med utgdngspunkt i nyckelmeningarna.

g) Utveckla Gronans arbete for ungas existentiella hilsa. Arbete pagar. Ostras
distriktsprést ansvarar.



h) Skapa stabila strukturer for pastoratets stodgrupper i sorg. Distriktspristerna
ansvarar for bemanning och resurser. Innehéll, inbjudningar, kontinuitet ansvarar
ledarna for. Kerstin dr kontaktperson. En grupp som ansvarar for utveckling av
stodgrupper har bildats.

3:3 Minska klyftorna

1) Utveckla "aktivitetskyrka” / Messy church-modell 1 Falun. Just nu lutar det at att
utforma lokala varianter i vara forsamlingshem. Mgjliggora for moten som minskar
klyftorna.

j) Jobba vidare med Spréangbriadan.

4. Uppfoljning/ utveckling/larande

Det dr viktigt att ha en plan f6r hur och nér uppfoljningen av diakonipastoralen sker.
Och det av flera skél. For det forsta dr det viktigt att ta reda pa att det som ingér 1
handlingsplanerna verkligen efterlevs. Sker de diakonala justeringarna i1 befintlig
verksamhet som vi har lyft fram? Har den nya verksamhet som vi sett behov av,
verkligen paborjats? For det andra dr det nddviandigt att bedoma huruvida den
verksamhet som utfors svarar upp mot de behov och prioriteringar som identifierats.
Kanske behover vi tinka om och bedriva annan sorts verksamhet? For det tredje dr det
viktigt att prova om verksamheten fortfarande &r relevant. S& som tidigare har
papekats behover reflektionen och analysen kring behov och utsatthet sténdigt vigas
mot pastoratets diakonala uppgift.

I nuldget ligger uppfoljningsansvaret hos den arbetsgrupp som har arbetat fram
diakonipastoralen. Arbetsgruppen sammantrader 2-3 ganger per termin och forsoker
folja upp och utveckla diakonipastoralens slutsatser. I arbetsgruppen bor atminstone
en diakon samt 2-3 ¢vriga medarbetare inga.

Da diakonipastoralens diakonisyn vilar pa forsamlingsinstruktionen bor
diakonipastoralen bygga pa senaste versionen av FIN. Infor revidering av FIN och
framfor allt dess diakonisyn bor arbetsgruppen kunna fungera som referensgrupp. Pa
sa sitt kan insikter och lirdomar fran diakonipastoralsarbetet komma hela pastoratet
till gagn.
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