UMEA PASTORAT

Férsamlingsridet i Umead Maria forsamling

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2021-04-27

Plats och tid:

Beslutande:

Videomote

kl. 18.30 — 20.00

Brittlnger Forssell, ordf.

Solvig Jonsson

Jacob Forsstrom

Chatlotte Lundqvist

Alke Sjdstrém

Annika Vikstrém

Maria Lundgten, férsamlingsherde

Ersitiare:

Dennis Latsson

Lats-Brik Liljestrom
Pet Renstrom

Ovtiga deltagande:

Utses att justera:

Justeringens plats och tid:

Matgateta Gelfgren, sekreterare

Annika Viksttom

Mariakytkans exp. 2021-05-06 kl 8.00
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Justerande Annika Vikstrém .
Paragrafer: §§ 20 - 28
ANSLAG/BEVIS

Protokollet ir justerat. Justetring tillkinnagiven genom anslag.

Datum for anslags uppsittande: 2021-05-06
Forvaringsplats for protokollet:

Underskrift:

Datum for anslags nedtagande: 2021-05-27
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UMEA PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL 2

Férsamlingstadet i Umea Maria forsamling 2021-04-27

§ 20

Inledning

Forsamlingsherde Maria Lundgren inleder forsamlingstddets ssmmantride.

§ 21

Justering

Annika Vikstrém utses att tillsammans med ordférande justera protokollet.

§ 22

Faststillande av dagordning

Den utsinda foredragningslistan godkinns med foljande forandring:
Eitt nytt drende anmals som
Arende 9. Ume3 kristna rad

§ 23

Ekonomisk uppfoljning 2021

Ledaméterna i Umed Matia forsamlingsrad tar del av summetad vetksamhetsuppfoljning f6r Umead Matia
forsamling per 31 mars 2021.

Forsamlingsradet beslutar

att ligga Umed Maria forsamlings summerade verksamhetsuppfoljning per 31 mars 2021 med
godkinnande till handlingatna.

§ 24

Vetksamhetsplan (VEP) 2022

Umed Matia forsamlings atbetslag och ledamoter i forsamlingsridet har utgatt fran verksamhetsplan 2021 1
arbetet med vetksamhetsplan 2022, varvid vissa justeringar har gjorts.

Forsamlingstidets ledamoter informerar frin sina trdffar med respektive verksamhetsansvariga och ir ense
om att arbetslagets synpunkter vid triffarna stammer ovetens med innehillet 1 forslag till verksamhetsplan
2022, bilaga 1.

Forsamlingsridets ledamoter podngterar vikten av att forsamlingen fortsitter med psalmsing och sing 1 6vrig
verksamhet vilket verkar positivt pa Mariakyrkans besokare.

Justerandes sign.
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Férsamlingstadet i Umeéd Maria f6rsamling 2021-04-27

Forsamlingsradet beslutar

att faststilla Umed Maria forsamlings verksamhetsplan (VEP) 2022, bilaga 1.

§ 25

Budget 2022

Forsamlingsherde Maria Lundgren presenterar forslag till Umed Matia forsamlings budget 2022, bilaga 2.
Férsamlingstidets ledaméter poingterar att forsamlingen ska ha i dtanke att Mariakyrkan fyller 40 ar 2022,

Forsamlingsridet beslutar

att faststilla Umea Matia forsamlings budget 2022, bilaga 2.

§ 26

Marichemsdagen *Maria goes live! 2021?

Vice ordforande Solvig Jonsson informerar att beslut har tagits att stilla in Matiehemsdagen “Matia goes livel
20217 i vér och flytta fram eventet till 1 host vecka 34-36.

§ 27

Umed Stadsmission

Otrdférande BrittInger Forssell och vice ordférande Solvig Jonsson informerar frén
Umei Stadsmissions drsmote den 13 april 2021.

§ 28

Umea kristna rad

Annika Vikstrom informerar fran Umed keistna rids ridsmote den 21 april 2021,

Justerandes sign.
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Bilaga 3

Verksamhetsplanering 2022 Umea pastorat.

Forsamlingens namn:
Umed Maria forsamling

Nuliget

Niir Coronapandemin fortfarande #r ett patagligt och verksamhetsstyrande faktum sé ska vi planera
och forbereda for 2022. Vi vet inte hur situationen &r om mer #n ett halvar men vi tinker i vir
planering utifién att vi under 2022 kan bedriva verksamheten utan stérre begransningar. I nuldget kan
vi konstatera att det ar vi varit med inneburit en hel del pifrestningar. Men vi har ocksa lért oss nya
saker och kanske ocksa fatt upp 8gonen for vissa saker som vi inte sett tidigare. Digitala 16sningar &r
en sadan sak. Behovet av att fi samtala kring existentiella fragor som kat i dessa tider dr en annan.

Framtiden

Hur vért samhille och #iven kyrkan kommer att s¢ ut “efter Corona” kan vi idag bara spekulera kring.
Det iir troligt att manniskors behov har fatt en forskjutning som gor det angeldget att motas och fé dela
det som har med tro och liv att géra. Hur méter vi detta behov? Hur tar vi vara och stimulerar
delaktigheten och idealiteten? Hur prioriterar vi utifrén de forutsitining som finns? Frigorna ir ménga
och det bor pagé en stiindig reflektion och bearbetning som ytterst handlar om hur vi hanterar vért
uppdrag att vara kyrka idag.

Infor 2021 skrevs nedanstiende i var verksamhetsplan men utifrdn pandemin s hade vi inte chansen
att pa allvar paborja detta arbete. Dirfor kvarstar den inriktning som vi d& formulerande:

Méjligheter att motas i livsfragor efter de nya erfarenheterna vill vi tinka oss som stora. Vi vill satsa
pé andlig fordjupning, gemenskap och som tidigare viirna om skora och utsatta i vir férsamling och
andra som dras till vara verksamheter, séng till hiilsa, keramiken och liknande grupper.. I pastoratet
krivs nytinkande pa flera omraden bland annat dé kyrkor sténgs. Kreativitet och samtidigt kontinuitet
kommer att vara viktigt for oss alla, Kyrkvérdsskola tar vi upp pé nytt.

2022 fyller Mariakyrkan 40 ir. Samma &r som Umed stad ska fira 400 ar. I nulsiget har vi inget konkret

planererat for vart fitande men det kommer att tillséttas en arbetsgrupp som fir ta hand om
jubileumsfirandet.

Prioriterade omraden utifrin ovanstaende

Vi vill behalla det vi sett vara viirdefullt i den verksamhet vi haft “fére corona”, Vi vill koncentrera oss
pa andlig fordjupning. Vi vill satsa pa forsamlingsbyggande aktiviteter som till exempel middagar.
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Beskrivning av nya aktiviteter/ satsningar som planeras under 2022 for att
na malen i FIN.

Mission

Maélsattning:
e Tinnas pé plats som kyrka dér ménniskor finns.
o Oka antalet dopta, savil barn som vuxna.
e Visa pa flera olika végar till tro och viixande i tro.
e Stiirka engagemanget for internationell diakoni och mission.
¢ Minska var egen klimatpaverkan samt paverka samhéllet i en ekologiskt, socialt och
ckonomiskt hallbar riktning.
¢ Anvinda olika kulturella uttryck for att tolka kristen tro och existentiella fragor.

Aktiviteter inom omrédet: Vilka aktiviteter planeras for att arbeta mot malen.

Altivitet Ansvarig Tidplan
Fortsiitta att ge mojlighet att delta i fordjupningsgrupper Arbetslaget Hist-var
Stiirka arbetet enligt var miljodiplomering med en akfiv Arbetslaget Kontinuerligt

medvetenhet som regelbundet aktualiseras i vdr verksamhet.

Vi foljer upp aktiviteterna genom ait: Beskriv hir hur ni planerar att félja upp maluppfyllelse for
mélen ovan

Uppféljning Ansvarig Tidpunlkt f6r
uppféljning

Vid terminsuppfBljningar Maria och arbetslaget | Juni, December

Gudstjinst

Maélsittning:

e Stirka delaktigheten vid gudstjéinsterna.
e Att gudstjiinsten ska vara 8ppen och inkluderande samt upplevas meningsfull.
e Ge storre utrymme for barn och ungas gudstjénstliv.

Aktiviteter inom omrddet: Vilka aktiviteter planeras for att arbeta mot mélen.

Aktivitet Ansvarig Tidplan

Kyrkvirdsskola for bamn Maria Tréffar spridda 6ver
aret

Utveckla gudstjinsterna liturgi och sirskilt veckomissorna | Maria och arbetslaget | Kontinuerligt

Fordjupa mojligheten till bon Maria och arbetslaget | Dagligen (utom fred-
lord)

Stirka och utveckla forsamlingsséngen Musiker m f] -
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Vi foljer upp aktiviteterna genom att: Beskriv hdr hur ni planerar att folja upp méluppfyllelse for

malen ovan

Uppfdljning

Ansvarig

Tidpunlkt for
uppfolining

Vid terminsuppfoljningar

Maria och arbetslaget

Juni, December

Undervisning

Malsdttning:

e TFortsitta utvecklingen av konfirmandverksamheten och ge férutsittningar for innchallsrika

konfirmandalternativ som tilitalar alla ungdomar.

¢ Att minst 40 % av de kyrkotilihoriga 15-aringarna i Umea pastorat viljer att konfirmeras.

e Ge mdjligheter till undervisning och samtal f6r vuxna och stdrka formerna for ldrande for att
skapa tro, fordjupning och engagemang.

e  Ge redskap till vuxna att samtala med barn om kristen tro och livsfrigor,

e Forstirka delaktighet och ansvarstagande for ideella medarbetare i undervisande verksamhet.

Afktiviteter inom omrédet: Vilka aktiviteter planeras for att arbeta mot mélen.

Alkdivitet Ansvarig Tidplan

Virna inslaget av ideclla i gruppverksamhet sdrskilt for barn | Arbetslaget Under terminerna
och unga

Ge mojlighet till fordjupning och reflektion med lite olika Arbetslaget Plan f6r ndr de olika

inriktning over aret (sorgegrupper, livsberittargrupp,

katekumenat, te- och tankar, bibelsamtalsgrupp etc)

grupperna kan vara
igng under aret

Vi filjer upp aktiviteterna genom artt: Beskriv hir hur ni planerar att f6lja upp maluppfyllelse for

mélen ovan

Uppfoljning

Ansvarig

Tidpurkt for
uppféljning

Vid terminsuppfoliningarna

Maria och arbetslaget

Juni, December
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Diakoni

Mals#ttning:
e FErbjuda motesplatser ddr minniskor kan véxa i tillit, gemenskap och delaktighet.
e Soka en utdkad och fordjupad samverkan till stéd for ménniskor i utsatta livssituationer.
e Vara ett sjilvkiart sammanhang f6r personer som vill engagera sig ideellt f6r ménniskor i
utsatta livssituationer och annat diakonalt arbete.

Aktiviteter inom omrddet: Vilka aktiviteter planeras for att arbeta mot mélen.

Aktivitet Ansvarig Tidplan
Fortsétta var inriktning av att mota dem som lever med Arbetslaget Kontinuerligt
ohilsa samt ofrivillig ensamhet.

Fortsatt avsitta tid for enskilda samtal och Diakoner och prister | Kontinuerligt
sjdlavardskontakter. m fl

Vi foljer upp aktiviteterna genom att: Beskriv hir hur ni planerar att folja upp méluppfyllelse for
mélen ovan

Uppfdljning Ansvarig Tidpunkt for

uppfoljning
Vid terminsuppfoljningarna Maria och arbetslaget | Juni, December
Investeringar

Beskriv forsamlingens behov av investeringar under 2020 och dren framét. Som investering riknas
négot som har ett inképspris pA mer #n 0,5 prisbasbelopp (2019 dver 29 000 kr inkl moms) och som
har en livslingd pa mer &n tre ir.

En tydlig definition av vilka investeringar som ska éskas via fastighets och kyrkogérdsutskottet och
vilka som ska #skas via arbetsutskottet kommer i samband med det gemensamma budgetsamradet.

Investering Belopp Kommentar
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