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Ideella medarbetare

Forsamlingarna engagerar, utdver de anstéallda, manga ideella (frivilliga) medarbetare for
att skapa forutsattningar for ett gott forsamlingsliv och for att kunna erbjuda olika
verksamheter. Ideella medarbetare delar gemenskap i férsamlingen och ger av sin tid.
Nagra exempel pa deras uppgifter ar besok pa dldreboenden och att hjalpa till i olika
verksamheter. Aven rent praktiska och administrativa uppgifter kan leda till ideella

uppdrag.

Nedan beskrivs personuppgiftsbehandlingen bade i den administrativa processen kring de
ideella arbetet och i de tva alternativa vdgarna att arbeta som ideell: Kontinuerligt
deltagande och deltagande i en punktinsats (se punkt 3a och 3b). Sjalvklart ar det inget som
hindrar att en ideell deltar i bada punkterna.

Det 6vergripande dndamalet med personuppgiftsbehandlingen ar att kunna engagera
forsamlingsbor i forsamlingslivet. For att skapa god verksamhet bade for de ideella
medarbetarna och de som deltar i férsamlingens aktiviteter, dar ideella hjalper till, far de
ungdomar som onskar gora en insats for forsamlingen, underteckna ett avtal i punkt 2.
Darfor ar den overgripande lagliga grunden avtal fran denna punkt. | vissa punkter finns
tillkommande lagliga grunder, som beskrivs narmare nedan. Avtal anvands inte for aldre
ideella medarbetare.

| avtalet med de ideella medarbetare klargors att de inte sjalva skall behandla
personuppgifter fran/fér de som deltar i olika verksamheter. All personuppgiftsbehandling
som sker i forhallande till deltagare, utfors av pastoratets personal.

3b. Deltal
1. Bli volontar 2. Planering kgn?i.n[dglrtl?t 4. Avslut
9 punktlnsats

1. Bli ideell medarbetarevolontar. | den har punkten tar en enskild person, som vill bli ideell
medarbetare kontakt med férsamlingen eller sa har den blivande ideella medarbetaren
blivit tillfragad av forsamlingen. De personuppgifter som behandlas ar namn,
telefonnummer och ev. subjektiva 6nskemal den enskilde har rérande sin medverkan.
Anteckningarna som gors for hand med penna i ett anteckningsblock gallras fortlépande,
eftersom de enbart anvands for den initiala planeringen. Den enskilde far ett snabbt besked.
Om inget lampligt uppdrag finns ges ofta beskedet direkt under forsta telefonsamtalet.
Anteckningar kan dock finnas kvar i vintan pa lampligt uppdrag. Ovriga far besked i nartid
(se punkt 2). Den lagliga grunden ar beréttigat intresse (i intresseavvagningen har beaktats
att bada parter har lika stort intresse av samtalet).

2. Planering. | det har steget kontaktas de som kommer att erbjudas ett uppdrag och deras
e-postadresser hamtas da in. E-postadresserna behovs for att kunna samordna arbetet och
kunna ge relevant information.
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Nar en ungdom tackat ja till ett eller flera uppdrag ombeds denne att underteckna ett
avtal. Forutom foreskrifter kopplade till personuppgiftsbehandling hanteras
sekretessintygande och éverenskommelsen angaende arbetsuppgifter i avtalet. | den har
punkten registreras ungdomen ocksa i listor for den eller de aktiviteter som denne skall
delta i och en e-brevslista och/eller supertextlista baserat pa varje grupp, tas fram.

De personuppgifter som behandlas ar namn, telefonnummer, e-postadresser och
bostadsadress. Da det underskrivna avtalet diariefors, tillkommer den lagliga grunden
allmant intresse.

For de som erbjuds plats som ideella medarbetare i verksamhet riktad till barn, genomférs
en registerkontroll, vilket innebar att den enskilde begér ett registerutdrag fran polisen och
visar upp det for pastoratets personal. Laglig grund for detta ar rattslig forpliktelse (folja
bestammelserna om registerkontroll).

3a. Delta kontinuerligt i en verksamhet som ideell medarbetare. | den har punkten gors
ett schema for vissa verksamheter i vilket det framgar vem som skall géra vad och nar. Har
sker ocksa inbjudan till vissa moten och i dessa tas minnesanteckningar for att kunna
hantera schemafragor. Aven anméilan om frdnvaro och administration fér att hitta en
ersattare sker. Ibland skickas ocksa forfragning ut om den ideelle medarbetaren 6nskar
kvarsta som ideell medarbetare (se vidare punkt 4).

De personuppgifter som behandlas ar namn, kontaktuppgifter, e-postadresser, position (var
olika ideella medarbetare kommer att befinna sig enligt schemat) och personuppgifter
kopplade till franvaro (det racker for férsamlingen att den ideelle medarbetaren anmaler
franvaro) E-brev sparas enbart sa lange de behdvs for att kunna hantera administrationen.
Andamalet med personuppgiftsbehandlingen &r att bemanna och kunna genomféra
verksamheten.

3b. Delta i en punktinsats som ideell medarbetare. | den har punkten samordnas
verksamheten, vilket sker genom att samordnaren via e-brev eller telefon tillfragar de som
finns i registret for viss aktivitet om de vill delta vid visst tillfdlle. De personuppgifter som
behandlas ar namn, kontaktuppgifter, e-postadresser och uppgifter om position (var en
ideell medarbetare kommer befinna sig om denne tackar ja). E-brev sparas enbart sa lange
de behdvs for att kunna hantera administrationen. Andamalet med
personuppgiftsbehandlingen ar att bemanna och kunna genomfdra verksamheten.

4. Avslut. Samordnaren kallar regelbundet ideella medarbetare till moten for att utvardera
verksamheten och diskutera fortsattning eller avslut. Om man vid ett sadant mote kommer
Overens om ett avslut, avregistreras den ideelle medarbetaren ur registret och e-postlistan.
En ideell medarbetare kan ocksa avregistreras om pastoratet inte under en langre tid hor av
denne, nar man skickar ut fragor om deltagande i olika insatser (se punkt 3 b) eller nar
denne efter paminnelse inte svarar pa en forfragan om man énskar kvarsta (se punkt 3 a).
Andamalet med behandlingen i detta steg ar att kunna avsluta engagemang pa bra sitt och
skota gallringen av personuppgifter.

Bevarande och gallring av personuppgifter foljer bestimmelserna i SvKB 2017:1 och 2019:1.



