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KYRKORADET I SKANOR-FALSTERBO FORSAMLING

Sammantriidesprotokoll 2/2021
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§ 15 Métets 6ppnande
Ordforanden forklarade métet Sppnat,

§ 16 Upprop

Upprop f6retogs enligt forteckningen ovan. Det antecknades att Nils-Ola Roth gér in som
ordférande istdllet for Lars Lindmark under § 16-21 och att Ulla-Britt Bérjesson gar in som
ledamot istéllet for Birgitta Tengqvist.

§ 17 Val av justeringspersoner samt tid och plats

Till att jimte ordforanden justera protokollet valdes Anne Nydell och Anki Musiolik. Det
upplystes att protokollet kommer att finnas tillgingligt for justering pd expeditionen i Skanér
méndagen den 1 mars 2021,

§ 18 Godkiinnande av dagordningen
Forslaget till dagordning godkéndes, med tilligg av dvriga fragor enligt § 28.

§ 19 Foregaende protokoll
Protokollet frin kyrkorddets mote den 28 januari 2021 lades till handlingarna.

§ 20 Begravningsverksamheten

A. Underhdlisplan Falsterbo Kyrkogdrd - delpresentation

Kyrkoherden och kyrkogdrdschefen foredrog drendet. Det konstaterades att planen ir mycket
omfattande och att en foredragning gors bist av dem som utformat planen. Dessa personer
kommer dérfor att bjudas in till en trff till forsommaren for att informera om planen.

B. Fortsatt renovering av muren Skandérs gamla kyrkogdrd

Kyrkokamreren foredrog drendet. Han uppgav att underhillet av muren fafler under
begravningsverksamheten och att det dirfr inte gar att soka KAE for kostnaderna. Avsikten
ar att dska pengar for kostnaden i 2022 &rs budget for begravningsverksamheten, vilket
innebir att arbetet med att inhdmta offerter géllande arbetet méste pabdrjas snarast. Kgc och
Kke ansvarar, '

C. Ovrig information
Kyrkoherden informerade om att forsamlingen just nu har minga begravningar.

§ 21 Rutin vid medling rérande begravningsfragor
Kyrkoherden foredrog drendet enligt utsint underlag.

Kyrkoradet diskuterade drendet.

BESLUT

I Skanor-Falsterbo forsamling sker medling vid konflikt giillande begravningsiirenden /

med tvil personer som representerar SF forsamling—- kyrkoherden och

kyrkogardschefen eller de som vikarierar i deras stiille. M M/F (/
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§ 22 Fastigheter

A. Status dtgarder Falsterbo kyrka

Kyrkogérds- och fastighetschefen informerade om att arbetet med att byta ut ankarjirnen i
Falsterbo kyrka inleddes den 17 februari och berfiknas slatfort forsta veckan i mars. Arbetet
aft restaurera statyerna i Falsterbo kyrka har inletts och beréknas ta ndgra dagar i ansprik.

B. Behov av sdrskilda inspektionsprotokoll enligi gallande Vol
OrdfSranden konstaterade att det kan behdvas séirskild extern kompetens for att genomfbra
nddvéndiga inspektioner angivna i VoU. Vidare beredning sker i fastighetsgruppen.

C. Atgardsplaner

Ordforanden foredrog &rendet. Utdver inspektionsprotokoll (§ 22B) 4r det dven angeliget med
mer ldngsiktiga dtgirdsplaner, avseende forsamlingens kyrkor och kyrkogdrdar. Arendet
hénskjuts for vidare beredning i fastighetsgruppen,

D. Underhdllsplaner dvriga fastigheter
Ordftrande informerade att underhdllsplaner for Svriga fastigheter 4r forsenade.

§ 23 ERkonomi — Informationsirende
A. Ekonomiskt utfall for januari 2021
Kyrkokamreren foredrog ekonomiska_ rapporter.

Kyrkoradet stdllde fragor och tackade for informationen.
B. Reviderad budget 2021 — planering

Kyrkokamreren uppgav att ett forsta forslag till reviderad budget kan foreligga vid
kyrkoradets nésta sammantréide.

§ 24 Budgetprocess och ekonomisk redovisning (arshjul)
Kyrkokamreren, ordfdranden, och kyrkoherden foredrog drendet enligt utséint underlag.

Kyrkoradet diskuterade drendet och stéllde frigor.
BESLUT

Kyrkoridet antog forslaget till arshjul fir budgetprocess och ekonomisk redovisning
som ett limpligt flodesschema for budgetprocessen.

§ 25 Forsamlingsverksamheten

A. Forslag — flodesschema (Grshjul) for verksamhetsplaner och verksamhetsberdtielse
Kyrkoherden féredrog drendet enligt utséint underlag.

Kyrkoradet diskuterade drendet och stéllde frigor.
BESLUT
Kyrkoridet antog forslaget till drshjul for verksamhetsplaner och .
verksamhetsberiittelse som Limpligt flidesschema for arbetet. _ M%
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Svenska kyrkans

SKANOR-FALSTERBO




) 3 Sida 4 av 5
KYRKORADET I SKANOR-FALSTERBO FORSAMLING
Sammantridesprotokoll 2/2021

B. Forisait organisationsutredning — process och status

Ordforanden, kyrlkoherden och sekreteraren féredrog drendet och informerade om det
pégéende arbetet med en dversikt av organisationen. Kh informerade om pagdende arbete
med kyrkomusikernas tjfinster. Arbetet kommer att presenteras nirmare pa kommande
kyrkoradsmoten.

C. Verksamhetsinformation
Kyrkoherden informerade om verksamheten och planeringen framét.

Kyrkoréddet stdllde frdgor och tackade for information.

§ 26 Beslutsiirenden - forsamlingsverksamheten
A. Policy for ensamarbete
Kyrkoherden foredrog drendet enligt utséint underlag,

Kyrkoradet diskuterade drendet.

BESLUT
Kyrkoriddet antog policy gillande ensamarbete, se bilaga 1.

B. Policy for arbetskidider
Kyrkoherden foredrog drendet enligt utsint underlag,

Kyrkoradet diskuterade drendet.

BESLUT
Kyrkoriadet antog policy giillande arbetskEider med tilliiget att kaftan kan inférskaffas
var 10-15 ar, se bilaga 2.

C. Gava till Svenska kommittén mot antisemitism
Kyrkoherden féredrog drendet enligt utsént underlag,

Kyrkorddet diskuterade drendet.

BESLUT
Kyrkoradet beslutade att ge 3 000 kr till Svenska Kommittén mot antisemitism,

§ 27 Information kring det kommande valet
Ordforanden 1imnade information kring det kommande kyrkovalet 2021 samt om de
erbjudanden om olika utbildningar som kommit honom tillhanda.

§ 28 Ovriga fragor
Nils-Ola Roth uppméarksammade att frigan om antalet ledaméter 1 kommande
kyrkofullmiktige inte har diskuterats, Kyrkorddet diskuterade frigan.

Kyrkoherden informerade om att ett svart antependium som Falsterbo museum tidigare har
lanat har aterldmnats till forsamlingen och forvaras just nu pé orgelliktaren i Skandrs kyrka.
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Kyrkoherden informerade om att bild- och ljudklipp av “Jerusalem challenge” har plockats
bort frin férsamlingens kanaler p g a upphovsriittsliga skil.

§ 29 Motets avslutande
Ordforanden forklarade métet avslutat.

Vid protokollet

ars/Lindmark
Ordttrande
§ 15 och frdn och med § 22

ity

Anne Nydell ) Ann-Kristin Musiolik
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Policy fér ensamarbete

Ensamarbete regleras i AFS 1982:3. Foreskriften géller alla arbetstagare som utfor
arbete i fysisk och social isolering fran andra manniskor.

Definition

Med fysisk isolering avses en situation dar den som utfor arbetet inte kan f& kontakt
med andra méanniskor utan att anvanda ett tekniskt kommunikationshjalpmedel. Med
social isolering avses en situation ddr den som utfér arbetet befinner sig bland andra
manniskor, men dar férhaliandena &r sadana att arbetstagaren inte kan rakna med
deras hjalp i en kritisk situation,

Allmanna rad

Ensamarbete ska i mojligaste man undvikas. Dar det &r nddvandigt ska arbetet
ordnas sa att den som utfor arbetet ensam, inte I6per stérre risk for skada, an om
flera gemensamt utfér arbetet.

Innebdar arbetet pataglig risk for kroppsskada ska det ordnas sa att det alltid &r minst
tvé anstallda vid arbetstillfallet. Detta géller t.ex. vi gravgravning eller annat arbete
som kan vara riskfyllt pa& kyrkogardarna,

ledare i barn- och ungdomsgrupper bor aldrig vara ensam vuxen i grupperna. Om
detta anda &r nddvéandigt ska det ordnas sa att det inom samma byggnad finns andra
anstallda tiligangliga.

For anstalld som arbetar ensam pa en fysiskt isolerad arbetsplats ska arbetet ordnas
sé att kontakt med andra manniskor garanteras med jamna mellanrum och da inte
enbart genom tekniska kommunikationsmedel. Besdk under arbetsdagen av
narmaste chef eller arbetskamrat skall bokas in.

Hantering av risker i samband med hembesék

Det hander att anstéllda utsétter sig fér fara da de t.ex. gor hembesok i socialt svara
miljder eller genom att de efter svara sddana uppgifter inte har méjlighet att bearbeta
sina upplevelser. Risker av dessa slag kan undvikas genom féljande:

» Vid osékerhet om vad som vantar, dvervag att ta med nagon annan, om detta
ar méjligt.

¢ Undersdk om behovet av samtal verkligen ar sa akut att det omedelbart
behover genomféras.

* Préva om det & mdjligt att motet &ger rum pa annan plats dn i hemmet t ex i
nagot av férsamlingens forsamlingshus.

/%af‘f/l/v
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+ Klargér i samtalet skillnaden mellan sekretess och tystnadsplikt sa att det star
klart att tystnadsplikt rader endast i sjalavardande samtal.

e |de sallsynta fall dar en anstélld dnd& ensam gdr bestk i hem dar hot eller
véld kan tankas forekomma, ska den anstillde dverenskomma med kollega
eller annan om tidpunkter f0r telefonkontakter under och efter besdket.

¢ Om eventuellt hot férekommit/férekommer skall dessa alltid polisanmalas.

e Alltid vid hembesdk laggs namn och adress till den vi besdker under
forvaltningsassistentens skrivbordsunderlagg i ett igenklistrat kuvert, Kuvertet
kastas vid aterkomsten till férsamlingsexpeditionen.

Riskbedomningar

Riskbeddmningar ska alltid utféras infor riskfyllda arbetsuppgifter ex. ensamarbete.
Dessa skall géras innan arbetsuppgifter och laggas i kyrkoherdens fack pa
férsamlingsexpeditionen. Kanns situationen oséker skall samtal med kyrkoherden
ske innan utférandet av arbetsuppgiften sker.

For kvallsarbete t ex med kdrer bor nagon /kdr/i-mediem tillfrdgas att stanna kvar vid
lasning, s& att ingen ldmnar arbetsplatsen ensam pa kvéllen efter morkrets inbrott.
Om inte detta &r mdjligt, ring nagon arbetskamrat da du ldmnar arbetsplatsen.

Stod

Det ar helt tillatet att avsta fran besok eller kontakter vilka upplevs som hotande eller
pa andra satt osékra. Tala med kyrkoherden om detta.

Stod ska ges i lamplig form efter psykiskt pafrestande arbetsuppgifter. Detta sker i

samrad med kyrkoherden.
AL,
AN

—

Beslut i KR den 22 februari 2021



Svenska kyrkan =3 Bilaga 2.

SKANOR~FALSTERBO

Policy for arbetskléader, tjianstedrikt, skyddsklader och profilklider

[ Skanor-Falsterbo férsamling kravs i vissa avseenden att de anstallda har klader
som ar anpassade till verksamhetens utférande. Med denna policy vill férsamlingen
uttrycka sin tolkning av regelverket kring arbetskiéider och anvisningar om hur detta
ska genomfdras i praktiken,

Den som far tiligang till ndgon form av arbetsklader férvantas anvanda dem.
Detsamma géller profilklader som &r tinkta att anvandas i samband med utatriktad
verksamhet och d&r det &r viktigt att personalen kénns igen.

Policyn kan ocksa i ndgon man vara en vagledning kring férsamlingens kladkod. Den
som genom avtal eller liknande har anvisningar kring kladsel forvantas folja dem och
ovriga férvéntas komma i "vardad och anstandig” kiadsel pa sin arbetsplats och i sitt

arbete.

Utgangspunkter
| Svenska kyrkans avtal finns bestdmmelser kring arbetsklader fér en del av
forsamlingens anstalida.

| sarskilda bestdmmelser anges for:

- préast
att om arbetsgivaren kréver att kaftan eller motsvarande ska anvandas,
tillhandahaller arbetsgivaren sadan cirka var tionde-femtonde ar.
| Skandr Falsterbo dnskar arbetsgivaren att prastskjorta anvands och betalar for tva
prastskjortor per ar.
Varje prast skall ocksa ha en personlig alba och récklin i varje kyrka i férsamlingen.

- diakon
som ar tillsvidareanstalld och som aterkommande tjanstgér vid gudstjanster,
tillhandahalls diakonskjortor i erforderlig utstréckning, har tolkad som tva skjortor per
ar samt personlig alba i varje kyrka i férsamlingen.

- kyrkomusiker
som ar tillsvidareanstalld, tillhandahalls skor sarskilt anpassade fér orgelspel. Vid
aterkommande tjanstgdring vid gudstjénster och kyrkliga handlingar, tillhandahalls
cirka var femte ar lamplig kladsel i erforderlig utstrackning dvs mérk
kostym/dréakt/kjol/klanning/byxor (tva par byxor/kjol) och skjorta/blus.

-~ kyrkvaktmaistare
som ar tillsvidareanstélld och har aterkommande tjanstgéring vid gudstjénster och
kyrkliga handlingar tillhandahalls cirka var femte ar mérk kostym/drakt med tva par
byxor/kjolar och vit skjorta/blus samt slips samt skydd och arbetsklader och
skyddsskor i samband med fér tjéinstgéring pa kyrkogérd samt med maskiner och

grasklippning. ﬁ[(M/
A
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- stadpersonal
Med staduppgifter tillthandahalls skyddande arbetskladsel och skor.

- livsmedelshanteringfhusmor
| olika arbetsmiljsféreskrifter anges exempelvis att skyddskléder ska tillhandahallas
vid livsmedelshantering.

Bade avtalsbestdmmelser och arbetsmiljéféreskrifter ar tvingande for arbetsgivaren
och maste darfor foljas.

Prést och tjanstedrakt

Arbetsklader for praster finns i sarskilda bestdmmelser i Kyrkans avtal. Prastens
tianstedrékt kallas kaftan, prastklanning eller en speciell svart drakt for kvinnor som
ibland bendmns "kaftanett” och oftast anvands med kjol, men ocksa férekommer med
langbyxor.

Tianstedrakten &r ett kostsamt plagg som i regel maste skraddarsys. Darfor finns
foliande skrivning i Kyrkans avtal: * Om arbetsgivaren kraver att kaftan eller
matsvarande ska anvandas tillhandahaller arbetsgivaren sadan.”

Denna policy uttrycker arbetsgivarens intention att praster br anviinda kaftan eller
motsvarande och darfor bekostar arbetsgivaren sadan. Ett rimligt intervall fr
nyanskaffning bdr vara tionde-femtonde ar for den enskilde prasten.

Prastskjorta omfattas inte av bestdmmelserna i Kyrkans avtal och arbetsgivarens syn
ar att prastskjortan ar ett praktiskt plagg som kan anvéndas i manga s k vardagliga
sammanhang och som tydliggdr att det &r en kyrkas foretrddare som &r ute i
samhallet. Detta ses som positivt frén férsamlingens sida och darfér lamnas ett arligt
bidrag motsvarande tva prastskjortor fér den enskilde prasten.

Diakon och hogtidsdrakt

Arbetsklader for diakon finns i sérskilda bestdmmelser i Kyrkans avtal. Diakonens
tjanstedrakt kallas kaftan eller en speciell svart drakt for kvinnor som ibland benamns
"kaftanett” och oftast anvénds med kjol, men ocksa firekommer med langbyxor.

Tjanstedréakten &r ett kostsamt plagg som i regel maste skraddarsys. Darfor finns
féliande skrivning i Kyrkans avtal: ” Om arbetsgivaren kraver att kaftan eller
motsvarande ska anvéndas tillhandahaller arbetsgivaren sadan.”

Denna policy uttrycker arbetsgivarens intention att diakon bér anvanda kaftan eller
motsvarande och darfér bekostar arbetsgivaren sadan. Ett rimligt intervall for
nyanskaffning bdr vara cirka var tionde-femtonde &r f6r den enskilde diakonen.

Diakonskjorta omfattas inte av bestdmmelserna i Kyrkans avtal och arbetsgivarens
syn ar att diakonskjortan &r ett praktiskt plagg som kan anvéndas i manga
sammanhang och som tydliggor att det &r en kyrkas foretrédare som &r ute i
samhallet samt i gudstjansten. Detta ses som positivt fran férsamlingens sida och
darfor lamnas ett arligt bidrag motsvarande tva diakonskjortor fér den enskilde /{//

diakonen. /4’/ dﬂt



Svenska kyrkan v

SKANOR~FALSTERBO

Albor och rocklin till préaster och diakoner

Till praster och diakon finns det tillgang till personliga albor och récklin. Dessa &r inte
att betrakta som privata men vél personliga. Det finns olika storlekar och olika léngd
till utlaning, for gastande praster.

Kyrkomusiker — skor och lamplig kladsel
Enligt kyrkans avtal ska arbetsgivaren tillhandahalla sarskilda skor anpassade for
orgelspel och lamplig klddsel i erforderlig utstrackning.

Arbetsgivaren bekostar sérskilda skor som ar anpassade for orgelspel. Ett rimligt
intervall fér nyanskaffning bér vara cirka vart femte ar. Kladsel i form av en
kostym/klanning/drékt med tva par byxor/kjol cirka vart femte &r och bekostas av
arbetsgivaren.

Kyrkvaktmastare, kéks- och stidpersonal

Enligt kyrkans avtal ska arbetsgivaren tillhandahalla mérk kostym/drikt och
averrock/kappa till kyrkvaktmaéstare att anvandas i samband med gudstjénster och
kyrkliga handlingar.

Kostym/drakt, skjorta/blus inkdps till férsamlingens kyrkvaktméastare som tjénstgér i
gudstjanstsammanhang. Dessa plagg inhandlas av den enskilde och dessa plagg
marks med en liten logga pa brostfickan s# att det tydligt framgar att det ar
arbetsklader.

Arbetsgivaren inforskaffar skyddande arbetskladsel till personal vid stédning och
livsmedelshantering samt tillhandahalls vid moment pa kyrkogarden ex.
grasklippning.

Profilklader
Profilklader, d.v.s. klAder som anvéinds av férsamlingens personal, fértroendevalda

eller ideella medarbetare for att de som representerar férsamlingen av olika skl ska
kannas igen och visa pa varumarket Svenska kyrkan. Dessa kan tillhandahallas av /pi/ '

olika skal. A
i
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