En forsamlingsinstruktion for ett pastorat bestar av flera blanketter, en gemensam (denna)
samt en blankett f3r varje férsamling som ingér i pastoratet.

NAMN PA PASTORATET

Kalmar pastorat

Harmed intygar vi att:
» Forsamlingsinstruktionen &r utarbetad i enlighet med den till domkapitlet insénda
processbeskrivningen.

» En barnkonsekvensanalys har genomfdrts som en del av beredningen infor beslut
om ny forsamlingsinstruktion. (Denna analys behdver inte sandas in till domkapitlet
men ska finnas tillganglig i forsamlingen.)

» Denna férsamlingsinstruktion &r vart grundldggande styrdokument och kommer
dirmed att bli utgangspunkt fér budgetarbetet, verksamhetsplan och andra hand-

lingsplaner, pastoraler eller strategidokument. /
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Kyrkofullmdktiges ordf.  Kyrkorddets ordf. Kyrk?}herde \

Datum och paragraf for KF godkannande: & U05/5 §1&_

Datum for kyrkoherdens godkénnande: 160§ '
Domkapitlet i Vo stift utfardar denna forsamlingsinstruktion som géllande tills vidare.
Datum och paragraf for domkapitlets beslut:

P4 domkapitlets vagnar

AL

Fredrik Modéus
biskop

Bokstoveringen ov de olika delaraa i forsomlingsinstruktionen foljer indelningen i “3. Instruktioner fér
de olika omrédena” i domkapitlets vagledning for arbetet med férsomlingsinstruktioner i Vaxjo stift.
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Svenskakyrkan &

VAXIO STIFT

Det finns stora diakonala utmaningar i Kalmar, Vi ser i olika delar av pastoratet
tendenser till sagregation, socialt, etniskt och ekonomiskt. Samhdllets
skyddsnat racker inte alltid till. Vi ser mer och mer av utanférskap och
ensamhet, och manniskors behov av stdd och gemenskap véxer. Kalmar
pastorat &r huvudman fér Kalmar Stadsmission, och vi samarbetar for att se alla
de diakonala utmaningar som finns och péa ett batire sétt kunna mdta dem,

Vi behéver ocksa utveckla samarbeten med andra samhéllsaktdrer i Kalmar.

Max antal tecken: 4250 plus blanksteg.



Férsamlingarna | pastoratet préglas av en stark medvetenhet om diakonins
betydelse. | varje férsamling finns en diakon som kan mdta direkta diakonala
behov. Dessutom finns Kalmar Stadsmission, som har en omfattande och
behovsrelaterad verksamhet och som engagerar manga ménniskor i var stad.
Manga frsamlingsmedlemmar &r volontérer dér, och manga studjer arbetet.
Férsamlingsdiakonerna och Kalmar Stadsmission samarbetar om

diakonimottagningen.

Moax antal tecken: 4250 plus blanksteg.



Svenska kyrkan

VAXJO STIFT

Gudstjdnst att ldngta till
| Vaxjé stift...

... firar vi qudstjanster som ber&r, engagerar och utmanar.

... finns qudstjinstgemenskaper dar alla kénner sig valkomna.

. stiirks vart kristna liv av bdn och bibellasning, forkunnelse och massa,
tystnad och musik.

. star tro och liv i centrum vid dop, konfirmation, vigsel och begravning.

Vi vill fira gudstjanster som alla ménniskor kan langta fill. Nar vi firar gudstignst i
Faderns och Sonens ach den heliga Andens namn och med ménniskor i alla
aldrar far vi def av nagot som vi inte kan fa nagon annanstans. | Kalmar
pastorat firar vi néstan undantagslost huvudgudstjsnsterna som massor.

Mangfalden i gudstjanstlivet &r viktig. Gudstjénstlivet ar barare av varje
férsamlings identitet, dess mening ach mél. Kyrkohandboken rymmer valfrihet,
och det &r vikfigt att varje férsamling valjer sin vég till en gudsjanst att langta
till. Det #r positivt att m&nniskor kan vara med i den gudstjéinst de kanner sig
hemma i oberoende av vilken forsamling de ar skrivna i. Gudstjanstlivet
uppskattas av regelbundna deltagare | de gudstjanster som firas.

Vi maste hela tiden se till bade kontinuitet och férnyelse. Kyrkodrets rytm och
en genomténkt och tydlig liturgi skapar trygghet. Gudstjanstlivets ideella
medarbetare, praster och musiker arbetar i lyhtrdhet och i standig dialog. Ett
mal 4r att gudstjanstfiraren upplever gudstjansten som s& positiv och livsviktig
att det blir naturligt att bjuda in andra till gemenskapen — att gora det &r en
uppgift for hela den gudstjanstfirande férsamlingen. De som kommer forsta
gangen ska bli vélkomnade och inneslutna i gudstjanstgemenskapen.

Sangen och musiken &r unikt ménskliga uttryckssatt som férsamlingarna
anvander for att lovprisa Gud. Lovsangen #r ett av de starkaste uttrycken fér
tron och i den gemensamma sangen ska alla fa méjlighet att uttrycka den.
Sangen och musiken &r ocksa viktiga som budskapsbarare och
gemenskapsbyggare. Vi vill forisatta att arbeta med den gemensamma
psalmsangen i gudstjansten och vi vill utveckia var metodik for att introducera
nya psalmer, sanger och ny liturgisk musik ur kyrkans antagna
gudstjanstbticker.

Vi vill ge fSrutsattningar for manniskor i alla Aldrar att vara delaktiga och pé sa
sétt leva i en relation till gudstjansten. Uppgifter som att vara ministrant, vara
férsangare, leda en del av férbonen eller lsa en av sondagens texter kan fa var

och en att vaxa.

Tillgangligheten &r en grundférutséttning for vart gudstjanstliv. Det ska vara
enkelt att komma in i vara kyrkor, hérslingor ska finnas och psalmbécker med
stor stil ska vara tillg&ngliga vid alla gudstjanster.

Vi arbetar enligt goda rutiner for alla kontakter med familjer i samband med de
kyrkliga handlingama, dop, konfirmation, vigsel och begravning for att ta tillvara
méten med anhdriga fore, under och efter respektive gudstjanst.

Regelbundet firas gudstjanster i form av andakt eller méssa pa flera av de
serviceboenden som finns i pastoratet.

Max antal tecken: 2150 plus blanksteg.



Svenska kyrkan

VAXJO STIFT

Rustade medarbetare
| Véxjo stift...

. .. &r det ideella medarbetarskapet en sjalvklar del av forsamlingstivet.
... & férsamlingen den viktigaste rekryterande miljon till kyrkligt medarbetarskap.
... utvecklas medarbetare genom fortbildning, férdjupning och sjélavard.

Engagerade och kunniga ideella medarbetare &r en viktig resurs i
férsamlingsarbetet och kommer att bli &nnu viktigare framdver. Vi behéver bli
battre pa att ta vara paA ménniskor som pa ofika sétt vill géra en ideell insats,
och vi vill gdra det bland annat genom att satsa pa utbildning och
utvecklingsinsatser for forsamlingarnas anstallda i at rekrytera och handleda
ideella medarbetare. Vi behdver ocksa ha ett val genomténkt utbildnings- och
utvecklingsprogram for ideella medarbetare.

Meningen med ideelit arbete &r inte att "hjélpa” de anstallda. Det &r ett uttryck
f&r ett gemensamt ansvar och engagemang for forsamlingslivet. | varje
forsamling ska det finnas en strategi for allt arbete med ideeila krafter, och
férsamlingarna behdver uppmuntra och stétta varandra. Tid behbtver ayséttas
f6r att samtal férs mellan anstallda och ideella medarbetare for att utvackla
vagen framét tillsammans. Detta behtver ske brett och ar en viktig grund i
arbetet med att ta fram en strategi.

Fér att ideella och anstalida ska kunina uppleva engagemang och arbetsglédje
& det viktigt att atmosfaren &r uppmuntrande och tillatande och att vi inte laser
oss vid gamla lbsningar utan ser nya méjligheter. Afla medarbetare, saval
anstallda som ideella, har ratt att i sin {jéinst och i sitt uppdrag 4 samtala med
kollegor och be tillsammans for sina enskilda och gemensamma
arbetsuppgifter. Uppdragen ska vara tydliga, utan dolda férvantningar.

Vuxna ideella och anstalida medarbetare ar positiva forebilder fér barn och
ungdomar. N&r bamen far ta plats och bidra tillexempel i gudstjansten &r deen
férebild och inspiration fér hela férsamlingen. Barn och ungdomar som
engagerar sig ideellt ska introduceras infér sitt uppdrag och fa ledning och
utbildning. Alia ska veta att de tas pa allvar och bidrar i forsamlingens liv. |
pastoratets forsamlingar ska ungdomar och unga vuxna ocksa ha mdjlighet att
préva pa vad det innebdr att yrkesarbeta i kyrkan, till exempel genom
traineeanstilining eller som sommarungdom,

Som arbetsgivare vill Kalmar pastorat vara flexibla och kreativa nér
medarbetare vill vidareutbilda sig — studier som leder till ny kompetens blir ju en
tillgang i pastoratet. Vi vill ocksé uppmuntra till erfarenhetsutbyte kring olika
framgangsprojekt som kyrkan genomfért p4 andra platser och som 4t kan
anpassas till var egen kontext.

Medarbetare i Kalmar pastorat férvéntas vara samarbetsvilliga och ha ett gott
bemétande. Bade medarbetare och arbetsgivare ska arbeta aktivt for en god
arbetsmiljo.

Maox antal tecken: 2150 plus blanksteg.



Svenska kyrkan

VAXIO STIFT

E. ANDRA SPRAK

Beskriv vilka sprak, utdver svenska, ni behéver anvénda for att kunna fullgdra er grund-
laggande uppgift. Beskriv acks vilka av dessa, eller andra, sprak som nagon i medarbetar-

gruppen beharskar,

Bland véra anstalida medarbetare finns fér nirvarande personer som beharskar
engelska, tyska och spanska flytande. Tillsammans med de ideella
medarbetarna 4r antalet sprak som kan talas &nnu fler.

Kalmar pastorat stédjer sedan ett antal &r arbetet i den fingksprakiga
férsamlingskretsen i regionen. Utdver ett ekonomiskt bidrag bistar vi med
lokaler och personalresurser.

Vi tillhandahaller kyrkolokalen Skogssalen for den grekisk-ortodoxa
forsamlingen i Kalmar samt Tva Systrars kapell fér gudstjanster som den
eritreanska ortodoxa kyrkan firar.

| Kalmar domkyrka finns de ordinarie ordningama for huvudgudstjénsten pa
svenska, engeiska och tyska. | flera av véra kyrkor finns ocksa biblar pa flera

sprak fran véridens alla horn.

Max antal tecken: 1500 plus blanksteg.

F. TIANSTER (34 KAP 1-2 § KO)

Stiftsstyrelsen har beslutat om ett minsta antal présttjanster som ska finnas i pastoratet.
Ange antal: 12

Ar samtliga tjanster tillsatta? JA NEJ D

Om "NEJ”, skriv in skil for detta och hur l3nge vakansen har funnits.

11



Svenska kyrkan &

VAXIE STIFT

H. ANSVARSFORDELNING

Beskriv den konkreta ansvarsfardelning som finns for den grundliggande uppgiften dels
mellan forsamlingarna som ingdr i pastoratet, dels mellan férsamlingarna och pastoratet.

Férsamlingslivet levs i varje férsamling medan kyrkoradet och kyrkoherden
ansvarar for att den grundidggande uppgiften blir utford. Vi vill samarbeta mer
sver forsamlingsgrénserna i vart pastorat och dver pastoratsgranserna for att
kunna méta fler manniskors behov.

Kyrkoradet har till fdrsamlingsraden delegerat ansvaret alt uppratta mal for
verksamheten infor det kommande verksamhetsaret. Verksamhetsplanen &r ett
viktigt instrument fdr férsamlingsraden att vara férsamlingens styrelse.

Kring kyrkliga handlingar finns en gemensam ordning for bemanning i
pastoratets kyrkor och kapell. Det &r en viss rotation, men nagot som ar
nédvandigt for att ticka upp tillexempel den eftertraktade slottskyrkan med dop
och vigselgudstjanster. Detsamma géller sjukhuskyrkan och den beredskap
som alla praster delar pa alla dagar | veckan, aret om.

Kalmar pastorat och dess forsamlingar &r huvudman for Kalmar Stadsmission.
Det gér att det till viss de! finns en uppdelning kring var olika diakonala insatser
gérs. Detta har diakonerna och stadsmissionen haft anledning att tydliggtra
Annu mer och ett resultat av det ar den gemensamma diakonimottagningen.

Fran kyrkoradet finns delegationer till kyrkoherden som i sin tur har delegerat
vidare uppgifter till fdrsamlingherdar och andra chefer.

Ett gemensamt koncept finns fér information om och inbjudan tili
forsamlingarnas konfirmandverksamhet.

Pastoratet tar ansvar for att arbetet pa sjukhuskyrkan, det kyrkliga arbetet pa
universitetet, kyrkan i kriminalvarden och kyrkans familjeradgivning biir utfort.

Kalmar pastorat bedriver pa uppdrag av staten begravningsverksamhet. Det
innebar bland annat att pastoratet ansvarar for skétsel och drift av Sédra
kyrkogarden, Norra kyrkogarden, Gamla kyrkogarden och krematoriet samt
myndighetsutdvning i begravningsfragor.

Max antal tecken: 2150 plus blanksteg.

13



NAMN PA FORSAMLINGEN

Tvé Systrars férsamling

NAMN PA PASTORATET

Kalmar pastorat

I. KYRKOR OCH GUDSTJANSTLIV
Gudstjénstlivet p& son- och helgdagar (huvudgudstjanst) beskrivs nedan:

Alla kyrkliga |
helgdagar*

Samtliga

kapell

*Litom nybrsdegen,
rridsommardagen och vid




Svenska kyrkan <+

VAXIO STIFT

LEKMANNALEDDA GUDSTJANSTER (17 KAP 14 § KO)

Firas regelbundet gudstjanster som &r lekmannaledda? 1A NEJ

X O

Om “JA", vilken gudstjansttyp géller detta?
(t ex huvudgudstjanst, morgonbon, andakt pd vérdinrattning etc.)

Morgon och aftonbdner

GUDSTJANST MED ANNAT TROSSAMFUND (17 KAP 7 § KO)

Firas huvudgudstjanst tillsammans med en férsamling JA NEJ

i ett annat kristet trossamfund? D

Om “J&", ange hur manga ganger per &r och tillsammans med vilket samfund det sker.

Ekumenisk gudstj&inst 2 ggr/ar i Kalmar pastorat fillsammans med
férsamlingarna i Kalmar Ekumeniska rad.

1. FORSAMLINGENS IDENTITET

Hur beskriver ni denna forsamlings identitet och teologiska grundsyn? Relatera sarskilt till
den pastoratsgemensamma identiteten (punkt c) och ansvarsfrdelningen (punkt h).

Tva Systrars férsamlings teologiska grundsyn

Vi kristna utgér kyrkans lemmar och skapas och far fiv i dopet, da vi genom
Anden férenas med Jesus Kristus. Detta far sin livslanga kontinuitet i de d6ptas
samling i hsgmassan pa Herrens dag. Tvé Systrars férsamling blir till i
hégmassan, d4r Gud genom Ordet och eukaristin ger liv till och fogar samman
de enskilda lemmarna med deras gévor till Kristi kropp (1 Kor 10:17) som han
sedan sander ut | tjanst fr varlden. N&r vi sands | Guds tjanst for varidens liv
tar detta sig konkreta uttryck i omsorg om varandra, medmanniskan och
skapelsen.

Guds folks kallelse strécker sig dver alla synliga granser och 4r djupast sett till
for hela manskligheten. Tva Systrars férsamling vill som Guds folk férvalta sin
kallelse genom att vara En véixande kyrka (séval kvalitativt som kvantitativt).
Detta begrepp bygger pa sex nyckelord som préglar férsamlingslivet:
farsamlingen vill vara inbjudande, gudstjanstiirande, l&rande, bedjande,
samtalande och tjanande. Dessa sex nyckelord #r karaktérsdrag som praglar
férsamlingens liv, dess verksamhet och de moten som sker i och runt Tva
Systrars Kapell.

Utifran dem formar Tva Systrars fdrsamling sitt arbete med Kyrkoordningens
grundlaggande uppgift, att fira gudstjinst, bedriva undervisning och utdva
diakoni och mission. Det &r inom ramen fér visionen om En véixande kyrka som
ménniskor kan 1ata sin kristna tro i fa konkret gestalt och uttryck i ett
gemensamt forsamlingsliv — ett liv sam formas i eukaristi och bdn och har en
fralsningsbringande kallelse till hela ménskligheten.



NAMN PA FORSAMLINGEN

S:ta Birgitta forsamling

NAMN PA PASTORATET

Kalmar pastorat

I. KYRKOR OCH GUDSTJANSTLIV
Gudstjanstiivet pa sén- och helgdagar (huvudgudstjanst} beskrivs nedan:

SR . -I"

|
“Alla kyridiga |
helgdagar*
“Utom nyArsdagen,

midsommardagen och vi
ekumeniska bonevackard.

Samtliga

S:ta Birgilta kyrka




Svenska kyrkan <

VARG STIFT

LEKMANNALEDDA GUDSTIANSTER (17 KAP 14 § KO)
Firas regelbundet gudstjanster som &r lekmannaledda? JA NEJ
Om "JA", vilken gudstjénsttyp géller detta?

(t ex huvudgudstijinst, morgonbén, andakt pd vérdinrittning etc.)

Lunchbdner, andakt pa dldreboenden, andakt i grupper

GUDSTJANST MED ANNAT TROSSAMFUND (17 KAP 7 § KO)

Firas huvudgudstjinst tillsammans med en férsamling JA NEJ

i ett annat kristet trossamfund? L__J

Om “JA%, ange hur ménga ganger per &r och tillsammans med vilket samfund det sker.

Ekumenisk gudstjdnst 2 ggr/ar i Kalmar pastorat tillsammans med
férsamlingarna i Kalmar Ekumeniska rad.

J. FORSAMLINGENS IDENTITET

Hur beskriver ni denna forsamlings identitet ach teologiska grundsyn? Relatera sarskilt till
den pastoratsgemensamma identiteten (punkt c) och ansvarsférdelningen {punkt h).

S:ta Birgitta kyrka byggdes med minst tvé arkitektoniska allusioner: ruinen och
borgen. De bilderna kan ocksa anvéndas for att beskriva S:ta Birgitta
férsamlings identitet.

Kyrkoruinen avsldjar historiens lager och ar ocksé en dppning mot samtiden,
den som finns i och utanfér kyrkorummet. P4 samma satt vill S:ta Birgitta
férsamling vara 8ppen och vélkomnande, samtidigt som historiens lager &r
viktiga for oss.

Kyrkorummet kan upplevas stkigt, stenar i oordning, inget riktigt sjélvklart
centrum, folk gér férbi precis utanfér. Det &r en uimanande och hérlig
fsrsamlingstanke: en férsamling av levande stenar blir inte tillrattalagd, det
spretar och vi stokar till. Men vi fér plats. Och vi har omsorg om varandra.

Ruinen tydliggor att kyrkan alltid &r i rérelse, somligt blir bortglémt, oviktigt, nytt
trader fram. VVar férsamling 4r i pataglig féréndring just nu, dér vi bland annat
ser en generationsvaxling. Vi behtver utefter historiens lager fundera éver vilka
former som fungerar | denna tid? Hur engagerar vi ideella? Hur ger vi utrymme
f5r manniskors olika gavor, méjligheter och engagemang? Ideella medarbetare
har alltid och behdver fortsatt fa pragla férsamlingens identitet. Tilisammans kan

vi gbra sa mycket.



NAMN PA FORSAMLINGEN

Heliga korsets forsamling

NAMN PA PASTORATET

Kalmar pastorat

}. KYRKOR OCH GUDSTJANSTLIV

kyrka

Gudstjanstlivet p& sén- och helgdagar (huvudgudstjanst) beskrivs nedan:

helgda

Alia kyrkliga Samtliga

gar*

*Utom
niclsmr»mlﬂi"y

drsdagen,
Iagen och viKl




Svenska kyrkan

VAXIO STIET

LEKMANNALEDDA GUDSTIANSTER (17 KAP 14 § KO}

NEJ

IA
X U

Firas regelbundet gudstjanster som &r lekmannaledda?

Om “JA", vilken gudstjansttyp galler detta?
(t ex huvudgudstjéinst, morgonbén, andakt pd vérdinréttning etc.)

Laudes, diakon leder andakt pa aldreboende, andakter i samband med
gruppaktiviteter och andra aktiviteter.

GUDSTIANST MED ANNAT TROSSAMFUND (17 KAP 7 § KO)

Firas huvudgudstjanst tillsammans med en férsamling JA NEJ
i ett annat kristet trossamfund? D

Om"JA", ange hur manga ganger per ar och tillsammans med vilket samfund det sker.

Ekumenisk gudstjanst 2 ggr/ar i Kalmar pastorat tillsammans med
férsamlingarna i Kalmar Ekumeniska rad.

J. FORSAMLINGENS IDENTITET

Hur beskriver ni denna farsamlings identitet och teclogiska grundsyn? Relatera sarskitt till
den pastoratsgemensamma identiteten (punkt c) och ansvarsférdelningen {punkt h).

Férsamlingens identitet

Allt Heliga Korsets férsamling gor, gér vi for att vi firar gudstjénst - dvs
hégmassa. Att férsamiingen kan tala om eft "vi” dverhuvudtaget ar for att Herren
Gud gor oss tifl ett "vi" i métet med Honom i denna gudstjanst. Déarfor &r méssan
en stark identitetsmarkér. Eftersom vi blir en férsamling genom att fira
gudstjénst och eftersom vi &r 8ppna mot dem vi moter ar hela gudstjénstens
tilltal in i var tid, med var tids sprak (i alla gudstjinstens och sprakets former) i
full samklang med kyrkans bekénnelse och tradition.

Diakonin &r en annan stark identitet f6r Heliga Korsets férsamling. Den &r
gemenskapsbildande i det att den knyter ménniskor samman med varandra och
med Gud. Manniskor i alla aldrar finner genom diakonin ett nytt sammanhang.
Darfér 4r det viktigt for Heliga Korsets férsamling atl stréva efter att barn, unga
och vuxna som bor i férsamlingens geografiska omrade mbts, trots att de kan
bo i olika kvarter och stadsdelar. Férsamlingen &r ett stod for de kristna barn
och unga som bor i omradet ach &r i minoritet i sin klass.

Andra uttryck fr férsamlingens identitet 4r gemenskap, gladje, akthet. Maénga
som kommer i kontakt med férsamlingen utirycker detta och det &r viktigt f6r
férsamlingen att vara identifierad med dessa begrepp. De ar nimligen tecken
pa alt det som erbjuds och genomférs i férsamlingens namn &r genuint j sin
{illhérighet till Herren Gud, som i sig sjalv &r gemenskap, glddje och nagon att
lita pa. Darfdr ar gemenskap, glédje och 4kthet nagot som pé olika satt praglar
forsamlingens gudstjanster och dvriga utbud.



NAMN PA FORSAMLINGEN

Kalmar domkyrkoférsamling

NAMN PA PASTORATET

Kalmar pastorat

I. KYRKOR OCH GUDSTJANSTLIV

| Kalmar '
domkyrka

helgdagar*

*Ulom
midsommaidagan




Svenska kyrkan

VAXIO STIFT

LEKMANNALEDDA GUDSTIANSTER (17 KAP 14 § KO)
Firas regelbundet gudstjanster som &r lekmannaledda? JA NEJ
Om ~JA", vilken gudstjansttyp galler detta?

(t ex huvudgudstjtinst, morgonbon, andakt pd vdrdinrdttning etc. )

Lunchandakter

GUDSTJANST MED ANNAT TROSSAMFUND (17 KAP 7 § KO)

Firas huvudgudstjanst tilsammans med en forsamling

JA NEJ
i ett annat kristet trossamfund? D

Om "JA", ange hur manga ganger per r och tillsammans med vilket samfund det sker.

Ekumenisk gudsianst 2 ggr/ar i Kalmar pastorat tillsammans med
forsamlingarna i Kalmar Ekumeniska rad.

J. FORSAMLINGENS IDENTITET

Hur beskriver ni denna frsamlings identitet och teologiska grundsyn? Relatera sarskilt till
den pastoratsgemensamma identiteten (punkt c) och ansvarsfordelningen {punkt h).

Vir férsamlings identitet har sin grund i missionsbefallningen Matt 28:18-20

“At mig har getts all makt i himlen och pa jorden. G4 darfor ut och gbr alla folk
till lrjungar: D&p dem i Faderns och Sonens och den heliga Andens namn och
{ar dem ait halla alla de bud jag har gett er. Och jag 4r med er alla dagar till
tidens shut.”

Eftersom Gud har all makt och viljan att skapa sin kyrka, vill vi pa alla sétt stélla
var férsamling till frfogande i Guds tjanst fér att Guds rike ska f4 vixa har och

nu.

Kalmar Domkyrka 4r en kyrka som &r lokal, regional, nationell och &ven
internationeli. Vi brukar beskriva den pa detta satt, eftersom den &ren
forsamlingskyrka men likasa en samlingsplats, som ocksa riktar sig &ven
ulanfor den lokala férsamlingens sfar.

Var kyrka kannetecknas av en géstfrihet dér ménniskor alltid skall kdnna sig
valkomna. Vi har darfér genersa éppettider och ett gudstjdnstliv som lever
under hela veckan, Varje dag firas gudstjanst/andakt i domkyrkan. Andakter,
middagsbdner, lunchmusik, veckoméssor, meditationer, konserter. | allt detta &r
Anda vart fokus sondagens méassa.

Under var altartavia med motivet "Krist! nedtagande fran korset” sé star det p&
1atin orden fran Joh.3:16 " S dlskade Gud vérlden att han gav den sin ende
Son, sé det att var och en som tror pd honom inte skall ¢4 under utan ha evigt
liv". Dessa ord #r ju ocksa kénda som "Lilla Bibeln". Orden bar var férsamling
och ger oss motivet till det som &r vér kallelse. For vi skall ocksd medverka i
detta stora fréalsningsdrama att béra fram Jesus tifl véra medménniskor och ge
dem tro, hopp och kérlek. Det &r ju detta som &r vér reskost pé Livels vég!
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Kalmar pastorat

I. KYRKOR OCH GUDSTJANSTLIV
Gudstjanstlivet pa son- och helgdagar (huvudgudstjénst) beskrivs nedan:
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Svenska kyrkan

VAXIO STIFT

LEKMANNALEDDA GUDSTIANSTER (17 KAP 14 § KO)

Firas regelbundet gudstjanster som &r lekmannaledda? JA NEJ
[

Om *JA", vilken gudstjansttyp géller detta?
(t ex huvudgudstjéinst, morgonbén, andakt pd vardinrdttning etc.)

Morgonbdn, andakt i barngrupper

GUDSTJANST MED ANNAT TROSSAMFUND (17 KAP 7 § KO)

Firas huvudgudstjanst tillsammans med en férsamling JA NEJ

i ett annat kristet trossamfund? D

Om *JA*, ange hur manga génger per & och tillsammans med vilket samfund det sker.

Ekumenisk gudstjanst 2 ggr/ar i Kalmar pastorat tillsammans med
forsamlingarna | Kalmar Ekumeniska rad.

J. FORSAMLINGENS IDENTITET

Hur beskriver ni denna forsamlings identitet och teologiska grundsyn? Relatera sarskilt til
den pastoratsgemensamma identiteten (punkt ¢} och ansvarsférdelningen (punkt h).

Gudstjansten ar hela fdrsamlingens géva och ansvar. S:t Johannes férsamling
vill vara en generds och inkiuderande gemenskap dar tro, tillit och manniskor far
vixa. Vi firar hdgmassa eller m#ssa varje sondag. | S:t Johannes ar massan
centrum f8r var verksamhet. Alla vara grupper &r knutna till gudstjanst och
andakt, Ett stort gladjeamne &r att S:t Johannes &4r en séngglad férsamling som
g#rna sjunger bade nya och gamla psalmer. Hér blir folkligt tonsprak och en
forankrad liturgi viktigt. Vi stravar efter delaktighet och engagemang i
gudstjansten, S:t Johannes medverkar i stiftets projekt "séndagens méassa’,
som vi hoppas kommer leda till &n storre delaktighet och 8kat engagemang for
var séndagliga massa. Tillsammans &r vi kyrka. Méssan ar en del av var
livstydning och en puls fér vart liv.

Vi vill fortsatta att utveckia ideellas - barns och vuxnas - méjlighet till delaktighet
samt utveckling av gudstjanstgrupper och storméten kring gudstjénsten.

Vi vill tydliggora kérsangarnas roll som ideella medarbetare i forsamlingen med
sarskilt ansvar i gudstjénsten.

Vi vill utveckla den sociala gemenskapen i ansiutning till séndagens méssa till
exempel kyrkkaffet sa att det ger battre méjlighet till samvaro och férdjupade

samtal,

Vi tar avstamp ifran tre bibelberattelser for att tydliggora var identitet, teologiska
grundsyn och vart arbetssatt.

Markus 10:13-16 Lat barnen komma till mig

Barnen har en sérstalining och Jesus sjalv ger barnen ett sérskilt uppdrag, att
vara férebilder. | S:t Johannes &r vi vélsignade med stora barngrupper och en
vil fungerande barnverksamhet samt manga barn som deitar i massan for sma

och stora.



