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UMEA PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL 2

Forsamlingsradet i Umea landsforsamling 2021-03-18 : ot

§ 1 Inledning
Forsamlingsherden inleder med bibelldsning.

§ 2 Justering

Forsamlingsradet beslutar:
a) att utse Orjan Aronsson till justerare
b) att justeringen sker pa Umea landsférsamling mandag den 6 april kl. 9:30.

§ 3 Faststiillande av dagordning

Bo Glas foreslar att ldgga till punkten: Fortsatt samtal om arbetssétt i forsamlingsradet.
Forsamlingsradet beslutar:

Att faststiilla dagordningen med tilléigget §4: Fortsatt samtal om arbetssitt i
forsamlingsradet.

§4 Fortsatt samtal om arbetssiitt i forsamlingsradet

Bordlaggs

§ 5 Foregaende protokoll

Forsamlingsradet beslutar:

Att ligga féregaende protokoll till handlingarna.

§ 6 Tillsammans ér vi kyrka.

Ordférande lyfter upp Ingemars presentation ”Att vara kyrka”.

Carina Aminoff och Bo Glas reflekterar kring dokumentet utifran sitt deltagande i den ”mixade
gruppen” som varit med och tagit fram dokumentet. Aven forsamlingsherden delar med sig av
sina tankar i &mnet.

Justerandes sign.
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Forsamlingsradet i Umea landsforsamling 2021-03-18

I efterf6ljande samtal framkommer tankar/funderingar som: *Vi maste veta vart vi vill’, *Vi
maéste ténka fritt framét’, *Vad menar vi med att vara kyrka?’, Vi méste vaga prova!’ och *Vad ér
er langtan?

Bo G och Carina A ombads att om mgjligt teckna ner sina reflektioner och bifoga till protokollet,
och forsamlingsradets ledamoter uppmanades att om mdjligt ge input till samtalet om
frivilligheten vid nésta tillfille fragan behandlas.

Malou rekommenderade boken “idealitet som utmanar”.
Forsamlingsradet beslutar:
Att fortsdtta samtalet vid niista sammantride,

Att forsamlingsradet inforskaffar boken ”Idealitet som utmanar” till dem som inte har
den.

§ 7 Verksamhetsplan 2022

Forsamlingsherden redogor for avvikelser fran verksamhetsplanen under 2021 pa grund av den
rddande pandemin. Ménga verksamheter &r for ndrvarande instéllda, medan delar genomfors
digitalt.

Det da radande Corona-laget och uppbyggandet av Dréingstugan paverkar planeringen for 2022.

Forsamlingsradet beslutar:

Att ta del av de anstilldas tankar om Verksamhetsplanen for 2022 vid nista sammantride
och borja planera Verksamhetsplanen for 2022 utifran dessa och framtida forutsiittningar.

§ 8 Rapporter:

1. Mote angaende uppbyggnaden av Dringstugan 21 03 16

Vid moétet deltog presidiet samt Malou Wirstrdm och Anders Lundmark frén ULF,
Kh Lena Fageus samt Stefan Larsson (Fastigheter) fran Pastoratet,

Marianne Rutberg samt Hugo Hardell fran Wite arkitekter samt

Krister Johansson MANA Projektbyra

Hugo delade ett bildspel och gick igenom historiken kring byggnaden och dess
utformningoch anvédndbarhet.

Fh papekade att man forutom platser for de anstéllda dven dnskade samtalsrum i den nya
byggnaden alternativt i Prastgarden. Anders papekade behov av ett lasbart férrad for
vaktmaéstarna pa ca 8 kvm. Lars S podngterade vikten av att konstruktionen blir flexibel
sé att rummen kan anpassas utifran éndrade behov.

Fh och Anders L ﬁev)< i uppdrag att inkomma med uppgifter om vilka som ska sitta i huset

C

Justerandes sign.
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Forsamlingsradet i Umea landsforsamling 2021-03-18

4

och vilka som ska sitta nidra varandra mm, inom en vecka.

Tidplan:
Behover vara férdigstillt senast i december 2023 enligt forsdkringsbolaget.
Preliminéra tider:
- Bygglovshandling klar i maj 2021 (handldggning 10v + 4v for att vinna laga kraft)
- Forfragningsunderlag klart slutet av juni
- Anbudstid och kontraktsskrivning med entreprendr juni — aug.
- Byggstart preliminért aug — sep 2021
- Inflyttning ndgon gang 2022

2. Mote med SAMKO ULF-GBK 21 03 03.

For att béttre ldra kidnna vara respektive verksamheter gick vi igenom och samtalade
kring vara respektive verksamhetsplaner f6r 2021.

Utifran kriterierna gemensamt, unikt, samverkan och samsyn,
samtalades om verksamhetsplanerna for 2022.

Se bilaga *Samkoprotokoll 2021 03 03°.

§ 9 Information

a. Verksamhetsuppfoljning (utfall mot budget)
FR noterar att férsamlingen ligger inom budgetram for aktuell period.

b. Personal
En ny annons for rekrytering av forsamlingspedagog ér pa gang.

§ 10 Delgivningar

Protokoll:
a. KR 210222, AU 210316

Forsamlingsradet beslutar:

Att ligga delgivningarna till handlingarna.

Justerandes sign. k/’
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Svenska ky

UMEA

Resultatkonton 3-9999

rkan®*  Verks.uppfoljn. Sum. per Omride

Umed Landsfoérsmaling, Verksamhetskostnader Bokfort Bokfort
Feb -21 Tom Feb-21 Budget Avwvikelse %
040 Umei landsforsamling

1 Grundliggande uppgift -17 851 -53020  -1026 000 972 980 5,2%
1010 Verksamhetsgemensamt -9556 -22 268 -396 000 373732 5,6%
1100  Gudstjénster och kyrkliga handlingar -1 840 -7921 -90 000 82079 8,8%
1110 Musik vid gudstjénst och kyrkliga -1238 -17 484 -300 000 282516 5,8%
1500 Barnverksamhet 0-12 ar -2 991 3117 -70 000 66 883 4,5%
1600 Ungdomsverksamhet 13-25 ar 0 0 -70 000 70 000
1800  Vuxenverksamhet 0 -3 0 -3
2100 Diakoni -2 226 -2229 -104 000 101 771 2,1%
2650  Souvenir- och bokforsiljning 0 0 4 000 -4 000

3 Ovrig kyrklig verksamhet -7 -7
3100  Ovrig kyrklig forsamlingsverksamhet -7 -7

5 Styrning och ledning 0 -30 000 30000
5710 Forsamlingsrad i pastorat 0 -30 000 30 000

6 Stodjande verksamhet -14 413 -17 611 -107 000 89 389 16,5%
6100 Forsamlingsadm och verksamhetsstod 0 -3 0 -3
6240  Information/kommunikation 0 -4 0 -4
6261  Verksamhetsstod vaktmaésteri -11 659 -14 171 -71 000 56 829 20,0%
6262  Verksamhetsstdd servering -2 754 -3432 -36 000 32568 9,5%

Umed landsforsamling -32 265 -70 638  -1163 000 1092 362 6,1%

Totalsumma -32 265 -70 638  -1163 000 1092 362 6,1%

Umeé pastorat
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Svenska

UMEA

kyrkan®?  Verks.uppféljn. Sum. per Omréade

Resultatkonton 3-9999
Umed Landsforsmaling, Verksamhetskostnader

Bokfort Bokfort
Feb-21  Tom Feb-21 Budget Awvikelse %
040 Umea landsforsamling
1 Grundlaggande uppgift -17 851 -53020 -1 026 000 972 980 5,2%
1010 Verksamhetsgemensamt -9 556 -22 268 -396 000 373732 5,6%
1100 Gudstjanster och kyrkliga handlingar -1840 -7 921 -90 000 82 079 8,8%
1110 Musik vid gudstjanst och kyrkliga -1238 -17 484 -300 000 282516 5,8%
1500 Barnverksamhet 0-12 &r -2 991 -3117 -70 000 66 883 4,5%
1600  Ungdomsverksamhet 13-25 ar 0 0 -70 000 70 000
1800 Vuxenverksamhet 0 -3 0 -3
2100 Diakoni -2 226 -2 229 -104 000 101771 2,1%
2650  Souvenir- och bokférsaljning 0 0 4000 -4 000
3 Ovrig kyrklig verksamhet 0 -7 0 -7
3100  Ovrig kyrklig férsamlingsverksamhet 0 -7 -7
5 Styrning och ledning 0 0 -30 000 30 000
5710 Forsamlingsrad i pastorat 0 0 -30 000 30 000
6 Stodjande verksamhet -14 413 -17 611 -107 000 89 389 16,5%
6100 Forsamlingsadm och verksamhetsstod 0 -3 0 -3
6240  Information/kommunikation 0 -4 0 -4
6261 Verksamhetsstod vaktmasteri -11 659 -14 171 -71 000 56 829 20,0%
6262  Verksamhetssttd servering -2 754 -3432 -36 000 32568 9,5%
Umea landsforsamling -32 265 -70638  -1163 000 1092 362 6,1%
Totalsumma -32 265 -70638 -1 163 000 1092 362 6,1%

Umed pastorat

carrensl
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UMEA

Bilaga 3

Verksamhetsplanering 2021 Umea pastorat.

Umea pastorat har tagit fram en forsamlingsinstruktion som ska anvandas som underlag for
bade verksamhetsplanering, budgetprocess och uppféljning. | forsamlingsinstruktionen
framgar de omraden som identifierats som de viktigaste, vilka mal som beslutats ominom
de olika omradena samt vilka insatser som planeras kopplat till varje mal.

Enmallarframtagen foratt underlatta arbetet med verksamhetsplanen bade for
forsamlingarna och for pastoratet som helhet. Det underlattar ocksa for kyrkoradet att ta
stallning till forsamlingarnas forslag till verksamhetsplaner om alla anvander en gemensam
mall.

Nulaget och framtiden

Detforstaavsnittetimallen gerutrymme for attitext beskriva forsamlingens nulage, hur
forsamlingenser pamajligheter och utmaningariframtiden. Bade nardet gallerdenegna
forsamlingen men ocksa pastoratet i stort.

Ovanstaende kandarefter liggatill grund for planeringavnyaaktiviteter ochsatsningar som
ska leda till maluppfyllelse inom de olika strategiska omradena i férsamlingsinstruktionen.

Barnperspektivet
Komihag att barnperspektivet ska genomsyra alla beslut inom Svenska kyrkan och darfor
ar det viktigt att ni beaktar detta i samband med er verksamhetsplanering.

Plan for aktiviteter for att nad malen i FIN
Darefter foljer de olika strategisk omradena och de mal som finns beskrivna i FIN. Inom

varje strategiskt omrade finns utrymme for att beskriva forsamlingens konkreta nya
satsningar och aktiviteter for att na malen i forsamlingsinstruktionen.
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Bilaga 3

Verksamhetsplan for Umea pastorat.

Forsamlingens namn:
| Umea Landsforsamling

Nuléget och framtiden

Infor2021 vill vifortsatta att utoka de ideellas engagemang och da fleraavvara
medarbetare gari pension eller far andrade arbetsuppgifter kommer viunder aret
attutvecklaochavveckla verksamheter.

Vi har minskat tjanster av externa uthyrningar och da husmor har sokt 80,90, 100 vilket
innebar att husmor kommer ga ned till 80 % darfor kommer dven arbetstrycket fortsatt
att minska.

Vivill utvecklavart arbete med barn och unga med fortsatt fokus bade i gudstjanstlivet,
diakonioch undervisning.

Pa grund av den radande pandemin sa har vi inte kunnat rikta oss utat i den utstrackning vi
onskat och darfor fortsatter vivart arbete att varamer utatriktade genom att synas
vidoffentliga tillstallningar i naromradet aven under 2021. Gudstjansten ar central och
vifortsatter utveckla gudstjansterna. Till 2021 kommer aven ett utokat samarbete med
Grisbackakyrkan paborijas.

Musiken ar en viktig del av var verksamhet och vi kommer se 6ver att utoka med
Lunchmusik.

Prioriterade omraden utifran ovanstaende
Vara prioriterade omraden ar barn och ungdomsarbetet, synas i det offentliga rummet,
gudstjanster och ideellas engagemang.

Beskrivning av nya aktiviteter/ satsningar som planeras under 2021
for att nd malen i FIN.

Beskrivvilka aktiviteter niplanerar foratt bidra tillmaluppfyllelse inom deolika
strategiska omradena. Verksamhetsplanen ska fokusera pa aktiviteter som bidrar till 6kad
maluppfyllelse och da framfér allt nya satsningar, behov och forandringar. Aven aktiviteter
fran tidigare verksamhetsplaner som annu inte genomforts tas ocksa med om de
fortfarande ar aktuella.

Det finnsutrymme att beskriva fleranya aktiviteter peromrade men det arinte antalet
aktiviteter som ar viktiga utan innehallet kopplat till er beskrivning ovan.
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Mission

Malsattning:

e Finnas pa plats som kyrka dar manniskor finns.

Oka antalet dopta, saval barn som vuxna.

Visa pa flera olika vagar till tro och vaxande i tro.

Starka engagemanget for internationell diakoni och mission.
Minska var egen klimatpaverkan samt paverka samhallet i en ekologiskt,
socialt och ekonomiskt hallbar riktning.

Bilaga 3

e Anvandaolika kulturella uttryck for att tolka kristen tro och existentiella fragor.

Aktiviteter inom omradet: Vilka aktiviteter planeras for att arbeta mot malen.

Aktivitet Ansvarig Tidplan

[Lunchmusik/ Onskepsalm] [Jenny Lindberg] [Ar 2021]
[Oppen kyrka/pannkakskyrka/Veckomassa] [Malou Wirstrom] [Ar 2021]
[Gudstjanst med international tema] [Malou Wirstrom] [Ar 2021]

Vi foljer upp aktiviteterna genom att: Beskriv har hur ni planerar att folja upp maluppfyllelse for

malen ovan

Uppfoljning

Ansvarig

Tidpunkt for
uppfoljning

Verksamhetsutvérdering med FR och arbetslaget

Malou Wirstrém

Maj och oktober
2021

Verksamhetsutvérdering med FR och arbetslaget

Ingemar Grahn

Maj och oktober
2021

Verksamhetsutvardering med FR och arbetslaget

Jenny Lindberg

Maj och oktober
2021

Verksamhetsutvérdering med FR och arbetslaget

Malou Wirstrom

Maj och oktober
2021

Verksamhetsutvardering med FR och arbetslaget

Vikarierande
fors.pedagog

Maj och oktober
2021
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Bilaga 3
Gudstjanst

Malsattning:
e Starka delaktigheten vid gudstjansterna.
e Attgudstjansten skavara oppen och inkluderande samt upplevas meningsfull.
e Ge storre utrymme for barn och ungas gudstjanstliv.

Aktiviteter inom omradet: Vilka aktiviteter planeras for att arbeta mot malen

Aktivitet Ansvarig Tidplan

[Lekhtrna med litet altare i kyrkan] [Vikarierande fors. [Ar 2021]
pedagog]

[Utveckla en enkel méssa som ersatter Backenmdssan]  [Maria Axell, [Ar 2021]
Malou Wirstrom]

Vi foljer upp aktiviteterna genom att: Beskriv har hur ni planerar att folja upp maluppfyllelse for
malen ovan

Uppfoljning Ansvarig Tidpunkt for
uppfoljning
Verksamhetsutvardering med FR och arbetslaget Vakant-prast Maj och oktober
2021
Verksamhetsutvéardering med FR och arbetslaget Vikarierande Maj och oktober
fors.pedagog 2021
Verksamhetsutvardering med FR och arbetslaget Maria Axell, Malou | Maj och oktober
Wirstrom 2021

Undervisning

Malsattning:

o Fortsatta utvecklingen av konfirmandverksamheten och ge forutsattningar for
innehallsrika konfirmandalternativ som tilltalar alla ungdomar.

o Attminst40%avde kyrkotillh6riga 15-aringarnaiUmea pastorat valjeratt
konfirmeras.

e Gemoijligheter tillundervisning och samtal for vuxna och starka formerna for
larande for att skapa tro, fordjupning och engagemang.

o Geredskap till vuxna att samtala med barn om kristen tro och livsfragor.

o Forstarka delaktighet och ansvarstagande for ideella medarbetare i
undervisande verksamhet.
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Aktiviteter inom omradet: Vilka aktiviteter planeras for att arbeta mot malen.

Aktivitet Ansvarig Tidplan
[Utokad satsning pa skolbesok] [Vikarierande fors. [Ar 2021]
pedagog]
[Samtalsgrupp “Kristentro] [Prast] [Ar 2021]
[Kyrkvisning med kyrkréattor for yngre skolaldern] [Vékarierjamde fors. [Ar 2021]
pedagog
Forelasning i Paviljongen [Forelasare] [Ar 2021]

Vi foljer upp aktiviteterna genom att: Beskriv har hur ni planerar att folja upp maluppfyllelse for

malen ovan

Uppfdljning

Ansvarig

Tidpunkt for
uppfoljning

Verksamhetsutvardering med FR och arbetslaget

Vikarierande
fors.pedagog

Maj och oktober
2021

iVerksamhetsutvérdering med FR och arbetslaget

Lena Fagéus

Maj och oktober
2021

|
Verksamhetsutvardering med FR och arbetslaget
\

Malou Wirstréom

Maj och oktober
2021

Verksamhetsutvardering med FR och arbetslaget

Vikarierande fors.
Pedagog t

Maj aoch oktober
2021

Verksamhetsutvérdering med FR och arbetslaget

Diakoni

Malsattning:

e Erbjuda motesplatser dar manniskor kan vaxai tillit, gemenskap och delaktighet.

Vikarierande prést

Maj och oktober

e Soka en utokad och fordjupad samverkan till stod for manniskor i utsatta

livssituationer.

o Varaettsjalvklart sammanhang for personersomvill engagerasigideellt for
manniskori utsatta livssituationer och annat diakonalt arbete.

Aktiviteter inom omréadet: Vilka aktiviteter planeras for att arbeta mot malen.

Aktivitet

Ansvarig

Tidplan

Fortsatt utbildning i idealitet for fértroendevalda och
arbetslaget

Malou Wirstrom,
Ingemar Grahn

Ar 2021

Dagretreat/meditation

Vakant - prést

V\r 2021
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Vi foljer upp aktiviteterna genom att: Beskriv har hur ni planerar att folja upp maluppfyllelse

for malen ovan

Uppfoljning Ansvarig Tidpunkt for
uppféljning
Verksamhetsutvardering med FR och arbetslaget Malou Wirstrom, Maj och oktober
Ingemar Grahn 2021
Verksamhetsutvérdering med FR och arbetslaget Vakant - prést Maj och oktober
2021

Investeringar

Beskriv forsamlingens behov av investeringar under 2020 och aren framat. Som investering raknas
nagot som har ett inképspris pa mer an 0,5 prisbasbelopp (2019 6ver 29 000 kr inkl moms) och som
har en livslangd pa mer &n tre ar.

En tydlig definition av vilka investeringar som ska éaskas via fastighets och kyrkogardsutskottet och
vilka som ska éskas via arbetsutskottet kommer i samband med det gemensamma budgetsamradet.

Investering Belopp Kommentar

Skruvmaskin till trégolven 50 000 kr

Ateruppbyggnad av drangstugan 10 000 000 kr Beslutat i fullmaktige




Kursen “Att vara kyrka” syftar till att se 6ver och utveckla férsamlingens verksamhet kopplat till ideella medarbetares delaktighet.
Hur ser nuldget ut? | vilka sammanhang finns ideella med i verksamheten? Under ar 2020 har en mixad grupp med
representanter fran f-rad, anstallda och unga som gamla ideella inkl nya i férsamlingen métts och funderat kring detta. Anstallda
har ocksa tillsammans funderat.

Umea Landsférsamling-sef 7
e °© ° kyrka

Forandrat tanke- och arbetssatt?

Tillsammans ar vi kyrka-°
Man trivs dar man behovs...

Ideella- ‘ Fortroende-
medarbetare Anstdllda valda

. »

Delaktighet Fortroende Enkelhet

En mixad grupp har traffats och funderat - aven personalgruppen

Att ha en gemensam bild av vad idealitet innebar underlattar fortsatt samtal och analys. Nedan urval fran mixgruppens och de
anstilldas uppfattninga av idealitet. Aven vilken roll anstéllda och f-r&d bér ha kopplat till de ideella engagemanget.

Tankar fran Mixad grupp och anstallda

Vad ar idealitet?

-Frivillighet av eget intresse

-Av hjartat, langtan

-En plats i nagot storre...

-Tillhora en grupp som man trivs i
-Att vara behovd, tjanande

-Utan ersattning

Anstallda & Forsamlingsrad roll

-Stotta, mojliggora, organisera
-Informera, folja upp, samverka
-Sjalv engagerad i gudstjanst
och vara ideell




Nedan ett urval av det grupperna kom fram till kring NU-l3ge och Onskat ldge. Och vilken skillnad grupperna tycktes sig se mellan
dessa tva lagen. Rutorna langst ner till héger uppmarksammar att det som framkommit verkar handla mest om uppdrag/olika
verksamheter men inget om att ideella bér finnas med i arbete med att utveckla forsamlingens liv och verksamheter, sa kallat
“strategiskt” arbete, utveckling pa lite langre sikt. Ide framkom att vi skulle kunna bjuda in till férsamlingméte och skapa
intressegrupper.

Nulidge och Onskat lage Mixad grupp och anstillda

Nu-lédge: Var/vilka ideella? Onskat lage: Ideella i framtiden?

- Gudstjanst-, kyrk-, kaffe-vdardar * Mer unga i gudstjanst (spela musik)

« Kérsangare, ideell kérledare * Multikulturell

« Ledarutbildning (pastorat) * Bokcirklar (tala liv, tala tro)

+» Ungdomsgrupp * Hembesok, mota ensamhet och sorg

« Pask och julspel * Utsatthet, Stadsmission

« ACT « Terapeut, advokat, annat spec yrke

+ Uppdrag EFS samarbetskyrka » Barnverksamhet Reflektion
ex Bla traff » Hemgrupp

Uppdrag/verksamheter
lyfts fram i nu- liksom
onskat lage.

-Var/hur kommer ideellt
engagemang in kring
Skillnad mellan Nuldge och Onskat lige? strategier, mal,
planering osv?

-Vilka mandat far
ideellas rost?

« Unga vuxna
« Finnas dar manniskor ar: ex Rullande kyrka
- Sommarcafé, oppet hus, bagarstuga, kyrkstuga

= Onskat lage ar lite mer specifikt.

= Fler omraden ex terapeut, teknik.

=  Mer av det som redan finns, utveckling, férdjupning.

Mer unga, unga vuxna.

Mer 6ppenhet, mer mix av olika malgrupper, vara dar manniskor &r.
= Flera rubriker ar lika/kvarstar ex gtj, kor, vardar, besok, sorg.

« Forsamlingsmote?
* Intressegrupper?

Nésta steg var att fundera vad som kan behdvas for att gd mot det 6nskade laget? Nedan framgar det vad grupperna tankte
utifran detta. Dar syns det att mixade gruppen inte har samma insyn i och kunskap hur man kan bidra. Anstéllda ser samma sak
och inser att ideeella behdver involveras i att vara med nar planering for framtiden ska ske.

Vad ar det som behovs for att na onskat lage?

-Hinder som ska bort eller mojligheter?
-Vad behéver vi gora? (sluta med?)

Mixad grupp

= Vem ska man ga till om man vill starta en verksamhet? (person/grupp?)
* Hur moter vi behoven?

* Modell for att prova en onskad verksamhet: Vad behovs?

-Varféor, for vilka, var, ndr, hur? Vilka resurser/personer/ekonomi?
Arshjul - Var, av vem, nar, hur tas beslut idag?

Anstallda

» Marknadsforing, na ut, na ideella

* Ha med nagon fran frikyrkan

= Battre info flode, idélada,

» Host/var planering (ar allt redan klart?)
= Kreativt mote/rum? Mixade grupper?

* Forsamlingsrad med i mixen

= Korta beslutsled, mer frilagda resurser



Vi har uppdragen Gudstjénst, Undervisning, Misssion, Diakoni — dela tro och liv. Mycket av var verksamhet handlar om att skapa
gemenskap/férebygga sa att manniskor mar bra, exempelvis gudstjanter eller dagtraffar, ett sammanhang att ga till. Ibland krisar
livet, da finns sdrskilda behov och stéd/hjélp, exempelvis vid sorg. Idealitet idag &r manga ganger knutna till volontdruppdrag
kopplat till gemenskap, exempelvis ordna med kyrkkaffe. Det &r inte lika vanligt med att ideella bidrar i sorgearbetet. An mindre
finns ideella med och bidrar med sitt idella engagemang nar det planeras for framtden, vilket framkom i gruppernas reflektion.

Ga dirfor ut och gor alla
folk till larjungar: dop dem
i Faderns och Sonens och
den heliga Andens namn!

0o Uppdrag Umea Landsférsamling

Gudstianst T1llsammans ar vi kyrka _
Undervisning Man trivs dar man behdvs...

Mission
\\ Diakoni

,//
/
/

" Tro&Liv
\ /

Gemenskap \\ sirskilda behoy Handlings-

plan

uppdrag

Anstalld
Fortroendevald
Ideell -
engagemang

Var organisation idag ser ut som vanstra figuren med styrning av fértroendevalda och sedan sjalva verksamheten ledd av

kyrkoherde, forsamlingsherde och anstéllda. Hogra figuren arshjulet med det som ska uféras under aret. | detta arbete finns
anstalla och fértroendevalda med.

Vad ar det som behovs for att na onskat lage?
Organisation och Beslut - Nuldge

Ledning Styrning

Kyrkofullmiktige

Férsamlingsrid

Férsamlingsrid

Umed stads Brsamiing
Fdrsamling sledane

Anstallda och fortroendevalda involverade




Figuren nedan ar ett forsok att i en “modell” visa hur olika befintliga och nya foreslagna grupper kan samverka. Den 6vre raden
kallat “operativt arbete” ar det som sker i det dagliga arbetet, att genomféra olika verksamheter som, gudstjanster med
kykkkaffet efterat. De som tar hand om att géra iordning och servera kan kallas fér “Ansvarsgrupper”.

Undre raden “Strategiskt arbete” kan vi kalla det arbete som ar mer av planeringskaraktar for framtiden. Ideer till storre
forandringar, exempelvis nya verksamheter, verksaheter som ska upphora eller annat som gors for att férebereda for framtiden.
Exempel pa det idag ar arbetet med var verksamhetsplan, forsamlinginstruktion mm.

Vad ar det som behovs for att na onskat lage?

Organisation och Beslut - Onskat léige

Forsamlings- . Ansvars- .
herde Anstallda arupper Operativt arbete

Forsamlings- Forsamlings i Intresse-
rad mote grupper

Strategiskt arbete

\

Samma personer
kan med fordel inga
i dessa, men inte
nodvandigt! Garna
mix av ideella,
anstallda f-rad

Intressegrupper och ansvarsgrupper kan utga fran vart uppdrag, kring gudstjanst, mission, undervisning och diakoni. Exempelvis
om det finns ideer till att utveckla vara gudstjanster sa samlas en grupp, garna bade ideella, anstdlda och f-frad for att

tillsammans fundera. Man anmaler helt enkelt sitt intresse. Om gruppen kommer fram till nya ideer som ska foras in, sa évergar
det i det vardagliga gudstjanstarbetet. Behovs det halls det samman av en ansvarsgrupp. En kontakperson for varje grupp utses.

Vad ar det som behovs for att na onskat lage?

Organisation och Beslut - Onskat léige

En kontaktperson till varje grupp
Initialt anstdlld annars ideell eller f-rad,
som vill/kan, alternativt vara vise
kontaktperson.

Den som vill, kan med férdel ingé i bade
intresse- och ansvarsgrupp, men inte
nddvéindigt!

Under-
visning

Under-
visning




Modellen nedan visar pa hur vi kan jobba fran ide till verksamhet framover, for att géra det tydligt och enkelt att komma igdng.
Om exempevis en ideell har en ide till en ny verksamhet, gar hen till ansvarig fér en intressegrupp, tillsammans testas iden utifran
en enkel checklista vad som krévs for att starta. Ar det ringa kostnader eller insats som ryms inom &rliga budgeten &r det bara att
starta. Visar det sig vara mer omfattande sa kallas intressegruppen samman som bereder arendet kring nya verksamhetsiden.
Det tas sen med i budgetbeslut infor nasta verksamhetsar.

Vad ar det som behovs for att na onskat lage?

Organisation och Beslut - Onskat léige

Ide

fran individ eller grupp

Konta ktperson Forankring/Checklista
alt F-herde

Enklare idéer
inom arsbudget

Mer omfattande idéer

Budget-
beslut Starta verksamhet
pastorat

Ansvars- '
grupp

Intressegrupp
3-5 pers. bereda idén

Nedan nar i tid ett forsamlingsmote kan hallas arligen, foljt av intrssegrupp som bereder ideer, for att sedan inkluderas i
verksamhetsplan infor féljande budgetar.

Vad ar det som behovs for att na onskat lage?

Organisation och Beslut - Onskat ldge

» November - Inkluderas i Verksamhetsplan

* Oktober - Intressegrupper
bearbetar forsamlingsmotets eller

andra idéer under aret
-Mojligt eller inte, resurser, budget?

» September - Forsamlingsméte
Nulige - Onskat lage? (FIN)
-Hur nar vi 6nskat lage?
-ldéer?
-Sluta med - Borja med?



Hur gar vi vidare?
e Vilka spontana tankar far ni?

e Mixgruppen och Anstallda
kan fortsatta att utveckla
i linje med detta, kopplat till kursen
“Att vara kyrka”?

e Nasta steg blir att under varen
faststalla en struktur for vardagligt
arbete med att involvera ideella och
sen hitta alternativa vagar
dit/handlingsalternativ och valja
nagot av dem!

Forsamlingsradets uppgift

[ sitt verksamhetsansvar har forsamlingsraden ett sarskilt uppdrag att fora en
kontinuerlig dialog med anstidllda medarbetare, och dé sirskilt
tjdnsteinnehavare med ledningsansvar, for att styra forsamlingens arbete. Detta
ska ske genom utarbetande och beslut samt uppfoljning av en érlig
verksamhetsplan som ska utga fran gillande forsamlingsinstruktion.
Forsamlingsraden har ocksa i uppgift att bereda tillfillen for ideella
medarbetare och andra forsamlingsengagerade att ge synpunkter pa
forsamlingens verksamheter och arbete. Forsamlingsraden far tillsétta
kommittéer och andra grupper till det antal och under den tidsperiod som &r

lampligt i varje fall.

Uppdrag

Gudstjanst
Undervisning
Mission
Diakoni

~._ Tro & Liv

Musik

visning

= —— ANSVars- -
Forsha:cllg‘lg: Anstallda ;?Ljp:-r;r Operativt arbete

Férsamlings- B Forsamlings N Intresse-

rad mite grupper

Strategiskt arbete




Tillsammans ar vi kyrka — man trivs dar man behovs,
Umea landsforsamling strategi for okad delaktighet av ideella.

Utifran kursen “Att vara kyrka” en processutbildning om idealitet, identitet och
medarbetarskap vid Strombacks folkhdgsskola, har foljande strategidokument sammanstallts.

Syfte:
Umea landsforsamling onskar fa fler engagerade i férsamlingens verksamhet. Dels i arbetet
med att forma framtidens verksamhet men ocksa i den vardagliga verksamheten.

Riktingsmal:

Att andelen ideella medarbetare dkar varje ar, och att det i férlangningen leder till 6kat antal
medlemstillhoriga. Kvalitativ matning bér genomforas arligen for att fanga upp om ideella,
forsamlingsrad och anstallda kdnner sig delaktig i forsamlingens arbete/verksamhet.

Metod Y-modell:

Kursen “Att vara kyrka” innehaller en analysmodell, sa kallad Y-modellen. Genom den har en
mixad grupp bestdende av aldre och yngre ideella, forsamlingsbor, representanter for
forsamlingsrdd och anstillda analyserat “Nuldge” och “Onskat ldge” nar det giller ideellas
delaktighet i forsamlingsarbetet/verksamheter. Utifran det m
analyserat vad som behovs for att na det 6nkade laget. Sen ar tanken

att skapa tre olika vagar att na dit, for att slutligen valja en. Utifran

det alternativet ska en mer detaljerad handlingsplan formas. Aven

gruppen anstdllda har gjort samma analysférfarande och

forsamlingsrddet har informerats om resultatet. @Nulage  Onskat

o W™

| ovand namnda analysmodell (se bild till hoger), ingar ocksa att Vad behévs?
forma ett “Why” som i dagslaget lyder — Tillsammans ér vi kyrka, man Handlingsalternativ
trivs dér man behévs! Innfinner sig kdanslan hos var och en att vi ar LAlt1 || Alt2
kyrka tillsammans och att just “mitt” bidrag gor skillnad, sa vill vi tro

att riktningsmalet gar att narma sig.

Vad ar idealitet enligt mixade gruppen och anstallda?

Att ha en gemensam bild av vad idealitet innebdr underlattar fortsatt samtal och analys.
Nedan urval fran mixgruppens och de anstalldas uppfattninga av vad idealitet ar.

-Frivillighet av eget intresse

-Av hjdrtat, ldngtan

-En plats i ndgot stérre...

-Tillh6éra en grupp som man trivs i

-Att vara behévd, tjiéinande

-Utan ersdttning

Vilken roll bér anstdéllda och f-rad bor ha kopplat till det ideella engagemanget?
-Stétta, mdojliggoéra, organisera

-Informera, félja upp, samverka

-Sjdlv engagerad i gudstjéinst och vara ideell




Nulage enlig mixgrupp och anstéllda:

Var finns ideella/vilka ideella? (ett urval tankar)

Gudstjdnst-, kyrk-, kaffe-vdrdar
Kérsangare, ideell kérledare
Ledarutbildning (pastorat)
Ungdomsgrupp

Pask och julspel

ACT

Uppdrag EFS samarbetskyrka, ex BId trdff
Etc.

Onskat lage enligt mixgrupp och anstallda:

Var finns ideella i framtiden? (ett urval idéer)

Mer unga i gudstjénst (spela musik)
Multikulturell blandning av ideella

Hdlla bokcirklar (tala liv, tala tro)
Hembesbk, méta ensamhet och sorg
Utsatthet, Stadsmission

Terapeut, advokat, annan spetskompetens
Barnverksamhet

Hemgrupp

Unga vuxna

Finnas ddr ménniskor dr: ex Rullande kyrka
Sommarcafé, 6ppet hus, bagarstuga, kyrkstuga

Skillnad/likhet mellan 6nskat nuldget och 6nskade ldget? (enligt mixgrupp och anstallda)

Onskat lége dr lite mer specifikt.

Fler omrdden ex terapeut, advokat annan spetskompetens.

Mer av det som redan finns, utveckling, férdjupning.

Mer unga, unga vuxna.

Mer 6ppenhet, mer mix av olika mdlgrupper, vara ddr ménniskor dr.
Flera rubriker dr lika/kvarstdr ex gtj, kér, vérdar osv.

Reflektion: Uppdrag/verksamheter lyftes fram i nu- liksom onskat lage. -Var/hur kommer
ideellt engagemang in kring strategier, madl, planering osv? -Vilka mandat har/fdr ideellas
rést? Eventuellt nya forum kan skapas med plats for ideellas engagemang och delaktighet:

Férsamlingsméte
Intressegrupper (ansvarsgrupper)

Vad behovs for att nd 6nskat lage? (enligt mixgrupp och anstéllda)

Vem ska man ga till om man vill starta en verksamhet? (person/qrupp?)
Hur méter vi behoven?

Modell for att préva en énskad verksamhet: Vad behévs?

-Varfér, for vilka, var, ndr, hur? Vilka resurser/personer/ekonomi?
Arshjul = Var, av vem, ndr, hur tas beslut idag?

Marknadsféring, nd ut, nd fler ideella

Ha med nagon fran frikyrkan som kan ha annan erfarenhet



* Bdttre info flode, idéldda,

»  Host/vdr planering (dr allt redan klart?)
* Kreativt méte/rum? Mixade grupper?

* Férsamlingsrad med i mixen

* Korta beslutsled, mer frilagda resurser

Vart uppdrag — Nuldge: Kyrkans uppdrag enlig Kyrkoordningen &r att bedriva: gudstjénst,
undervisning, mission och diakoni. Mycket av kyrkans verksamheter skapar gemenskap och
verkar férebyggande for manniskors valbefinnande/halsa. Kring detta finns av tradition ideell
delaktighet exempelvis servera kyrkkaffe, vara gudstjanstvard osv. En annan del av var
verksamhet handlar om att st6tta mdnniskor med sdrskilda behov, ge stéd och hjélp i utsatta
livssituationer, exempelvis i samband med sorg. Inom detta omrade finns fa eller inga ideella
delaktiga. Samma galler att ideella inte finns med nar framtida verksamhet planeras.

Organisation och beslut — Nuldge Arshjul beslut - Nulige

Ledning Styrning

Kyrkofullmaktige

Reviderad verksamhetsplan
lamnas in Forsamlingsstatistik klar

Slutligt beslut om budget
o skattesatsi KF
Febr. — mars uppféljning av
farra dretgm _
samradsmiten

Kyrkoherde KR behandlar budgetfarsiag

Begravnings- - S
verksamhat AU behandiar
budgetfdrslag Férsiag till riktfinjer for budget
beslutasiau

Férsamlingsledare Férsamlingsrad Arsredovisning i AU och KR

| el o p———
L) e — C——-]
Férsamlingsledare Férsamlingsrad

A"'E":‘["‘"'"'E" Beslut bugerdirektiv
Umeé landsférsamling m Forsamlingamas farsiag till
Forsamlingsledare Férsamlingsrad verksamhetsplan
l KH firslag till

personalférdelning

Umea Maria férsamling T

Férsamlingsledare
1 I Umed stads forsamling I v\ /

Férsamlingsledare Férsamlingsréd

Alidhems férsamling

Resamingiladure S | huvudsak ar anstallda och fortroendevalda delaktiga.

Organisation — Onskat ldge lokalt i férsamlingen

En del av forsamlingsarbetet handlar om att planera for framtiden, sa kallat strategiskt arbete.
En annan del &r att bedriva den vardagliga verksamhetern sa kallat operativt arbete. Modellen
nedan beskriver hur vi i férsamlingen kan organisera dessa bada omraden.

Forsamlings-
herde

Ansvars-
grupper

Anstallda Operativt arbete

-

Forsamlings-
rad

Intresse-
grupper

Forsamlings
mote

Strategiskt arbete

\ Samma personer kan med fordel
ingd i dessa, men inte nédvandigt!
Garna mix av ideella, anstéllda, f-rad



Organisation och beslut — Onskat I4ge lokalt i férsamlingen intresse/ansvarsgrupper

Ett satt att organisera och gora tydligare var ideer till verksamhet kan adresseras, kan vara att
satta samman intresse/ansvarsgrupper, med en utsedd kontaktperson. Intressegruppen
bearbetar ideen och avgor om iden kan/bor genomféras med hjalp av en checklista 6ver vilka
resurser etc som behovs, hur verksamhetsiden fungerar i forhallande till befintliga
verksamheter, forsamlingsinstruktion och verksamhetsplan. De som varit med i
intressegruppen kan sen med fordel ingd i en ansvarsgrupp, som nar nya verksamheten
beslutats startas, ser till att den kommer igang och fungerar fortsattningsvis i vardagen.

En kontaktperson till varje grupp
Initialt en anstdlld annars ideell eller f-rdd, som
vill/kan, alternativt vara vise kontaktperson.
Den som vill, kan med férdel ingd i bade intresse- och
ansvarsgrupp, men inte nédvdndigt!

Under-

ﬁ <:> Y

visning

Organisation och beslut — Onskat I4ge lokalt i férsamlingen

Enide som uppkommer i vardagen ska vara enkel att komma igang med. Modellen nedan visar
hur hen som har en ide, beskriver den initialt fér en kontaktperson, exempelvis inom
missionstomradet. Med en enkel checklista avgér man tillsammans, mal/syfte, vem
verksamheten ar till for och vilka resursera som kravs, exempelvis ledare, material och lokal.
Ryms det inom arsbudgeten ar det bara att starta verksamheten om 6vriga resurser finns.

Kommer man fram till att verksamhetsiden ar mer omfattande, kallar man samman en
intressegrupp, som far bereda iden och se om den kan/bor genomféras. Underlaget fors sen
vidare till kommande ars verksamhetsplan och budgetbeslut i pastoratet.

@ N
L ‘ y
@ N

Forankring/Checklista
L y

Enklare idéer
inom arsbudget

Mer omfattande idéer

Budget-
beslut
pastorat

Ansvars-
grupp




Organisation och beslut arshjul — Onskat l4ge lokalt i férsamlingen och pastoratet

Under hosten kan ett férsamlingsméte hallas, dar man summerar aret som varit och blickar
framat infor nasta ar. Finns ideer till verksamhet? Nagot vi ska borja eller sluta med?
Pastoratets fdrsamlingsinstruktion och den lokala verksahetsplanen ar grund for all
verksamhet.

Kommer det fram ideer sammankallas en intressegrupp for lampligt omrade, som bereder
ideerna. Om ideerna ar 6nskvarda att genomforas fors dom sedan vidare till ny verksahetsplan
och sen budgetbeslut i pastoratet som sker under varen.

= November - Inkluderas i Verksamhetsplan |y -

» Oktober - Intressegrupper
bearbetar forsamlingsmotets eller

andra idéer under aret
-Mojligt eller inte, resurser, budget?

+ September - Férsamlingsméte
Nulsige - Onskat lage? (FIN)
-Hur nar vi énskat lage?
-Idéer?
-Sluta med - Borja med?

Tre handlingsalternativ:
1)
2)
3)

Detaljerad handlingsplan:




Foto: Johannes Frandsen/IKON

Psalm 826

Ga med Gud som skyddar den som alskar.
Ga med Gud som vagar ga bredvid.

Ga med Gud som stodjer den som vacklar,
ratar krokta ryggar, stillar hunger i ratt tid.

Ga med Gud som krigar mot det onda.
Ga med Gud som kénner val din strid.
Ga med Gud som stoder den som vacklar,
ratar krokta ryggar stillar hunger i ratt tid.

Ga med Gud som hor nar hjartan ropar.
Ga med Gud som faster sig dar vid.

Ga med Gud som stdder den som vacklar,
ratar krokta ryggar stilla hunger i ratt tid.

Gaifrid. Ga i frid. Ga i frid.




Inledning

Under 2021 maste vi fortsatta att anpassa gudstjanster och verksamhet till de
restriktioner som rader i Sverige pa grund av pandemin.

Det innebar manga begrdansningar men ocksa mojligheter att prova och tanka nytt.
Formen for Grisbackakyrkans verksamhetsplan hor till det nya som vi vill prova.

| den &r var ordinarie verksamhet sammanfattad i en kort verksamhetsbeskrivning
medan det som ar nytt finns i sjdlva verksamhetsplanen.

Nytt for 2021 ar ocksa att verksamhetsplanen inte bara gestaltas i form av text utan
ocksa med en bild pa framsidan och psalm 826 "Ga med Gud”.

Bild och ton talar till andra sidor i manniskan an det skrivna ordet och vi hoppas dessa
uttryck ska komplettera textmassan, inspirera och inkludera fler i vart mal:
“Mdnniskor och samhdillen férvandlade av Jesus”

Sa har i inledningen vill vi ocksa lyfta fram tre saker som inte ryms i ndgon aktivitetsruta
utan som vi vill ska genomsyra allt vi gor.

Det forsta ar att Evangeliet dr utgangspunkten fér allt vi dr och gér och att bibeln ar den
stora berattelse som vi ska lyfta fram nar manniskor kommer till Grisbackakyrkan med
sina egna livsberattelser och fragor. Det finns manga andra bra berattelser i varlden som
svarar pa livsfragor men vart uppdrag ar att formedla Guds ord.

| evangeliet lar Jesus oss att be till Gud om kraft, vagledning och helande. Darfor vill vi
under 2021 férdjupa var relation med var himmelske far genom bénen och betjana
medmanniskan och varlden genom bon.

Det andra ordet Mentorskyrka som star for var vision om att Grisbackakyrkan ska vara en
plats dar manniskor far vaxa och tas i ansprak genom delaktighet. | den visionen har de
unga ar en sarskild plats men den innefattar ocksa den som har vandrat manga ar pa
livets vag.

Det tredje ar att vi i all var verksamhet vill anvdanda Barnkonventionen som underlag nar
vi fattar beslut.

Vid arets slut vill vi utvardera denna nya form av verksamhetsplan. Sarskilt fokus kommer da att
laggas pa omradena barn- och unga och musik. Detta pa grund av att dessa omraden inte langre har
egna rubriker, utan ar invavda i alla omraden vi namner i verksamhetsplanen.



Verksamhetsbeskrivning for Grisbackakyrkan 2021

Barn: Liten och stor (0-5 ar + forélder)
Sondagsskola (3-10 ar)
Busljusen (arskurs 1)
Tontrixarna (arskurs 2)
Ayo (7-11 ar)
Creo (arskurs 4-6)
Heiwa (11-15 ar)

Ungdomar: BIla Konfa (14-16 ar)
Bla stjarnorna (15-17 ar)
G.i.G. (15-18 &r)
Pax (fran 18 ar och uppat)
Krik (16-19 ar)
Sith (unga vuxna)
Replokalen

Vuxna: Gudstjanst/Hogmassa
Bla Traffen
Oberoende anhorig
Vuxenkatekumenat
BOn mitt pa dagen
Bon pa vdagen hem
Bibelsamtal
Oppet Hus/Missionstraff
Al Dente
Utstallningar och annan kreativ verksamhet
Bonedygn
Vardagsmassor
Konserter
Replokalen
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Bakgrund till Grisbackakyrkans verksamhetsplan 2021

Verksamhetsplanen ar ett underlag som ska vara till hjélp att fokusera pa aktiviteter som bidrar till
okad maluppfyllelse. Den ska framfor allt fokusera pa nya satsningar, behov och férandringar.

Hur ser en verksamhetsplan i en samarbetskyrka, sasom Grisbackakyrkan, da ut? Férutom vara egna
mal har vi dven pastoratets forsamlingsinstruktion, FIN, EFS Vasterbottens strategi samt Umea Lands
verksamhetsplan att férhalla oss till.

Med féljande bild vill vi visa bakgrunden till, och arbetsprocessen mot, att skapa Grisbackakyrkans
egen verksamhetsplan:

Syftet med Grisbackakyrkans
verksamhet ar att manniskor
ska komma till tro pa Jesus
Kristus, vaxa i tron och fa
stod och uppmuntran att
leva ett kristet liv i vardagen.

EFS Vbtn:s
strategi

Ger oss
foljande
fokus-

omraden

GBK:s vision/mal

Ger oss
underlag
till

Grisbackakyrkans

verksamhetsplan 2021




"Sowm Faolern sint mig sdnder jag er.”

Malsattning:

Mission

- Joh.20:21

Finnas pa plats som kyrka dar manniskor finns.

O O O O

ekonomiskt hallbar riktning.

Oka antalet dépta, savil barn som vuxna.
Visa pa flera olika vagar till tro och vaxande i tro.
Starka engagemanget for internationell diakoni och mission.

Minska var egen klimatpaverkan samt paverka samhallet i en ekologiskt, socialt och

Anvanda olika kulturella uttryck for att tolka kristen tro och existentiella fragor.

Larjungaskap — Starka méanniskor att till vara barare av evangeliet i vardagen.

Dessa aktiviteter planerar vi for att arbeta mot malen:

Aktivitet Ansvarig Tidsplan
Maltaresan Anneli Aronsson 2021-2023
Evangeliserande utomhusmiljo Moa Beak, Bo Larsson 2021-2023
Rekrytera fler till missionsutskottet Styrelsen 2021-2022
Tanka pa miljopaverkan vid dagliga Personal, styrelse 2021-2022
inkdp och vid storre investeringar

Anordna Teo dagar dar unga och vuxna | Maria Andersson, Anneli Aronsson, | 2021

far moétas och diskutera nutidsfragor Malin Nording

utifran trons perspektiv

Inkludera sanger fran den varldsvida Erik Wacklén 2021
kyrkan i kérernas repertoar och i

forsamlingssangen.

Fortsatta uppmuntra manniskor vi Maria Andersson 2021
moter att dopa sina barn i GBK samt

uppdatera doptradet. Se att vi arbetar

efter dopastoralen.

Bana vag till dopet fér vuxna genom Moa Beak 2021
vuxenundervisning i grupp och predikan

Undersoka vilka existerande Moa Beak 2021
hemgrupper som har koppling till

Grisbackakyrkan och om de ar 6ppna

for fler

Uppmuntra varandra att sprida Alla 2021

information om var verksamhet




Gudstjanst

"Lova Herren, min sjil,
hela wmitt jag
VLLL prisa hans heliga namnt”
Psaltaren 103:1

Malsattning:
Starka delaktigheten vid gudstjansterna.

o Att gudstjansten ska vara 6ppen och inkluderande samt upplevas meningsfull.
o Ge storre utrymme for barn och ungas gudstjanstliv.
o Varna om att olika traditioner sa som hog- och lagkyrklighet ryms inom ramen for

Grisbackakyrkans gudstjanstliv.

Dessa aktiviteter planerar vi for att arbeta mot malen:
Aktivitet Ansvarig Tidsplan

Rusta fler att ga in i olika Moa Beak 2021-2022
ledarfunktioner i gudstjansten

Vara pa tarnai att fraga Alla 2021
manniskor om de vill medverka i
gudstjansterna med sina gavor,
t.ex. forbon

Varna om att troskeln till firande Moa Beak, Erik Wacklén 2021
av huvudgudstjéanst ar Iag genom
att inte dra ut gudstjanstens
tidslangd

Borja sanda gudstjanster i zoom Kristoffer Olsson Februari 2021
under pandemin

Genomfora en Anneli Aronsson, Moa Beak 2021
"Tvartomgudstjanst” dar barnen
ar kvar i gudstjansten och de
vuxna gar till sondagsskola.

Involvera fler personer i Erik Wacklén 2021
gudstjanstens musik.




Undervisning

Forstir du vad du Liser?
Hur skulle jag kunna det utan att nhgon viigleder mig?
ApY R:30-31

Malsattning:
o Fortsatta utvecklingen av konfirmandverksamheten och ge forutsattningar for innehallsrika
konfirmandalternativ som tilltalar alla ungdomar.

Att minst 40 % av de kyrkotillhériga 15-aringarna i Umea pastorat valjer att konfirmeras.

Ge mojligheter till undervisning och samtal for vuxna och starka formerna for larande for att
skapa tro, férdjupning och engagemang.

Ge redskap till barn och unga att samtala med vuxna om kristen tro och livsfragor.

Forstarka delaktighet och ansvarstagande for ideella medarbetare i undervisande
verksamhet.

o Profilera Grisbackakyrkan som en plats dar det alltid finns ndgon form av vuxenundervisning

Dessa aktiviteter planerar vi for att arbeta mot malen:

Aktivitet Ansvarig Tidsplan
Undervisning for vuxna i grupp sd | Moa Beak, Malin Nording 2021
som katekumenat, Alpha

Bibelsamtal

Fortsatta utveckla Teo- Anneli Aronsson, Malin 2021

eftermiddagar dar unga och vuxna | Nording, Maria Andersson
mots for samtal om aktuella
livsfragor

Fortsatta utveckla Bla konfa, Bla Moa Beak, Kristin Lundgren, 2021-2022
stjdrnorna och en framtida méjlig | Malin Nording.
6vergang till BIa Traffen.

Gudstjanster dar innehallet Anneli Aronsson 2021
talar till konfirmander och dar
de erbjuds att vara delaktiga i
gudstjansten. Inbjuda till vara
ungdomsgrupper och hjalpa
dem hitta en platsien
forsamling.

Ge forutsattningar till sang/musik | Erik Wacklén, Maria 2021
i barn/ungdomsgrupperna. Andersson




Diakoni

Ve fr miin nista?

Luk, 10:29

Malsattning:
o Erbjuda olika former av motesplatser dar manniskor kan vaxa i tillit, gemenskap, delaktighet
och tro.
o Vara ett sjalvklart sasmmanhang for personer som vill engagera sig ideellt for manniskor i
utsatta livssituationer och annat diakonalt arbete.
o Arbeta for att synliggora det diakonala samarbetet som finns i Umea pastorat, sdsom
ekonomiskt bistand via Diakonicentralen.

Dessa aktiviteter planerar vi for att arbeta mot malen:

Aktivitet Ansvarig Tidsplan

Fortsatta undersoka behoven och | Malin Nording 2021
moijligheterna att ha en
besoksgrupp och/eller besoka

boenden.

Fortsatta utvecklingen av Malin Nording 2021
verksamhet for aldre/daglediga.

Jul i gemenskap Malin Nording, Moa Beak 2021
Utbildning i zoom om bibeln i Maria Andersson 2021
sjalavarden

Aktivt halla kontakt med dem som | Malin Nording 2021
inte kan komma till kyrkan under

pandemin

Vara tillgangliga for manniskor Alla 2021

som soker hjalp och stdd pa de
satt som ar mojliga under
pandemin.

Ge forutsattningar till sang/musik | Erik Wacklén
i de diakonala motesplatserna.

Grupp om hallbart liv Annelie Aronsson, Maria 2021
Andersson
Utveckla erbjudandet om enskilt Maria Andersson 2021

samtalsstod for personer vi moter
i Oberoende anhorig




Volontarer

...y nl samlas har var och en

Malsattning:

nigot att bidra med.”
1 Kori14:26

o Skapa utrymme for att genomfora idéer fran medlemmar och volontarer

o Skapa utrymme for spontana samtal, uppkomna behov.
o Varaen 0ppen kyrka dar vi erbjuder manniskor en uppgift.

Dessa aktiviteter planerar vi for att arbeta mot malen:

Aktivitet Ansvarig Tidsplan
Varna om utrymme i schema, Personal, Styrelsen 2021
lokal och budget for att det ska

finnas utrymme for volontarers

initiativ

Fardigstalla en policy for Moa Beak 2021
uppmuntran av volontarer

Erbjuda musikvolontdrerna att Erik Wacklén 2021

vara med pa eventuella
fortbildningstraffar om musik.




Investeringar

O nitgon av er VILL bygga ett torn, stitter haw sig dé inte ner och
ritknar ut vad det Rostar {or att se om haw har rid med bygget?
Lukas 14:28€

Malsattning:

o Att skapa en valkomnande miljoé dar manniskor kanner sig hemma.

o Attalla rum, inomhus och utomhus, ska vara tillgdngliga oavsett funktionsnedsattning.

o Attvara lokaler ska vara lattanvanda for bade volontarer som anstallda.

o Att tréskeln till kyrkan ska vara lag samtidigt som vi prioriterar trygghet och sikerhet.
Investering Belopp Kommentar
Upprustning av kok 500.000:- 2021
Upprustning av lekrum 50.000:- 2021
Redskapsbod 20.000:- 2021
Grind i gardesgarden 5000:- 2021
Teknik 40.000:- 2022
Upprustning av entrén 10.000:- 2022
Branddorr i stora salen och 45.000:- 2022
grillplats utomhus
Stabil internetuppkoppling via 2022

LAN pa 6vervaningen samt i
kyrksalen, ateljén och stora

salen.

Byte av strangar/dampare pa 35.000:- 2022-2023
Steinway-pianot i Stora salen.

Tillganglighet i lokalerna for 2023-25

funktionsnedsattning




