NORBERG — KARBENNINGS
KYRKORAD

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdatum
2021-03-25

Plats och tid: Mariagérden, k1. 18:00-19:30
Beslutande: Christer Andersson S
Mia Strém S
Anders Bjélevik S
Bertil Foss NfiNKF
Goran Janséter C
Per Akesson tf kyrkoherde
Gunilla Persson S Via zoom
Justeringens plats och tid: Kyrkogardsexpeditionen 2021-03-31 ki 14.00
N A
Sekreterare: ..or LTI A
Christer Andersson
e emm AU
OrdfSrande: ..o,
Christer Andersson
v 7 e
Justerare: R T A P
Anders Bjélevik
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
NORBERG-KARBENNINGS KYRKORAD
Sammantrédesdatum: 2021-03-25
Datum f6r anslags uppséttande: 2021-03-31
Datum for anslags nedtagande: 2021-04-20
Forvaringsplats for protokollet: Forsamlingsexpeditionen i Norberg
Siv Ekback
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Sammantriadesdatum
2021-03-25

KR § 34
Mbotets 6ppnande

Beslut
Ordférande Christer Andersson vilkomnar alla och forklarar motet &ppnat.

KR § 35
Upprop

Beslut
Ordforande genomfor upprop och faststéller vilka som tjdnstgor vid
sammantrédet.

KR § 36
Godkinnande av dagordningen

Beslut
Kyrkoradet godkénner dagordningen.

KR § 37
VYal av sekreterare

Beslut
Kyrkorddet véljer Christer Andersson till sekreterare

Sammanfattning
Ordinarie sekreterare har anmalt forhinder

KR § 38
Val av justerare

Beslut
Kyrkoradet véljer Anders Bjélevik, med Goran Janséter som ersttare, till
justerare. Justeringen sker den 31 mars 2021 14:00 pd Mariagérden.

KR § 39
Information fran kyrkoherden

Beslut
Kyrkoradet tackar for informationen.

Sammanfattning

Tillforordnad kyrkoherde Per Akesson berittar bland annat om
personalsituationen och eventuella nya rekommendationer frén
Folkhilsomyndigheten dér vi tar in 50 personer i kyrkan.

Justerandes sign.

Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
2021-03-25

KR § 40
Information angaende kyrkovalet

Beslut
Kyrkorédet beslutar ldgga informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Ordfsrande i valnimnden Anders Bjilevik informerade om arbetet med
Kyrkovalet 2021

KR § 41
Lonepolicy

Beslut
Kyrkorédet beslutar att anta foreliggande forslag till 16nepolicy
Bifogas protokollet

Sammanfattning
Ett forslag till 16nepolicy har tagits fram

KR § 42
Delegationsordning

Beslut

Kyrkoradet beslutar att anta foreliggande férslag och att den skall revideras
varje ny mandatperiod eller nér sd erfordras

Bifogas protokollet

Sammanfattning
Ordforande Christer Andersson har arbetat fram ett forslag till ny
delegationsordning.

KR § 43
Delegationsbeslut

Beslut
Kyrkoradet beslutar ligga informationen till handlingarna

Sammanfattning
Ordforande redovisar ordférandebeslut
Bifogas protokollet

Justerandes sign.

Utdragsbestyrkande
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Sammantridesdatum
2021-03-25

KR § 44
Information rekrytering ny kyrkoherde

Beslut

Kyrkoradet beslutar att uppdra till Tf kyrkoherde Per Akesson att genomféra
MBL-forhandlingar och foresla Zilgme Eglite komminister i By-Folkérna
pastorat till tjansten

Sammanfattning

Kyrkoradet har utsett en arbetsgrupp som tillsammans med personalen har
arbetat med rekryteringen av en ny kyrkoherde. De har som férslag att erbjuda
Zilgme Eglite tjansten

KR § 45
Delegation arbetsmiljo

Beslut
Kyrkorédet beslutar att anta forslaget

Sammanfattning
Ordférande har arbetat fram ett forslag till delegation for arbetsmiljo 1
Norberg-Karbennings forsamling

KR § 46
Offert las och passersystem

Beslut
Kyrkoradet beslutar att anta offerten frén Bravida

Sammanfattning
Las och passersystemet har stora reparationskostnader dérfor har
Fastighetschefen tagit in offert pa byte

KR § 47
Upphandling el

Sammanfattning
EoF har erbjudit oss att teckna avtal med dem om att ansluta oss till ett
gemensamt avtal med Dalakraft

Beslut
Kyrkoradet beslutar att acceptera erbjudandet frdn EoF
Erbjudandet bifogas protokollet

Justerandes sign.

Utdragsbestyrkande
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KYRKORAD Sammantridesdatum
2021-03-25

KR § 48
Ovriga fragor

Sammanfattning
Inga 6vriga fragor.

KR § 49
Avslutning

Sammanfattning av drendet
Ordférande Christer Andersson tackar for ett trevligt mote och avslutar motet.
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Lonepolicy for Norberg-Karbennings forsamling
Antaget
2021-03-25

Denna I6nepolicy uttrycker forsamlingens vérderingar i1 lonefrdgor. Den
overgripande malséttningen &r att den ska vara kénd av alla anstdllda och

fortroendevalda.

Mal for 16neséttningen

Principer for

Lonesittningen ska:

Bidra till att verksamhetsmalen uppnés

Stimulera till engagemang och utveckling

Stimulera till en effektiv och rationell verksamhet

Underlitta att rekrytera och behélla personal

Upplevas som rimlig och réttvis av de anstéllda

Resultera i lika 16n for likvirdigt arbete utfort med likvérdig kvalitet oavsett kén

l6neséttningen

Forsamlingen tillimpar individuell och differentierad l6neséttning. Det ska
finnas ett klart samband mellan 16n och visat resultat. Goda arbetsresultat ska
premieras oavsett vilket arbete medarbetaren har. Yrkesteknisk, strategisk,
social och personlig kompetens, ansvar och arbetsuppgifternas svarighetsgrad r
av avgOrande betydelse vid 16neséttningen.

Anstillningstid, tid for senaste 16neéndring eller férestdende pensionering
utgdr inte ndgon grund i sig for dndrad 16neséttning. Vid érliga aterkommande
samtal (I6nesamtal) mellan chef och medarbetare ska 16n och prestation tas

upp.

Bedémningsgrunder vid 16nerevisionsforhandlingar

Vid bedé6mningen av slutlén végs dven Utbildningskrav, Arbetsinnehall, Ansvar
och Marknadsperspektiv in. Kriterierna bedoms utifran en 5- gradig skala.

Infér forestdende 16nerevisionsforhandlingar ska medarbetaren bedémas utifran
sin forméga och vilja att:

N4 bra arbetsresultat och bidra till verksamhetsforbéttringar
Planera sin verksamhet, arbeta sjdlvstdndigt och ta ansvar
Informera och kommunicera

Samarbete

L6sa savil praktiska som teoretiska problem

Bidra till och genomfora fordndringar




Ansvar

Ténka och agera kreativt
Léra konstant
Ta emot idéer och impulser frén andra och sjdlv ta sddana initiativ

Ge god service

Dessutom ska ekonomiskt ansvar och jamstdlldhetsaspekter beaktas. Vid
l6neséttning av chefer ska sérskilt avseende fdstas vid formagan att inom
budgetram na uppsatta mél och 16sa uppkomna problem samt leda, stimulera

och utveckla medarbetarna.

Diskriminerande eller andra omotiverade 16neskillnader mellan medarbetare

far inte féorekomma.

Det slutgiltiga forhandlingsunderlaget tas fram av arbetsutskottet i samrad med
samradsgruppen.

Arbetsutskottet ansvarar for att 16neforhandlingarna genomfors. Innan
forhandlingen slutf6rs ska samrdd med samradsgruppen ske. Arbetsutskottets
ordférande undertecknar avtalet.

Arbetsutskottet ansvarar for att utfallet av loneférhandlingarna meddelas
samradsgruppen och de anstédllda férbundsvis.

Verksamhetsansvariga bedomer medarbetarna med utgéngspunkt fran
ovanstdende principer och kriterier. Verksamhetsansvariga ldmnar, for
samtliga anstéllda, forslag till prioriteringar i l6neférhandlingarna till
kyrkoradets arbetsutskott (forsamlingens personalorgan).

Verksamhetsansvariga ansvarar for att samtliga anstdllda pé enheten, efter
avslutade 16neférhandlingar, erbjuds ett samtal (Ionemotiveringssamtal) om
utfallet. Vid samtalet ska information om och motiv till den anstdlldes
l6neutfall 1dmnas.



Handlingsplan lonedversyn

Arbetsgivarens ansvar

Cheferna ska vara vl fortrogna med policyn och ansvarar for att den &r vél
kommunicerad och forankrad hos medarbetarna.

Cheferna skall avsitta tillrdacklig tid tor 16neséttningsarbetet for att kunna gora
en konsekvent och réttvis bedomning av medarbetares insatser och
maluppfyllelse infor varje l6nerevision.

Medarbetarens ansvar

Medarbetarna skall vara val fortrogna med férsamlingens l16nepolicy sé att de &r
medvetna om hur de kan péverka den egna loneutvecklingen.
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Kartliggning och analys av loner

Svenska kyrkans léneavtal forutsdtter att Norbergs-karbenning férsamling
kartligger och analyserar medarbetarnas 16ner som underlag till 6verldggning infor
l6nedversyn.

Lonesamtalet

Lonesamtalet dr ett bedomningssamtal som sker i dialogform utifrdn en
l6nesamtalsmall.

Lonesamtalet &r inte lonesittande utan 16neforhandlingen sker med de fackliga
organisationerna och dér efter meddelas ny 16n skriftligen till medarbetaren.

Lonesamtal halls en gang per &r (i normalfallet januari-februari). Samtalet dr
frivilligt for medarbetaren. Ett vél genomfort utvecklingssamtal &r en forutséttning
for I6nesamtalet.

Medarbetare och chef skall vara noga forberedda infor 16nesamtalet och
mallen for 16nesamtal skall anvéndas. Det dr medarbetarens prestation som
ar grunden till 16neséttningen.

Efter 16nesamtalet sammanstéller chefen samtalsmallen och 6verldmnar till
medarbetaren for péskrift. Paskriften innebdr att man intygar att 1onesamtalet
hallits, inte att man &r 6verens om dess innehéll och resultat. En kopia skickas till
kansliet for arkivering.

Béade medarbetare och chef ska uppleva att diskussionen varit konstruktiv och
medarbetaren ska ha forstatt pa vilka grunder bedomningen dr gjord.

Loneforhandlingar

Lonerevision sker oavsett facklig tillhdrighet. Lonerevision sker i form av
traditionell forhandling dér arbetsgivarens forslag pa 16n lamnas i god tid till de
fackliga organisationerna. Andra modeller f6r lonerevision kan diskuteras i
samband med 6verldggningarna.

Frénvarande

Sjukskrivna, fordldralediga och tjénstlediga medarbetare som varit borta hela
eller storsta delen av dret erbjuds 16nesamtal enligt samma modell som
ovriga. Dock att dessa grupper, i de fall bedomningsunderlag saknas, kommer att
erhalla en loneutveckling som baseras pé féregaende ars prestationsbedomning.

AL



Ligsta 16n & 16n for visstidsanstéllda

Utifrén avtalet ses ligsta lénerna 6ver i samband med 16nedversynen. Lonenivaer
for visstidsanstillda ses 6ver och 16n for t.ex. sommararbetande ungdomar

faststélles.

Svag eller ingen loneutveckling

Svag eller utebliven 16neskning ska inte vara ndgon dverraskning utan skall ha
framgatt och motiverats i dialog mellan medarbetare och verksamhetsansvarig.

I syfte att astadkomma foridndring ska en handlingsplan uppréttas vid svag eller

utebliven 16nedkning.

2021-03-30

Christer Andersson
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Delegationsordning for kyrkorad i Norberg-Karbennings

forsamling

Antaget
2021-03-25

Forklaringar pa forkortningar
KR =Kyrkordd AU = Kyrkoradets arbetsutskott.
KH = Kyrkoherde.

Arende
Personalirenden

Beslut aterbesétta vakant tjénst
Tillsvidareanstéllande av personal inom budgetramar
Vikariat upp till 6 manader

Forflyttning och omplaceringar

Avsténga arbetstagare fran arbete enl. AB § 10

Forldaggning av ordinarie arbetstid enl. AB § 13 mom. 5
Meddela disciplinpafoljd i form av skriftlig varning enligt

AB§ 11

Beslut om uppségning och avsked fran arbetsgivarens
sida

Forkortning av uppsédgningstiden efter framstéllning
fran arbetstagaren enligt AB § 33 mom. 4

Bevilja ledighet 1 enlighet med lagstiftning och avtal
Bevilja ledighet utan 16n f6r enskilda angeldgenheter
upp till 6 manader

Bevilja utbyte av ledighet enligt AB § 25 mom. 3
-all personal

Bevilja semester enligt AB

Bevilja semester under arbetsaret enl. AB § 27
Forhandla enligt gillande lagstiftning om forhandlings-
rdtt och med bindande verkan genom kollektivavtal
eller pa annat sétt reglera fragor rérande forhallandet
mellan samfélligheten som arbetsgivare och dess
arbetstagare

Loneséttning vid nyanstéllning, utom KH (AU)
Loneséttning vid vikariats-/sdsongsanstéllningar
Loneforhandlingar for all personal, utom KH

Beslut att fa kvarstd 1 anstéllning efter uppnadd
pensionsalder

Infordra lékarintyg enligt AB § 28 mom. 2

All personal

Faststélla befattnings-/arbetsbeskrivningar

Ef 2027~ 93-
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Delegation

AU
KH
KH
KH
KH
AU
AU

KH
KH

KH
KH

KH

AU
KH

AU

KH
AU
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Redov.

KR
AU
AU
AU

AU
KR
KR

AU
AU

AU

AU
AU
AU

KR
AU
AU
AU

KR

AU
KR
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Ekonomisk administration

Administration och upphandling av forsékringar KH
Soka och bevaka bidrag KH
Uthyrning av bostdder och andra lokaler hogst 1 ar i sénder
Upplételse av kyrka KH
Ovrigt

Utldmnande av allmén handling eller Svenska kyrkans
handlingar KH
Avslag pa begdran om utlimnande av allmén handling ~ KH
Avslag pa begdran om utlimnande av Svenska kyrkans
handlingar enligt 53 och 54 kap. KO KH

Delegat bor delegera uppgifter vidare.

GZL 202/ -cp-2e

AU
AU

AU
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Ordférandebeslut | 2020 -12- 08
Svenska kyrkan &)

NORBERG-KARBENNINGS
FORSAMLING

Jag har idag fattat ordférandebeslut efter samrad med alla
nomineringsgrupper i kyrkoradet.

att anstilla Per Akesson som tillférordnad Kyrkoherde 2020-12-19 till
2021-03-18

att ge Mia Strom i uppdrag att genomféra I6neférhandling med Per
Akesson

att omfordela 300.000 kronor i investeringsbudgeten projektering
askgravplats till ventilationssystem kyrkogardsexpedition och
personalutrymmen

att ge kyrkoherden i uppdrag att enligt forsamlingens rutiner avtacka
Inger Fjellman i samband med hennes pension.

att ge ett bidrag om 5000 kronor till ACT att belasta konto 510

att stalla in kyrkoradets sammantrade i November

Delges kyrkorddet pa motet i Januari

Avesta 2020-12-08

o

s Floter € i
Chnster Andersson
Ordférande




DELEGATIONSORDNING ARBETSMILIO

NORBERGS-KARBENNING FORSAMLING
Antaget
2021-03-25

Delegationsordning av arbetsmiljofragorna med atféljande ansvar inom
forsamlingen

NIVA 1

Ledamoterna i kyrkoradet i Norbergs-Karbennings férsamling har ett
overgripande arbetsgivaransvar och har att tillse att det finns ansvariga
befattningshavare med tillrdckliga befogenheter och resurser pa respektive
verksamhetsomrade.

For arbetsmiljofragor som returneras till kyrkordadet bar ledamdéterna ett
ansvar.

NIVA 2

Kyrkoherden har huvudansvaret inom férsamlingen for att arbetet bedrivs pa
ett sddant satt att gallande lagstiftning efterlevs bland annat AML.

Kyrkoherden har att skaffa sig kunskap om arbetsmiljolagstiftningen,
arbetsmiljoansvar, de forfattningar som rér omradet, befintlig
skyddsorganisation samt att arbeta efter forsamlingens arbetsmiljopolicy.




ANSVAR

o Vidta de atgarder som behovs for att bedriva arbetsmiljdarbetet inom
forsamlingen pa ett sadant satt att bestdmmelserna i AML och olika
forfattningar/foreskrifter uppfylis.

o Fortlopande skapa ekonomiska och personella férutsattningar for ett i
praktiken fungerande arbetsmiljoarbete.

e Svara for att personalen erhaller erforderlig utbildning och information
for att kunna utféra arbetet pa ett sddant satt att lagar och foreskrifter
efterlevs.

o Tillse att rehabiliterings- och anpassningsverksamheten inom
forsamlingen bedrivs enligt gallande regler.

e Svara for att samordning av skyddsverksamheten sker nar flera
arbetsgivare verkar inom ett och samma arbetsstélle till exempel nar
entreprendrer anlitas.

e Tillse att arbetsgivarens forstarkta handlingsplikt enligt AML 3 kapitlet
foljs

e Utredning av arbetsskador

e Dokumentering av arbetsmiljon

e Upprattande av handlingsplaner

e Tidsplanering av atgarder




Befogenheter

Besluta om framstillning fran skyddsombud som ej ar ndjd med beslut i
arbetsmiljofragor eller som tycker att atgérd ej vidtagits inom skalig tid.
Att till understilld delegera arbetsmiljéuppgifter.

Besluta om anmalan till arbetsmiljoverket enligt
arbetsmiljéférordningen, AML 3 kapitlet 2 paragrafen (se bilaga)
Besluta om de atgarder som erfordras for att uppfylla bestammelserna i
AML 3 kapitlet paragraferna 2 och 2a inom ramen for budgeten (se
bilaga)

Om erforderliga atgarder kraver storre ekonomiska insatser skall
arbetsuppgiften returneras till kyrkoradet som dvertar ansvaret for
arendets handlaggning.

Besluta i drenden om arbetstagares vagran att vidta rattelse,
exempelvis:

Tillfalligt omplacera personal till exempel da skyddsféreskrifter inte foljs.
Initiera disciplindra atgarder vid fel eller férsummelse i arbetsmiljo-

fragor.

— &
S CA Ll
Christer Andersson Per Akesson
Kyrkoradets ordforande Kyrkoherde



Avesta 2021-02-10
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EKONOMIKONSULT

EKLUND & FAMIL]) 1 AVESTA AB Till berdrda forsamlingar/bostadsrattsféreningar
med flera

Angaende upphandling av el

"V&rt" nuvarande elavtal I13per ut 2021-05-31. Vi har tagit in anbud fran fem olika leverantdrer.
Férmanligaste avtalet anser vi att Dalakraft har.

Vi har bestdmt att teckna ett ramavtal med fast pris i 5 ar. Priset for detta 32,7 ore. | priset ingar
elcertifikatskostnaden.

All el fran Dalakraft &r 100 % fornybar el fran kallor som vatten-, vind-, sol och biokraft.

Ni som &r intresserade att vara med p& denna "upphandling” skall héra av Er till oss senast
2021-03-31. Meddelande om detta skall lamnas skriftligt via mail/fax/brev. Ladmna gérna svar dven
om ni inte &r intresserade s& att vi kan halla koll pa att ingen missat nagot.

Kven Ni som har avtal som loper ut senare &n 2021-05-31 kan vara med pé denna upphandling
om Ni dnskar. Ni hakar pa nér nuvarande avtal I5per ut men méste meddela nu for att fa samma
férmanliga pris.

Nar det galler boende i bostadsrattsféreningar som vill vara med pa samma avtal galler samma
villkor men med ett tillagg pé& 20 kr/manad i fast avgift.

Med vanlig hélsning

E&F Ekonomikonsult

e o o
J03) <0 -6/

Adress Telefon Telefax E-mail Bg Org nr
Polervagen 10
774 41 AVESTA 0226-59550 0226-55209  lena@ef-ekonomi.com 5682-7470  556687-9721



