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Forsamlingsinstruktion, en sammanfattning

For Landvetter och Harryda forsamlingar som ingér 1 Landvetter och Harryda pastorat.

I pastoratet finns 4 préstbefattningar: En kyrkoherde, tvd komministrar och en komminister
med tjanstgoring pa Landvetter flygplats samt tva diakonbefattningar.

Stiftsstyrelsen har beslutat att minst tva komministerbefattningar skall finnas i pastoratet.

I pastoratet finns en organistbefattning och en kantorsbefattning.
Domkapitlet har beslutat att en kyrkomusiker i pastoratet skall vara organist.

I pastoratet finns foljande kyrkor/kapell/gudstjanstlokaler:

Landvetter kyrka, Hérryda kyrka, Groenkapellet och Det Eviga Ljusets Rum i Landvetters
forsamlingshem.

Kyrkofullméktige i Landvetter Harryda pastorat godkédnnande 2014-11-25 § 6.

Kyrkoherdens godkénnande 2014-11-26

Forsamlingsinstruktionen utfirdad av Domkapitlet i Goteborgs stift 2015-08-27, § 104.



De regler som domkapitlet beslutar om

I Pastoratet kommer minst 75 huvudgudstjdnster per ar att firas varav minst 35
kommer att vara nattvardsgudstjanster. Utover huvudgudstjinsterna har pastoratet en stravan
att fira minst tva gudstjanster i varje forsamling per manad.

Domkapitlet har beslutat att en kyrkomusiker i pastoratet skall vara organist.

Landvetter och Hérryda pastorat foljer Svenska kyrkans riktlinjer for konfirmandarbetet.
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Kyrka i tiden
Da ...

Fram till 1970-talet praglades Landvetter & Harryda pastorat av gardar med sma jordbruk och storre
skogsbruk. Efter kriget borjade goteborgare bygga sommarhus i pastoratet. Manga sommarhus har med
tiden konverterats till permanentboenden. Med flygplatsbygget kom dven motorvigsbygget.
Centralsamhillet i Landvetter delades av vigen och i Hérryda forhindrade inflygningsleder och buller
all utveckling. Med infrastuktursforbittringen kom inflyttningen. Nérheten till Goteborg och
mojligheten att, till en rimlig kostnad bygga ett eget boende, gjorde att Landvetterdelen utvecklades
snabbt under slutet av 70-talet och borjan av 80-talet. Ett nytt centrum norr om motorviagen innebar att
forsamlingen beslutade forldgga sitt nya forsamlingshem dir utan naturlig kontakt med kyrkan.
Hérrydadelen bibeholl sin mer lantliga pragel.

Nu...

Inflyttningen ar fortfarande stor i pastoratet, dver 1% per ar. En del har tidigare anknytning till orten,
men dven manga utan tidigare bakgrund i Landvetter soker sig hit. Centrum utvecklas snabbt och
planer pa storre bostadsomraden i s6dra Landvetter gor att kyrkan pa sikt kanske kan aterta platsen
“mitt i byn”. Héarrydadelen &ndrade helt karaktir i och med bygget av Landvetter flygplats.
Centralorten uppldstes och nybyggnationen avstannade. Nya reglerna for inflygningsleder och buller
har Oppnat upp for nyprojekteringar av smahus. Medeldldern i Harryda kommunen dr 37 ar och
nativiteten stor. Dopfrekvensen ligger konstant runt 80% och konfirmationsfrekvensen dkar fran ar till
ar.

Flygplatsen &r den storsta arbetsplatsen i pastoratet. I Barhults foretagspark sker manga nyetableringar
av storre foretag, t.ex. Postens terminal. Utover dessa arbetsplatser arbetar manga inom skola, vard och
omsorg. I pastoratet finns d&ven manga mindre och medelstora foretag. Men de flesta som bor i
pastoratet arbetar pa annan ort. | kommunen som helhet dr arbetslosheten lag.

Pastoratets vision dr "Gemenskap for alla”. Dels har vi gemenskapen med Gud. I denna gemenskap tar
vi emot vad Gud ger i gudstjdnst, bon, fordjupning och vigledning. Dels har vi gemenskap med
varandra. Denna form av gemenskap finns givetvis som en naturlig del i vara gudstjinster och
fordjupning, men vi tdnker ocksd pa den gemenskap som skapas genom allt utatriktat arbete dér vi delar
véra forsamlingsbors vardag. Var ambition dr att forsamlingsborna skall kdnna sig vidlkomna och kdnna
att vigen in till vara lokaler och verksamheter dr okonstlade. Véart forsamlingsarbete har sedan linge
priglats av méanga utatriktade verksamheter, frdmst bland barn och ungdomar. Vi har ett ndra och gott
samarbete med de skolor som finns i pastoratet och foreningslivet. Dessutom driver pastoratet i egen
regi forskolan Solbacken med tva avdelningar, Duvans fritids, konfirmand- och ungdomsverksamheten
i Prastgérden.

Framtiden ...

“Jag vet vilka avsikter jag har med er, sdger HERREN, vdlgdng, inte olycka. Jag skall ge er en framtid
och ett hopp.” Jer 29:11. Mycket talar for att kyrkans framtid i Landvetter och Hérryda kommer att bli
bra. Vér synliga nérvaro i lokalsamhillet, var medvetna marknadsforing av kyrkan som bédrare av det
goda och manga kompetenta medarbetare 1 kombination med fortsatt expansion och inflyttning gor att
vi bedomer att vi ska kunna bibehdlla nuvarande struktur och omfattning betrdffande pastoratets
verksamheter och administration. Fokus kommer troligtvis forskjutas ytterligare mot barn och ungdom
(0-18 ar). I var vision ligger en ”Barnens kyrka i lekskogen”, ett multiaktivitetsomrade direkt i
anslutning till Prastgérden. For detta andamal &mnar pastoratet forviarva mark. Vi tror ocksé att centrum
pa sikt kan komma att forskjutas soderut och dé skulle kyrkan &terigen kommer “mitt i byn”. En tanke
finns att i framtiden forsoka koncentrera all verksamhet kring kyrkan och gdéra omridet runt
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Molndalsan och Landvettersjon &nnu mer attraktivt for barnfamiljer och andra. I detta arbete kommer
vi att ha ett nidra samarbete med Hérryda kommun och lokalt ndringsliv. Foreningslivet och da i
synnerhet idrotten, dr tongivande i pastoratet. Hir tror vi att kyrkan genom arbetet i Prastgarden, ett
ungdomens hus, kan gora skillnad. Ett samarbete finns med Landvetter fotboll men i framtiden blir vi
sakert en samarbetspartner for fler idrottsforeningar.
Nar vi "forlorade” Annandag pingst “erdvrade” vi Nationaldagen. Den dagen, som inleds med en
friluftsgudstjénst, har vi gjort till en folkets fest pa stranddngen vid sjon.

Vision och Strategi

Forsamlingsinstruktionen bygger pé pastoratets dokument Vision och Strategi”, som arbetades fram
under hosten 2010 och antogs av Samfillda kyrkofullmiktige den 24 maj 2011. Det arbetet skedde i
samarbete mellan fortroendevalda och anstéllda. Vi ser inte materialet som ett slutgiltigt dokument,
utan ridknar med att det kommer utgdra en riktlinje for allt arbete men ocksd foremal for fortsatt
bearbetning.

Utifran forsamlingsinstruktionen och vara méldokument, ldnga och korta méal f{or varje
verksamhetsomrade, sammanstills verksamhetsplaner av varje verksamhetsansvarig i samrad med
kyrkoherde, Ovriga anstillda och eventuella frivilliga medarbetare. Verksamhetsplanerna godkinns
sedan i rddet. Verksamhetsplanerna innehaller utvirdering och uppfdljning av det arbetet som sker.

Definitioner

* Vision - visionen beskriver en framtidsbild att strdva mot, hur vi dnskar att det dr nir vart mal ar
uppnaétt, 5-10 ar.

e Strategi - med strategi menar vi tillvigagingssitt for att nd véara visioner och formulera
langsiktiga verksamhetsmal.

* Verksamhetsmaél - med verksamhetsmal menar vi det vi vill uppna for de olika verksamheterna
under perioden 3-5 ar.

* Verksamhetsplan — i verksamhetsplanen &dr verksamhetsmélen nedbrutna till kortare mal, dvs.
vad som é&r tinkt att ske under de ndrmaste 1-3 aren.

¢ Definition av pastorat: Inom Svenska kyrkan kan tva eller flera forsamlingar samverka inom ett
pastorat.
Forsamlingarna har d& gemensam forsamlingsinstruktion, kyrkoherde, kyrkofullméktige, som
utses i direkta val och kyrkordd. Varje forsamling som ingar i ett pastorat har dessutom
ett forsamlingsrad, valt av kyrkofullmaktige.

Pastoralt program
Vision - Gemenskap for alla

* Den kristna tron dr viktig i mdnga méanniskors liv och forsamlingen &r en naturlig samlingsplats
for méten med Gud och medmaénniskor.

* [ pastoratet erbjuds manga mojligheter till gemenskap mitt i ménniskors vardag och helg. Vi
moter ménniskor pa ménga olika sétt med glddje, generositet, solidaritet och virme.

* Pastoratets arbete och moten sker i tolerans, respekt och vilja till forstaelse for varandras asikter
och olikheter.

* Det finns ett levande, ideologiskt samtal kring pastoratets uppdrag, mél och verksamhet dér alla
bidrar utifran sin roll.
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Overgripande strategier (utan inbordes ordning)

Vi skall...

vara 6ppna for variation och fornyelse for att nd fler ménniskor med det kristna budskapet.
medvetet anpassa verksamheterna till befolkningsstrukturen inom pastoratet.

erbjuda olika mdjligheter till fordjupning i den kristna tron.

gora kyrkan ”synlig” i samhéllet genom utatriktade verksamheter.

Oppna upp for fler frivilliga medarbetare i pastoratets olika verksamheter.

satsa pa god personalvérd, dér regelbundna, aterkommande medarbetarsamtal ska fidnga upp behov
och onskemaél fran personal och frivilliga.

gora medvetna satsningar pa att marknadsfora och synliggora pastoratet i olika medier.
striva efter att 6ka samarbetet med olika aktorer i samhéllet, bade religiosa och icke religiosa.
striva efter mer samarbete med angridnsande kontrakt och pastorat.

stridva efter att ha en 6ppen och vidlkomnande attityd i alla sammanhang.

Gudstjinst

Gudstjéansten skall vara helig och néra. I gudstjinsten skapas en atmosfiar som visar pd Guds verklighet
och nérvaro. Varje ménniska dr viktig och skall visas respekt och bli sedd.

Gudstjénstens liturgi skall vara:

en hjdlp for oss att géra Guds storhet och Guds nérvaro levande och pataglig.

en hjélp for oss att erfara det outsdgbara, mysteriet i tron och fé oss att kdnna gemenskap med den
Osynlige.

nagot som vi utfor tillsammans. Det bor vara manga som har olika uppgifter i gudstjinstens
genomforande och alla som vill skall kinna sig delaktiga.

Musiken dr en visentlig del av gudstjansten och skall:

* lyfta fram texternas innehall och inspirera ménniskor.

* hjilpa oss att uppleva stillhet men ocksa stor gladje.

* vara omvixlande och tillvarata, dels det musikaliska arvet men ocksa lyfta fram dagens musik.

¢ ge mojligheten till att kdnna igen sig i de olika musikstilarna och med musikens hjilp kunna
uttrycka och tolka sin tro.

* ge ménniskor tillfdlle till att lara sig ny musik men ocksa fa uppleva igenkénnandets glddje. Var
strdvan dr att fa en sjungande forsamling.

Predikans uppgift ér att:

* forklara och aktualisera de bibliska texternas innehall, sa att det blir tydligt vad Guds ord har att
sdga oss idag. Predikan skall vara léttfattlig, sd att manniskor kan kédnna igen sig, fa sjélavard
och végledning.
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Vid de kyrkliga handlingarna, dop, vigslar och begravningar, erbjuder vi:

* en mdjlighet for ménniskor att vid viktiga skeden i sina liv fa forbon, Guds vilsignelse och hjilp att
gd vidare 1 sin nya livssituation.

* en mojlighet att visa vad vi star for som kristen kyrka, bade i forberedelsen till forréttningen och vid
sjdlva gudstjénsten.

* en Oppen och vilkomnande kyrka dér alla kinner sig hemma och fOrstar att kyrkan och
forsamlingen ar deras och finns till for dem i vardag och fest.

Undervisning

Pastoratet undervisning har sitt ursprung i Jesu uppdrag att “ldra alla det som Han befallt”.
Undervisningen skall anpassas sa att den pd ett relevant sétt moter manniskor i livets olika skeden. Den
skall ocksa bygga pa en pedagogik som riknar med hela ménniskan och hennes sinnen.

Var vilja med pastoratets undervisning ar:

e att formedla grunden for var tro: Jesu Kristi liv, dod och uppsténdelse.

¢ att formedla den bild av Gud som en treenig Gud som vi fir den i bibeln.
e att visa p4 Guds Andes gavor och dess verksamhet ocksa idag.

e att hjilpa oss utvecklas och vixa som méanniskor och kristna.

* att gora tydligt vad som ér kristen etik och moral.

Pastoratet foljer till alla delar de konfirmandriktlinjer som faststillts av Biskopsmotet och Svenska
kyrkans forsamlingsndmnd. Vi erbjuder en konfirmationslidsning med resa till Polen och Krakow, dar
besok gors pd Auschwitz. Denna ldsning dr belagd med en mindre egenavgift. Den huvudsakliga
konfirmationsldsningen sker under forsommaren. En resa gors till Bornholm dér konfirmanderna har
sjdlvhushall med foretradesvis ekologiskt odlade fairtrade produkter. Denna konfirmandldsning &r
kostnadsfri for konfirmanderna.

Diakoni

Diakoni dr att i handling visa pa Guds karlek och omsorg om varje ménniska.
Alla har ett diakonalt ansvar och diakonin skall genomsyra all verksamhet.

Var vilja med pastoratets diakoni &r:

e att den blir ett forhéllningssitt for hela pastoratet.

¢ att den ses som ett uppdrag for att visa omsorg utan biavsikter.

e att den har en inriktning mot individ, grupp och samhille for att ge stdd och hjidlp i olika
livssituationer.

* att den &dven inriktar sig pa att forandra samhillsstrukturer, som ett led i att hjdlpa manniskor i
utsatta situationer.

Mission

I Jesu uppdrag till kyrkan att g& ut och dopa och léra, ligger ett uppdrag for var narmiljo, men ocksa ett
uppdrag som stracker sig ut 6ver virlden, till ett internationellt uppdrag.
Mission &r att gora Jesus kénd, dlskad och trodd.

Var vilja med missionen ar:

e att nd minniskor inom vart pastoratet som &nnu inte pa ett aktivt sdtt lever med i
forsamlingsgemenskapen men tillhor var kyrka.

* att nd de personer som inte ar tillhoriga.
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e att vi visar solidaritet med andra méinniskor och tar vart ansvar fOor virlden utanfor vart
lands gréinser. Vi tror pa en allménnelig och vérldsvid kyrka, det skall ocksa komma till uttryck i
vart ansvar och arbete.

Barnkonsekvensanalys

Pastoratets befolkningsstruktur innebédr att verksamheter for barn, ungdomar och barnfamiljer
prioriteras. I kristen tro har barnet alltid haft en sérstillning. Darfor har all verksamhet som pastoratet
bedriver barnens bésta i sikte. Regelbundet behandlas FN barnkonvention och dess betydelse i vara
grupper.

2012 tog Kyrkomdétet ett beslut om att infora barnkonsekvensanalys infor alla beslut. For att dnnu béttre
fdnga upp barnens perspektiv i alla verksamheter har pastoratet tillsatt en “barn-talesperson” med
uppdrag att informera kyrkoherden eller forsamlingens ledningsgrupp sé att besluten som tas, alltid tar
hinsyn till barnens perspektiv.

Infor s.k. “strategiska beslut”, dvs. infor beslut om budget, verksamhetsplaner, storre forandringar i
pastoratet, ombyggnader av pastoratets lokaler mm. skall “barntalespersonen” kontaktas.

Alla 16pande dagliga beslut skall tas med tanke pa barnens bésta.

Flygplatskyrkan

Som en konsekvens av 2kap 1§ i kyrkoordningen betrdffande forsamlingens uppgifter bar pastoratet
huvudansvaret for den kyrkliga verksamhet som bedrivs pa Landvetter Airport. Det finns en stridvan
hos pastoratets fortroendevalda och ledning att detta ansvar skall fordelas rittvist pa fler
pastorat/kontrakt/stift d& flygplatsen ses som en regional verksamhet.

Ansvarsfordelning mellan forsamlingarna och pastoratet betriaffande den
grundliggande uppgiften

Forsamlingarna i pastoratet samverkar i den grundliggande uppgiften och dess verksamheter.
Forsamlingarna beslutar sjdlvstidndigt i de gudstjadnstnira fragorna genom Forsamlingsraden, som
huvudsakligen bestar av kyrk- och gudstjanstvirdar.

Fordelning och samverkan gillande pastoratets huvudgudstjinster

I Pastoratet kommer minst 75 huvudgudstjinster per ar firas dirav kommer minst 35 att vara
nattvardsgudstjanster. Utdver huvudgudstjdnsterna har pastoratet en strivan att fira minst tva
gudstjanster i varje forsamling per manad.

I Harryda forsamling kommer flertalet gudstjinster att vara tematiska da det visat sig att denna form
samlar fler gudstjanstbesokare. I pastoratet firas dessutom en rad andra gudstjdnster sasom
familjegudstjidnster, musikgudstjanster, lovsangsgudstjinster, temagudstjdnster, morgonmaéssor,
kvidllsméssor, ungdomsméssor mm. Gudstjdnster firas i alla ovan angivna kyrkor, kapell och
gudstjanstlokaler.
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Prasttjinsternas disposition

Kyrkoherden har forutom sina ledningsuppgifter &dven ansvaret for Landvetter forsamlings
gudstjanstliv.

Den arbetsledande distriktspriasten i Hérryda ansvarar for Harryda forsamlings gudstjdnstliv och &r
pastoratets konfirmand- och ungdomsprist.

Pastoratet har en familjepriast som ansvarar for familjegudstjidnsterna och den andliga verksamheten i
all barnverksamheter samt kontakterna med skolans tidigaredel.

Flygplatspristen ansvar for flygplatskyrkans verksamhet och huvuddelen av de jourpass som pastoratet
har inom ramen for Jourhavande Prist 112.

Spréaklig mangfald

Pastoratet har ingen egen verksamhet pa andra sprik utan anlitar resurspersoner vid behov. Pastoratet
formedlar kontakt med teckensprikig, finsktalande eller samisktalande préist eller diakon via
stiftskansliet eller annan kyrklig enhet som har en sadan resurs.



