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Forsamlingsinstruktion fér Skara pastorat i Svenska kyrkan i Skara stift.

Inledning
Skara pastorat i Skara stift 4r en del av Svenska kyrkan och manifesterar lokalt tillsammans

med troende i andra kyrkor Kristi varldsvida kyrka. Samhérigheten med andra kristna i den
vérldsvida Kyrkan édr viktig liksom den re gelbundna bénen om kyrkans synliga enhet.

Svenska kyrkan har under de senaste 500 aren tagit gestalt i en episkopal, nationell struktur
med stora ambitioner att bevara kyrkans enhet trots geografiska och demografiska skillna-
der 6ver landet. Strukturen vill férhindra att kyrkan blir s& sirpraglad i sitt lokala u ttryck
att de gemensamma skatterna forsvinner, Det &r angeldget att kdnna igen sig i kyrkan vart
man dn kommer i landet och i vérlden.

Kapitel 1

Vad ar Skara pastorat?
Skara pastorat bestdr av tre férsamlingar: Skara, Ardala och Valle. Pastoratet omfattar

samma geografiska omrdde som Skara kommun, och dr en del av Skara-Barne kontrakt i
Skara stift.

Forsamlingarna firar regelbundet gudstjanst, bedriver undervisning samt utévar diakoni
och mission med f&ljande vision f&r Ogonen:

Tillsammans i Skara pastorat vill vi i ord och handling tala tydligt om Jesus.

Syftet med férsamlingarnas verksamhet &r att omsitta denna vision i handling s4 att de som
vistas i féorsamlingarna moter verkligheten bakom orden. I forverkligandet av visionen 4r
barnens erfarenheter av stort virde.,

Forsamlingarnas grundlaggande uppgift dr inte bara ord pa ett papper. Det 4r ett liv som
ska levas, i gemenskap dir vi alltmer vagar “Lita till Fadern, Lyssna till Jesus och Leva med
Anden”. 54 lever vi Kyrkoordningens ord i inledningen till andra avdelningen: “Syftet 4r att
ménniskor skall komma till tro p4 Kristus och leva i tro, en kristen gemenskap skapas och
fordjupas, Guds rike utbredas och skapelsen dterupprittas. Allt annat som férsamlingen ut-
for dr stod fér och en konsekvens av denna grundlaggande uppgift.” Har ryms bénerna
runt altaret i kyrkan, tdrarna vid dodsbddden, det lagmaélda samtalet vid hembessket eller i
samtalsrummet, tystnaden runt ligerelden och kéren i processionssang bakom korset.

Tillsammans i Skara pastorat ...

I'en tid préglad av individualism proklamerar kyrkan att livet ska levas tillsammans, med
andra ménniskor och med Gud i Jesus Kristus. Trots olikheter i dsikter och livsstil ska livet
fordjupas tillsammans 6ver &lders- och gendergrénser, i gemenskap

... iord och handling tala...

Forsamlingen &r ménniskor som samlas av fri vilja, och som delar en kallelse att i ord och



handling vittna om Jesus Kristus och bygga upp varandra som en kropp. Att uppmuntra
varandra till att dela vara troserfarenheter till uppmuntran och glddje for varandra. Atti ge-
menskap tala tro och liv s att liveti kristuskroppen fordjupas. Att komma samman runt
studiet av ordet och i bon och lata den Helige Andes gavor komma i bruk.

.. tydligt om Jesus

Jesus Kristus &r densamme igar, idag och i evighet. Trots skilda tider och miljéer moter han
idag fortsatt ménniskor med budskap om omvéndelse, uppréttelse och efterfoljelse. Forsam-
lingen bérs av, forvaltar och forkunnar det glada budskapet om honom. Utan honom kan vi
ingenting gora. Nar vi samlas kring den uppstandne och levande Jesus Kristus i kraft av He-
lig Ande i missan, bon och samtal konstitueras Kristuskroppen om och om igen och vi far
mod och kraft att bara Kristi livgivande hander och kérlek till andra.

Kapitel 2
Var ar Skara pastorat?

Skara kommun bildades vid kommunreformen 1971 genom sammanléggning av Skara stad,
Ardala och Valle landskommuner samt en del ur Gudhems landskommun (Bjirka). Kom-
munen ar en landsbygdskommun med titorterna Skara, Varnhem, Eggby, Axvall och Ar-
dala.

Skara 4r en av Sveriges dldsta stéder, 1988 firades ett tusenérjubileum. Skara véxte fram
centralt i landskapet dér olika végar mottes. Staden fick dn storre betydelse som biskopssate
nér biskopen flyttade fran Husaby till Skara.

Skara kommun &r idag en av 49 kommuner i Véstra Gotalands lan. E20 passerar, korsad av
vig 49 som forbinder Skovde och Lidkoping, vilket innebér att Skara alljamt ligger dér
végar mots. Kommunens invanarantal uppgar till 18 773 (2019-06-30). Av invanarna ar 12
april 2019 drygt 11 889 kyrkotillhoriga - Ardala forsamling 1 805, Skara domkyrkoforsam-
ling 7 054, Valle férsamling 3 030.

I kommunen finns 8680 hushall, varav 3471 ér ensamhushall. Av dem som bor i Skara tatort
4116 % utrikes fodda. De flesta bor i lagenhet. Arbetslosheten i denna grupp dr hog. Oppet
arbetsldsa av samtliga boende i Skara kommun var i mars 2018 7 % varav 10 % i aldern 20-
24 &r. . I riket 6 resp. 7 %. Sjuk och aktivitetsersittning i Skara 7 % resp. 5 % i riket. (Kom-
munfakta 2019). 79 % av befolkningen mellan 20-64 &r forvérvsarbetar.

Medelinkomsten uppgar till 301 000 kr och for riket 324 000 kr. 30 % av befolkningen har
eftergymnasial utbildning. 41 % iriket.

Ett flertal fastigheter finns for forséljning och byggnation. Inflytiningen &r 1ag och Foretagar-
foreningen ger Skara lagt betyg. Det finns en upplevelse av att det ar svart att f& kontakt
med myndigheter, att det &r linga handlaggningstider och svart fa bygglov. Av 921 féretag
4r 632 egenforetagare.



Butiker och handeln i Skara minskar ll forman for de storre képcentra som finns i Skgvde

och Lidk&ping.

Det fria skolvalet har inneburit att de eleverna med héga betyg séker sig till gymnasiesko-
lorna i Skévde och Lidkoping dér fler program erbjuds. Fér kommunen dr det en utmaning
att stérka utbudet och fa eleverna tillbaka till Skara.

Skara har sedan medeltiden varit en skolstad. Idag finns lag- och mellanstadieskolor i Ar-
dala, Skara, Axvall och Varnhem, hogstadieskolor och gymnasieskolor i Skara, allt inklusive

friskolor.

Jordbruket &r en betydelsefull naring och genom SLU (Sveriges Lantbruksuniversitet) plats
for forskning. Efter Skara kommun;-som #r den storsta arbetsgivaren, finns nagra storre £5-
retag. En hel del mindre industrier och foretag finns inte bara i Skara, utan ocksg i de
mindre tdtorterna; till det kommer lantbruksféretagen.

[ kommunens féreningsregister finns drygt 80 féreningsverksamheter registrerade. Tur-
ismen dr en viktig ndring for kommunen med Skara sommarland, Hornborgasjén, vand-
ringsleder. Varnhems klosterkyrka och Kata gard har de senaste aret blivit stort beséksmal.

Varnhem &r av kommunen och regionen prioriterat besoksmal.

Idag &r buss och egen bil Skaras frimsta kommunikationsmedel. Manga Skarabor reser for
att arbeta i omkringliggande kommuner, &ven tll Goteborg,

Analys och u tmaningar,

Skara pastorat som omfattar Skara kommun delar de utmaningar som kommunen star infor.
I en mindre kommun krévs att samarbetet fungerar mellan de olika aktérerna som finns och
som moter manniskor som delar liv i Skara kommun. En projektanstillning pa halvtid fran
1 september 2019 skall géra en grundlig omviérldsbeskrivning omfattande utveckling, struk-
tur, psykosocial uppvixtmiljs, foreningsliv etc. Projektet skall vara fardigt februari 2020 och
sedan analyseras och ligga till grund for en ny FIN och ett nytt arbete med att méta framti-

dens utmaningar i Skara pastorat.

Klart nu dr att Skara pastorat behéver utveckla en plan for sin kommunikation med andra
aktérer och med dem som bor i pastoratet. Pastoratet behdver kunna méta det sociala behov
som finns av gemenskap och trygghet hos savil unga som é&ldre och bidra till en férsonad
mangfald av integration. Pastoratet vill skapa motesplatser for samtal och fordjupning som
kan bidra till det goda samhéllet.

Kapitel 3 Vad vill vi? Vad ska vi?

Pastoralt program for férsamlingens grundldggande uppgift.
Syftet med pastoratet och férsamlingarnas arbete &r “att manniskor ska komma ll tro pa

Kristus och leva i tro, en kristen gemenskap skapas och férdjupas, Guds rike utbredas och
skapelsen dteruppréttas. Allt annat som forsamlingen utfor 4r stod for och en konsekvens av
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denna grundldggande upp gift.” (Kyrkoordningen, inledningen till andra kapitlet). Forsam-
lingsliv levs lokalt i pastoratets tre forsamlingar med foljande gemensamma uttryck.

1. GUDSTJANST. [ alla tre forsamlingarna firas hogmissa varje son- och helgdag med un-
dantag for storhelgerna annandagar. Gudstjanst firas ocksd i manga andra sammanhang, till
exempel pa dldreboenden dér gudstjinsten planeras efter samrad ekumeniskt och med an-
svarig vardgivare. Sondagen ar veckans forsta dag och gudstjanstlivet foljer kyrkoarets tex-
ter. Gudsljdansterna ska anga alla aldrar, garna med éldersanpassad undervisning i form av

integrerad sbndagsskola.

Forsamlingens kor- och musikverksamhet ska stirka och leda forsamlingens gudstjanst. Ko-
rerna dr en modell for allt forsamlingsliv hur ideella i alla aldrar kan engagera sig, ge sin
géva, for korséangaren sin rost till helheten i forsamlingens centrum gudstjansten. Varje kor-

sangare bor beredas plats att utvecklas och véxa som kristen.

7. UNDERVISNING. Dopundervisning genom verksamheter som samlas regelbundet i for-
samlingarna. Vid varje tillfalle bor undervisning och bon prioriteras. Varje forsamling ska
erbjuda fordjupning i tron anpassad for alla aldrar. Alla, frén barn till vuxna, ar fullvirdiga
dopta i Kristi kyrka och allti forsamlingarnas liv skall déarfor formas med detta i atanke. Ge-
nom denna fordjupning paminner forsamlingen om att varje dopt dr en levande del i Kristi
kropp som ér kallad till tjanst i forsamling och samhdlle.

Konfirmandtiden, dvs. dopundervisningen som foregar konfirmationsgudstjansten, foljer
Svenska kyrkans riktlinjer for konfirmandarbetet och den lokalt utarbetade konfirmandpas-
toralen. Konfirmandverksamheten sker med hela pastoratet som bas. Alla inbjuds till alla
alternativen som finns. De tre férsamlingarnas arbetslag runt konfirmanderna arbetar varje
a1 fram en plan for verksamheten. 1 konfirmandverksamheten moter de ungas fragor och
erfarenhet kyrkans rika tradition. Dirfor krivs en lyht')rdhet av dem som undervisar och
samtalar med konfirmander, lyhérdhet mot sdval de unga som kyrkans laroskatter.

3. MISSION. Genom ett vilkomnande, 6ppet och inbjudande férhallningssatt skapar for-
samlingarna nyfikenhet infor den kristna tron, med erbjudande om undervisning, férdjup-
ning och gudstjanst. Bokborden i kyrkorna dr en del av denna inbjudan. Férsamlingens rikt-

ning ér véxelverkan, bade indt och utat.

4 DIAKONIL. Férsamlingens diakoni, som skall genomsyra allt forsamlingen gor, ska er-
bjuda motesplatser i vardagen och bygga broar mellan ménniskor, grupper och organisat-
ioner. Vidare ska diakonin erbjuda stod till ménniskor i utsatta situationer; aktivt arbeta for
att visa p4 manniskors lika vérde och stirka den egna férméagan; vdrna om ménniskor som
inte kan gora sina roster horda och fora deras talan; inspirera, utrusta och uppmuntra ide-

ella.
E&r Skara domkyrkoférsamling géller dessutom:

Skara domkyrka dr ocksé biskopens och stiftets kyrka dér stiftets hogtider firas. Vignings-
missorna firas som forsamlingens huvudgudstjanst. Domkyrkan &r stiftsbornas moder-

kyrka, ett andra andligt hem vid sidan om hemkyrkan.
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Domkyrkan bér vara stiftets liturgiska centrum och fungera som inspirationsplats f6r stiftet.
Aven kyrkomusikaliskt ska domkyrkan vara stiftets centrum dér konserter och gudstjanst-
musik ljuder i stor mangfald. Stiftets korer erbjuds méjlighet att sjunga under valven.

Domkyrkof6érsamlingen arbetar aktivt med att integrera stiftsorganisationens préster i dom-
kyrkans veckogudstjinster. Gatstenarna mellan stiftskansliet och domkyrkan behover vara

vilanvinda.

Pastoratet i ett ekumeniskt sammanhang

Ekumenik &r kristenhetens strivan att forverkliga Jesu egen bon for sina efterfoljare: “Jag
ber att de alla skall bli ett och att liksom du, fader, &r i mig och jag i dig...” (Joh. 17:21). Det
ekumeniska arbetet organiseras internationellt i Kyrkorna vérldsrad, nationellt i Sveriges
kristna rad och lokalt i Skara pastorat i nétverket Skara samkristna.

Skara Samkristna vill be och verka for att enhet kan ta sig konkreta uttryck. For detta plane-
ras under hela aret t ex ekumeniska béneveckan ijanuari, gemensam bon ”“fér stadens
bésta”, dppna féredrag och arrangemang. I Skara pastorat drivs det ekumeniska diakonihu-
set Planeten i samarbete med bland andra arbetsférmedlingen och férsikringskassan.

Kyrkorna och f('jrsamljngshemmen upplats regelbundet, utan kostnad, till de grupper som
vill fira gudstjénst p4 sitt eget sprak. Ofta hérs andra sprak ocksd i forsamlingarnas ordina-
rie gudstjanster.

Pastoratet som del i ett interreligiést sammanhang

Det finns inga formella interreligitsa plattformar i pastoratet. Dock férekommer ofta och i
olika sammanhang samtal om detta, och respekten for religionsmoten &r viktig. Denna re-
spekt frutsdtter trygghet i den egna tron.

Pastoratet tillsammans med andra aktérer i samhillet

Férsamlingen lever mitt i varlden, men ska inte vara av virlden. Det innebér att férsam-
lingen ska méta och ibland arbeta tillsammans med sambhiillets olika aktorer. Forsamling-
arna ska sta fria i forhallande tll myndigheter, foretag och andra aktorer for att inte forlora
den profetiska r6sten och trovérdigheten som kyrka.

Pastoratet som rekryterande miljo

Kyrkan rdknar med en inre och en yttre kallelse il tjanst. Gud kallar alla genom sin Ande,
négra till sérskild férsamlingstjanst. Den inre kallelsen ska bekriftas av en yttre. Fértroende-
valda och anstéllda har ett sarskilt ansvar att gora férsamlingen till en plats fér viixt och
mognad, dér ménniskor dr Sppna fér Guds kallelse. Detta ansvar innebir att barn och unga
i forsamlingarna behover fa méta fragan om framtida utbildning och tjénst i kyrkan..

Skara pastorat vill sarskilt stimulera dtervéxten av musiker:
- genom att ldta unga frivilliga musiker vara delaktiga i vdra gudstjanster

- lata vira musiker i sina tjanster undervisa elever i orgelspel
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- hjilpa intresserade musiker till sommarkurser pa Hjo folkhodgskola.
_ uppdra &t vara musiker att inspirera och finna fler ideella musiker i férsamlingen.

Skara pastorat vill stimulera atervixten av préster, diakoner och pedagoger genom att;
- erbjuda genomarbetat program for praktikanter.
- inspirera och uppmuntra ideella inom savil gudstjanst, undervisning och diakoni.
- 1ata unga ta ansvar och erbjuda dem ledarutbildning i férsamlingens regi.
_ som anstilld och frivillig i allt vara en forebild och skapa forutsdtmingar att upp tacka

ménniskors olika gavor i vér férsamling.

Skara pastorat vill utveckla de mojligheter som redan finns inom vaktmasteriet till att erbjuda
handledd arbetspraktik.

Pastoratet som larande miljo

Att som forsamling vara en larande miljo innebir att ménniskor uppmuntras vixa som
kristna nar de tolkar sina livserfarenheter utifran vad det innebér att vara dopt. Det sker i
det undervisande arbetet bland barn, ungdomar och vuxna och det sker i liturgin, i diako-
nin, i sjalavérden och i den gransoverskridande gemenskap som forsamlingen vill vara.

Pastoratet som profetisk rost

Forsamlingarna ska vara en profetisk rost genom att strava mot att vara kontrast till vart
moderna samhélle som dr starkt individualistiskt och prestationsinriktat och som stréavar
t1] att enskilda manniskor blir autonoma. Tvéartom vill férsamlingarna skapa en prestat-
ionsfri gemenskap dér vi kan vila i Guds karlek och nad. En sddan gemenskap &r isig
sjalvt profetisk idag.

Vidare vill forsamlingarna aterknyta till det profetiska uppdraget att ga ut i virlden och
pavisa ordttvisor, dar manniskor utsitts for fortryck eller ondska. Allt sddant som Vi
maste sdga nej till. Att som Kyrka ha ett profetiskt uppdrag att pavisa orittvisor och de-
struktiva krafter i samhallet. Att sédga nej till ondskans yttringar! Det inkluderar profetisk
diakoni och att méta ménniskors utsatthet och pétala oréttvisa system i samhallet. Detta
kréver att utrymme ges for diakonala medarbetare att kunna delta i samhéllsdebatten och
g4 i dialog med andra samhallsaktdrer som skola, vérd, social omsorg etc. Skara Pastorat

vill vara en aktiv samtalspartner pa dessa arenor.

Pastoratet som utvecklande miljo for det ideella medarbetarskapet

Alla dopta och troende &r insatta i det medarbetarskap som kallas det allménna prastadd-
met, dér var och en kallas att rdcka evangeliet till sin ndsta.

Med begreppen idealitet eller :deella medarbetare menas oavlonat arbete eller tjanst for for-
samlingen och medménniskan. Korsingare dr ideella medarbetare. I Skara pastorat fors ett

medvetet arbete for att stérka det ideella medarbetarskapet som ér forsamlingens liv. Detta

4r ett prioriterat omrade och ettav pastoratets nya utvecklingsomréden. I Skara pastorats
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férsamlingar skall det utarbetas strategier och planer for att uppmuntra ideellt medarbetar-
skap. Anstillda och fortroendevalda utbildas i vad som férvintas av Skara pastorats organi-
sation och av anstillda for att det ideella medarbetarskapet skall viixa. Genom ett &kat enga-
gemang av ideella i forsamlingarna stirks Kris tuskroppen och ¢kar i trovérdighet och skar
mdjligheterna till méten i vardagen som i ord och handling talar om Jesus. For att de ideella
skall bli trygga och frimodig i sitt engagemang f6r méanniskor i fsrsamlingen vill pastoratet
ocksa erbjuda fordjupning i tron. Férdjupning ér det andra av pastoratets utvecklingsomra-
den och &r tankt att korsbefruktas av och med det ideella medarbetarskapets utveckling i

férsamlingarna.
Pastoratets arbete med att utveckla inkluderande gemenskaper

Allt forsamlingsarbete dr relationsskapande, fbrsamlingen dr en stor relationsgenerator. I
férsamlingen kallas ménniskor nirmare Jesus och ndrmare varandra. F orsamlingen &r ingen
asiktsgemenskap, utan strévar dr att bryta ned de grénser manniskor sétter upp mellan
varandra. Viss grupptillhérighet och exklusivitet (tex den som beror av kon, sexualitet, etni-
citet) kan vara littare att identifiera, annan (som t ex socialgruppstillhérighet, utbildnings-
bakgrund) dr svarare. Aven kyrkans etablerade sprakbruk kan fungera exkluderande och
vara ett hinder for att komma till tro. De teologiska stororden behéver 4nda bevaras och for-
klaras. Manniskor fodda i utlandet behéver kunna be pa sitt modersmal.

I var langtan att gestalta Guds rike i vardagen som forsonade relationer genom Jesus upprit-

telse och ldakedom vill pastoratets férsamlingar:
- vara tydliga med var 8ppenhet for alla ménniskor oavsett kon, etnicitet och sexualitet.

- bidra till en stérre medveten i dessa fragor.
- verka for en férsonad méangfald och stsrre jdmstélldhet
- hjédlpa ménniskor férsonas med sitt egetjag.

Pastoratets férsamlingsindelning som resurs for att 16sa de grundldggande uppgiften

Forsamling i biblisk mening dr de troendes och doptas gemenskap. Kyrkoordningen for
Svenska kyrkan anvénder ocks3 ett forsamlingsbegrepp som &r baserat pé territorialprinci-
pen, dér en fSrsamling utgors av ett geografiskt omrade. Bada dessa definitioner ska for-
samlingarna férhalla sig till i sitt arbete. Konstituerande for forsamlingen 4r gudstjanstfiran-
det, att Guds folk samlas pa Herrens dag.

Andra Sprak

I Skara pastorat ges ingen regelbunden verksamhet pa vara minoritetssprék. Vid behov hin-
visas till de verksamheter som bedrivs i Skara och Goteborgs stift samt i ndrliggande for-
samlingar. I vara huvudgudstjénster skall s& ofta som m&jligt de som talar andra sprik in-
bjudas att ldsa texter eller vara med i forbénen. Detta &r ett starkt uttryck for mangfalden
och gemenskapen i den virldsvida kristna kyrkan.

Barnets perspektiv utifran en barnkonsekvensanalys

Som ettled i det stindigt pAgaende arbete med att lyssna in barnens perspektiv har barn i
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forsamlingarnas barn- och ungdomsgrupper samt barn- och ungdomskorer fatt svara pa
fragor som ror deras relation till kyrkan och gudstjdnsten. Den samlade bilden som svaren
ger dr att de upplever sig vilkomnade, delaktiga, att man far vara sig sjilv, att man dr trygg
och far framfora sina asikter. Dock var det tydligtatt kunskapen om gudstjansten och tradit-

ionen var lag samt att deras asikter sillan vann gehor.

Med anledning av svaren vill forsamlingarna gora arbetet med barn och unga till ett ut-
vecklingsomrade. Bade for att ge ett storre utrymme for deras mojlighet till paverkan, men
ocksé ge mojlighet till fordjupning. Forsamlingarna vill fortsitta stirka gemenskapen i barn-
ungdomsgrupper men ocksa arbeta med att bereda plats for barn-unga i gudstjanstgemen-

skapen.

Kyrkobyggnaderna som resurs for att 16sa den grundlaggande

uppgiften.

Forsamlingarnas kyrkomiljoer med byggnader och kyrkogérdar har ett hogt symbolvérde
for bygden. De har ett stort virde for forsamlingen som gudstjanstrum. Kyrkobyggnaderna
4r pedagogiska miljoer dér minniskor i alla aldrar kan nas av evangeliet pa andra sétt dn
genom det horda ordet. Kyrkorummet &r heligt, men finns till av praktiska skal: for att
Guds folk ska kunna samlas till gudstjanst. I Skara pastorat finns 16 kyrkor varav en dom-
kyrka och en fd klosterkyrka. Sedan flera &r pagér ett medvetet och aktivt samtal om vilka
kyrkor som kan och bor bevaras f61 framtiden, och pa vilket sétt deti sé fall ska ske. Pa sikt
kommer nigra av pastoratets kyrkor Sverlimnas tll Trossamfundet Svenska kyrkan. Den
lokalforsorjningsplan som Skara pastorat skall utarbeta i anslutning tll fsrsamlingsinstrukt-
jonen skall dra ut riktlinjerna for hur pastoratets kyrkor skall prioriteras for att framja ett le-
vande forsamlingsliv for framtiden. I detta arbete kommer ocksé var framtida omvirldsbe-
skrivning och analys att beaktas.

Ovrigt:

I Skara pastorat finns tva organisttjanster, tre kantorstjanster, fyra diakontjanster och fyra
pedagogtjanster. I pastoratet finns sju présttjanster, domprosten och sex komministertjans-
ter. Tva komministrar har sina tjanstestélleni Valle férsamling, en har tjanstestalle i Ardala

och tre komministrar samt domprosten i Skara.

Pastoratet virdesitter hogt barnens behov. Arbetet med att ur barnperspektiv seriost be-
déma och virdera konsekvenserna av forsamlingarnas verksamhet dr standigt pdgaende

och angelédget.

Ansvarsfordelning kyrkorad/forsamlingsrad

Ansvaret for forsamlingens grundlaggande uppgift dr kyrkorddets. Delar av detta ansvar
har, enligt kyrkoordningen, delegerats till forsamlingsraden som déarfor har ansvaret att t ex
v bestimma former fér huvudgudstjanst
v forvalta forsamlingarnas stiftelser och gavomedel
/ besluta om anvindning och upplételse av kyrka for andra dndamal &n gudstjanst 1

samrad med domprosten



v varda Iosa inventarier och f('jrbrukningsinventarier.

Pastoratet efterstrdvar en klok energihushallning och s& lag paverkan pa klimatet som moj-
ligt. Som exempel ska samékning prioriteras, avfallssortering genomféras, livsmedel gédrna
vara ekologiskt ndrproducerade. Arbetet med miljdcertifiering pagar.

Del 4 Férsamlingsinstruktionens utvecklingsomraden i Skara pastorat

Ef. 3:17b-18 Std fasta och var stadig rotade i honom, sé att 1i tillsammans med alla de heliga
formdr fatta bredden och lingden och hdjden och djupet och lira kinna Kristi karlek. ..

Bredden- Barn-ungdom

Arbeta utifran en genomarbetad strategi skapa en 6ppenhet som inkluderar fler barn
och ungdomar i férsamlingens gudstjénstliv och vardagsliv. Att méta de behov som
finns och utveckla goda samarbeten med andra aktorer i kommunen som &r en del av

barn och ungdomars vardag.

Syftet med forsamlingarnas verksamhet iir att omsitta denna vision i handling sd att de som vis-
tas 1 forsamlingarna méter verkligheten bakom orden. I forverkligandet av visionen dir barns erfa-

renheter av stort virde.

Dérfor vill Skara pastorat bland annat:

- utveckla ett team av medarbetare med sarskilt uppdrag bland barn och unga. I
detta team skall prést, pedagog, diakon, musiker inga.

- Sdrskilt arbeta med frivilliga unga ledare och skapa ett program for deras utbild-
ning och férdjupning.

- Lata barn och ungas perspektiv finnas med i alla utvecklingssamtal for anstillda
for att medvetandegéra och ta tillvara deras erfarenheter.

- Uppmuntra barn och unga att vara engagerade i Skara pastorats fortroendeupp-
drag och beslutsprocesser.

Langden- Kommunikation

Vara sjélvklar aktor i samhéllet, tydlig i rollen som kyrka. Skapa en strategi och platt-
form £6r kommunikation som gor att forsamlingen och budskapet syns pa orten och i
hemmen.

Forsamlingen lever mitt i virlden, men ska inte vara av virlden. Det innebir att forsamlingen
ska mdta och ibland arbeta tillsammans med samhillets olika aktorer. ... Forsamlingarna ska st
Jria i forhillande till myndigheter, foretag och andra aktérer for att inte forlora den profetiska ros-
ten och trovdrdigheten som kyrka.

Dérfor vill Skara pastorat bland annat:

- Genom en utarbetat kommunikativ strategi na samtliga boende i Skara pastorat.
- Finnas aktiv pa sociala medier



Utarbeta en gemensam modell f6r annonser och affischer i hela pastoratet som
skapar ett storre igenkédnnande och Svenska kyrkan i Skara pastorat som positivt

och igenk'eint varumarke.
Ateretablera en forsamlingstidning som distribueras som samhéallsinformation

Ta tillvara barn och ungas kunskaper om kommunikation idag.

Hojden — Ideella medarbetarskapet
Ta hojd for framtiden nér det giller ideellt medarbetarskap.
Alla dépta och troende dr insatta i det medarbetarskap som kallas det allmdnna pristaddmet, dir var

och en kallas att ricka evangeliet tll sin nasta.

Dirfor vill Skara pastorat bland annat:

skapa en genomtankt strategi for vart ideella medarbetarskap..

fortlspande l4ta anstillda ga Ideellt forums utbildning

utbilda anstillda och fortroendevalda.

lata samtliga malskrivningar innehélla plan for rekrytering av ideella.
premiera rekrytering och handledning av ideella 1 anstilldas arbeten.
anstilldas arbetsbeskrivningar skall innehalla skrivelser om arbete med ideella.

Djupet- Férdjupning

Ldra mer att trdna och uppmuntra varandra i larjungaskap/att vara kristna. Arbeta med
motesplatser for nyfikenhet pa kristen tro i vardagen och dess fordjupning i det egna li-
vet. Utarbeta en plan for lirande och fordjupning for hela pastoratet som nar alla aldrar.
Att som forsamling vara en lirande miljo innebiir att manniskor uppniuntras vixa sont kristna
niir de tolkar sina livserfarenheter utifrdn vad det innebir att vara dopt. Det sker i det undervi-
sande arbetet bland barn, ungdomar och vuxna och det sker i liturgin, i diakonin, i sjdlavdrden
och i den grinsspringande gemenskap son forsamlingen vill vara.

Genom att
ge forutsédtningar for att flera skall mota de bibliska berittelserna genom nya kreativa

former for saval barn/unga som vuxna. Till exempel genom bibelédventyr och biblio-
drama.

skapa motesplatser for samtal om livet och om tron. Exempelvis genom vuxenkate-
kumenat.

utveckla retreatverksamhet i forsamlingens regi.

Stimulera bibellisning och bibelsamtal.

fortsitta vart dopuppfoljningsprogram i samarbete med skolan.

bibehalla och stirka konfirmandundervisningen rekryterings och metodmaéssigt.

En av pastoratets komministertjanster blir kaplan for fordjupningsarbete och ansvarar
for dess samordning mellan forsamlingarna for att tillgodose ett brett utbud av teolo-

gisk fordjupning
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Antagen av Skara pastorat

2019-11-11
Mari Lonnerblad Robert Lorentzon
kyrkofu]lmﬁkﬁges ordfdrande domprost

Utfdardad av Domkapitlet i Skara, 2020-01-
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Svenska ﬂ(yrka n 2019 -12- 23 Dhr: P2019- (T4
SKARASTIFT ~

Dombkapitlet Sammantradesprotokoll

2019-12-13 Sida 192 (209)
Plats och tid Stiftskansliet Skara, kl. 09:00-11:45
Ledamoter - Ake Bonnier, ordférande

Robert Lorentzon, ej ndrvarande § 184
Birgitta Simson, ej ndrvarande § 183
Anna-Karin Lundberg

Ingemar Lans

Inger Gustafsson

Tjénstgorande ersdttare Marianne Aldén §§ 176-190; Eva Kaiser § 183

Narvarande ersadttare Eva Kaiser

Foredragande Andreas Fagrell §§ 179-184, 186-189; Ingemar Lans § 185; Robert
Lorentzon § 185

Sakkunnig Anders Mulec § 180; Gunilla Nordin §§ 181-184

Sekreterare Andreas Fagrell

Justeringsperson Marianne Aldén

Paragrafer 176-190

Underskrifter T

Justeringsperson

Utdragsbestyrkande /



Svenska kyrkan
SKARA STIFT

Domkapitlet Sammantradesprotokoll
2019-12-13 Sida 201

DK § 184 DK 2019-0173, 3.2

Utfirdande av férsamlingsinstruktion, Skara pastorat

Andreas Fagrell foredrog drendet med stdd av sakkunnig Gunilla Nordin.

Av kyrkoherden samt kyrkofullméktige i Skara pastorat godkénd férsamlingsinstruktion har inkommit
till domkapitlet for utfardande.

Domkapitlets beslut
Domkapitlet beslutade
att utfirda Skara pastorats forsamlingsinstruktion.

att konstatera foljande utvecklingsomraden for Skara pastorat att innefattas i arbetet inom ramen
for Vagen vidare (utvecklingsomradena presenteras i sin helhet pa sidorna 9-10 i

forsamlingsinstruktionen).

o Barn-ungdom
e Kommunikation
o |deella medarbetarskapet

o Fordjupning

Exp. 2019-12-20 Skara pastorat

Ju&\er@\ndes sign Utdragshestyrkande
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