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1. VAD AR VI?
|dentitet och teologisk grundsyn

Tillsammans i Habo pastorat i ord och handling tala tydligt om Jesus.

Habo pastorat, med férsamlingarna Habo, Gustav Adolf och Brandstorp,
ar en del av Svenska kyrkan och kyrkan i hela virlden. Vi arbetar for att
minniskor inom vart pastorat ska ges mojlighet till gemenskap med Gud
och stdd att tillsammans arbeta for en god virld, Guds rike, i vardagen.
Kyrkan ir en 6ppen plats dir ménniskor i alla aldrar kan vixa som indivi-

der och utveckla sin tro i dialog med andra.

Med Jesus som foredéme och centrum vill vi samarbeta med andra aktorer
for allas lika virde, stilla upp for dem i vart samhille som sirskilt behover
stdd och verka for en virld som 4r hallbar och rittvis. Pd sa sitt synliggors

Kristi kirlek till varje minniska i virt pastorat.




2. VAR AR VI?

Beskrivning och analys av varlden vi lever i

Invanare

Vid ingéngen av ar 2020 var folkmingden i Habo kommun 12 429 perso-
ner. Fram till ar 2030 forvintas, enligt SCB:s prognos 2018, folkmingden
oka till ca 14 455 personer. Tiétorterna i Habo kommun bestir mestadels
av fristdende villor och radhus. Kommunen har nagot ligre andel ildre
personer in riket i genomsnitt, diremot ir aldersgruppen barn storre 4dn
i riket. Aldersgruppen 20-25 r ir markant lig. Detta beror pa att efter-
gymnasiala studier oftast sker pd annan ort. Andelen utrikesfédda var 8,1
% medan riksgenomsnittet var 19,1 % (SCB dec 2018).
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Antalet medlemmar i Svenska kyrkan har 6kat nagot de senaste aren. Vid
nyaret 2020 var medlemsantalet 8 287 stycken. Den uppatgiende trenden

har dock avstannat. Procentuellt sker en minskning, andelen ir 66,67 %

Att leva och arbeta i Habo pastorat
Habo kommun har de nist lidgsta arbetsloshetssiffrorna i landet och den
hogsta forvirvsfrekvensen. Den storsta arbetsgivaren, forutom Habo

kommun, ir Fagerhults belysning AB med ca 600 anstillda.

Som kommunens statistik visar 4r andelen barn betydligt storre 4n for
riket i 6vrigt. Detta stiller sirskilda krav pa verksamhet for dessa éald-
rar. Det finns ett hundratal foreningar och dessa har ett stort barn- och
ungdomsarbete. Svenska kyrkan och 6vriga samfund bedriver ocksa ett

omfattande arbete for barn och ungdomar.

Andra samfund

[ pastoratet verkar flera andra livaktiga samfund med vilka samverkan
sker bland annat genom gemensamma béneveckor och tillsammanshel-
ger. Samfunden representeras av Equmeniakyrkan, Evangeliska Frikyr-
kan, Pingstrorelsen och Alliansmissionen. Samtliga férsamlingar deltar i

det ekumeniska samarbetet.
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Omvarldsanalys

Den omstindighet som kommer att paverka pastoratets verksamhet mest
under perioden 2018-21 dr den stora inflyttningen till kommunen. Anta-
let personer i alder 0-19 ar kommer, enligt SCB:s befolkningsprognos att
oka fran ca 3 500 till ca 3 740 personer eller 7 % under perioden. Anta-
let personer over 65 ar kommer enligt samma prognos att cka med 6 %.
Kommunens befolkningsstruktur medfor att var verksamhet till storsta
delen riktar sig till barn, ungdomar och deras forildrar samt till de dldre.
Det laga antalet unga vuxna medfor att verksamheten for dessa aldrar inte

ar lika omfattande som for ovriga aldersgrupper.

Osakerhetsfaktorer

Planer finns for nya bostadsomraden. Det dr dock osikert nir och i vilken
takt utbyggnaden kommer att ske. Kommunens starka tillvixt har mins-
kat nagot. Under de kommande fyra-fem éren sker troligen tillvixten i ett

lugnare tempo.

Den verksamhet pastoratet bedriver for savil barn och ungdomar som
dldre beridknas ha plats for den troliga befolkningsokningen. Om behov
uppstar fir pastoratet ta stillning till vilka férindringar och/eller utok-

ningar som kan behovas. I dagsliget kan dock ingen nirmare planering
ske.

Migrationspolitiken har forindrats under féregaende ar och antalet flyk-
tingar och ensamkommande barn/ungdomar kan variera mycket fran ar

till ar.
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3. VAD VILL VI? VAD SKA VI?

3.1 Pastorala programmet

Tillsammans i den vérldsvida kyrkan

Tanken att vira forsamlingar ir delar av den virldsvida kyrkan dr fast
forankrad och det finns sedan linge ett starkt internationellt engagemang
framfor allt for det bistands- och utvecklingsarbete som sker i Svenska
kyrkans regi. Detta visar sig genom att 1 % av kyrkoavgiften, sedan manga
ar, gar till Svenska kyrkans internationella arbete. Svenska kyrkans insam-
lingsperioder ir viktiga och de tre férsamlingarna arbetar pa olika sitt for
att bidra till ett gott resultat.

Pastoratet har ett aktivt miljéarbete dir malet 4r att negativ miljopaver-
kan ska undvikas. Insamlingar till projekt som forbittrar miljon for med-

minniskor i linder dir till exempel rent vatten saknas ir prioriterade.




Alla tre forsamlingarna 4r Fairtradediplomerade. Barnen i sondagsskolan

liksom konfirmanderna har fadderbarn.

[ Kyrkobladet, som delas ut fyra ganger per ar, ges stort utrymme at infor-
mation kring det internationella engagemanget. Pastoratet finns med pa
sociala medier dir det internationella perspektivet framférs. Medlem-
marna i den internationella gruppen erbjuds att delta i olika fortbildningar
pa stifts- och nationell nivd. Gruppen ordnar internationella arrangemang
for att inspirera och 6ka kunskapen i férsamlingarna. Barnen som déps
far ett dopkors fran El Salvador som ett tecken pa den virldsvida kristna
gemenskapen. En 6nskan finns att knyta kontakt med nigon vinférsam-

ling. Vi vill ocksé erbjuda resor till Taizé f6r ungdomar.

Tillsammans i ett ekumeniskt sammanhang

[ Habo pastorat finns ett flertal kyrkor och samfund representerade. Det
ekumeniska arbetet dr dirfor bade sjilvklart och viktigt. Svenska kyrkan
ingar som en aktiv deltagare i projekt och regelbundna samlingar. Gemen-
samma boneveckor i borjan av aret, regelbundna moten mellan prister
och pastorer samt gemensamma satsningar for férdjupad insikt i kristen

tro ir aterkommande delar i det ekumeniska samarbetet.

En del i det ekumeniska samarbetet 4r ocksd "rasthing” pa hogstadiet.
Milet for det ekumeniska samarbetet 4r att vi lir av varandra och skapar

forstaelse for olika traditioner och erfarenheter.

Tillsammans i ett interreligiést sammanhang
Gruppen invanare med annan trosbakgrund ir mycket liten. Det finns for
nirvarande ingen forsamling fran ndgon annan religion 4n kristendomen

i Habo kommun.

Habo kommun har inte tagit emot ndgot storre antal flyktingar. Pastoratet
har en beredskap for samarbete nir behov uppstéir. Vid Habo kyrka finns

en muslimsk begravningsplats férberedd.




Tillsammans med andra aktorer

Det diakonala arbetet far allt storre betydelse i vir verksamhet. Enligt
omvirldsanalysen sker fortsatt stor inflyttning till kommunen. Merparten
av de nya kommuninnevanarna ir familjer med yngre barn. Pastoratet har
anstillt en diakon med barn- och familjeinriktning. Samverkan sker med
forskola och skola i samband med jul och pask. Vi samarbetar dven med
kommunens fritidsgard pa fredagskvillar och vid avslutningen for arskurs
9. Den diakonala verksamheten innefattar dven olika grupper for ildre,
besok vid kommunens dldreboende, hembesék med mera. Inom denna
verksamhet finns ocksd merparten av de ideella medarbetarna. Dessa tar

stort ansvar och utgor en viktig link mellan kyrkan och samhillet i 6vrigt.

Samverkan sker med flera instanser inom Individ- och familjeomsorgen,
dldreomsorgen och med anhorigkonsulenten. Kyrkoherden ér represen-
tant i kommunens akutorganisation i samhillet, POSOM-gruppen (Psy-

kiskt och Socialt Omhindertagande vid storre kriser/katastrofer).

Kommunen har en familjecentral med 6ppen forskola. Vért mal ir att
skapa nirmare samverkan mellan denna och kyrkans 6ppna forskoleverk-

samhet.

Tillsammans som miljé for larande och rekrytering

All férsamlingsverksamhet ska vara en miljo dir lirande ingar som en
naturlig del. Lirandet sker pa olika plan savil kunskapsmissig som upp-
levelsebaserad. Dirfor vill vi att lirande i olika mening genomsyrar och
priglar alla verksamheter. Medvetenhet om den kristna trons rikedom
utvecklas i de motesplatser kyrkan erbjuder. Vi bjuder in till ett varierat
och mangfaldigt utbud av gudstjinster, andakter, barn- och konfirmand-
arbete samt samlingar f6r vuxna. De som nyss konfirmerats ir viktiga som
unga ledare och vicker ofta intresse hos sina yngre kamrater att delta i
konfirmandundervisningen. Det ir ett uttalat mal i konfirmandverksam-
heten att ungdomarna aret efter konfirmationen ska komma tillbaka som
medhjilpare och att fran hjilpledare bli aktiv i ungdomsgruppen samt

hitta en uppgift i gudstjanst- och férsamlingslivet.
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Dessa gemenskaper hjilper oss att vixa i tro och insikt samt bidrar till
erfarenheter som vi biar med oss vidare pa livsvandringen. En sirskild sats-

ning sker pd vuxenundervisning och férdjupningsgrupper i kristen tro.

Som rekryterande miljo arbetar vi sarskilt med

-att stirka och hjilpa minniskor in i en funktion eller kallelse.

-att gd fran deltagare till medhjilpare.

-att ett 6kat ansvar kan ge ett 6kat engagemang.

-att medvetet arbeta med att ge frivilliga i grupperna ett 6kat ansvar.

-att medvetet ge feriearbete och arbetspraktik till ungdomar som ir aktiva

i ungdomsverksamheten.
Ett mal 4r att erbjuda undervisning for orgelelever.

Tillsammans som en utvecklande miljé fér det ideella medarbetarskapet
[ all forsamlingsverksamhet finns ett stort antal ideella medarbetare vilka
utfor ett omfattande och mycket viktigt arbete. Ideella medarbetare utgor
en samlande kraft i olika grupper for savil barn som vuxna. Detta engage-
mang 4r ndgot som pastoratet maste ta vara pa for framtiden. Det dr vik-
tigt att visa uppskattning och #ven bygga vidare pa kinslan av gemenskap
genom regelbundna triffar samt erbjuda de specifika utbildningar som
anordnas av stiftet.

Tillsammans fér att utveckla inklusiva gemenskaper i vart samhalle

Svenska kyrkan i Habo vill vara en 6ppen miljo. Alla oavsett alder, gen-
der, etnicitet och sexuell liggning vilkomnas. Minniskor i olika aldrar
och med olika forutsittningar och bakgrund mots och samverkar pa ett

naturligt sitt i gudstjinster och annan verksambhet.

Tillsammans som en profetisk rést i vart ss mmanhang
Tillsammans med andra samhillsaktorer vill vi arbeta for att skapa goda
strukturer. Vi vill som kyrka vaga kritisera och ifragasitta bristfilliga
samhillsférhéllanden och vara en aktiv rost speciellt for svaga och utsatta
minniskor, i synnerhet da minniskovirdet forminskas.
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Tillsammans med gemensamt uppdrag

Organisation

Habo pastorat bestir av de tre forsamlingarna Brandstorp, Gustav Adolf
och Habo.

Vi ser de tre forsamlingarna som en god resurs for att skapa intresse och
engagemang for kyrkan. Forsamlingstillhorighet 4dr viktig. Vi har ett for-
hallandevis stort antal ideella och fértroendevalda med starkt engagemang
for sin hemforsamling. Detta ger mojlighet till ett levande gudstjanstliv
och motesplatser for savil barn som vuxna i hela pastoratet. Sammanhall-
ning i pastoratet skapas genom gemensamma arrangemang och verksam-

het 6ver forsamlingsgrinserna.

Gudstjinstfirande

[ pastoratet firas minst en huvudgudstjinst med nattvard alla s6n- och
helgdagar. Milet ir att uppritthalla denna ordning s att gudstjinsten/
missan dr forsamlingens centrum. Vecko- och temamissor firas regel-
bundet. Denna ordning vill vi uppritthalla. Dirutover vill vi verka for ett
mer varierat gudstjanstliv med utvecklande gudstjinster for sma och stora,
musikgudstjanster, missor i Taizéanda samt sinnesrogudstjinster. [ denna
strivan vill vi se vara olikartade gudstjanstrum i pastoratet som rikedomar

att tillvarata.

Dopundervisning som foéregar konfirmationsgudstjinst
Dopundervisningen som foregar konfirmationen sker enligt Svenska kyr-

kans riktlinjer.

Kyrkomusikerna
Pastoratet har tre kyrkomusiker med en sammanlagd anstillningsgrad pa

2,75 tjanster. Samtliga 4r kantorer.
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Missa i Taizéanda
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3. VAD VILL VI? VAD SKA VI?

3.2 Andra delar i det pastorala programmet

Kyrkobyggnaderna som resurs for att I6sa den

grundldgggande uppgiften

Det firas gudstjinst i vara tre forsamlingar under de flesta av arets helger
och hogtider. Det betyder att Brandstorps, Gustav Adolfs, S:t Johannes
och Habo kyrkor regelbundet anvinds f6r missor, gudstjanster och kyrk-
liga handlingar.

Habo forsamling

S:t Johannes kyrka ir familjekyrkan, litt tillginglig och mitt i samhillet.
Dir firas huvudgudstjinst med nattvard varje sondag och helgdag under
storre delen av dret. Det 4r ocksa den enda kyrka i pastoratet dir det finns

sondagsskola for barnen.
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Habo kyrka idr var hogtidskyrka med historiska anor. Vid de stora hogti-
derna fylls kyrkan av deltagare i gudstjinsterna. Dir sker pastoratets mest
intensiva sommarverksamhet med vigkyrka, servering och guidning av

ett stort antal besokare fran nir och fjirran.

Fiskebicks kapell lampar sig bra for dop, brollop och begravningar. Dir

passar ocksd musikgudstjinster i det mindre formatet.

Gustav Adolfs férsamling

[ Gustav Adolfs kyrka firas missa eller gudstjinst under merparten av
arets helger och hogtider. Tiderna varierar nigot di samordning sker med
framfor allt Brandstorps forsamling. Kyrkan limpar sig vil for saing och

musik.

Brandstorps férsamling
[ Brandstorps kyrka firas missa eller gudstjinst under merparten av arets
helger och hogtider. Tiderna varierar nigot da samordning sker med

framfor allt Gustav Adolfs férsamling.

I vara kyrkor finns barnhdrna och/eller ryggsickar med leksaker for de

minsta deltagarna i gudstjinsten.

Tillgingligheten till vara kyrkor ir god. Habo kyrka och S:t Johannes
kyrka dr 6ppna varje vardag hela dret. Habo kyrka ir @ven 6ppen helger
under april till och med september. Brandstorps kyrka dr 6ppen vardagar
fran mitten av maj till sista juni och direfter dagligen till sista augusti.
Gustav Adolfs kyrka ir 6ppen da det finns personal pa kyrkogarden under

juni, juli och augusti.

Habo och Brandstorps kyrkor har manga besckare under sommarsi-
songen. [ Habo kyrka finns mgjlighet till bokade guidningar, i mén av tid
da personal finns pa plats sker dven guidning vid 6nskemal. Habo kyrka ir

kommunens storsta besoksmal.
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[ Brandstorps kyrka finns mojlighet till bokade guidningar. Brandstorps
och Gustav Adolfs kyrkor har inspelade guider pa svenska, engelska och
tyska.

Guidningarna visar hur evangeliet och den kristna tron gestaltas i kyr-

korummet.

Tillgingligheten for personer med funktionsvariation ir god. Under ar
2020-2021 kommer tillgingligheten att ytterligare forbittras i Fiskebicks

kapell. Ingen av vara kyrkor eller vart kapell 4r att betrakta som 6vertalig.

Andra sprak
Medlemmar med andra modersmal, teckensprik eller punktskrift 4r fa i
pastoratet. Samarbete vad giller sjilavird och verksamhet bland dessa sker

dirfor med Jonkopings pastorat.

Ansvarsfordelning mellan kyrkorad och férsamlingsrad

Kyrkoréadet har det 6vergripande ansvaret och bestar av ledamoéter fran
alla tre forsamlingarna. Tva utskott 4r knutna till kyrkoréddet, i dessa ingar
dven ledamoter fran forsamlingsraden. Utskotten arbetar med ekonomi
samt fastigheter och kyrkogardar. I utskot-ten finns personalrepresentan-
ter med sirskilt ansvar for de fragor som behandlas. Utskottens uppdrag

dr att ta fram underlag inf6r beslut i kyrkoradet.

Varje forsamling har ett forsamlingsrad. Dessa har som uppgift att arbeta
med gudstjianstlivet i forsamlingen och att vara en link till kyrkoradet.
Forsamlingsrdden forvaltar dven stiftelser och fonder samt fattar beslut
som berdr dessa. Enligt kyrkoordningen ir det férsamlingsradens uppgift
att utse kyrkvirdar och att besluta om kollektindamal di inget centralt

dndamal finns. Dessa uppdrag skots pa ett mycket ansvarsfullt sitt.

Barnkonsekvensanalys

Analysen behandlar férsamlingsinstruktionen fér Habo pastorat.
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Kartliggning

Deltagarna i samtliga grupper och férildrarna i 5ppna forskolan har besva-
rat fragor kring deltagandet i férsamlingarnas verksamheter. Svaren visar
att gemenskap och glidje dr genomgdende begrepp. Ingen har angivit att

nagot visentligt saknas.

Konfirmanderna har angett att det finns stort virde i att bli sedd och
bekriftad som den man ir. Forildrarna i 6ppna forskoleverksamheterna,
som finns i alla tre forsamlingarna, anger ocksa trivsel, gemenskap och
bekriftelse som viktiga. Forildragrupperna i Furusjo, Gustav Adolf och
Brandstorp ir mycket angeligna om att 6ppen forskola erbjuds minst en
dag per vecka. Forildragruppen i S:t Johannes 6nskar att 6ppen forskola

ska erbjudas fem dagar per vecka.

Alla barn som deltar i pastoratets verksamheter berdrs av innehillet i for-
samlingsinstruktionen. Barnen innehar en central plats i verksamheten
utifrdn Jesu ord om barnens plats i Guds rike. Artikel 3, 6 och 12 i barn-

konventionen berdrs sirskilt av innehallet i férsamlingsinstruktionen.

Analys

Barn och ungdomar utgér en mycket stor del av de aktiva i vira tre for-
samlingar. Det dr darfor av stor vikt att forsamlingsinstruktionen visar
hur barnens behov ska tillgodoses i verksamheten. Pastoratet har mojlig-
het att fortsitta erbjuda dppen forskola i samma omfattning som under
varen 2017. Onskemalet om fem tillfillen per vecka frin forildragruppen
i S:t Johannes kan inte tillgodoses med nuvarande ekonomiska och perso-
nalmissiga forutsittningar. Ovriga grupper har inte framfort nagra 6ns-
kemal om forindringar av verksamheten varfor inga storre omindringar
planeras. Utveckling och fornyelse idr naturliga delar i barn- och ungdom-

sverksamheten.
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UTVECKLINGSOMRADEN

Habo pastorat har under vintern 2019/2020 reviderat férsamlingsin-
struktionen di pastoratet ansett att arbetet med tva av de tidigare utveck-
lingsomradena, dop och konfirmandverksamhet, gjorts klart. De nya
utvecklingsomradena ir lirande och andlig férdjupning, samt ideellt med-
arbetarskap. S:t Johannes — ombyggnation och anpassning, kvarstir som

utvecklingsomrade frin tidigare férsamlingsinstruktion.

Larande och andlig férdjupning

Undervisning dr enligt Kyrkoordningen en viktig dimension av den
grundliggande uppgiften. Det handlar om att férvirva kunskap, formas
in i ett kristet liv samt att fortsitta utvecklas och forvandlas. Hir ir det
inte bara fragan om att ta in kunskap pé det intellektuella planet utan lika

viktig 4r den andliga erfarenheten.
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Mail

- Undervisning sker i alla aldersgrupper.

- Undervisningen kopplas till vardagens erfarenheter och skapar en rela-
tion mellan det patagliga och det anade.

- Undervisningsserie i kristen tro erbjuds minst en gang om aret. Serie av

samlingar for andlig fo6rdjupning erbjuds varje termin.

Ideellt medarbetarskap

Alla dopta 4r vigda till tjanst genom dopet och delaktiga i det allminna
prastadomet. Vi har ett gemensamt ansvar for forsamlingens liv och Guds
rikes utbredande. Ideellas delaktighet och engagemang ska utvecklas
i Habo pastorat. Nedanstiende mal kompletterar det som star skrivet i

denna férsamlingsinstruktion om rekryterande miljo.

Mail

- Olika former for engagemang ska uppmuntras; regelbundet, tillfilligt, pa
plats eller pa distans, enskilt eller i grupp. Det ska finnas ett uppdrag for
den som vill.

- Anstillda har en hog kompetens for att frimja och utveckla det ideella
medarbetarskapet.

- Utvecklingsplanen for ideellt medarbetarskap halls aktuell och levande.

S:t Johannes — ombyggnation och anpassning

Den idldsta delen av S:t Johannes, navet i pastoratets verksamhet, utgors av
forsamlingshemmet som ir byggt pa 1950-talet. Da behovet av arbetsrum
okade skedde utbyggnad under 1970-talet. Allt eftersom kommunen vixte
blev behovet av en kyrka med placering i titorten allt starkare. For drygt
20 ér sedan skedde en tillbyggnad, S:t Johannes kyrka. Verksamheten,
framfor allt barn- och ungdomsverksamheten, vixer stadigt och behovet
av storre och bittre anpassade lokaler ir stort. Pastoratet planerar nu for
renovering och omdisponering av lokalerna. Da det inte finns utrymme
for utbyggnad maste detta arbete foregas av mycket noggrann planering.

Miljoaspekten ska ha en framtridande plats i valet av material och firg.
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Mail

- Lokalerna ska kunna anvindas eftektivare och mer flexibelt.
- Arbetsmiljon for de anstillda forbittras.

- Utrymmen for okat antal deltagare i grupperna mojliggors.
- Lokalerna anpassas for framtida behov.
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