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Distrikt Biskopsgarden 2021

Inriktningsmal fér verksamheten
| distriktet finns en mangfald av kultur, religion och varierande socio-ekonomiska forutsattningar

med en utsatthet som praglar omradet. Kyrkan ligger val synlig vid torget och passeras av manga
manniskor varje dag. Relativt fa hittar in till oss och deltar i vara aktiviteter. | detta sammanhang
arbetar distriktet for att vara en modig, narvarande kyrka; trygg i sin tro och identitet. Vi valkomnar
alla oavsett kénsidentitet, konséverskridande identitet, etnicitet, religion, funktionsvariation, sexuell
laggning och alder.

Vi vill i vara gudstjanster, motesplatser och aktiviteter, genom ord och handling, bidra till det som
skapar tro, sammanhang, god hélsa och en kansla av mening for manniskor. Genom kreativa
aktiviteter vill vi mojliggdra moten over sprak- och kulturgranser och bidra till integration och
inkludering. Lokalt vill vi finnas i sammanhang dar vi som kyrka kan bidra till trygghet och gladje.
Att starka manniskors tro pa sig sjélva, att hitta sin egen rost i flera bemarkelser dr en tanke vi vill
folja.



1. Overgripande

Resultatmal

1:1 Ta vara pa erfarenheterna fran tiden da Corona pandemin gjorde att Lundby forsamling stillde
om. Under forutsattning att erfarenheterna ar positiva under hosten, arbeta vidare med 6ppen kyrka
for ljustandning, enskild bén och gemenskap i samband med 6ppna verksamheter.

1:2 Under aret fortsatta ha det 6vergripande temat “hélsa” ur ett fysiskt, psykiskt, socialt och
andligt/existentiellt perspektiv.

1:3 Vi ser fortsatt behov av tydlig och enkel information och kommunikation som forstas bade av den
med funktionsvariation eller av den som inte forstar svenska sa bra.

1:4 Uppratthalla goda kontakter med narsamhallet.

1:5 Uppratthalla en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo.

1:6 Anvanda arscykeln aktivt.

Aktiviteter for att nd malen
Regelbundna aktiviteter

- Viuppmirksammar hélsans betydelse for alla dldrar i vara verksamheter genom att till
exempel jobba med rorelse, andning och sang. Mat och fika som serveras ska vara halsosam.
1:2

- Arbeta vidare med tradgardsprojektet och var utemiljo med mal att skapa en oas pa
grasmattan att anvandas i verksamheter. (Flerarsprojekt) 1:2, 1:4, 1:5

- Forlagga verksamheter utanfor kyrkan, i var tradgard eller mot torget. Vid nagra tillfallen
bjuda pa fika, bjuda in till verksamhet, dela ut gavor, salja julkort, ljus etc. 1:4, 1:5

- Ha 6ppen kyrka i samband med verksamhet for vuxna. 1:1, 3:6, 4:2

- Fortsatta arbetet med hur vi kommunicerar utat, sa att bilder, text, anslagstavlor och skyltar,
saval fysiska som digitala, ar latta att forsta och begripliga for alla aldrar. 1:3, 1:4, 5:2

- Med hjilp av kommunikatérerna ta fram forslag pa enkéater och fragor som ar relevanta for
olika malgrupper i vart distrikt och i forsamlingen. De som deltar i vara verksamheter ar en
grupp. De som inte deltar en annan. Darfor behover olika fragestallningar formuleras sa att
manniskors tankar och idéer kring verksamheterna eller kyrkan tas tillvara. 1:4, 2:1, 3:5

- Delta i relevanta natverk. 1:4

- Arbeta vidare i arbetslaget med barnkonventionen, normkritik och barnkonsekvensanalys
utifran perspektivet att distriktet ar ett socialt utsatt omrade. 1:2

- Folja arscykeln fér verksamheterna for att minska sarbarheten och vara i fas med
verksamheterna och med allt som ror aktiviteterna. Detta gors pagaende under aret. 1:6

- Samrada med Lédnsman kring verksamhet. Detta sker Iopande. 1:4




Enstaka aktiviteter

- Handledning for arbetslaget for att ge utrymme for reflektion kring svara moéten och
situationer. Cirka tva ganger per termin. 1:5

- Utvardering i verksamheter genom att deltagarna ges majlighet att uttrycka sina
erfarenheter och 6nskemal. 1:3, 1:4, 4:2

- Understka om Livskraft &r intresserade av att géra nagon aktivitet tillsammans som gynnar
distriktet. 1:4

- Deltai arligt aterkommande evenemang i ndrsamhallet. 1:4

- Fira Biskopsgardens kyrkas 60-arsjubileum med olika aktiviteter. 1:4, 2:4

2. Gudstjanst

Resultatmal

2:1 Varna om den gudstjanstfirande forsamlingen i alla aldrar genom gudstjanster och andakter som
praglas av lyhordhet for det sammanhang distriktet utgor bade vad galler musik, ord och liturgi.

2:2 Gudstjanster och konserter ska innehalla bade noterad och gehérsbaserad musik fran olika
kulturer och tidsepoker.

2:3 Uppratthalla musikaliska satsningar i gudstjansten som komplement till ordinarie gudstjanster for
att na nya manniskor.

2:4 Vara en 6ppen och engagerad gudstjanstgemenskap.

2:5 Soka mojlighet for alla verksamheter att pa olika satt bidra till gudstjansterna for att 6ka
delaktigheten.

Aktiviteter for att na malen
Regelbundna aktiviteter

- Fira gudstjdnster/massa med kyrkkaffe efterat, en gang per vecka.
Nagra ganger forstarks gudstjansten med musik. 1:3, 2:1, 2:2, 2:3, 2:4, 5:1,

- Fira gudstjdnster med sma och stora. Tva-tre ganger/termin. 1:3, 2:1, 2:2, 2:3, 2:4, 2:5, 3:1,
3:2, 3:4, 3:5,4:1, 4:2,5:1

- Virldens toner- konserter kl. 18. Pa konserter &r malet att prast/diakon finns med for att
bade visa pa att "kyrkan” &r narvarande och ge majlighet till samtal. 2:2

- | projektform arbeta med kor for temaméssor. 2:1-5




- Forlagga enklare former av gudstjanster/musikgudstjanster pa torget eller i var tréddgard.
2:1,2:4,3:1,4:1

- Andakter pa resursboendet Monsunen en gang per vecka. Psalmsang i centrum en gang per
manad da musiker dr med. 2:1, 4:1

- Andakt - Ord pa vigen, en gang/vecka i samband med Gemenskapstraffen under
terminerna. 2:1, 2:4, 4:1

- Arbeta vidare med gudstjdnstutveckling bade i arbetslaget och i dialog med Léansman med
malsattning att bli klara varen 2021. 2:1-5

Enstaka aktiviteter

- Resa till Ah for aktiva i bade Lansmansgardens och Biskopsgardens distrikt for att fira
gudstjanst och lara kanna varandra. En gang/ar. 1:2, 1:3, 1:4, 2:1, 2:4, 2:5, 3:1, 3:2, 3:5, 3:6,
4:1,4:2,5:1,

- Levande julkrubba som ett satt att levandegéra julens budskap. Samarrangemang med
Stadsmissionen. Gors en gang i december. 2:1, 3:1

- Gudstjanst med 6ppet forum, en gang per termin 2:1, 1:4

- Tvasprakiga gudstjdnster pa finska/svenska, en gang per termin, i samarbete med det
Sverige-Finska arbetet. 2:1, 1:4

- Fira Biskopsgardens kyrkas 60-arsjubileum med festgudstjdnst. 2:1, 1:4

- Fortséatta arbetet med Kyrk- och Gudstjdnstviardarna. Tva moten/termin. Erbjuda
fortbildning. 2:4

- Tavara pa musikstuderande som ideella. 2:5

3. Undervisning

Resultatmal

3:1 Oka och férdjupa kunskap om och skapa nyfikenhet pa kristen tro.
3:2 Moéta nya i Sverige som vill veta mer om kristen tro.

3:3 Genom kreativa aktiviteter ge manniskor utrymme och inspiration att vaxa och hitta sitt
personliga uttryck.

3:4 Genom lustfylld undervisning ge manniskor maojlighet att utveckla sitt intresseomrade.
3:5 Bidra till en kdnsla av sammanhang och mening bade i det egna livet och i narsamhallet.

3:6 Vara kyrka i det lokala sammanhanget, inte alltid med uppdraget att tala men genom narvaro och
Oppenhet visa pa kyrkans budskap.



3.7 Bidra till att géra Goteborg tillgangligt for barnen i vara verksamheter. Vidga deras vyer, visa pa
valmojligheter och ge dem en kansla av att staden tillhor dem.

Aktiviteter for att na malen

Regelbundna aktiviteter

- Bjudain och starta samtalsgrupp/er om tro. 3:1, 3:2, 4:2, 4:3, 5:1

- Vuxenkérsverksamhet, sdsom Kluster eller annan kor. 3:1, 3:3, 3:4, 3:5, 3:6, 2:2, 2:3, 2:5, 1:2,
1:4,4:1,4:2,4:3,5:2

- Ma bra-dagar familj/vuxen. En gang per termin. Pilgrimsvandring/gudstjanst en-tva ganger
perar.1:2,3:3,3:6

- Barnkdrsverksamhet sasom Sparkling, en gang/vecka under terminerna (pa Ryaskolan). 1:3,
1:4, 2:1, 2:2, 2:3, 2:4, 2.5, 3:1, 3:2,3:3, 3.4, 3.5, 3:6,3:7,4:1,4:2,4:3,5:1

- Musikalisk aktivitet for barn i Ryaskolan. Sker i projektform. 1:4, 2:5, 3:3, 3:4, 3:5, 3:6, 4:2,
4:3

- Fritids. Uppratthalla en trygg och valkomnande miljé dar barnen far traffa vuxna som ser
dem. Lata dem utforska olika intresseomraden dar de trénas i socialt samspel, sprak,
musikspel och sang, drama och teater, bakning, gruppovningar, hantverk och bradspel.
Fritids halls en gang per vecka under terminerna. 1:2, 1:3, 1:4, 2:1, 2:5, 3:1, 3:2, 3:3, 3:4, 3:5,
3:6, 3:7,4:1, 4:2, 4:3, 5:1, 5:2

- Lovverksamhet. Verksamheten sker i regel tva dagar pa sportlovet och hdstlovet samt nagra
dagar pa sommarlovet om personella resurser finns. 1:2, 1:3, 1:4, 2:1, 2:5, 3:3, 3:4, 3:5, 3:6,

3:7,4:1,4:2,4:3

- Existentiell hdlsa, ssmarbete med Monsunen 1:2, 3:5, 4:2

- Torsdag i Biskop for alla aldrar. En gang i manaden.
For barn: rytmik och korsang. Vi riktar oss mot barn i Sparkling och andra barn som vill
fortsatta med rytmik. Aven plats for pyssel och samtal. Fér vuxna: ndgon form av antingen
studiecirkel-eller samtals/bibelstudiegrupp. Aldersintegrerad andakt och kvéllsmat. 1:2, 1:3,
2:1, 2:5, 3:1, 3:2, 3:3, 3:4, 3.5, 3:6, 4:1, 4:2, 4.3, 5:1

- Rytmik for barn och deras vuxna. Tva pass i veckan. | verksamheten ingar dven fikat efter
rytmikpasset. Se diakoni. Fortsatta med rytmik och korsang, som ingar i Torsdag i Biskop dit
vi valkomnar lite aldre barn pa eftermiddagstid en gang i manaden. Bjuda in och engagera
de som vill av vara rytmikfamiljer i vara SoS-gudstjanster, erbjuda dem att medverka. 1:2,
1:4,2:1,2:5,3:1,3:2,3:3,3:4,3:5,3:6,4:1,4:2,4:3,5:1, 5:2

- Rytmik for barn och deras vuxna pa andra platser dn i kyrkan. Nagra ganger per termin ha
rytmik pa Oppna Férskolan Utsikten samt andra platser dir det bedéms lampligt och som att
det kan bidra till att fler barn och deras vuxna hittar till rytmiken i kyrkan. 1:3, 1:4, 3:3, 3:4,
3:5,3:6,4:1,4:2,4:3,5:1,5:2




Enstaka aktiviteter

Ta emot studiebesok fran Folkhogskolan. Bra att flera medarbetare ar med sa att vi kan
berdtta om olika verksamheter pa ett bra satt. Sker efter forfragan. 3:2

Fordjupande teologiska samtal i arbetslaget. Tva ganger per termin. 3:1

Fordjupning/kompetensutveckling i arbetslaget for att pa bra satt kunna svara pa fragor om
kristen tro. Fokus pa barn och nysvenskar med annan religios bakgrund. Sker bland annat
genom att anvanda erfarenheter och kunskap fran dem i forsamlingen som aker pa traffarna
Framtiden bor hos oss (FBHO) 3:1

4. Diakoni

Resultatmal

4:1 Minska ensamhet och isolering genom att erbjuda meningsfull gemenskap och aktivitet.

4:2 Bidra till en kédnsla av sammanhang och mening bade i det egna livet och i narsamhillet.

4:3 Starka manniskor i deras tro pa sig sjalva och sin formaga att undvika destruktiva val.
Aktiviteter for att nd malen

Regelbundna aktiviteter

Tisdagslunch. Servering av lunch som ett satt att mota manniskor som arbetar i naromradet
och dldre fér mat och gemenskap. Sker en gang i veckan under terminerna.4:1, 4:2, 1:2

Gemenskapstraff. En gang i veckan under terminerna. 4:1, 4:2, 1:2

Fredagscafé, en gang per vecka med program. Allsang med bade psalmer och profant ar en
aterkommande punkt for att pa ett lustfyllt satt starka upplevelsen av hédlsa och
valbefinnande. Blir till sommarcafé, genom att flytta ut i tradgarden under sommarperioden
da programpunkterna upphort. 4:1, 4:2, 1:2

Fika och gemenskap efter rytmiken. Varje vecka, med rytmikpedagog och prast for att
erbjuda en plats for samtal och eftertanke fér den som vill ha eller behéver det.
Uppmarksamma vara insamlingskampanjer och Fairtradekampanjer under arets gang. 3:1,
3:2, 3:5, 3:6, 4:1, 4:2, 4:3, 5:1,

Fortsatta samarbetet med Odlarféreningen och stétta deras verksamhet. Revisorsposten
innehas av kyrkans personal. De fortsatter leverera blommor till altaret under vaxtsasongen.
Inbjuda dem att medverka i gudstjanst, t ex tacksagelsedagen, Varsalongen, Gokotta.
Samarbetet ar pagaende. 4:2, 4:3

Ta emot praktikanter fran Arbetsférmedlingen, framfor allt for spraktraning. Erbjuda dem
maijlighet att hjalpa till p4 Gemenskapstraffen, Tisdagslunch och Fredagscafé. Detta sker
periodvis. 4:2




- _Anpassa arbetet med ideella utifran de forutsattningar som finns i distriktet.
Gudstjanstvardar: se under gudstjanst. 4:2

- Sjalavardande/stéttande samtal. Ha utrymme i prast/diakon tjansterna inriktning vuxen for
samtal. 4:1, 4:3
Samtal som ror ekonomiskt utsatta hanvisas till diakonimottagningen. Detta sker I6pande.

Enstaka aktiviteter
- Varsalongen, en torsdagskvall i maj. 4:1, 4:2

- Midsommarfirande 4:1, 4:2, 4:3

- Julaftonsfirande i Biskopsgarden pa julafton 4:1, 4:2

5. Mission

Resultatmal

5:1 Atti ord och handling visa pa solidaritet med manniskor, bade i ndarsamhallet och i den varldsvida
kyrkan.

5:2 Forbattra spridningen av var verksamhet genom sociala medier

Aktiviteter for att na malen

Regelbundna aktiviteter

- Viinvolverar barnen som besdker vara verksamheter i olika insamlingsprojekt. 5:1,

- Sanger vi sjunger med barnen handlar om solidaritet, vanskap, varlden, klimatet m m. 5:1

- Viuppmarksammar olika kampanjer som ex Act Svenska kyrkans jul-och fastekampanjer 5:1
- Kommunicerar med vara aktiva i olika kanaler (ex snapchat) 5:2

- Anvéander vart distrikts Facebook-sida regelbundet och pa ett varierat satt 5:2

- Viuppmarksammar Fairtrade i gudstjanst och andra verksamheter.5:1

Barnkonsekvensanalys Biskopsgarden

Barnets perspektiv och rattigheter ar ett omrade som standigt behover varnas om och utvecklas i
vart distrikt. Det galler alla verksamheter, men det finns vissa verksamheter dar barnens perspektiv
star i fokus: Gudstjanster med sma och stora (SOS), rytmik, Fredagsfritids och barnkéren Sparkling.

Under 2021 avser vi att fortsatta arbeta med barnkonventionen, lara oss mer om den for att forsta
hur den kan paverka vara verksamheter sa att barns rattigheter bast tas till vara. Vi vill tillsammans
med barnen arbeta for att vara verksamheter fér dem ska ge utrymme for delaktighet genom att ta
tillvara barnens egna tankar och foérslag. Skapande, larande och gemenskap 6ver generationsgranser
ser vi ocksa som viktiga delar i detta.
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| vart arbete uppmarksammar vi nar barn far illa och kranks, till exempel genom barngiftermal.
Information om var man kan vdnda sig finns pa toaletterna. Vi marker att vissa barn har fragor om
kristen tro och arbetar for att kunna mota den nyfikenheten pa ett bra séatt tillsammans med barnen.
Vi vill uppréatthalla en trygg och vialkomnande miljo fysiskt och psykosocialt som ar anpassad for
barnen dar de far traffa vuxna som ser dem och deras behov. Vi vill ocksa stdrka de barn som
uttrycker att de har en kristen tro.

Genom 0Okad néarvaro i det offentliga rummet vill vi visa barn pa trygghet och skapa intresse for att
gora val som inte blir destruktiva. Vi vill ocksa arbeta mer under aret med normkritik och
barnkonsekvensanalyser — varfor goér vi som vi gor? Hur forstar andra vara handlingar och hur
paverkas de vi moter av dem utan att vi tanker pa det eller forstar det?

Resursbehov
Resurser i form av personal, material, hyra utéver det som enheten har tillgang till. Belopp skrivs in i

separat budgetunderlag.

Skriv endast text har, siffror i budgetbilagan
Extra vaktmastare forberedelse och genomforande varsalongen, midsommar, levande julkrubba.

Extra timanstalld till Kyrkfritids 3 timmar/vecka x 40 veckor
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Distrikt Bramaregarden 2021

Inriktningsmal for verksamheten

Kyrkans liv i Brdmaregardens distrikt ska bottna i uppdraget att vara kyrka och gestalta evangeliet i
den omvirld och tid som &r nu. Overtygelsen att alla méanniskor &r lika infér Gud och omfattas av
samma karlek ar utgangspunkten for en 6ppen, inkluderande hallning dar var och en mots med
respekt och dar olikheter betraktas som en rikedom. | méten med enskilda och olika
samhallsfunktioner ska vi bidra med reflektion kring existentiella fragor med utgangspunkt i var
kristna tro. Verksamheten ska utga fran ett mangfaldsperspektiv och vara tillganglig och icke-
diskriminerande.

Arbetet i Bramaregarden ska ha tva tydliga orienteringspunkter:

- Ettlangsiktigt arbete som bygger pa individers relationer till kyrkan, som syftar till att géra
kyrkan synlig och konkret ndrvarande genom manniskor. Fokus ar att varda och utveckla en
varm, valkomnande och 6ppen gemenskap som det ar latt att kdnna sig hemma i. Det géller
alla aktiviteter och manskliga méten i Bramaregardens kyrka.

- Ett medvetet arbete for att tydligt vara en aktiv del av civilsamhéllet. Det handlar om
samverkan med manga olika samhaéllsaktorer i ndaromradet som t.ex. vard- och omsorg,
kultur, skola, foreningar, naringsverksamhet, andra kyrkor och samfund. Detta arbete har
som fokus att i handling gestalta medmansklighet och engagemang for manniskor i deras
vardag och att vara en aktiv och engagerad part i samhallet.
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1. Overgripande
Resultatmal

1:1 Starka manniskors relationer till kyrkan genom att halla kontakt 6ver lang tid, skapa motesplatser
som ar latta att hitta till fér nya manniskor, motesplatser som bidrar till kommunikation mellan
manniskor och darigenom motverka granser mellan olika aldrar och grupper.

1:2 Synligg6ra Bramaregardens kyrka, sa att manniskor upptacker att den finns och skapa
forutsattningar for trivsel och trygghet genom en genomtankt inredning och utemiljé som ar
valkomnande, hemtrevlig, varm och signalerar aktivitet, gladje och reflektion.

1:3 Uppratthalla, utveckla eller ateruppta relationer med olika externa samhallsaktorer.

1:4 Gestalta medmansklighet och engagemang fér manniskor i deras vardag och synliggdra kyrkan
som en aktiv och engagerad part i samhallsdialog och kulturliv.

Aktiviteter for att nd malen

Regelbundna aktiviteter
- Sommarcafé i Bramaregardens tradgard onsdagar midsommar till augusti, sammanlagt 10-11
tillfallen. (1:1)

Enstaka aktiviteter

- Bramaregardens arsdagar. ar alla aktiviteter som vi vill genomféra men eftersom de ofta drar
manga besdkare maste det anpassas efter coronaldget. Paskmusikal och julspel ersatts da av
annan aktivitet medan 6vriga utgar om de inte gar att genomféra.

- (5 arrangemang/ar), (Tradgardsdag, paskmusikal & lunch, midsommarfest, ljusstépning,
julspel + lunch). Planeringsansvar for Bramaregardens arsdagar fordelas pa samtliga
anstéllda, dar nagon/nagra tar huvudansvar och 6vriga deltar vid aktiviteten i mojligaste
man. Vi ska vid planeringen strava efter att involvera ideella och barn sa tidigt i processen
som mojligt. Ansvar varierar ar fran ar for att bidra till rérligheten. Vid arsdagarna ar
personalens uppgift att “dra med sig” manniskor ur sitt kontaktnat, men vid samlingarna
medvetet réra sig mellan grupper sa att relationen inte bara knyts till en individ utan till
sammanhanget. Det breddar kontaktnatet och underlattar fér manniskor att kanna sig
hemma i olika grupper och/eller aktiviteter i kyrkan. (1:1)

- Fastighet/milj6. Under 2021 gar arbetet med ombyggnation i Bramaregarden in i en mer
aktiv fas, med mojlig byggstart under hésten. Ombyggnationen ar relaterat till malet 1:2
vilket kommer till uttryck i programarbetet infér upphandlingar. Ombyggnationen kan ocksa
paverka planeringen kraftigt, vilket gor att arbetet behéver planeras om under arbetsaret.

- Genom aktiviteten vaxthuset som planeras som utomhusaktivitet hela aret kommer dven
utemiljon att paverkas eftersom en del av aktiviteterna handlar om skapande relaterat till
tradgard. (1:2)

- Dokumentera kontakter. Manga kontakter med olika samhallsinstanser, andra kyrkliga
verksamheter och samfund ingar som en del i det |6pande arbetet. For att synliggéra och
dokumentera och ddarmed kunna folja vara olika kontakter stimmer vi av mot nedanstdende
lista. (1:3, 1:4)
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Samarbetspartner

Form av kontakt/samarbete

Malsattning 2020

Stadsdelsndmndens natverk for
familjecentrerat arbete

Moten 2 ggr/termin, studiedag
och likn

Uppratthalla

Sehlstedtsgatan

Gudstjanster 1 ggr/vecka, besok i
Bram kyrka 2ggr/ar,
forsamlingens gudstjanst
Annandag jul, méten med
aktivitetssamordnare, kontakter
vid enskilda arenden

Uppréatthalla och utveckla.
Kontakten uppratthalls utifran de
mojligheter som finns med
hansyn till Coronalaget.

Psykosociala teamet
Bréamaregardens vardcentral

Mote med teamet 2ggr/ar,
kontakter vid enskilda drenden

Uppratthalla

Socialtjanst,
bistandshandlaggare, hemtjanst.

Kontakter i forsta hand vid
enskilda drenden

Uppratthalla

Skolor - gymnasium, unga vuxna

Tva krisgrupper for gymnasiet

Uppratthalla

Loppan - Bistandsprojekt genom
forsaljning av barnklader

Mojlighet att handla i samband
med verksamhet, arsdagar t.ex.

Uppratthalla

Stadsdelsndmnden, Kultur och
fritidsforvaltningen, bibliotek

Kontakter och relationer genom
Mote och narvaro mitt i stadens
kadrna

Uppratthalla och utveckla

Stena fastigheter
Stadsdelsnamnden

Tjejgrupp 1ggr/vecka

Uppratthalla

Goteborgs moské

Relationer och samtal. Goda
grannar ca 2 ggr/ar

Ej samarbete i trosfragor meni
det som rér gemensam verklighet

Uppratthalla
Utifran de forutsattningar som
finns med hansyn till Coronalaget.

EKHO

Enskilda aktiviteter, information.

Uppratthalla

Juridisk radgivning i asyl- och
flyktingfragor

Kontakter i férsta hand vid
enskilda drenden,
utbildningstillfdllen medarbetare

Uppratthalla

Kommunens férebyggande enhet
(aldre)

2 traffar/ar

Uppratthalla

Boktraffar med Rambergskyrkan,
Baka Stenugnsbageri

Bokcirkeltraffar

Uppratthalla

Under corona — i Rambergskyrkan
Flyttar tillbaka till konditori om
moijligt

Boktraffar, Kville Saluhall

Boktraffar kvallstid i restaurangen

Har legat pa is pga Corona —
aterupptas om det dr mojligt
utifran smittlage men ocksa

personalresurser.

Rambergskyrkan

Samarbetsrad finns.
Fyra gemensamma gtj/ar
Boktraffar gors gemensamt

Samarbetet fortsatter utan att
nytt samarbetsavtal skrivs.

For ndrvarande inga atgarder for
nytt avtal. Det centrala avtalets
utformning har gjort det svart for
Rambergskyrkan att skriva avtal,
men bada parter dr 6verens om
att det praktiska arbetet ska
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fortsatta, och att vi fortsatter att
gora handlingsplaner.

Fralsningsarmén, Smyrna

Pastorstraffar 2ggr/ar

Uppratthalla

Rambergskyrkan Diakontraffar 1ggr/termin
Samarbete vid fondsdkartraffar
ASIH-teamet 2ggr/ar Uppratthalla

Stadsdelsndmndens natverk for
familjecentrerat arbete

Moten 2 ggr/termin, studiedag
och likn

Uppratthalla

2. Gudstjanst

Resultatmal

2:1 Gudstjansten i Bramaregardens kyrka ska préglas av delaktighet och mangfald, med manga
medverkande som gudstjanstvardar, textldsare, korsangare mm. Det ska finnas en strdvan efter att
manniskor med olika grupp-tillhérigheter blir synligt representerade. Musiken, tillsammans med
andra uttrycksformer som inte enbart ar verbala, ska ge fler kanaler for evangeliet.

2:2 Gudstjansten ska utformas for att pa olika satt ge utrymme for barn och unga.

2:3 | distriktet ska det finnas mojlighet att fira gudstjanst/andakt vid andra tillfdllen &n sondag, sa att
manniskor i olika grupper far ”sin” gudstjanst som inte behdver vara sondagens.

2:4 Gudstjanstmusiken ska férdjupa, forklara och forstarka ordet, spegla kyrkoaret och gestalta dess

olika karaktarer.

2:5 Vid nagra tillfallen under aret ska gudstjanster med mer tematisk karaktar firas, da t.ex. sarskild
musik eller ett amne som ska behandlas i féredrag eller liknande ar i centrum.

2:6 Gudstjansten behoéver goras mer tillganglig for manniskor som talar andra sprak, dven om

gudstjansterna halls pa svenska.
Aktiviteter for att na malen

Regelbundna aktiviteter

- Sondagens gudstjanst. Planeras i forvag gemensamt av den personal som ska medverka.
Varje s6ndag mots vi ocksa till en 6ppen samling for alla som vill medverka. Alla som vill kan
vara gudstjanstvardar. Vi behdver 6ka kommunikationen kring mojligheten att medverka i
gudstjansten och vid utformningen av gudstjansterna tanka in barnen och de ungas plats
dven i sondagens gudstjanst. Nagra ganger per termin firas gudstjanst med sma och stora.

(2:1, 2:2, 2:4)

- Maéssa pa andra vaningen. Hér samman med olika samtal och vuxenintro som aterfinns under

rubriken undervisning. Sker varje vecka hela aret. (2:3)
Fran hosten 2019 dr méssan och efterfoljande samtal en del av verksamheten ”Vaxthuset”

(Se under mission)
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- Morgonmadssa. Onsdagar under terminstid huvudsakligen fér de som arbetar i huset men har
dven besokare utifran. (2:3)

- Gudstjdnst pa Sehlstedtsgatans dldreboende. En gang i veckan, ett par ganger om aret dven
besok i Bramaregardens kyrka. Distriktets gudstjanst pa annandag jul firas pa
Sehlstedtsgatan. (2:3, 4:7)

- Andakt i samband med Mat och prat. Fristdende andakt i kyrkan. (2:3)

- Sangstunder fér barn, mycket enkelt, avslutas med ljustandning. (2:3)

- Vox Rosae. Damkér med inriktning pa medverkan i séndagens gudstjanst. Ovar varje vecka
under terminerna, medverkar i ca 8-10 gtj./ar. (2:1, 2:4)

Enstaka aktiviteter

- Paskmusikalen ”"Mitt ibland dem”.
Spelas pa paskdagen + 3-4 dvningstillfallen.
Under 2021 sker detta om majligt utifran coronaldget — eller ersatts av annan form av
paskdagsgudstjanst. (1:1, 2:1, 2:2, 2:5)

- Goéra information t.ex.om vilka bibeltexter, liturgiska texter o.likn. som ldses pa andra sprak, i
forsta hand engelska. Ha biblar pa flera sprak tillgangliga i kyrkan.(2:6)

- Gora agendor med parallell 6versattning till andra sprak, i forsta hand engelska. (2:6)

3. Undervisning

Resultatmal

3:1 Att bidra med den kristna grundberattelsen och reflektion kring livets grundfragor genom samtal
som syftar till larande och reflektion enskilt och i grupp.

3:2 Att gora evangeliet synligt och konkret narvarande genom att ge plats for
engagemang och ta tillvara manniskors formagor, kunskaper och erfarenheter.

3:3 Vara en aktiv och engagerad part i samhallsdialog och kulturliv.

Aktiviteter for att na malen
Regelbundna aktiviteter

- Manga av vara aktiviteter under andra rubriker har ocksa ett tydligt inslag av larande.
Det galler i hog grad “Vuxenintro” (3:1) och aktiviteter inom mdéte och nédrvaro som
boktraffar, foreldsningar, dialogsamtal.(3:1, 3:3) Dessa aktiviteter aterfinns dven under
rubriken mission.

Samtliga aktiviteter for barn har ocksa ett pedagogiskt inslag, men aterfinns dven under
rubriken diakoni och mission.
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Enstaka aktiviteter

- Enskilda samtal. Samtal och personlig vagledning kring trosfragor. (3:1, 3:2)

4. Diakoni

Resultatmal

4:1 Grundlagga en god relation till kyrkan genom att erbjuda barn och familjer motesplatser dar de
kdnner sig sedda, inkluderade och tagna pa allvar.

4:2 Erbjuda genomtankta former for familjers mojlighet att aktivt vara en del av kyrkan i distriktet
och férsamlingen.

4:3 Att mota manniskors behov av social tillhérighet och gemenskap, samt grundldgga och
uppratthalla manniskors relation till kyrkan genom att erbjuda bade sociala sammanhang och
moijlighet till enskilda samtal.

4:4 Att mota ett konkret behov med praktisk handling.

4:5 Formedla gladje, mening, stillhet och gemenskap genom musiken som granséverskridande
kommunikation.

4:6 Att gora evangeliet synligt och konkret ndrvarande genom att ge plats for engagemang och ta
tillvara manniskors férmagor, kunskaper och erfarenheter och lyfta fram vart ansvar for skapelsen
med ett hallbart tdnkande kring livet och en hallbar

4.7 Att mota aldre manniskor och arbeta med deras livssituation.

4:8 Genom musik bidra med kunskap och larande kring kroppsuppfattning, motorik m.m.

4:9 Lyfta fram och arbeta med vart skapelseansvar, for en socialt och ekologiskt hallbar livsstil for
varlden.

Aktiviteter for att na malen
Regelbundna aktiviteter
- Tiejgrupp. Pa Fyrkloversgatan i samarbete med Stena fastigheter. (4:1)

- Liten och stor — babycafé. Oppen verksamhet fér barn 0-5 ar tillsammans med vuxen 1 géng/
vecka. Fika till sjdlvkostnadspris. (4:1, 4:5)

- Babyrytmik. 12 ggr/grupp. 4 grupper/ar, syftar till att ge en grund foér kroppsuppfattning,
arbeta med relation och narhet mellan barn och foraldrar. (4:1, 4:2, 4:3, 4:5, 4:8)

- Mat och prat. Andakt — lunch — enkelt program en gang/vecka. Ideell grupp som forbereder
lunchen. (4:3, 4:6, 4:7)
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- Sprakcafé. Fran hosten 2019 ar sprakcaféets samtal en del av verksamheten ”Vaxthuset”. (Se
under mission). (4:3, 4:4, 4:6, 5:3)

Cykelfixarna. Fran hosten 2019 ar cykelfixarna en del av verksamheten "Vaxthuset” (Se under
mission) (4:3, 4:4, 4:6, 5:3)

- Skaparverkstad. For barn och vuxna under vaxthusets tak. (Se under mission)

- Livsberattargrupp. Samtalsgrupp for arsrika. Start hésten 2019 som en del av verksamheten
"Vaxthuset”. Vilande under coronakrisen eftersom malgruppen ar aldre. (Se under mission)
(4:3,4:7)

Enstaka aktiviteter

- Enskilda samtal. Samtal av diakonal/social karaktéar. (4:3)
- Kladbytardag 4:2)

5. Mission

Resultatmal

5:1

Att i en allt mer sekulariserad och mangkulturell samtid fortsatta att be, fira gudstjanst, undervisa
och méta manniskor med ett diakonalt och icke-domande férhallningssatt. Jesus sager “"Himmelriket
dr som en surdeg som en kvinna arbetar in i tre matt mjol; till slut blir alltsammans syrat.” (Mt 13:33).
Narvaron som gor gott for helheten, ar en bild fér mission genom narvaro och karlek i den varld som
vi delar med alla andra méanniskor, bade lokalt och globalt.

5:2
Att pa ett icke ddmande satt vdarna manniskovardet och sta for en etik grundad i dubbla karleksbudet
och den gyllene regeln.

5:3

Att respektfullt, 6ppet och 6dmjukt leva i standig dialog med lokalsamhallet och med manniskor av
annan religionstillhdrighet och livssyn. Gud &r alltid storre an vad ndgon manniska kan forsta, men
varje manniska ar delaktig i den hemlighet som ar Gud. | en tid nar extrema och fanatiska riktningar
frodas och syns, ar det nédvandigt att vi bejakar det gemensamma framfor det sarskiljande och
accepterar varandra dven nar vi tanker och tror olika.

5:4
Att den som &r delaktig i var kyrkas gemenskap och sjalv kallar sig kristen, &r med och skapar rum dar
tron kan vaxa och blomma. Sa kan trons frén kan sla rot ocksa hos andra.

Aktiviteter for att na malen

- Mote och narvaro mitt i stadens kdrna. Stadens expansion kommer med tiden resultera i att
distriktet/férsamlingen hamnar mitt i stadens karna. Darmed behd6ver nya
verksamhetsformer utvecklas. Det inbegriper former av verksamhet bade under
uppbyggnadsfasen - som blir langvarig - och visioner och planer framat omkring kyrkans
narvaro, plats och delaktighet i den nya stadsbilden. Arbetet leds av en styrgrupp med
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distriktschef, utvecklingsledare samt prast och diakon med sarskilt ansvar for arbetet i sina
tjanster. Arbetet verkstélls av dem eller annan personal beroende pa aktiviteternas art.

- Samtalskvillar med manniskor fran moskén och kyrkan pa grasrotsniva.
(1:3, 1:4, 5:3)

- Larande. Deltagande i stadens informationsaktiviteter kring den pagaende stadsbyggnaden.
Kunskapsinhdmtning om nya projekt, statistik m.m. (1:3, 5:3)

- Tradgardsmingel. Inbjuda samarbetspartners och grannar till lunchmingel i tradgarden (ett
tillfalle i slutet av augusti). (1:1, 1:3, 1:4, 5:3)

- Kyrkobyggnaden som "ansikte” och skylt ut mot gatan.
Olika aktiviteter som synliggdr och 6ppnar upp sjalva kyrkobyggnaden. Samverkan med
fastighetsansvarig och kommunikationsavdelningen nodvandig. (1:2)

- -Vaxthuset (4:9, 5:1, 5:3, 5:4) Lundby férsamlings verksamhetsidé handlar om att skapa
synliga, attraktiva och 6ppna motesplatser ddar manniskor kan vdaxa med alla sina olikheter.
Anda ser vi att de verksamheten ”Vaxthuset” bidra med en fysisk och social miljé, som
framjar moten mellan manniskor som &r olika, t.ex. nar det géller alder, socialgrupp eller
intressen. Vaxthuset flyttade under hosten 2020 ut i trddgarden pga Coronaldget och planen
atminstone for varen ar att fortsatta utomhus. Vi samlar manga aterkommande aktiviteter
och har huset 6ppet for spontana besdk och aktiviteter. Vaxthuset ar en vision om att vaxa
tillsammans som kyrka, dar var och en som deltar kan ta initiativ och paverka det vi gér. Pa sa
satt vill vi skapa naturliga forutsattningar fér méten mellan olika aldrar och grupper. Det vi
vill ar inte en fardig aktivitet utan ett hus fér odling och tillvaxt av mansklig gemenskap och
engagemang. Under véxthusets tak aterfinns Andrum, 6ppen kyrka, liten och stor,
Skapandeverkstad, Cyckelfixarna, sprakcafé, Massa pa andra vaningen och vuxenintro. Under
sommaren lanas pallkragar ut fér odling.

- Loppan Secondhand med barnklader. Syfte att ge majlighet till billiga barnklader och
insamling till ACT. (4:2, 4:9, 5:1, 5:2)
- Serveringsintdkter under insamlingsperioderna gar till ACT. (4:2, 4:9, 5:1, 5:2)

Barnkonsekvensanalys Bramaregarden

Vi vill genom enkla anpassningar i lokalerna strava efter att skapa rum som vdlkomnar bade barn och
vuxna, sa att olika behov kan tillgodoses samtidigt. | aktiviteter riktade till barn betonar vi det
diakonala perspektivet och undervisning om t.ex. bibelberattelser och vardegrundsfragor ingar pa
olika satt i arbetet. Det kan vara olika typer av skapande aktiviteter, mojlighet att bekanta sig med
kyrkorummet och olika former av enkla andakter/sédngstunder.

Nagra aktiviteter gors tillsammans med bade barn och vuxna, men betyder inte att alla aktiviteter ar
anpassade till alla. Vid de stora gemensamma satsningarna dar manga mots ar upplagget i hog grad
anpassat for alla aldrar och olika sorts familjer med ambitionen att fa olika grupper av manniskor att
motas i en gemensam aktivitet.

Resursbehov

Resurser i form av personal, material, hyra utéver det som enheten har tillgang till. Belopp skrivs in i
separat budgetunderlag.

Till storsta delen kan distriktets verksamhet genomfdras med egen personal och eget material inom
aktuell budget. | planeringen av nybyggnation kan kostnader eventuellt uppkomma for att kunna
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uppratthalla verksamheten. Utgangspunkten ar att vi anpassar aktiviteterna efter vad som ar moijligt
och anvander prastgarden for aktiviteter, men det kan ocksa behdvas nagon anpassning av lokaler
eller hyra av annan lokal. Detta gar inte att forutse forran byggplanerna tar fastare form.
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Distrikt Kyrkbyn-Alvstranden 2021

Inriktningsmal for verksamheten

| distriktet mots vi i Lundby nya kyrka, Lundby gamla kyrka, och Lundby férsamlingshem. Vi verkar i
ett geografiskt och demografiskt brett omrade som rymmer bade gammalt och nytt. Vi vill arbeta
inkluderande. Av respekt for alla manniskors lika varde verkar distriktet med medvetenhet kring
sprak, forhallningssatt och miljo. Vi vill starka och utveckla samverkan och samarbetet mellan
medarbetare i distriktet: anstallda, fortroendevalda samt ideella. Vara kyrkorum och lokaler erbjuder
en stor variation och funktionalitet vi vill ta tillvara pa och utveckla som motesplatser. Vi vill med de
resurser vi har till buds skapa musik med sa god kvalitet vi kan, till inspiration, stéd och gladje for
forsamlingens liv, till gagn for vart gudstjanstliv och for manniskors musikaliska utveckling och
delaktighet. Vi vill verka for att barn och foraldrar ska utveckla/bibehalla en god relation till kyrkan
och till varandra genom pedagogiska, sociala, musikaliska, kreativa och andliga méten.
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1. Overgripande

Resultatmal och maluppfyllelse

1:1 Organisation for arbete med ideella. Aktivt arbeta med framtagen utvecklingsplan.

1:2 Oppet forum — anordnas av distriktsradet.

1:3 Speciella samordnade satsningar i distriktet kring jul, pask, allhelgona och sarskilda jubileum.
1:4 Mote/inspirationsdag for DR och anstallda.

1:5 Strava efter att kunna halla vara kyrkorum 6ppna for spontana besok.
Aktiviteter for att nd malen

Regelbundna aktiviteter

Organisation for arbete med ideella. For att vara kyrka behovs ideella krafter. Vi bygger kyrka
tillsammans. “Tillsammans ar vi mycket mer”. Varje ideell har en kontaktperson och tillhor nagon typ
av ansvarsgrupp. For att arbetet ska fungera behdvs ibland fortbildning, nagon kortare studieresa
eller nagon enklare uppmuntran. Vartannat ar har vi medarbetarfest for alla ideella och anstéllda
och vartannat ar ordnas nagon uppmuntran i distriktet. Under varen 2021 blir det medarbetarfest
och under hosten 2021 ar det dags for distriktsfest. (1:1)

Mote och nérvaro: Under 2021 vill vi tillsammans med Bramaregardens distrikt komma igdng med
samverkan kring projektet Mote och narvaro. Har vill vi i ndtverk samverka och sta i dialog med
samhalle och naringsliv.

Oppna kyrkor: Kyrkorummet halls 6ppet under regelbundna tider for ljustindning och bén. Lundby
Gamla kyrka halls 6ppen pa onsdagskvallar for framfor allt korforaldrar och barn. Sommarkyrka med
guidning under sommaren (1:5).

Enstaka aktiviteter

Oppet forum. 1-2 ggr/ar. (1:2)

Tema: Jul, pask och allhelgona.
Gemensam planering och férankring i distriktets verksamheter och moétesplatser. 3 ggr/ar. (1:3)

Gudstjanster, konserter, 6ppna kyrkor, maltider, utstallning och aktivitet kopplat till temat, t.ex.
foredrag, skapandekvill. (1:3)

Samverkan anstallda och distriktsrad. Tillsammans analysera ldge och utveckling i distriktet. Dra upp
riktlinjer for hur vara mal skall bli tydliga och verkstallda, alltsa hur vi gér och nar. 2-3 ggr/ar. (1:4)

Jubileum Géteborg stad 400 ar: Tillsammans med 6vriga distrikten finnas med som kyrka under
Goteborgs stads 400-ars firande(1:3).

Jubileum Lundby Nya kyrka 25 ar: Gemensamt firande av kyrkans 25-ars firande(1:3).
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2. Gudstjanst

Resultatmal och maluppfyllelse

2:1 Vivill att gudstjansten skall vara en motesplats, dar det skapas maojlighet att moéta sig sjalv, andra
och Gud.

2:2 Vivill att vara gudstjanster skall vara val férberedda, vara relevanta for de manniskor som bor
och vistas i distriktet och halla hog kvalité.

2:3 Vi vill fortsatta utveckla ett genomtankt helhetsupplagg kring gudstjanst och gemenskap vid de
stora helgerna.

2:4 Vivill att de som tjanstgor planerar gudstjansten pa onsdagen, veckan innan.
2:5 Vi ska ha minst sex Sma & stora-gudstjanster varje ar.

2:6 Vi vill erbjuda en kvalitativ kérverksamhet for olika aldrar, genrer och svarighetsniva, dar
deltagarna erbjuds utveckling.

2:7 Vi vill bidra till att vara korister far utforska sitt eget deltagande i vara gudstjanster.

2:8 Vi vill erbjuda gudstjanster pa andra platser, exempelvis dldreboende, for att gora gudstjansten
tillganglig for fler.

Aktiviteter for att na malen
Regelbundna aktiviteter

Massa/gudstjdnst. Varje sondag kl. 11, i Lundby nya kyrka. (2:1, 2:2, 2:3, 2:4, 2:5)

Andakt pa dldreboende. Fyrvapplingen och Byalagsgatan, 1 gang/vecka aret runt. (2:8)

Pyttegudstjanster. Fyra- fem fredagar per termin. (2:1, 2:2, 2:8)

Meditativ massa. Séndagar kl. 18, i Lundby gamla kyrka, aret runt. (2:1, 2:2)

Musik och méssa i sommartid. Séndagar kl. 18:00 i Lundby Gamla kyrka under sommaren (2:1, 2:2).

Lundbykdren. Blandad kyrkokdr med bred repertoar. Vi sjunger regelbundet pa gudstjénster och
konserter. Ovar varje vecka under terminer. (2:6, 2:7, 3:2)

Motettkdren. Kor som med ambition sjunger klassisk kyrkomusik och bereder medlemmarnas
utveckling, sjunger regelbundet pa gudstjanster och konserter. Ovar varje vecka under terminerna.
(2:1, 2:7, 3:2)

Ensamble Merula. Vokalensemble med héga forkunskapskrav sjunger tidig vokalmusik.
Verksamheten syftar till utveckling for medlemmarna och regelbundna konserter och medverkan i
gudstjanster. Repetitioner varannan vecka under terminerna (2:1, 2:7, 3:2).

Lundbysymfonikerna. Symfoniorkester som med sa mycket kvalitet som formas framfor symfonisk
musik och spelar till korverk och liknande, spelar 6 konserter per ar och goér regelbundet projekt som
medverkar i gudstjansterna. Ovar varje vecka under terminerna. (2:1, 2:8, 3;2)

Gudstjinstgrupp. Oppen grupp dar vi triffas 1 gdng/vecka for att samtala om kommande séndagens
gudstjansts texter och psalmer (2:1, 2:2, 2:3, 2:4)
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Enstaka aktiviteter

En stund pa jorden. Konsert fér barn, av barn, om livet, déden och hoppet. 1 gang/ar. (2:6)

Paskfest fér barn och familj Gudstjanst, pyssel och paskbuffé for barn och familj. 1 gang/ar. (2.1, 2.2,
2.3)

Doppaminnelse. En gdng per ar bjuder vi in férsamlingens nyddpta att i samband med en anpassad
gudstjanst ta emot sin dopangel. Utskicket gors centralt, inbjudan sker till flera kyrkor i férsamlingen
och till alla barn som dopts det senaste aret. (2:1, 2:2)

Sommarkonserter i Lundby gamla kyrka. Under hdgsommaren ateruppvacks var gamla tradition med
att ha konserter dven i Lundby gamla kyrka, 3 ggr under sommaren. (2:6)

3. Undervisning

- Resultatmal och maluppfyllelse

- 3:1 Det skall vara mojligt att fa lara mer om kristen tro och det erbjuds en miljo att véxa i som
manniska. Vi vill under 2021 se till att det finns grupper och aktiviteter som gor detta maoijligt.
Under det kommande aret vill vi méjliggora till fordjupning, dialog och debatt genom att
bjuda in till foredrag, samtalsgrupper och stilla dag.

- 3:2 Utforma verksamheten i form av repetitioner, repertoar och framféranden etc. pa sa satt
att vara korister och musiker far blomma och vidareutvecklas, bade socialt och musikaliskt.

- 3:3 Inkludera kdrbarnens familjer i verksamheten och géra dem delaktiga.

- 3:4Tavardel av ansvaret for rekrytering av framtida kyrkomusiker genom att ge
musikundervisning i framfor allt orgel.

- 3:5.Vivill erbjuda s6ndagsskola alla sondagar under terminerna, forutom da vi har Sma och
Stora-gudstjanst. Vi vill formedla Bibelns berattelser pa ett pedagogiskt satt sa att det blir
roligt att vara i kyrkan och fira gudstjanst.

- 3:6. Att uppmuntra och mojliggora rekrytering av nya diakoner till var kyrka.

- Aktiviteter for att na malen

- Regelbundna aktiviteter

- Sondagsskola. | samband med sondagens massa, under terminerna, har vi sondagsskola.
Ideella ansvarar. Verksamheten ar for barn fran 3 ar och uppat. Arbete med utveckling av
sondagsskolan ska ske. De ideella behéver vara med i det arbetet (3:1).

- Samtalsserier. | samband med sondagens meditativa massa traffas vi 5 ganger for att samtala
om existentiella fragor och kristen tro utifran olika teman (3:1)

- Livsberattargrupp. Bjuda in till livsberattargrupp en gang per termin, a 10 ganger, i Lundby
forsamlingshem. Att dven erbjuda livsberattargrupp till ldreboendena men i en annan form.
(3:1)

- Barnkorerna Kor pa Sprang, Kér pa Gang och Kor pd Td (se daven Mission/Kyrk&kor). Kor pa
sprang for nyborjare i kor, forskoleklass-ak 1, Kor pa Gang for vana ak 1, Kor pa Ta for
nyb/vana ak 2 o 3, 6var varje vecka under terminerna. | samband med barnkdrerna pa
onsdagar erbjuds syskon, barnkdrsbarn, rytmikbarn och foraldrar att umgas tillsammans for
att framja gemenskap och samtal. (3:2, 3:3)

- Barnkoren Koér pa Fotter. Kor pa Fotter for vana barn i ak3, nybdrjare/vana kérbarn ak 4-6,
Ovar varje vecka under terminerna. (3:2)
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- Musikundervisning. Musikundervisning varje vecka for elever (3:4).

- Socionomstudenter. Att regelbundet, varje termin, erbjuda faltstudieplats for studenter.
(3:6)

- Enstaka aktiviteter

- Stilla dag. Att erbjuda stillhet, vila och andlig férdjupning. En I6rdag per termin. (3:1)

- Korlager med Motettkéren. Som medel for Motettkorens utveckling, gruppbyggande och
instudering, sker en gang/ar. (2:7)

- Korlager med Lundbykdéren. Som medel for Lundbykorens utveckling, gruppbyggande och
instudering, sker en gang/ar. (2:7)

- Overnattningturné med Lundbysymfonikerna. Som medel fér Lundbysymfonikernas
utveckling, gruppbuggande och rekrytering. Med nagra ars mellanrum (har inte skett alls pa
10 ar.)

- Barnkorlagerdag. Sker en gang/ar. (3:2, 3:3)

- Side by Side by, barnkdrlager med El Sistema sker 15-19 juni. (3:2, 3:3)

- Vuxenldrande i nagon form. (3:1, 5:9)

4. Diakoni

Resultatmal och maluppfyllelse

4:1 Vi vill att ledorden for det ideella medarbetarskapet: "6ppenhet, sammanhang, ansvar”
genomsyrar det vi gor i distriktet. Det ska varnas och uppmuntras i alla relationer. Att varje manniska
har ett okrdankbart viarde och bar med sig unika livserfarenheter ska markas i vart forhallningssatt.

4:2 Diakonin ska ha sin férankring i gudstjansten dar erfarenheter av livet béars in och Guds
valsignelse bars ut.

4:3 Forsamlingens diakonala arbete ska ske med hjalp av monstret “se- bedoma- handla”. | seendet
ingar att upptacka och beskriva ménniskors livssituationer och behov. Diakoni ar en angeldgenhet for
hela distriktet och manga ska darfor engageras i arbetet med att se- bedéma- handla.

4:4 Daglediga skall erbjudas moétesplats i gemenskapen kring mat och andakt. Vi vill skapa
motesplatser fér manniskor eftersom Svenska kyrkan vill vara en motesplats for manga, for i motet
med andra férdndras vi och vara liv blir rikare.

4:5 Att ha ett tydligt barnperspektiv i vara verksamheter, exempelvis kring kyrkkaffe. Vi vill ha
kyrkkaffe efter varje sondagsgudstjanst, som en forlangning av gudstjanstgemenskapen.

4:6 Att skapa moijlighet att dela med sig och att uppmuntra ett hallbarhetsperspektiv. Att ocksa
belysa att vi ar en del av den varldsvida kyrkan.

4:7 Vivill fortsatt samverka i det sociala arbetet med olika aktérer i samhallet.
Aktiviteter for att nd malen

Regelbundna aktiviteter

Kyrkkaffe. Serveras efter varje gudstjanst kl. 11 i Lundby nya kyrka. (4:1, 4:2, 4:4, 4:5, 4:6)

Mat & prat. Erbjuda lagad mat, andakt, underhallning samt gemenskap for daglediga. Ca 30 ggr/ar, ej
under sommaren. (4:3)
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Oppen kyrka. Regelbunden, 6ppen fikagemenskap. Oppen kyrka har 6ppet samtidigt som Second
hand och Liten & stor, 2 ganger/vecka. (1:5, 3:1, 4:2, 4:4, 4:7). Under fasteperioderna gar intdkterna
till Act Svenska kyrkan.

Second hand. Alla intdkter gar till ACT Svenska kyrkan. Har 6ppet aret runt 2 ggr/veckan utom juni-
aug da det ar 6ppet en gang/vecka. (4:2, 4:4, 4:7)

Stick & Snack. Skapargrupp som tréffas pa torsdagar kl. 9-13. Arbete med garn och textil, samtal och
reflektion. (4:3, 4:4, 5:2)

Farg och fantasi. Akvarellgruppen traffas i Lundby férsamlingshem, mandagar kl. 10-14. Sammanlagt
30 ggr/ar under sep-maj. ( 4:1, 4:2, 4:4)

Enskilda samtal. Varje vecka blir framst praster och diakoner kontaktade av enskilda personer som ar
i behov av enskilda samtal. Dessa ska ges majlighet till det. (4:1, 4:2, 4:4)

Hembesok. | mojligaste man sker enskilda samtal i kyrkan. Vid behov kan dessa goras i hemmet.
Oftast varje vecka. (4:1, 4:2, 4:4)

Besdksgrupp En grupp ideella som regelbundet besdker boende pa distriktets dldreboende. (4:3, 4:7)

Samverkan mellan olika aktérer i samhallet. | samband med vara verksamheter sker en I6pande
samverkan mellan olika aktorer i samhallet: bl a barnhalsoteamet, dldreenheten, omradet Kville,
Fralsningsarmén, Budget- och skuldradgivningen. (4:1, 4:2, 4:4, 4:7)

Varannanvecka kér. Damkor for alla aldrar dar gemenskap och musik skapas genom att motas och
dela liv (4:1, 4:3).

5. Mission
Resultatmal och maluppfyllelse

5:1 | vart distrikt vill vi visa pa Jesus Kristus som ett Guds svar pa manniskors langtan efter
gemenskap, sammanhang och befrielse.

5:2 Genom mission vill vi skapa mojligheter fér moten dar Guds narvaro i vara liv som manniskor blir
pataglig och dér vi far vaxa tillsammans.

5:3 Med mission vill vi vicka eftertanke och fordjupad reflektion éver den egna tron och den egna
religitsa identiteten. Det skall vara mojligt att leva sin tro i bade ord och handling: att sta upp for
manniskovardet i alla lagen och sammanhang.

5:4 Verka for att barn och foraldrar ska utveckla/bibehalla en god relation till kyrkan och till varandra
genom pedagogiska, sociala, musikaliska, kreativa och andliga moten.

5:5 Inkludera hela familjen i barnens verksamhet i férsamlingen.

5:6. Synliggora barnkorerna for rytmikfamiljerna sa att rytmikbarnen vet vart de ska nér de blir
storre.

5:7 Erbjuda kvalitativa och varierade konserter ca varannan vecka och speciella konserter vid
storhelgerna.

5:8 Vi vill erbjuda en kvalitativ orkesterverksamhet dar vi skapar sa bra musik vi kan med de resurser
vi har och dar deltagarna erbjuds utveckling.
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5:9 Ge foraldrar stod i sin foraldraroll.

Aktiviteter for att na malen
Regelbundna aktiviteter

Kyrk&kor. Gemenskapande tillfalle for de yngre (Kor pa Sprang, Koér pa Ta och Kor pa Gang)
barnkorernas familjer att umgas, att férbereda séndagens gudstjanst och for barnen att 6va pa att
framtrada. Sker 3 ggr/termin. (5:4, 5:5, 5:6, 5:8)

Rytmik for barn. Verksamheten har ca 10 grupper med 45 minuter en gang i veckan, vilket blir minst
9 tillfallen/termin. (5:2, 5:4)

Konsertverksamhet, séndagar klockan 18, i Lundby nya kyrka. Vi ger utrymme fér konserter med de
ensembler och tjanstgérande musiker vi har och kompletterar med externa program till en mix som
stravar efter hog variation i stil och format, hog kvalitet och relevans. Bland annat framfor vi
oratorier och annat som passar kyrkoaret och kyrkans budskap. (5:1, 5:7, 5:8)

Liten & stor En 6ppen gruppverksamhet for barn 0-6 ar och férdldrar/andra vuxna i barnens narhet.
Traffas vid tva tillfallen/vecka under terminerna och ett tillfalle/vecka under sommaren. Att erbjuda
sdngstund varje géng och fika i samband med Oppen kyrka. (5:2, 5:4, 5:9)

Enstaka aktiviteter

Familjekonsert Konsert som vander sig till smabarnsfamiljer, med barnkorer, artister. En gang/ar.
(5:4, 5:6)

Bibel for barn Delas ut till alla 5-aringar en gang om aret. (5:4)
Barnkonsekvensanalys Kyrkbyn-Alvstranden

Varje manniska har ett okrankbart varde och bar med sig unika livserfarenheter, barn som vuxna. Alla
barn ar lika mycket varda och har samma rattigheter. Ingen far diskrimineras. Barnkonventionen
leder oss i arbetet att satta barnens basta i fraimsta rummet. Monstret se- bedéma- handla, ska dven
galla arbetet dar barnen ar med och utifran Jesu ord:

Folk kom till honom med barn for att han skulle réra vid dem. Men larjungarna visade bort dem. Nar
Jesus sag det blev han forargad och sade: Lat barnen komma hit till mig och hindra dem inte: Guds
rike tillhor sadana som de. Sannerligen, den som inte tar emot Guds rike som ett barn kommer aldrig
dit in. Och han tog dem i famnen, lade hdnderna pa dem och valsignade dem. (Mark. 10:13-16)

Resursbehov
Resurser i form av personal, material, hyra utéver det som enheten har tillgang till. Belopp skrivs in i
separat budgetunderlag.
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Distrikt Lansmansgarden 2021

Inriktningsmal fér verksamheten

"Det lilla torget med det stora hjartat”, det ar Linsmanstorgets slogan, framtagen av aktérerna runt
torget. Som kyrka vill vi vara en del i att forverkliga detta. Vi vill bidra till ett tryggare och vackrare
lokalsamhalle. Vi vill som kyrka vara ett hoppets tecken i Linsmansgarden, genom evangeliet sprida
hopp och framtidstro. Vi vill genom vart férhallningssatt visa att Guds karlek omfamnar alla. Vi vill
gora kyrkan till en plats som mojliggor granséverskridande och hoppfulla méten, en plats for tro och
vaxande. Vi vill bidra till en kultur som dels ar man om ursprung, historia och traditioner och dels ar
Oppen for nya initiativ, nya utmaningar och férandring.

Vi vill genom att visa pa Guds rikedom bidra till 6kad integration, tolerans och mangfald.

1. Overgripande
Resultatmal

1:1 Fordjupa samarbetet med lokala aktorer i omradet.

1:2 Att bidra till att géra Ldnsmansgarden till en tryggare och mer inbjudande motesplats for alla som
bor och vistas har.

1:3 Att samhorigheten bland ideella, personal och besokare utvecklas och starks.

1:4 Att kyrkorummet upplevs som 6ppet, tillgdngligt och som en plats for gemenskap, stillhet, andakt
och pafylinad.

1:5 Att var och en som kommer ska kdnna sig sedd och bekraftad.
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1:6 Att fortsatt arbeta for att stdrka integrationen i omradet.

1:7 Att alltmer halla kyrkan 6ppen dagtid for spontana besok.

Aktiviteter for att nd malen

Regelbundna aktiviteter

- Vastra Hisingens kris- och stédgrupp. Delta i utbildning 1-2ggr/ar. Kallas vid behov. (1:5)

- Samarbeta med de aktérer som finns i omradet. (1:1, 1:2)

- Distriktrddet méts ca 3 ganger/termin. Oppet forum 2 ggr/ar, varav ett av dem r med
nomineringsval till nytt distriktsrad. (1:3)

- Fortbildning av personalen.

Enstaka aktiviteter

Lunch tillsammans med ideella. En gang per termin. (1:3, 1:6) flytta till diakoni Peter

2. Gudstjanst

Resultatmal

2:1 Vi vill fortsatta, utveckla och fordjupa olika sprak och uttryck med olika kulturell och spraklig
tradition i gudstjansten.

2:2 Fortsatta uppmuntra delaktighet i gudstjansten genom till exempel textldsning,
kollektupptagning, utdelande av nattvard, musikmedverkan.

2:3 Gora kyrkorummet och gudstjansten alltmer till en plats och ett tillfalle dar mojlighet ges till ett
mote med Gud, mig sjalv och andra.

2:4 Gora kyrkorummet och gudstjansten alltmer valkomnande for barn.

2:5 Vi vill genom kérsang och att spela instrument stimulera barns och vuxnas utveckling bade
musikaliskt och socialt.

2:6 Vi vill erbjuda en stor musikalisk genrebredd vid gudstjanster och musikgudstjanster.

2:7 Synliggbra Lansmansgardens kyrka och vara gudstjanster och knyta kontakt med de som bori
distriktet och har blivit dopta.
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Aktiviteter for att nd malen

Regelbundna aktiviteter

Séndagsmadssa. Planeras pa onsdagar 1,5 vecka innan aktuell sondagsgudstjanst. Prast,
musiker och diakon ar med och planerar. Pa séndagen traffas alla som vill och forbereder
gudstjansten kl. 10:30 och da férdelas olika uppgifter, som t.ex. textlasning och
kollektupptagning. Tjanstgorande vid sdndagens gudstjanst bér uppmuntra aktivt till 6kad
medverkan. Utover tjanstgérande musiker forekommer ibland ocksa extra musikmedverkan.
(2:1, 2:2, 2:3, 2:4, 2:5, 2:6, 2:7)

Gudstjanst med sma och stora. Barnkoren Stars medverkar. Fyra ganger per ar.
Gudstjansterna utformas pa ett inkluderande satt for att alla som kommer ska kdnna sig
valkomna att delta i sdng, dans, drama. Under 2021 underséker vi nya vagar att na ut till
barnfamiljer eftersom vi inte langre har en férskola i kyrkan. (1:2, 1:4, 1:5, 2:1-2:7)

Kyrkkaffé. Att alltid erbjuda fika efter gudstjansten for de som ar med pa gudstjansten, men
ocksa for de som inte vill eller kan vara med pa gudstjansten. Varje sondag efter
gudstjansten, ej sommartid. (2:7)

Andakt p3 Svartedalens dldreboende. Andakt med betraktelse, bon och psalmsang. Fika efter
andakten. Ibland spelar och sjunger vi tillsammans under fikat. Varje onsdag hela aret. (2:2,
2:5,2:7)

Andakter pa tisdagar och torsdagar i anslutning till café. Kort andakt med betraktelse,
psalmsang och bon. Varje vecka aret runt. (2:2, 2:3, 2:5, 2:7)

Onsdagsmadssa. "Enkel” massa mitt i veckan varje onsdag. Fyra ganger per ar ar det massa
med extra mycket musik, ofta med ett speciellt tema eller musikalisk gener, t.ex. musik av
Ted Gardestad, Abba, musikallatar, dansband, mm. Da kan det ocksa vara extra program pa
sprakcaféet och da brukar dven méassan vara speciellt utformad (t.ex. med arabiska sanger
och med extra musiker/sangare) Vi arbetar for att fa in fler sprak i massan, genom t.ex.
textldsningar och musik. (2:1, 2:2, 2:3, 2:5, 2:6, 2:7)

Enstaka aktiviteter

Allsdngskér. Nagra ganger per termin sjunger de som vill i allsdngskéren. Ovning ett par
ganger och sedan medverkan i gudstjanst.

Det finns funderingar pa att bjuda in de som kommer till andakten pa Svartedalens
dldreboende till Linsmansgardens kyrka.

Erbjuda en kommenterad gudstjanst.

Arbeta med gudstjanstens utformning/agenda.
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3. Undervisning

Resultatmal

3:1 Skapa mojlighet for manniskor att kanna igen och sitta ord pa egna och andras tankar om tro,
gudsrelation och gudsbilder.

3:2 Skapa mojlighet att upptdcka bibeln och den kristna kyrkans tradition.

3:3 Skapa rum och samtal for att i motet med bibelns berattelser spegla mig sjélv och mitt liv.

3:4 Erbjuda en mangfald i undervisningen, som kan ske t.ex. genom samtal, predikan, musik eller
andra former.

3:5 Erbjuda god pedagogisk undervisning i bibelns berattelser.

3:6 Att 6ka barnens majligheter att fa kontakt med vuxna under sin fritid.

3.7 Att ge trygghet och skapa stabilitet for barnen i vart distrikt. Bland annat genom att ha
kontinuitet bland personalen.

3:8 Att fa barnen att kdnna sig hemma i kyrkan.

3:9 Att 6ka barnens kommunikativa och sprakliga kompetens, samt stimulera deras fantasi.

Aktiviteter for att nd malen

Regelbundna aktiviteter

Bibelgrupp. 1 ggr/veckan ca 42 veckor om aret. (3:1, 3:2, 3:3, 3:4, 3:5.)

Stars. 1 ggr/veckan ca 40 veckor om aret. Medverkar vid gudstjanster och andra evenemang
ca 8 ggr/ar. (1:2,1:4, 1:5, 3:1- 3:9)

Nyfiken pa kristen tro. Undervisning for den som ar ny i métet med den kristna tron. Sker nar
vi ser att efterfragan finns, men erbjuds ocksa genom reklam och affischering. 8 traffar under
varen/hosten brukar da normalt sett ges. (3:1, 3:2, 3:3, 3:4, 3:5)

Kyrkfritids. Fritidsverksamhet fér barn mellan 6-13 ar. Vi pysslar, spelar spel, bakar och
umgas. En gang/vecka under terminerna. (1:2, 1:6, 3:6 -3:9)

Liten & Stor (6ppen forskola) For att komma i kontakt med féraldrar och yngre barn i
omradet erbjuder vi en 6ppen foérskola pa torsdagar mellan 8:30-10:30, da vi leker med
barnen, samtalar, ater frukost och har sangstund. Vi underséker mojligheten att utoka 6ppen
forskola, i egen regi eller i samarbete med kommunen. (1:2, 1:4, 1:5, 3:1, 3:7-3:9)

Lovverksamhet. Fér barn mellan 6-13 ar, tva dagar vid sportlov och hostlov. Vi pysslar, spelar
spel, spelar musik etc. Barnen bjuds pa frukost, lunch och mellanmal. (1:2,1:4,1:5, 3:6-3:9)
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Sommardagar i Linsman. Dagldager under sommaren. Tre dagar under sommarlovets
sista vecka. (1:2, 1:6, 1:7, 3:6- 3:9)

Ungdomsverksamhet alder ca 13-18 ar. Onsdagar mellan 18.30-20:30. En plats att umgas, ha
roligt och kdnna sig trygg pa. Temakvall ca en gang i manaden (ex: tacokvall, tonarsprat med
inbjuden kurator, musik etc). Ovriga kvéllar utformas tillsammans med ungdomarna. (1:2,
1:4,1:5, 3:6-3:9)

Arbete med skolorna i omradet Skolvandring: Narvarande vuxen pa Sjumilaskolan. (En
personal fran arbetslaget tillsammans med en personal fran ungdomsteamet). Mandagar
11.40-12.40. Vi vandrar runt pa rasten och hjalper till att se till att eleverna har det bra och
kdnner sig trygga. Trostar om nagon ar ledsen, hjalper till om det ar orolig stamning samt
erbjuder ett lyssnande 6ra och en narvarande varm blick. (1:1, 1;2.)

Landamdreskolan som arena: Samarbete med Landamareskolan och féreningen Bygga Broar.
Vi nérvarar vid Landamareskolans café Svalan (for foraldrar och barn i hela Lénsman) en gang
i manaden for att knyta kontakter med barn och vuxna i omradet. (1:1, 1:2)

Skolbesék: Vi bjuder in klasser till oss eller uppsoker i skolan.

Forskolealder: Samling vid julkrubban. Barnen bjuds in att delta i ett drama med sang och
dans. Ak. 1: Musikforestallningen Kyrkrattan. Barnen far bekanta sig med kyrkorummet,
orgeln och en busig ratta. Ak: 4: Riddarskola. Virdegrundsarbete i skolan, fyra tillfllen per
anmald klass. (1:1, 1:2, 3:1- 3:9)

4. Diakoni

Resultatmal

Diakoni ar ett férhallningssatt som innebér att gestalta Guds barmhartighet och karlek. Detta tar sig
ocksa uttryck i verksamheter.

4.1 Ge manniskor majlighet till gemenskap pa dagtid.

4.2 Ge manniskor majlighet till gemenskap och moéten 6ver granser.

4.3 Ge manniskor majlighet till samtal om tro och existentiella fragor.

4.4 Ge moijlighet till stod till personer i syfte att personen sjalv far battre kunskap, forstaelse och
egenmakt i forhallande till samhallet.

4.5 Starka det diakonala forhallningssattet bland férsamlingsbor

Aktiviteter for att nda malen

Regelbundna aktiviteter

Tisdagstraff. Tisdagstraffen ar en moétesplats i Lansmansgardens kyrka tisdagar kl. 13:00-
14.30. KI. 12.45 ar det andakt i kyrkan. Darefter &ar det kaffe och smérgas, med program.
Programmen har ett fokus pa delaktighet och gemenskap, och bestar till stor del av musik,
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lekar och spel. Pa caféet arbetar tre ideella varje gang. 1 gang per vecka januari — maj,
september - december (4:1)

- Torsdagscaféet ar ett Oppet café pa torsdagar kl. 13—14.30. Innan caféet, kl. 12.45, &r det
andakt i kyrkan. Pa caféet arbetar tre ideella varje gang. En person ar ocksa pa caféet mellan
11 och 14.30 som en del av sin dagliga verksamhet enligt LSS. (4:1)

- Sprakcafé. Sprakcaféet ar en 6ppen verksamhet pa onsdagskvallar, kl. 18.30 — 20:00. Till
verksamheten kommer de som vill lara sig svenska men ocksa de som kan svenska och vill
bidra med sina kunskaper. Tva ganger per termin har vi festkvéllar som vi kallar ”"Mat & Salt”.
1 gang/vecka med uppehall under jul/nyar och under semesterveckor. En l6rdag i maj aker
sprakcaféet pa en heldagsutflykt med buss. Vid ett tillfalle pd hosten ar det tex museibesok.
(4:2)

- Samtal/sjalavard. Diakon/préast erbjuder sjalavardssamtal. Sjalavardssamtalen handlar om
det som &r viktigt for personen som soker sjalavard. (4:3)

- Radgivning och hjilp med kontakter i samhillet. Diakon/préast erbjuder stdd till personer i
kontakt med myndigheter. Det kan handla om personliga ombud, socialkontor,
arbetsférmedling, migrationsverket etc. Distriktets diakon ar en del av férsamlingens
diakonimottagning. (4:4)

Enstaka aktiviteter
- Fodelsedagsfest. Forsamlingen bjuder in de medlemmar som fyller 70, 80, 90 eller 100 ar till
fodelsedagsfest. Da bjuder vi pa snittar, tarta och underhallning. (4.2)

- Foérsamlingsresa. Tillsammans med Biskopsgardens distrikt erbjuda en arlig resa till Ah for
aktiva i distrikten for att fira gudstjanst dar och lara kdnna varandra. (4.1, 4.2, 4.3)

5. Mission
Resultatmal

5:1 Oka det ideella engagemanget, framfor allt i att enskilda utvecklas och tar mer ansvar.

5:2 Bidra till ACT Svenska kyrkans insamlingar och i samband med fastan och julen sprida
information.

Aktiviteter for att na malen

Regelbundna aktiviteter
Enstaka aktiviteter

- Jul- och paskmarknad. Ideella medarbetare ordnar med lotterier och café. Lérdagen innan
forsta sondagen i advent respektive I6rdagen innan palmsondagen. (5:5, 5:6, 5:7)

- Grillfest. Grillfest i samarbete med ICA och Géteborgslokaler under juni manad. (1:6)

- Biskopsgardens dag. Vi som kyrka finns med och representerar Lundby férsamling pa en dag
for boende i Biskopsgarden-Lansmansgarden under maj eller juni. (5:7, 1:1, 1:6)
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Barnkonsekvensanalys Linsmansgarden

Enligt Kyrkoordningen har barnen en sarstallning och ska darfor sarskilt uppmarksammas i Svenska
Kyrkans verksamheter. Barnens basta beaktas i all utformning av de verksamheter dar barn
deltar/néarvarar i var kyrka. Barnkonventionen och Jesus ord om de minsta &r vara ledstjarnor. Vi vill
att barnen kdnner sig trygga och sedda av vuxna. Vi vill ingjuta en kansla i dem kring allas lika varde.
Vi anpassar oss mycket till det som de sjalva ar intresserade av och forséker skapa utrymme for mer
personliga samtal. Vi skapar rum for barnens kreativitet och fantasi. Vi utvarderar standigt vara
verksamheter som finns under utbildning for att sdkerstalla att barnens basta ar i fokus.

De diakonala verksamheter som beskrivs ar i forsta hand riktade till vuxna. Nar barn kommer med
de vuxna ser vi till att plocka fram leksaker/pysselmaterial s barnen kanner sig valkomna. Att
fordldrar mar bra och finns med i en gemenskap &r ocksa bra for hela familjen och darmed aven for
barnen.

Nar det galler radgivning till enskilda personer ser vi sarskilt till barnens férutsattningar och behov i
familjerna

Den verksamhet under gudstjanst som framfor allt riktar sig till barn ar gudstjanst med ”sma och
stora”. SoS-gudstjansternas innehall ar utformat pa ett satt som ska vara lattillgangligt for barn. T.ex.
ar sanger, musik, tal, och drama valt med tanke pa att det ska passa for barn.

| gudstjanstlokalen finns en plats som ar speciellt skapad fér barn med stolar och bord i barnstorlek,
rit- och pysselmaterial, bocker och lite leksaker.

Resursbehov

Resurser i form av personal, material, hyra utéver det som enheten har tillgang till. Belopp skrivs in i
separat budgetunderlag.

Vi ser att vi utifran de resurser i form av personal, lokaler och budget, vi har i dagsldget klarar av att
genomfora var verksamhetsplan.

34



Distrikt Tolered 2021

Verksamhetsplanen nedan ar tankt att berdtta om distriktets arbete for att den som vill ska
kunna fa en helhetsbild av ett verksamhetsar men samtidigt ska materialet vara ett redskap
for att den som ansvarar for en eller flera verksamheter ska kunna utvardera och omvardera
dessa.

Forsamlingens Kyrkorad far genom materialet mojlighet att fa inblick i distriktets vardag och
fest. Men framst far Kyrkoradet ett redskap for att ratt kunna prioritera och stalla om
utifran sitt uppdrag att styra gudstjanstliv och verksamhet i férsamlingen nar samtliga
verksamhetsplaner laggs ut bredvid varandra.

Anstallda:

Distrikt Tolered bestar av distriktschef/komminister, en komminister, tvd musiker (varav en
delvis studerar i tjansten), en diakon, en husvard, en barnskétare pd 20%, tva ledare i
scouterna pa ca 10% var, en pedagog (som arbetar fackligt pa mellan 65-75%), tva
forsamlingsassistenter (varav en ar tjanstledig pa heltid). Dessutom kompletteras
arbetslaget med medarbetare fran Ungdomsteamet och Serviceenheten. Ideella
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medarbetare tar ansvar i Scouterna samt i S6ndagsklubben (barnverksamhet séndagar Kkl
11). Fortroendevalda i Distriktsradet (6 st) har instruktion fran Kyrkorddet att samrada i
fragor som ror den lokala férsamlingsgemenskapen och har beslutanderatt i vissa fragor
enligt vad som framgar av delegationsordning efter beslut i Kyrkoradet.

Omvarldsanalys for Tolereds distrikt:

Geografiskt ansvarar distriktet for hela Karrdalen, halften av omradena Kvillebacken och
Slatta damm samt ett nytt omrade, Kvillered, vid Wieselgrensgatan/Bjorlandavagen.
Bebyggelsen bestar av villor, radhus, bostadsratter och hyreslagenheter. Demografiskt bor
det ungefar 13 000 personer i omradet. Befolkningen bestar mestadels av barn med sina
vardnadshavare samt aldre personer.

Omvarldsanalys for Lundby forsamling:

Konkret lokal samhallsférandring.— Omradet fortatas och land blir stad. Befolkningen ¢kar
markant och fler manniskor kommer att arbeta inom férsamlingens geografiska omrdde.
Infrastrukturen inom och till férsamlingen &ndras. Férsamlingen behéver, som del av
samhéllet, méta dessa samhallsférandringar.

Isdrdragning — Inom férsamlingen finns det stora socioekonomiska skillnader mellan olika
omraden. En dryg tredjedel av befolkningen &r medlemmar vilket gor att en mindre andel
bar en storre del, bdde de som bor och de som vistas inom férsamlingen. En annan faktor
som paverkar isardragningen ar att manniskor idag férvantas valja, och vélja bort, i mycket
hogre grad. Digitaliseringen bidrar ocksa till isérdragningen. Férsamlingen behéver kunna
mota olika grupper men ocksa vara en samlande gemenskap utan att vara utslatad sa att
ingen valjer.

Digitalisering — Den 6kade digitaliseringen ger ¢kad tillganglighet men ocksa utanférskap.
Det digitala livet tar tid for den enskilde och gor att tiden minskar fér manga for andra
moten. | det digitala samhallet blir valfriheten stérre men den sténdiga valfriheten blir ocksa
patvingad valfrihet. Det kan noteras att det finns ett 6kat analogt motstand till det digitala.
Forsamlingen behdver mota bade det digitala samhallet men ocksa de som av olika skal star
utanfor det.

Hallbarhet manniska och miljé — Manga manniskor stéller héga perfektionskrav pa bade sig
sjalv, pd andra och pa skapelsen. Fler manniskor upplever ensamhet och det finns manga
ensamhushall inom férsamlingen. Den psykiska ohdlsan ékar. Det finns en dkad oro for olika
samhaéllsférandringar och inte minst for miljoférandringar. Férsamlingen behdver visa pa
olika satt att rakna med skapelsens aterupprattande for bade manniskor och miljo.

Inriktningsmal for verksamheten

Forsamlingsinstruktionen for Lundby férsamling revideras fér ndrvarande och ger darfér inte
underlag att arbeta fram inriktningsmal. Daremot kan vi anvanda oss av material och ord
som star pa var hemsida, pa vart intranat och i var Kyrkoordning och som ligger till grund for
Forsamlingsinstruktionen.
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Lundby férsamlings verksamhetsidé ar.

att skapa synliga, attraktiva och dppna métesplatser dar var och en som bor éeller vistas i
Lundby férsamling kan méta sig sjélv, méta andra och méta Gud, och dar det finns utrymme
for ldrande i kristen tro och méanskiigt véxande.

| allt som vi gor i Svenska kyrkans ska vi lyfta formuleringen fran Kyrkoordningens férsta
avdelning:

| kristen tro intar barnen en sérstéllning och de behdver darfor sérskift uppmérksammas i
Svenska kyrkans verksamhet.

Lundby férsamling ar miljddiplomerad av Svensk Miljébas genom Goéteborgs stad. Under
rubriken Miljédiplomering stdr det:

Vi arbetar alla for att ta hand om Guds skapelse pa olika satt.

Tillsammans med det mdl som férvantas komma ur processen med Regnbdgsnyckeln:
att skapa en mer inkluderande kyrka

har vi Distrikt Tolereds inriktningsmal.

1. Overgripande

Resultatmal

1:1 Vi vill erbjuda 6ppna verksamheter och gudstjanster.

1:2 Larande och vaxande ska sta i centrum for det vi gor.

1:3 Vi vill medvetandegdra att vi ar en del av den varldsvida kyrkan.

1:4 Vi vill utfora aktiviteter dar olika manniskor mots samtidigt.

1:5 Kommunikation och information ska vara en sjalvklar del i det arbete vi utfér.

Aktiviteter for att na malen

Regelbundna aktiviteter

- Oppna verksamheter/aktiviteter for alla 8ldrar i och utanfér vara lokaler.
Vardnadshavare (1:1/1:2/1.3)

- Gruppverksamheter; terminsplanerat och i projekt (1:1/1:2/1:3)
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Insamlingar, avgifter och kollekter tas upp till ACT i sa stor utstrackning som mdijligt

(1:3)

Foredrag och fordjupning (1.1/1:2/1.3/1:4)

Information och kommunikation: Vi vill na ut med information till alla boende och alla
som vistas i Tolereds distrikt om vad vi kan erbjuda. Detta gérs delvis genom att
affischerar pa vara egna anslagstavlor, tva utanfér kyrkan och en digital i
kapprummet, samt i viss man och om majligt aven pa anslagstavlor externt. Vi haller
ocksa informationen pa Lundby férsamlings hemsida aktuell samt informerar och gér
reklam pa kyrkans Facebooksida och i férekommande fall &ven pa férsamlingens
sidor pa sociala medier. Vi hdller oss uppdaterade om vad vara medarbetare gor och
pratar om vart distrikts verksamheter i de méten vi gér. Kommunikatorerna i
forsamlingen gér manadsblad i form av en folder i A5. Vid behov gors separata
foldrar for vara verksamheter. Foldrar laggs pa Bjurslattstorgs vardcentral,
aktivitetshus, traffpunkten och bibliotek, och [dmnas aven till hemtjanstpersonal och
ASIH for vidarebefordran till deras brukare. (1:5)

Enstaka aktiviteter

Mat och festligt fika vid sarskilda tillféllen. | samband med kyrkans hogtider erbjuder
vi gemenskap med mat. Innan skartorsdagens massa erbjuder vi den som vill en
inblick i den judiska sedermaltiden. Efter paskdagens massa erbjuds en pdskbuffeé.
Efter juldagens massa erbjuds jullunch. En dopfest med extra festligt fika sker efter
“massa med sma & stora” i februari, d&d dopéanglar delas ut till barn i vart distrikt som
doptes under féregdende ar. | samband med Vasaloppet bjuder vi in till frukost. (1:1)

Utstallning om Toleredskyrkan i samband med jubileét hésten 2021. (1:4/1:5)

Festgudstjanst pa Tacksdgelsedag pa Toleredskyrkans 60-drsdag. (1/1/1:4/1:5)

Inbjuda foérelésare (1:1/1:3/1:4)

Gruppverksamhet for vuxna

Internationella varldsbéndagen (1:2/1:3)

Temaqudstjanster (1:2/1:4)

Insamlingar: till ACT i samband med faste och julkampanj, brédauktioner, uthyrning
ex vid loppis samt till Varldens barn och Musikhjdlpen genom insamlingsbdssor
(1:3/1.4)

Mo6te mellan distriktsrdd och anstéllda. En kvall under hosten, dar vi tillsammans far
diskutera aktuella @mnen s att vi stravar at samma hall. (1:1/1:4)

38



Levande julkrubban, julkonsert med luciataa. (1:2/1:4)

Synliggéra Lundby férsamling. Méta manniskor dar de ar vid torgdagar i borjan av
hosten, dela ut information om férsamlingens verksamheter. Servera glégg med
adventsmusik utanfér kyrkan i samband med ljustandning av klocktornet. Utskick i
boérjan av héstterminen vid behov till olika verksamheter. (1:4)

2. Gudstjanst

Resultatmal

2:1 Att 6ka delaktigheten och férdjupa samhorigheten i gudstjansten.

2:2 Anvanda en varierad liturgi och gudstjanstmusik i gudstjansten.

2:3 Behdlla konsertverksamheten i sin nuvarande utformning och omfattning.

2:4 Sprida information kring kyrkliga handlingar.

2:5 Att behalla eller 6ka det genomsnittliga antalet besdkare vid séndagsmassorna. (varen
2019 var detta tal 40 - undantaget statistik fér Massa med sma & stora)

2:6 Fira vissa gudstjanster utomhus, for att 6ka intresset och férenkla for manniskor att ta
steget in i kyrkan.

Aktiviteter fér att nd malen

Regelbundna aktiviteter

Gudstjanstutvecklingsgrupp. Gudstjanstutvecklingsgruppen bestdr av Tolereds
distrikts praster, musiker och distriktschef, och har varit i arbete sedan hdsten
2015. Vidiskuterar hur fler skall kdnna sig valkomna och hur vi nar ut till fler
angdende vara olika gudstjanster samt hur fler skall bli delaktiga i den. Vi fortsatter
med arbetet kring liturgi och gudstjanstmusik, samt diskuterar psalmval ur olika
perspektiv. Vi fortsatter att traffas i denna konstellation en gang i manaden under
2021 for att forvalta gruppens arbete och fortsatta utvecklingsarbetet. (2:1, 2:2,
2:3)

Massa med sma & stora. En gdng i manaden under terminerna. Predikan anpassas
efter malgrupp. Vi anvander en enklare liturgi och gudstjanstmusik D. Medverkan av
barn och/eller ungdomar i var verksamhet. (2:1)

Delaktighet. Viarbetar vidare med att gora fler personer delaktiga i séndagsmassan.
Delaktigheten kan till exempel besta i att ga med i processionen, férbereda och/eller
leda forbodnen, ldsa en text, vara férsangare/leda nattvardssangen eller liknande. Lika
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viktigt ar det med delaktigheten vid kyrkkaffet, dar vi fortsatter att uppmuntra fler
personer att hjdlpa till med férberedelserna. Vid kyrkkaffet ar vi mana om att alla
skall kanna sig sedda och valkomna, och vi bjuder in till samtal om séndagens tema,
predikan och liknande. Vi vill att barnen ar mer synliga i séndagsmassan genom att fa
olika uppgifter i lamplig individuell niva. (2:1)

Kvallsmassa. Vi vill fortsatta att verka for att vara kvallsmassor ar attraktiva mitt i
veckans puls. Fran att vid starten 2015 ha varit ett fatal personer, har fler personer
upptackt detta satt att fira massa. Vi har veckomdssa onsdagar kl. 18.00 under
terminerna — en tid vi kan behéva fundera lite 6ver. Denna massa efterfoljs av
bibelstudium varannan vecka och kaffe med samtal varannan vecka. Vissa onsdagar
kan det bli utekvéllsmassa i Fréalsarkransomradet i var nya utemiljo. (2:1, 2:6)

Méten och gemenskap. Vi fortsatter att 6ka gemenskapen i vart distrikt och arbetar
for att bygga broar éver aldersgranserna. Sedan februari 2019 serveras kyrkkaffet i
forsamlingssalen, eftersom vi ar alltfér manga for att fa plats i kyrkans nedre del. Vi
stravar efter att ett “igenkannandets gladje” i moétet med andra personer skall sprida
sig ytterligare, och tror att kyrkkaffet och fridshélsningen ar nagra av vagarna dit. |
detta arbete ar kyrkvardar och vaktmastare viktiga, genom att halsa valkommen vid
ingangen, bjuda in till kyrkkaffet samt, tillsammans med 6vrig personal, aktivt arbeta
for att varje besokare blir sedd och lyssnad pa. Vi ser vaktmastare och kyrkvard som
sa pass viktiga funktioner, att de skall efterstravas att tjanstgoéra vid varje
sdndagsmassa. (2:1)

Soéndagsklubb fér barn. Séndagsskolan kallas fran och med hésten 2018 for
sondagsklubben och leds av ideella medarbetare. En séndag i manaden ar det S&S-
gudstjanst och séndagsklubben blir kvar i kyrkan hela tiden. (2:1)

Andakt vid gemenskapstraffen. Varannan vecka halls en andakt i samband med
Gemenskapstraffen. Har medverkar prast, diakon och musiker. (2:1)

Gudstjanst/mdssa pd Sockenvégens dldreboende. Varje vecka, om torsdagen inte ar
en réd dag sasom foérsta maj, firas gudstjanst pa Sockenvégens aldreboende med
distriktets prast och musiker. Var fjarde vecka ar det massa. Om det ar flera roda
torsdagar efter varandra, bestdmmer tjanstgérande prast och musiker ett annat
tillfalle att gd dit, sa att uppehdllet inte blir sd stort. (2:1)

Minigudstjanst under verksamheten Efter tva fér de sma. Vi vill att familjerna ska
kdnna sig bekvama med kyrkorummet. Darfér har andakten flyttats fran
férsamlingssalen till kyrkan under hésten 2018, ndgot som vi vill fortsatta med
under 2021 med malet att fa fler till vara gudstjanster. Detta gor vien gang i
manaden under terminerna. (2:1)

Bredda psalmval vid gudstjanster. Vi vill verka fér att dven nyare psalmer blir kdnda
och anvander darfor Psalmer i 2000-talet fér “manadens psalm”. Mdlet &r att ha en
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ny psalm varje manad, men ocksa att féregdende anvanda psalmer ur Psalmer i
2000-talet ateranvands. (2:2)

Ova liturgiska moment innan gudstjénsten. For att alla kan kanna sig trygga nar
agendan vaxlar évar musikern de liturgiska momenten med férsamling och
tjdnstgorande prast vid behov. (2:2)

Medverkan av sang- eller instrumentalsolist pa huvudgudstjansten vid minst 10
tillfallen per ar. Till detta engageras ibland professionella musiker, men lika garna
duktiga amatérmusiker. Vi stravar ocksa efter ett utdkat samarbete med andra
aktorer inom omradet, sasom kulturskolan och musiker boende i Tolereds distrikt.
Dessutom erbjuds aktiva férsamlingsbor att medverka, till exempel genom att spela
instrument i gudstjansten. (2:1, 2:3)

Medverkan av vuxenkdr. Vuxenkodren Tolereds Toner och Tolereds kammarkér, som
leds av musiker i Tolered, medverkar regelbundet i massan under terminerna. Ibland
ar det dven medverkan av extern kor. (2:3)

Medverkan av barn och eller ungdomar. Medverkan av barn eller ungdomar, till
exempel ur Musikalverkstan eller Scouterna. Detta sker framférallt vid Massa med
sma & stora. Minst atta tillfallen per ar. (2:3)

Konsertverksamhet — musikgudstjanst. | konsertverksamheten talar musiken fér sig
och bar sjalvstandigt ut sitt budskap. Dock har vi valt att alltid ha med en andakt
med kort betraktelse, bén och psalm. Under terminerna anordnas tre konserter,
varav minst en per dar i samarbete mellan Tolereds vuxenkoérer och extern aktor.
Under augusti manad anordnas Musik i sommarkvall vid fyra tillfallen.
Musikalverkstan spelar upp en musikal i slutet av varterminen. (2:4)

Informera om dopet. Regelbundet informera om dopet i vara verksamheter. Under
2021 utfoéra en aktivitet som visar pa dopets innebérd. (2:5)

Sprida information i vara verksamheter kring évriga kyrkliga handlingar, sdsom
konfirmation och vigsel. (2:5)

Enstaka aktiviteter

Okad delaktighet. Vi ska arbeta aktivt med att dka antalet gudstjanst/kyrkvardar
genom att jobba med att avdramatisering av gudstjanst/kyrkvardskapet. Vi behdver
komma fram till vilket begrepp vi vill anvanda; gudstjanstvard eller kyrkvard. Vi ska
arbeta aktivt med att rekrytera fler ideella som, med stéttning av tjanstgérande
vaktmastare och kyrkvard, forbereder kyrkkaffet vid de séndagar nar ingen ordinarie
personal ar avsatt for detta. Vi har en 6nskan om att fa till gudstjanstgrupper, fragan
bearbetas i gudstjanstutvecklingsgruppen. (2:1)
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Temamassa tema valjs efter ett dmne utanfor kyrkoaret.(2:1)

Levande julkrubban samarbete mellan verksamheter, ideella och personal pa
Trettondedagen. (2:1)

Friluftsgudstjanster. Pa Kristi himmelsfards dag har vi Gokotta pa Flunsasberget.
Under juni manad har vi aktivitet och andakt i Flunsasparken och i augusti en
utomhusgudstjanst pa Slatta Damms café. Pa midsommardagen héller vi var
gudstjanst pa kyrkans innergdrd. Vid dessa gudstjanster satsar vi pa extra mycket
musik, eftersom vi vet att detta attraherar manga. Vi planerar dven att hdlla
Frélsarkransmdssa vid var utomhusmiljé vissa onsdagskvallar. (2:6)

3. Undervisning

Resultatmal

3:1 Larande och vaxande ska std i centrum for det vi gor.

3:2 Vi ger manniskor mojligheter att férdjupa sin tro, hitta ett sprak for sin tro och véxa i tro
tillsammans med andra.

3:3 Skapelseperspektivet och barnperspektivet maste standigt vara i fokus.

Aktiviteter for att nd malen

Regelbundna aktiviteter

Toleredskyrkans scoutkar. Detta ar en termins- verksamhet som utférs parallellt
med det arbete som bedrivs av férsamlingen genom ungdomsteamet.
Toleredskyrkans scoutkar bedrivs i samarbete med EFS:s scoutférbund SALT,
eftersom Svenska Kyrkan saknar eget scoutférbund. Varje scouttraff avslutas med
andakt som innehdller samtal om tro och kristna varderingar, sdng och bon.
Scouterna medverkar vid minst tva séndagsqudstjanster per ar. Vi erbjuder
utbildning for de ideella ledarna. (3:1, 3:2, 3:3)

Musikalverkstan. En termins-verksamhet som riktar sig till barn mellan 6 och 11 ar.
Vi anvander sang, musik och andra estetiska uttrycksformer for att utveckla
sjalvkansla och sjdlvmedvetenhet. Vi genomfor dldersanpassade andakter med
inriktning pa socialt samspel. Vi tar dven upp miljé- och rattvisefragor i vara
verksamheter, minst en gang/termin i samband med att kampanjer i varlden utanfér
kyrkan genomfors. Vi stravar efter att vid varje verksamhetstillfalle mojliggora
samtal mellan barn, foréldrar och personal. Vi stravar efter att 6ka eller bevara ett
jamnt in- och utfléde av deltagare. Samverkan med barnkérledare i férsamlingen
sker regelbundet. (3:1, 3:2, 3:3)
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Musikgruppen. En verksamhet riktad till barn i dldern 12 till 16 &r som legat nere
under varen 2020 da personalresurser inte funnits, dock ser vi gdrna att den
kommer igang igen. Verksamheten har gett utrymme fér ungdomarna att trana olika
fardigheter inom musik. De far prova pa att spela i band pa instrument (piano, gitarr,
bas och trummor) samt sjunga i mikrofon. Musik och sdng anvands som redskap for
att utveckla sjalvkansla och sjalvmedvetenhet. Musiken ar av sadan karaktar att
ungdomarna kan identifiera sig med den, bade musikaliskt och textmassigt. |
samband med musicerandet talar vi om sangens innehdll i férhallande till kontexten,
och ger ungdomarna pa sa vis redskap och mgjlighet att utvecklas som manniskor.
Till stor del ersatts andakterna av dessa samtal, som endast ar en enkel stund med
justandning och en kort bén. Orsaken till detta ar att gruppen skall ha en
lagtroskelkaraktar, som éppnar fér ungdomarnas fragestaliningar snarare an ger
snabba svar. Den mer uttalat kristna delen méter de nar de spelar/sjunger vid
gudstjanster. Vi tar upp milj6- och rattvisefragor i vara verksamheter minst en
gang/termin i samband med att kampanjer genomfdrs. Varje vecka, nar vi ater frukt
tillsammans, talar vi om milj6, exempelvis kompostering eller andra satt att ta tillvara
organiskt material. Vi vill arbeta sa att alla barn blir sedda och bekraftade och att
personalen kan deras namn. Vart mal ar att dka, eller atminstone bevara, ett jdmnt
in- och utfléde av deltagare. (Vid varterminens slut 2019 fanns det fyra ungdomar
inskrivna i verksamheten.) Gruppen traffas varannan vecka under 90 minuter samt
vid ytterligare nagra tillfallen for att mojliggéra praktiskt arbete i form av drama eller
skapande. (3:1, 3:2, 3:3)

Liten & Stor. Pappa & Barn 0-3 ar. En 6ppen verksamhet dar foéraldrar och barn
traffas, sjunger, har andakt, fikar och leker. Vi vill arbeta sd att alla barn och vuxna
blir sedda och bekraftade. (3:1, 3:2, 3:3)

Efter 2 fér de sma 0-5 ar. En 6ppen verksamhet som traffas en gang i manaden, 4
ganger/ termin. Vi vill fortsatta att ha kontakt med de féraldrar som atergatt till
arbete och barn som borjat férskola. Genom denna kontakt sa blir barnen kvar hos
oss under tiden i forskolan och det blir lattare att ta steget till Musikalverkstan nar
de fyllt 6 ar. Pyssel, lek, smdprat, andakt i kyrkan och mgjlighet att dta kvallsmat
tillsammans (3:1, 3:2, 3:3)

Tolereds Toner. Kyrkokéren ar en blandad kér med lagtréskelverksamhet, dit alla ar
valkomna, oavsett tidigare kérvana. Kéren sjunger en omvaxlande repertoar for att
attrahera s@ manga som mgjligt samt for att vidga deltagarnas musikaliska vyer. |
samband med évningen erbjuds medlemmarna 30 minuter musikteori for
korsangare, ungefar varannan évning. Férutom det musikaliska, ligger ett stort fokus
pa gemenskap och trygghet i gruppen. Information om Tolereds toner sprids genom
personlig kontakt, muntlig reklam vid framféranden, reklam pa Facebook samt
annons i Hisingen Direkt under augusti, med en inbjudan till Prova pa-tillfalle i
september. Tolereds toner medverkar vid minst 6 gudstjanster/konserter per ar
samt vid jul- och pdskhelgen. Kéren 6var en kvall i veckan under terminerna. (3:1,
3:2)
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Kammarkér. En mindre kér med vana kérsangare, dar musikaliskt fokus ligger pa a
cappella-sang. Provsang sker kontinuerligt och intagning gérs i man av plats.
Forutom pa det musikaliska, ldggs stor tonvikt pa gemenskap och trygghet i
gruppen. Information om Tolereds kammarkér gérs genom personlig kontakt,
muntlig reklam vid framféranden, reklam pa Facebook samt annons i Hisingen Direkt
under augusti. Tolereds kammarkdr medverkar vid minst 2 gudstjanster samt 1
konsert per ar samt ytterligare nadgra framtradanden i andra kyrkor. Kéren évar 3
timmar en séndagseftermiddag varje manad, samt nagra vardagskvallar under
terminerna. (3:1, 3:2)

Enskild musikundervisning. Sedan hésten 2018 far ndgra barn enskild undervisning i
piano/orgel av distriktets musiker. Det finns en stor efterfragan kring enskild
undervisning, framst bland barn som ar aktiva i verksamheten Musikalverksta'n. En
sadan undervisning kan ses som ett komplement till var évriga verksamhet, dar vi
mojliggor for familjer med mindre ekonomiska méjligheter att ge sina barn en
kulturell milj6. Undervisningen ligger aven i linje med Svenska kyrkans stravan efter
fler utbildade och aktiva kantorer och organister. Distriktets dnskan &r att succesivt
bygga upp en musikundervisningsverksamhet med inriktning mot piano, orgel och
sang, men att dven kunna erbjuda undervisning i ndgra andra instrument, beroende
pa den kunskap och de resurser som finns i distriktet. Ett motsvarande projekt har
inletts i Alvsborgs kyrka, Vastra Frélunda pastorat, och har slagit val ut. (3:1,3:2,
3:3)

Bibelsamtal. Vi erbjuder mojligheten att samtala kring bibeln texter. En ledare har
forberett sig infor varje tillfalle men samtalet ska utga fran deltagarnas fragor och
funderingar. Ett av tillfallena ska ligga i samband med veckoméssan. (3:1, 3:2)

Enstaka aktiviteter

Forsta hjdlpen. Foraldrar i Liten & Stor, Pappa-Barn och Efter 2 for de sma, erbjuds
att gd en kurs i 1:a hjalpen med inriktning barn som personal fran Réda Korset
genomfor. Detta sker under tva kvallar pa hdstterminen i den man Rdéda Korset kan
erbjuda denna utbildning. (3:1)

Foreldsning. Under varen 2021 kommer féréldrar att erbjudas en foreldsning i
Foraldraskap. (3:1)

Varavslutning. En gemensam avslutning en vardagskvall, dar vi bjuder in alla familjer i
Toleredskyrkans barnverksamheter. Vi erbjuder manga olika aktiviteter for att passa
alla aldrar, fran 0-18 ar.
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4. Diakoni
Resultatmal

4:1 Vi stéttar manniskor i olika livssituationer med sarskild empati for méanniskor i utsatta
situationer.

4:2 Vi bemoter manniskor lika men utifran deras férutsattningar och begrénsningar.

4:3 Vi bedriver 6ppna verksamheter dar manniskor kan métas. Verksamheten skall utga
ifran ett mangfaldsperspektiv, vara tillganglig och férebygga diskriminering.

4.4 Aktiv samverkan med olika aktorer i samhallet.
Aktiviteter for att nd malen
Regelbundna aktiviteter
- Samtal av olika slag Vi erbjuder manniskor samtal, sjalavard, bikt, praktisk hjalp och

stottning i olika livssituationer. Vi stottar for att manniskors egna resurser frigors
och kommer vidare i livet. (4:1, 4:2)

- Besdk péd éldreboendet och samtalar med dem som sa 6nskar och &r i behov. (4:1,
4:2)

- Besok hos personer i det egna hemmet Hemkommunion kan férekomma. Enstaka
hembesdk kan férekomma efter forfragan fran vardcentral. Telefonkontakter med
manniskor som inte langre kan komma till verksamhet. (4:1, 4:2)

- Gemenskapstraff. Vi erbjuder daglediga en stunds gemenskap. Syftet med
verksamheten ar att bryta ensamhet och isolering och bidra till en battre livskvalitet.
Genom en inledande andakt ges manniskor méjlighet att reflektera 6ver livet och att
vaxa i sin tro. Efter en stunds gemenskap &ver fikat, hdlls ett féredrag. Det ar ocksa
ett mal att besdkarna far nya bekanta, stéttar varandra samt 6kade kunskaper i olika
amnen vilket kan bidra till en battre livskvalitet. (4:2, 4:3)

- Cafédppet. Syftet med verksamheten &r att bryta ensamhet och isolering och bidra
till en battre livskvalitet. Vi delar gemenskapen kring fikabordet, malet ar att
deltagarna far nya bekantskaper som kan stétta varandra och en stunds musikalisk
upplevelse erbjuds. Vi stravar efter att nd ut till manniskor som inte brukar ga till
kyrkan.(4:2, 4:3)

- Lunchmusik. Vi erbjuder en stund med musik med efterféljande majlighet till
gemenskap och fértaring under lunchtid. Férhoppningen &r att steget till att komma
till sbndagens massa inte ska vara sd stort. Vi vill behalla i sin nuvarande form och
omfattning med 30 minuters orgelmusik som inleds med en textldsning och dagens
bén. Varannan torsdag under terminerna. (4:2, 4:3)
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- Kyrkkaffe. Vi erbjuder gemenskap vid kaffebordet varje séndag efter massan. Vid
kyrkkaffet anordnar vi en gang/termin en auktion till férman fér ACT Svenska
kyrkan, for att visa pa och aktivt delta i det diakoniarbete som bedrivs
internationellt. Ett enkelt fika med gemenskap och samtal erbjuds dven efter
veckomadssan varannan vecka, ndr det inte ar bibelstudiegrupp. (4:2, 4:3)

Enstaka aktiviteter

- ASIH (Avancerad Sjukvard | Hemmet). Prast och diakon med ansvar for &ldrearbetet
deltar i regelbundna traffar mellan sjukvard och kyrka, en gang per termin i Hégsbo.
Viinbjuder ocksa lakare och skéterskor inom ASIH Hisingen till en sopplunch tva
ganger per termin for att bygga fértroende och relationer och dérigenom kunna
erbjuda vardtagare samtal. (4:1, 4:2, 4:3)

- Loppis. Vivill varna var miljo genom att en gang per ar anordna Loppis dar manniskor
mots och kdper varor av varandra. Mdnga som tidigare varit med i var
barnverksamhet, kommer och ar forséljare eller kdpare, fikar och ater korv och
umgas. Bordshyran gar till ACT, Svenska kyrkans internationella arbete.
Verksamheten bygger pa barn och familjeverksamheten men dven
vuxenverksamheten blir inbjuden. (4:3)

- Sommarcafé Vi erbjuder cafégemenskap under ndgra sommarveckor. (4:3)

- Samverkan Kville. Gruppen bestar av olika professioner inom skola, kommun, polis,
sjukvard och kyrka. Syftet ar att 6ka trygghet och valmaende i detta omrade.
Tolereds arbetslag har en representant i denna grupp, som traffas 5 ganger per ar.
(4:4)

- Barnhdlsoteamets samverkansgrupp. En grupp som innehaller olika professioner
inom kommun och kyrka som jobbar med barn i Tolered. Syftet ar att kunna erbjuda
barn och familjer adekvat information, rad och stéd. Tillsammans verkar vi for att
barn och foréldrar kdnner att de kommit ratt med sina fragor och for att tidigt
upptdcka barn i behov av stoéd. Tolereds arbetslag har en representant i denna grupp
som traffas tva ganger per termin. (4:4)

- Lundby stadsdels dldreomsorg, gemensamma md&ten med representanter for
kommunens traffpunkter och kyrkans personal i dldre verksamhet. M&ten sker
1g/termin. (4:4)

- Fralsningsarmén, regelbundet 1 g/termin méten mellan deras och Lundby
forsamlings personal. (4:4)

5. Mission

Resultatmal
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5:1 Genom en 6ppen och vdlkomnande verksamhet, dar alla blir sedda, vill vi mgjliggéra att
manniskor vacks nyfikenhet som leder till mansklig mognad och tro.

5:2 Genomféra en dldersadekvat undervisning om Jesus, visa pa en kristen vardegrund och
hur vi bemdter varandra.
Aktiviteter for att nd mdlen

Regelbundna aktiviteter

- Regelbundna gudstjénster och verksamheter dér vi genom vart satt att vara, det vi
talar om, hur vi beméter, mojliggér mansklig mognad och tro. (5:1)

Enstaka aktiviteter

- Dopanglar och barnens bibel. Aret efter ett dop, bjuds familjen, boende i distriktet,
in for att hamta en Betlehems angel vid en speciell Dopangelfest. Alla femaringar
bjuds in for att fa en Barnens bibel vid en Massa med sma & stora (2:1)

- Torgdagar. Vi medverkar vid torgdagar pa Wieselgrensplatsen ndgon/nagra ganger
per ar. D3 far vi mojlighet att sprida information om vilka verksamheter som finns i
Lundby férsamling och Tolereds distrikt. (5:1)

- Skapa intresse foér andakterna pa Sockenvagens aldreboende — sangunderhallning
nagon gang/termin av arbetslaget. (5:1)

- Kvillered. Ett nytt bostadsomrdde byggs i vart distrikt. Vi planerar att bjuda in
nyinflyttade till en gudstjanst med efterféljande fika och information om vara
verksamheter. (5:1)

- Barnkonsekvensanalys Tolered

- De verksamheter vi har i Tolereds distrikt, ska géras med barnens behov fér dgonen.
De ska kanna sig valkomna till oss, vardag som helgdag. Vi vill att barn kanner sig
hemma i kyrksalen och i gudstjanstgemenskapen. | kyrksalen finns barnbécker,
gosedjur och tva barnbord, dér barnen kan sitta och rita. Under en del av
gudstjansten, nar det inte &r Massa el gtj med sma & stora, finns SGndagsklubben
som férmedlar evangeliet pa barnets niva. Vi vill fortsatta se vara barngrupper vaxa
och vi vill att barnen &r delaktiga i vara gudstjanster. Infér beslut i Tolereds distrikt
vill vi verka for: att barn inte diskrimineras eller bortprioriteras; Barnets basta;
Barnets ratt till en asikt och ratt att bli hérd.

- Resursbehov

- Resurser i form av personal, material, hyra utéver det som enheten har tillgang till.
Belopp skrivs in | separat budgetunderlag.

- | Budget ligger en post tankt att anvandas for att tillfora ett konstverk i rummet
infor 60-arsjubileet. Detta konstverk blir férhoppningsvis ndgot som utgar fran
barnens perspektiv och som synliggér barnens plats i kyrkorummet.
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Ungdomsteamet 2021

Inriktningsmal

Ungdomsteamet vill skapa moéten genom en uppsdkande, utatriktad och 6ppen verksamhet. Vi vill
erbjuda sammanhang dar bade den nyfikne och den 6vertygade kan fa uppleva en kristen gemenskap
och utveckla tro. En attraktiv och inkluderande gemenskap med hog delaktighet som har relevans i
dagens samhalle och unga manniskors liv. Vi vill erbjuda ett sammahang att vara trygg i, och som
visar pa varje manniska ratt att fa utveckals utifran sina egna mojligheter.

1. Gudstjanst

Mal och maluppfyllelse

Gudstjanster

Vi vill ta unga méanniskors andliga liv och langtan pa allvar. | andakter och gudstjanster, vi vill att det
ska vara tydligt att evangeliums tilltal ar till dem, men att det ges mdjlighet att narma sig mysteriet i
sin egen takt. Detta ska genomsyra bade de méassor och de andakter som ar en naturlig del av alla
lager, grupper och resor, men ocksa genom vara ungdomsmassor. Vi olika satt ocksa hjalpa vara
konfirmander och andra ungdomar att hitta in i forsamlingens hégmassor.
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Mal infér 2021

1:1 Hjalpa konfirmander och ungdomar att hitta in i och kdnna sig hemma i hégmassan.
1:2 Moijliggbra och uppmuntra till stérre ungdomsmedverkan i vara ungdomsmassor

Aktiviteter for att nd malen
Regelbundna aktiviteter
- Ungdomsmadssa. En enkel massa som vill |ata evangeliet tala till ungdomarnas liv och
livsfragor, dar delande far ta stor plats. Kring méassan finns ocksa annan verksamhet som pa

olika satt forbereder for eller knyts ihop av massan. Efter massan ar det fika och hdng i
Prastgarden, Bramaregarden.

- Gemensamma gudstjanstbesdk. Tva till tre gdnger per termin samlas personal, konfirmander
och unga ungdomar till hégmassa i Lundby nya kyrka. D3 ater vi ocksa frukost tillsammans
innan gudstjansten.

2. Undervisning

Mal och maluppfyllelse

Konfirmander

Vi bjuder in alla i berdrd alder som bor i Lundby férsamling. Vi vill genom konfirmandverksamheten
formedla bilden av en kéarleksfull Gud som standigt vill gott for sin skapelse och for varje individ.
Konfirmandverksamheten ska praglas av, och vara kand for, ett karleksfullt och respektfullt
bemdtande av alla konfirmander. Det ska vara en tid da konfirmanden kan fa férdjupa och bekrafta
sin tro och da forsamlingen bekraftar konfirmanderna och deras plats i och varde for forsamlingen.

Musik

| konfirmandverksamheten ingar att konfirmanderna far en introduktion av Psalmboken, kyrkorgeln
som instrument samt far en inblick i liturgisk musik. Konfirmandverksamheten ska dven innehalla
utdvande av musik dar konfirmanderna sjalva far sjunga och/eller spela. Repertoar hamtas fran saval
psalmboken, lovsanger, populdarmusik m.m. Musiken ar ocksa en stor del av ungdomsarbetet bade
kring Gudstjanster och med unga ideella

Unga ideella

Det skall finnas mojlighet for ungdomar att efter konfirmationstiden fa fortsatta fordjupas och hitta
en plats att vaxa i forsamlingens liv. | arbete med de unga ideella har vi ett utbildningsprogram: tre
utbildningshelger per ar, flertalet grupper att férdjupa sig i och olika aktiviteter dar de far uppdrag,
handledning och utvecklingssamtal. Pilgrimsprojektet dr ocksa en del av detta. Med mojlighet for
ungdomarna att férkovra och fordjupa sin egen andlighet.

Skola
Forutom att vi gor skolbesok (se diakoni), vill vi erbjuda hogstadie- och gymnasieskolor i férsamlingen
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var kunskap och vara kyrkor genom att finnas tillgdngliga for studiebesok, kyrkopedagogisk guidning
och lektionsmedverkan. Vi kan ocksa pa skolans initiativ besdka skolan i olika former av
lektionsmedverkan. Utdver detta erbjuder vi elevhalsoteamen pa hégstadie- och gymnasieskolorna
skolkyrkofrukostar med foreldasningar om relevanta dmnen som rér ungdomarna i forsamlingen.

Oppen ungdomsverksamhet

Ungdomsaren kan pa manga satt vara tuffa. Vi vill med vart ungdomsarbete vara en del av kyrkan
och Kristi kropp, som ser, hor och bekraftar ungdomarna. En gemenskap med andra varden an vad
ungdomarna ofta moéter i vardagen. Sammanhang dar det inte kravs fardigheter eller motprestation,
inte ens tro eller bekdnnelse, men dar kristen tro och evangelium far vara en sjalvklarhet. Ingen
behover tro, men ingen ska heller behéva forsvara eller kanna sig ifrdgasatt pa grund av sin kristna
tro.

Mal infér 2021

2:1 Att ta fram kursplan och ramar ocksa for Fjallkonfa och Lika unika-konfa.

2:2 Att 6ka antalet konfirmander.

2:3 Att hitta vidareutveckling for vara Unga Ideella efter att ha genomgatt utbildningen i tva ar.

2:4 Att tydligt uppmuntra och ge mojlighet fér ungdomarna att prova kallelsen till vigningstjanst eller
annan tjanst i svenska kyrkan

2:5 Att na ut till skolorna med informationen om att majlighet finns till studiebesdk, kyrkopedagogisk
guidning och lektionsmedverkan

2:6 Att utveckla ungdomskoren ev dela upp den i tva.

2.7 Att erbjuda fler métesplatser for ungdomar med musikintresse, for att hitta en fortsatt relation
till forsamlingsgemenskapen och utvecklas musikaliskt

2:8 Att utoka och bredda verksamhet for dldre ungdomar, 18+.

2:9 Att fortsatta jobba mot gymnasieskolorna pa Lindholmen och hitta former fér narvaro i omradet
och pa skolorna.

2:10 Mer aktivt bjuda in de ungdomar som i samband med tex studier flyttar till var férsamling och
soker kristen gemenskap i sin nya stad.

2:11 Att jobba for att barnverksamheten i distrikten far naturliga kopplingar mot konfirmationen och
majlighet att hitta ett eget sammanhang i forsamlingens ungdomsverksamhet.

Aktiviteter for att na malen

Regelbundna aktiviteter
Konfa
- Konfirmander; Vardagsgruppen. Veckovis konfirmationstraffar september-maj, med tva

helglager. Avslutas med konfirmationsgudstjanst i Lundby nya kyrka. Till grupperna knyts
ocksa ett antal unga ideella
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Lika unika konfa fran hésten 2021

Konfa ”Lika unika”. Veckovis traffas denna konfirmationsgrupp fran héstterminen till
varterminen da konfirmationsgudstjanst halls i Lundby nya kyrka. Denna grupp riktar sig till
konfirmander som gar i grundséarskola eller traningsskola

Grupper

Musikgrupp. Innan ungdomsmassan ses de som vill i kyrkan och 6var tillsammans infor
massan men ocksa for att repa till olika uppdrag och spelningar.

Ungdomskéren Sacre Kér For ungdomar, évar varje vecka under terminer.

Studiecirklar. Bibel, skapande, m.m.

SKULF - Svenska kyrkans unga i Lundby forsamling. Arsméte i februari varje ar. D3 viljs en
styrelse, som under aret har méten och utbildningstillfallen i demokrati och Svenska kyrkans
organisation. Ett av uppdragen ar att jobba med programmet fér ungdomsgruppen, men
ocksa att delta i och ha kontakten med Svenska kyrkans unga i stiftet och i landet.

Studiecirkel Pilgrim 2:0. Infor resan till Egypten samlas gruppen i en studiecirkel en gang i
veckan september - november.

Oppen ungdomsverksamhet

Efterhanget. Fortsatt gemenskap efter ungdomsmassan med fika, pyssel och samtal. Ett
klassiskt kyrkkaffe i annan form.

Ungdomsgruppen. En 6ppen ungdomsgrupp for ungdomar upp till 20 ar, dar det gar att
komma och ga. Ett program med olika teman och aktiveter gors upp av SKULFs styrelse.
Ibland med anknytning till kyrkan och kristen tro men manga ganger mest olika sociala
aktiviteter for att skapa goda moten.

18+. En 6ppen ungdomsgrupp for ungdomar over 18 ar, dar det gar att komma och ga. Vissa
tisdagar med sarskild verksamhet.

Filmklubben 18+. En tisdag i manaden da vi ser pa film som sedan f6ljs av samtal, efter ” Tala
film, tala liv-metoden”.

Narvara som resurser vid distrikens arbete med de dldre barnen.

Sedan ett par ar har en pedagog vart med som resurs i Tolereds scoutverksamhet. Vi planera
for att ocksa vi nagra tillfallen per termin kunna finnas med pa Biskopsgardens och
Lansmansgardens verksamhet pa fredagar fér de aldre barnen.
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Enstaka aktiviteter

Konfirmander

Konfirmander; Sommarkonfa i Bohuslan. -

Forlager i april, en vecka med dagstraffar hemma och tio dygns lager i Bohuslan. Avslutas
med att par dagars forberedelser och konfirmationsgudstjanst i Lundby nya kyrka. Till
gruppen knyts ocksa ett antal unga ideella..

Fiallkonfa
Vi tréffas tva dagar hemma i Goteborg i februari som uppstart, med en uppféljande hajk i

Vattlefjall i slutet av varen, och avslutar med ett lager pa 8 dagar i Salenfjallen.
.konfirmationsgudstjanst i Lundby nya kyrka. Till gruppen knyts ocksa ett antal unga ideella

Storlager
Storlagret ar en del av vardagskonfirmandernas lagerdygn dit dven andra ungdomar i

forsamlingen ar vdlkomna att anmala sig. Lagret ar en mojlighet for alla unga att fa en helg av
fordjupning och andlig pafylining men ocksa ett satt for konfirmanderna att lara kanna
forsamlingens ungdomar och tas upp i den gemenskapen och vice versa.

Unga ideella

Unga ideella-kickoff. En kickoff-helg da alla som ar intresserade av att vara ung ideell kan aka
med och fa utbildning i vad det &r att vara ung ideell i Lundby férsamling och vilka olika
uppdrag som finns.

2 Utbildningshelger. Dagar/helger med 3 olika spar, Unga Ledare, Unga Musiker och Unga i
koket. Dar de unga ideella far utbildning i t.ex. ledarskap, kosthygien, musik, ljud och ljus
m.m. utifran vilka uppdrag de har eller 6nskar fa.

Musikprojekt. Medverkan i distriktens lokala projekt (ex. musikmassor) dar ungdomar far
mojlighet att finnas med och samverka.

Unga ldeella-grupper.

Unga ledare i konfagrupper eller barngrupper.

o Ungai koéket: Vid lager, sommarkonfirmander, gemensamma gudstjanstbesdk och
andra forsamlingsaktiviteter finns ibland uppdrag att vara med och arbeta i koket.
Utbildning for hygien och egenkontroll dr en forutsattning.

Ung musiker. Vid ldger och konfirmationsgrupper finns ibland mojlighet att fa
uppdrag som ung musiker. Det innebar att agera kompgrupp och ansvara for
musiken under lagret/tillfallet.

o Teknik/vaktmdstargrupp for de som ar intresserad av ljud, ljus, bild och gudstjanst,
som vill lara sig och finnas till for uppdrag vid bl.a. gudstjanster och event.

Pilgrimsvandring 1.0 . Pilgrimsvandringen ar en uppmuntran till de som varit aktiva som unga
ideella under aret. Vi gar i fem dagar under Kristi himmelsfards-helgen. Vandringen gar
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mellan Falkdping och Hallekis pa pilgrimsleden mot Nidaros. Malet ar att ungdomarna ska fa
en djupare gemenskap men ocksa en andlig upplevelse och fordjupning.

Pilgrimsvandring 2:0. Pilgrimsvandringen ar en uppmuntran till de som varit aktiva som unga
ideella under aret. Vi vill med 2:0 géra en resa och vandring utanfor Sverige dar de som
redan vandrat tva ganger och ar inne pa sitt tredje ar som ung ideell i férsamlingen ska fa en
fordjupning i sitt pilgrimsvandrande och en uppmuntran i sin uthallighet.

Skola

-Studiebesdk, kyrkopedagogisk guidning och lektionsmedverkan. Vi finns tillgangliga for
forsamlingens skolor om de dnskar komma pa studiebesok, fa en kyrkopedagogisk guidning
eller 6nskar att vi medverkar eller haller i lektioner.

Oppen ungdomsverksamhet

Skidresan. Detta ar en resa till Sdlen i mellandagarna, med skidakning pa dagarna och
gemenskap och andakt pa kvéllarna. Forsamlingen star for ca halften av kostnaden. Resan
riktar sig till ungdomar i forsamlingen som &ar aktiv i nagon av vara verksamheter.

18+ resa/léger, En resa eller ett ldger som riktar sig framfor allt till vara dldre ungdomar.
Upplagget ar under utformning.

Ny-i-stan event, i samband med hésterminens start vill bjuda in inflyttade studenter mm till
en Gudstjanst/traffa da vi informerar om férsmalingens olika verksamheter, kérer och
gudstjanster och da de kan far mojlighet att knyta kontakter med andra som ocksa soker ett
kyrkligt sammanhang i Lundby.

3. Diakoni

Mal och maluppfyllelse

Skola

Vi vill ha en uppsokande diakonal verksamhet pa hégstadieskolor och gymnasieskolor i férsamlingen.
Vi vill finnas dar for att vara stodjande vuxna i ungdomars vardag. Vi vill ocksa erbjuda
elevhalsoteamen pa gymnasieskolorna och hégstadieskolorna i férsamlingen tillféllen att motas och
diskutera relevanta och viktiga amnen.

Mal infor 2021

3:1 Att utdka narvaron pa antalet skolor sa att vi ndrvarar pa férsamlingens alla hogstadieskolor.

3:2 Bygga vidare pa relationerna med férsmalingens gymnasieskolor.

Aktiviteter for att na malen
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Regelbundna aktiviteter

- Skolbesok. Vi gor regelbundna besdk pa Toleredsskolan, Jattestensskolan, Sjumilaskolan och
Santosskolan. Uppsékande diakonala besok, for att vara vuxna som finns for dem i deras
miljo.

- Narvaro Lindholmen, En eftermiddag i veckan narvara vi pa Lindholmen dar manga
gymnasieskolor ligger.

- Skolkyrkofrukostar. Erbjuda elevhalsoteamen pa hogstadie- och gymnasieskolorna i
forsamlingen tillfalle att motas och diskutera relevanta och viktiga amnen, tva till tre ganger
per termin.

4. Mission

Se mal och verksamheter under gudstjanst, undervisning och diakoni.

Barnkonsekvensanalys 2021

Ungdomsteamets verksamhet riktar sig i forsta hand till ungdomar i dldern 14-25 ar och de flesta ari
aldern 14-18. Darfor blir barnperspektivet sjalvklart i all var planering, i genomférande och
utvardering. Vi stravar aktivt efter att gora de unga delaktiga bade genom att ge dem mdjlighet att
engagera sig som unga ideella i olika férsamlingsverksamheter och genom styrelsen for var Svenska
kyrkans Unga-avdelning, som kan driva fragor som rér unga samt paverka program och aktiviteter.

Vi arbetar aven aktivt for att i var planering och i arbetet med riskanalys, motarbeta och stavja olika
former av mobbing och sexuella trakasserier. Vara unga ideella i ledarfunktion behdver t ex ga en
utbildning i “trygga moten”.

Resursbehov
Resurser i form av personal, material, hyra utover det som enheten har tillgang till. Belopp skrivs in i
separat budgetunderlag.

2 praster, 3 pedagoger, 1 musikpedagog + hjdlp fran kansli, servis och kommunikatoérer.
Kontor, utrustning och lokaler for verksamhet.
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Forsamlingsgemensamt 2021

Inriktningsmal for verksamheten
Forsamlingens verksamhetsidé ar att skapa synliga, attraktiva och 6ppna motesplatser dar var och en

som bor eller vistas i Lundby férsamling kan méta sig sjalv, méta andra och méta Gud, och dar det
finns utrymme for larande i kristen tro och méanskligt vaxande. (faststallt av kyrkoradet 2010-06-01)

1. Gudstjanst

Resultatmal
1:1 Gudstjanstlivet i Lundby férsamling har sin grund i de olika distriktens lokala gudstjanst. Nar

gemensam gudstjanst firas i forsamlingen ar syftet att 6ka gemenskapen inom férsamlingen, att
mojliggbra storre satsningar eller att samla resurser till en kyrka av praktiska skal.
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1:2 Kyrkliga handlingar planeras i huvudsak utifran andra kriterier an distriktstillhorighet. Malet ar att
manniskor med fortroende vill vanda sig till Lundby forsamling i livets grans skeden och att
forsamlingen blir kand for god kvalité, god service och professionellt och karleksfullt bemotande av
alla. Arbetet med de kyrkliga handlingarna ska uppmuntra till en hog grad av delaktighet - aven nar
det géller planering och forberedelse. (faststallt av kyrkoradet 2014-12-02)

1:3 Utdver "Meditativ massa” som firas varje sondag i Lundby gamla kyrka, ar kyrkan i hog grad
platsen for kyrkliga handlingar i Lundby forsamling. Det gor att alla praster, musiker och vaktmastare
tjanstgdr dar utan att vara knutna till Kyrkbyn-Alvstrandens distrikt. Darfor vill vi utveckla arbeta med
detta i kollegiet sa att praktiska fragor och olika idéer om forbattringar tas tillvara.

Aktiviteter for att nd malen
Regelbundna aktiviteter
- Kyrkliga handlingar. Kyrkliga handlingar bokas genom expeditionen pa fasta tider(boxar),

vilket underlattar for att ge svar snabbt. Vid dop och begravning erbjuds mojlighet att hyra
lokal. (1:2)

- Dop. De foraldrar som vill dopa sitt barn, kontaktas och erbjuds ett dopsamtal av den prast
som ska forratta dopet. Detta gors i god tid innan dopet sker och kan ske antingen i
dopbarnets hem eller i férsamlingens lokaler. (1:2)

- Drop-in-dop. Erbjuds en gang i manaden i ett distrikt efter ett rullande schema.
Huvudsakligen ar det barn som déps men dven vuxna. Dopet foregas av ett kort samtal med
prast och dopet genomférs sedan tillsammans med musiker. (1:2 )

- Vuxendop foregas ofta av en process dar vi erbjuder vuxenundervisning bade enskilt och i
nagra av distrikten i grupp. Det gar ocksa att ringa expeditionen och boka tid for ett dop pa
samma satt som vid barndop. (1:2)

- Vigsel. Brudparet kontaktas i god tid av prasten for vigselsamtal och eventuell 6vning.
Musiker och vaktmastare far information via prast, som ser till att kontakter tas. Alla par ska
bemotas pa samma satt, vilket ar sarskilt viktigt vid samkonade vigslar.(1:2)

- Drop-in-vigsel. Tva ganger per termin erbjuds drop-in-vigsel/vilsignelse i Lundby gamla kyrka
samtidigt med drop-in-dop. Vigseln féregar av ett kort samtal prast och vigseln/vilsignelse
over borgligt inganget dktenskap genomfors sedan tillsammans med musiker. (1:2)

- Begravning. Prast hor skyndsamt av sig till anhoriga och bokar samtal for att planera
begravningen tillsammans med dem. Prasten formedlar vid behov kontakt med musiker. Vid
samtalet kan information om sorgegrupper och enskilda samtal [amnas, nar sa ar lampligt.

Enstaka aktiviteter

- Gemensamma gudstjdnster vid storre helger och pa grund av distriktens planering. Nar flera
helger infaller pa kort tid (midsommar, allhelgona och framfor allt perioden jul till
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trettondedag jul) firas gemensamma gudstjanster. Det sker vid tillfdllen da vi
erfarenhetsmassigt vet att kyrkobesdkarna ar fa.

Det kan av olika skél vara sa att gudstjanst inte firas i ett distrikt &ven andra sén- och
helgdagar. Det kan vara praktiska skal for att samla resurser till storre satsningar vid ett
annat tillfalle, samarbete med ett annat distrikt eller liknande. Samordningen av detta i
relation till helheten sa att det alltid finns huvudgudstjanst(er) i férsamlingen ansvarar
kyrkoherden for. (1:1)

- Kyrksommar. Under 2019 anordnades gemensamma gudstjanster under fem séndagar i juli
manad. Vid varje tillfalle hamtade en kyrkbuss upp i 6vriga distrikt, méassa firades och efterat
serverades lunch. Utvarderingen av Kyrksommar har varit mycket positiv och darfor planeras
Kyrksommar aven fér 2020. (1:1)

- Medarbetardag. Vartannat ar firas gemensam gudstjanst i samband med medarbetardag for
personal, ideella och fortroendevalda. Under 2020 planeras en medarbetardag. (1:1)

- Méoten kring kyrkliga handlingar
Tva-tre samling(-ar) med praster, musiker, vaktméstare och begravningsbyraer kring fragor
som ror kyrkliga handlingar i férsamlingen och sarskilt i Lundby gamla kyrka. (1:2, 1:3)

2. Undervisning

Se Ungdomsteamets verksamhetsplan.

3. Diakoni

Resultatmal

3:1 Diakoni ar ett forhallningssatt som innebar att gestalta Guds barmhartighet och karlek.

3:2 Lundby férsamling vill arbeta for att motverka ekonomisk och social utsatthet. Lundby forsamling
vill ocksa mojliggora ett larande nar det galler hur bl a myndigheter fungerar och hur man gor
ansokningar till fonder.

3:3 Lundby férsamling vill pa olika sétt erbjuda samtal bade enskilt och i grupp, genom att alla praster
och diakoner har samtal med méanniskor inom ramen for sin tjanst. Dessutom vill férsamlingen
erbjuda samtal i en sarskild verksamhet.

3:4 Férsamlingens diakonala aktiviteter ute i distrikten ska syfta till att erbjuda manskliga moéten och

skapa utrymme for samtal, gladje, kdrlek och medmansklighet. Vid nagra tillfallen gors det
gemensamt for hela forsamlingen.

Aktiviteter for att na malen

Regelbundna aktiviteter
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Samtalsmottagning. Tva diakoner och en préast arbetar vardera en halvdag per vecka i
samtalsmottagningen. Kontakt med samtalsmottagningen far man genom att lamna
meddelande pa telefonsvarare eller skicka ett sms. (3:1, 3:3)

Sorgegrupper. Erbjuds anhdriga for att kunna bearbeta sorg tillsammans med andra, en tid
efter dodsfallet. Tva olika grupper finns, en for livspartners och en fér vuxna som mist sina
foréldrar.(3:1, 3:3)

Ekonomisk hjdlp

Diakonimottagning. Vi samlar arbetet som ror ekonomiskt och socialt stod till samma stélle
inom férsamlingen for att battre kunna hjalpa manniskor som lever i utsatthet. Pa det sattet
synliggors behoven. Diakonimottagningen kompletterar forsamlingens gemenskap med ett
annat fokus - hjalp till problemlésning fér den som lever i ekonomisk och social utsatthet.
(3:1, 3:2)

Fondsokartraffar. Under 2021 vill vi bjuda in till fondsokartraffar en gang i manaden och da
pa diakonimottagningen i Biskopsgardens kyrka. Minst fyra anstéllda jobbar med detta.
Traffarna sker i samverkan med Fralsningsarmén och Géteborgs stad; Budget och
skuldradgivningen. Vid efterfragan kan diakonimottagningen inkludera fondskola vid
fondsokartraff. (3:1, 3:2)

Allmanna Hjalpféreningen. Diakoner kan soka bidrag ur denna fond for hjalpsékande. (3:1,
3:2)

Bidrag for att delta i forsamlingens verksamheter. Lundby férsamlings stiftelsestyrelse
avsatter medel for att subventionera deltagarkostnader i férsamlingens verksamheter sasom
ldger och resor. Aven de av stiftet anordnade ”Sensommardagar for personer med psykisk
ohalsa” kan subventioneras av forsamlingen. (3:1, 3:2)

Rekvisitioner till Ebbes Horna. Personer som inte har mojlighet att soka fran stiftelser och
fonder, asylsokande/papperslosa, kan fa rekvisitioner till Ebbes Hérna, Stadsmissionens
secondhandaffar. En person kan fa 500 kr/halvar. (3:1, 3:2)

Enstaka aktiviteter

Familjeldger. Lagret anordnas under fyra dagar i juni, for familjer som pa olika satt kommer i
kontakt med Lundby férsamling. En del av platserna reserveras for familjer med sarskilda
behov och kan subventioneras efter beslut av diakon. Personal finns till hands for att stddja
familjer under lagret. (3:1, 3:2, 3:4)

Fodelsedagsfester. Normalt inbjuds forsamlingens jubilarer en gang om aret till
fodelsedagsfest. 2021 kommer 2020 ars jubilarer att bjudas in under varen. Jubilarerna ar de
som fyller 70, 80, 90 eller mer det aret. Fodelsedagsfesten dger rum i alla forsamlingens
distrikt samtidigt. Manga i personalen och ideella ansvarar. Utskicken 2021 sker i januari och
augusti, ansvaret att ta emot anmalningar roterar. (3:1, 3:4)

Buss i det bla. Fem bussresor till okdnd ort, fem mandagar under sommaren (kl. 11-18). Tva
personal planerar innehallet och 4r med som reseledare pa resan. Under varje resa ingar
dagens lunch och ibland en kaffepaus pa eftermiddagen. (3:1, 3:4)
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- Forsamlingsresa till Ah. Annandag pask gar en resa till Ah stiftsgard med gudstjénst och
efterféljande lunch. (3:1, 3:4)

- Sommarverksamhet, “daglager” for barn och féraldrar
Finns mojligheter, skulle dagaktiviteter uppskattas tex buss i det grona fér barn och foraldrar,
aktiviteter pa hemmaplan. Samordnare utses av ledningsgruppen. Planering sker i bérjan av
aret.

- Forsamlingen ingar i ndtverket Framtiden bor hos oss, for att gemensamt reflektera 6ver vad
det innebér att vara kyrka i mangkulturella och mangreligiosa omraden. Den 10 och 11
november 2021 planeras en regional konferens av natverket dga rum i Trollhdttan med
temat "trygghet i vara bostadsomraden”.

4. Mission
Resultatmal

1:1 Mission bedrivs genom att tala tydligt om Jesus i ord och handling. Eftersom Jesus sdande
larjungarna tva och tva ut i varlden, ser forsamlingen alla ménniskor i varlden som medmanniskor.
Hela férsamlingens arbete har en dimension av mission. Genom narvaro i samhaéllet och i olika
natverk gestaltas evangeliet i vardagen. Lundby forsamling bedriver huvudsakligen mission genom
tydlig nérvaro bade i och utanfor kyrkans dorrar.

1:2 | férsamlingens ansvar ingar ocksa delaktighet i kyrkans globala arbete.
Darfor arbetar vi lokalt for det globala arbetet genom Act Svenska kyrkan och SKUT:s verksamheter i
samverkan med den varldsvida kyrkan.

Aktiviteter for att na malen
Regelbundna aktiviteter

- Samordningsgrupp for Internationellt arbete. Forsamlingen har en samordningsgrupp med
representanter fran varje distrikt och ungdomsteamet, med uppgift att samordna och
inspirera distrikten i internationella fragor. Gruppen arbetar bl.a. fér att férsamlingen ska fa
information om Act Svenska kyrkans arbete och dess kampanjer.(1:2)

- Act Svenska kyrkan: Varje distrikt ska ha aktiviteter som stottar Act Svenska kyrkan, sprida
kunskap om vad kyrkan gor internationellt och aktivt uppmuntra och stétta medverkan i olika
internationella evenemang. Det sker pa olika satt i olika distrikt, exempelvis genom
forsamlingskollekter, julmarknad, second-handférsaljning, olika férsaljningar, konserter,
bdssinsamling mm. Svenska kyrkan ar samarbetspartner med Varldens barn. Varje distrikt
beslutar om medverkan i kampanjveckan fér Varldens barn, som sker varje ar under v 39-40.
Vid varje dopgudstjanst i Lundby férsamling gar kollekten till Act Svenska kyrkans projekt i
Augusta Victoriasjukhuset i Ostra Jerusalem. (1:2)

Barnkonsekvensanalys

Barn paverkas positivt bade indirekt och direkt nar forsamlingen mojliggér moétesplatser for alla och
dar den enskilda manniskans ratt till andligt liv bejakas och manniskors liv méts med respekt. Genom
engagemang via olika samarbetspartner kommer barns valbefinnande i centrum.
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Resursbehov

Resurser i form av personal, material, hyra utéver det som enheten har tillgang till. Belopp skrivs in i

separat budgetunderlag.
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Stod — grundlaggande funktioner 2021
Inriktningsmal for verksamheten

Lundby forsamlings grundldaggande stodfunktioner ar en forutsattning for att forsamlingen ska kunna
utfora sitt uppdrag. Syftet ar att sakerstalla att det finns bra och andamalsenliga resurser i form av
lokaler och material, samt underhall och skotsel av resurserna. Detta ska ske pa ett planerat satt och
foljas upp i enligt med géllande instruktioner pa olika nivaer.

Stodfunktionen ar viktig for att den stora resurs som utgors av férsamlingens personal ska fungera
val. Hit hor hela HR-omradet, praktisk support och insatser i manga olika avseenden.
Stodfunktionerna har ocksa en pedagogisk funktion nar det géller regler, rutiner, ekonomi,
uppféljning m.m. och ett sarskilt ansvar for att intern kommunikation fungerar.

Till stédfunktionerna hor ocksa att arbeta for att Lundby forsamlings kommunikation stammer
overens med férsamlingens identitet och riktning enligt givna instruktioner, i bade skriftlig, muntlig
och personlig kontakt med férsamlingen.

Inriktningsmal for hela stédverksamheten ar att fullgora uppdraget med "enkelhet med kvalité”.

Forsamlingen ska bedriva ett aktivt arbete for att minska verksamhetens miljopaverkan.
Ett professionellt bemotande av besdkare i var verksamhet.
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1. Ekonomi, 16n och inkop
Ekonomiska férutsattningar 2020 och framat:

Svenska kyrkan star infér stora utmaningar. Medlemstappet fortsatter och nu har vi natt den punkt
dar l6nedkningarna hos Lundby forsamlings medlemmar inte langre kompenserar for antal uttraden
och balansen mellan dépta och avlidna samt for naturliga kostnadsékningar gallande I6ner och
inflation.

Vi arbetar med att hitta I6sningar, som paverkar de verksamheter vi bedriver sa lite som moijligt, for
att fa budgeten att ga ihop men maste samtidigt vara pa det klara med att detta ar de nya
forutsattningarna som géller och anpassa oss darefter.

Resultatmal

1:1 Att forvalta de medel som tilldelats forsamlingen efter uppdelningen av Géteborgs kyrkliga
samfallighet.

1:2 Att hushalla med tilldelad kyrkoavgift och dvriga intdkter effektivt och produktivt; att bedriva ratt
verksamhet och att bedriva verksamhet ratt.

Verksamhetsplanerna ska utga fran forsamlingsinstruktionen och budgetdskanden planeras sa att
mesta mojliga output skapas ur tilldelning for respektive verksamhet.

1:3 Att skapa forstaelse hos medarbetarna for kedjan fran dskande till beslutad budget och kontering
av inkop.

1:4 Att ha en effektiv Idnehantering.
1:5 Att minska de resurser som laggs pa inkdp och om méjlig minska inképens miljépaverkan.
Regelbundna aktiviteter

- Manadsvis kontroll av forsamlingens placerade medel. (Riskspridning genom placering hos
tva olika forvaltare.) (1:1)

- Fakturahantering varje vecka. (1:2)

- Kollektavstamning varje vecka. (1:2)

- Avstdmning av 6vriga Swish-intdkter manadsvis. (1:2)

- Leverera helarsprognos till kyrkoradet efter manad 3, 6 och 9. (1:2)

- Omvirldsanalys genom deltagande i ekonominatverk. (1:2)

- Ekonomen besoker varje arbetslag arligen vid en medarbetarsamling. (1:3)

- Rutiner som féljs varje manad for I6nehanteringen och samarbetet med Goteborgs stifts
servicebyra. (1:4)

- Effektivisera med lokal schemainldggning i systemet (1:4)

- Attinkdp i mojligaste man gors fran upphandlade ramavtalsleverantorer alternativt av lokala
handlare (beroende pa pris och arbetstidsatgang) samt att sdsongslistan for livsmedel foljs.
(1:5)

- Att samordna inkop till farre tillfallen for att spara arbetstid och transporter. (1:5)

Enstaka aktiviteter

- Att representanter for forvaltarna av forsamlingens placerade medel en gang per ar besoker
kyrkoradet alternativt ekonomi- och fastighetsutskottet. (1:1)
- Deltagande vid forelasningar hos vara forvaltare. (1:1)
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- Genomgang av budgetaskande tillsammans med enhetschefer. (1:2)

- Medlemskap i Sveriges kyrkokamerala férening och narvarande vid deras arliga konferens.
(21:2)

- Introduktion av nya medarbetare i WebAveny (kontering av fakturor mm.),
utlaggsredovisning, inkdp via faktura mm. (1:3)

- Vid behov inbjuda servicebyrans personal for genomgang med ledningsgrupp/personal. (1:4)

- Delta nar Goteborgs stift (eller narliggande stift) inbjuder till inképskonferens. (1:5)

Barnkonsekvensanalys ekonomi, 16n, inkop

Ekonomi, 16n och inkép paverkar barn savél direkt som indirekt. Barnperspektivet ska alltid finnas
med i den verksamhet som bedrivs och de arbetsuppgifter som utfors.

Resursbehov
Resurser i form av personal, material, hyra utéver det som enheten har tillgang till. Belopp skrivs in i
separat budgetunderlag.

2. Expedition
Resultatmal
2:1 Utveckla samarbetet med 6vriga arbetsenheter i férsamlingen.

2:2 Larande genom utbyte med andra forsamlingar, olika samarbetspartners och leverantorer for att
hoja kunskap inom specifika omraden och bygga ett gott samarbete.

2:3 Fordjupa och sakerstalla att diariet ar ordnat och handlaggs i enlighet med nya gallande
foreskrifter. Public360 pa plats for administrativ personal.

Regelbundna aktiviteter

- Personalsamlingar tillsammans kansligruppen och besok i/méte med forsamlingens andra

arbetslag vid nagot tillfalle for informationsutbyte. Intern fortbildning till andra arbetslag i
fragor som ror bokningar, arkivering och diarium. (2:1)

- Diarieforing och arkivering. Under 2021 héja kompetensen kring diarieféring och arkivering
hos all personal, dar expeditionen bidrar med sin kompetens i larandet. Alla som i sin tjanst

hanterar stérre mangder material som ska diarieféras bor kunna gora det sjalva. (2:3)
Enstaka aktiviteter

- Samlingar for expedition och bokningscentraler. Tva ganger om aret. (2:2)

- Delta i ENIAC:s anvandardagar och andra relevanta samlingar for personalen. (2:2)
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Barnkonsekvensanalys Expedition

Barn berdrs i forsta hand indirekt av expeditionens arbete. Grunduppgifterna har samma funktion
gentemot barn som vuxna: se till att personuppgifter och registreringar ar korrekta, arbete med
anmalningar och fakturor for barnens aktiviteter, dop- och uthyrningar dar barn ar involverade.

Resursbehov
Resurser i form av personal, material, hyra utéver det som enheten har tillgang till. Belopp skrivs in i

separat budgetunderlag.

Dubbel anstallning med anledning av upplarning av omplacerad personal under januari-februari.

3. Fastighet

Resultatmal

Att skapa forutsattningar for att forsamlingens verksamheter har tillgang till andamalsenliga
fungerade lokaler for verksamhetens behov sa langt det ar maojligt. Fastighetsforvaltningen i
forsamlingen bedrivs i enlighet med var miljoédiplomering och skall kdnnetecknas av ett karleksfullt
forvaltarskap, som tydliggor varderingen att allt och alla &r del av Guds pagaende skapelse.

Regelbundna aktiviteter

- Fortlopande atgarder. Driftovervakning. Skotsel. Brandsidkerhetskontroller kvartalsvis.

- Arliga kontroller. Energiuppfoljning. Uppdatering av underhallsplaner

- Periodiska besiktningar enl. myndighetskrav sasom Elrevisioner och OVK besiktningar
(ventilation).

- Kompetensutveckling. Delta i for verksamheten relevanta utbildningar och konferenser.

Enstaka aktiviteter

- Toleredskyrkan Vagg fran kyrksalen mot musikrummet for att kunna sténga till da kyrkan
halls 6ppen. Malning av taksprang. Malning av trafonster och dorrar. Asfaltering av parkering
med ny linjemarkering. Omlaggning av marksten och staket i mindre omfattning.

- Lundby nya kyrka. Dammbindning med malning i kéllarkorridor. Parkettslipning pa laktare.
Oversyn av klockor och ringanlaggning.

- Lundby férsamlingshem. Omlaggning av el-styrning i Stora salen. Omlaggning av plattor
mellan parkering och trappa mot entré. Malning av skdarmtak 6ver entré. Linjemalning pa
parkering.
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- Biskopsgardens kyrka. Ljudisolering av musikrum. Rengoring av orgel enligt plan.
Tornbesiktning och renovering av tuppen. Byte av motorkapor till klockorna. Blastring och
malning av yttre grindar och fasadgaller. Malning av trafonster och entrépartier. Fasad och
taktvatt. Inhdgnad cykelparkering.

- Bramaregardens kyrka. Programarbete och projektering infor verksamhetsanpassning

fortsatter. Parkettrengdrning/oljning i kor, kapprum och sakristia. Oversyn av klockor och
ringanlaggning.

- Prastgarden. Byte av linoleummatta och ytrenovering av hall och évervaning.

- Lundby gamla kyrka. Oversyn av klocka och ringanlaggning.

- Lansmansgardens kyrka. Omlaggning av marksten pa atriumgard. Renovering av armaturer

och elstyrning i kyrksalen. Oversyn av klockor och ringanlaggning. Battringsmalning av
socklar.

Barnkonsekvensanalys fastighet

Vid alla renoveringar och underhallsarbeten uppstar risk for olyckor och darmed ocksa risk for
personskador. T ex. kan byggnadsstéllningar vara frestande att klattra i for barn. Som bestéllare har
vi darfor ett ansvar att entreprencrer sakerstéaller byggarbetsplatsen sa langt det 4r maijligt. Vid
planering av atgarder pa vara fastigheter har vi att tillse att det slutliga resultatet uppfyller barnens
behov av lustfyllda, intresseskapande och kreativa miljéer sa langt det ar mojligt.

Resursbehov
Resurser i form av personal, material, hyra utéver det som enheten har tillgang till. Belopp skrivs in i
separat budgetunderlag.

4. |T-telefoni

Resultatmal

4:1 Att forse alla medarbetare med d@ndamalsenliga IT-verktyg och kommunikationshjalpmedel
sasom telefoni for att de pa basta satt ska kunna planera och utféra sina arbetsuppgifter.

Aktiviteter for att na malen
Regelbundna aktiviteter
- Uppdatera maskinpark datorer och kopiatorer efter behov. Berdknad livslangd minst tre ar

for datorer och telefoner, fem for kopiatorer. (I6pande)
- Uppdatera och underhalla register 6ver forsamlingens innehav av datorer och tunna klienter.

Enstaka aktiviteter

- Kompetensutveckling. Delta i for verksamheten relevanta utbildningar.
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Barnkonsekvensanalys IT-telefoni

Val av IT och telefonildsningar medfor inga direkta konsekvenser for barn undantaget digitala
pedagogiska hjalpmedel pa forskolan.

Resursbehov
Resurser i form av personal, material, hyra utéver det som enheten har tillgang till. Belopp skrivs in i
separat budgetunderlag.

5. Kommunikation
Resultatmal

5:1 Tydlig avsdndare i den externa kommunikationen genom att synliggora logotypen Svenska
kyrkan.

5:2 Tydlig avsandare i interna och formella dokument genom att anvanda logotypen Svenska kyrkan
Lundby forsamling.

5:3 Utveckla och behalla hog kvalité pa intranatet.

5:4 Hemsidans innehall ska ge mervarde for besdkaren och argument for ett medlemskap i Svenska
kyrkan.

5:5 Kommunikationen ska huvudsakligen vara i digital form.
5:6 Oka férsamlingens genomslagskraft och synlighet pa sociala medier.

5:7 Oka kommunikatérernas narvaro ute i férsamlingen med hjalp av regelbunden arbetsférlagd tid i
distrikten.

5:8 Utbyte med andra kommunikatdrer inom Svenska kyrkan pa férsamlings-, stifts- och nationell
niva.

5:9 Medvetandegora kyrkovalet 2021 hos forsamlingsbor i Lundby férsamling.

5:10 Motivera de som besoker vara verksamheter att rosta i kyrkovalet 2021.

Aktiviteter for att nd malen
Regelbundna aktiviteter

- Logotypen med enbart Svenska kyrkan ska alltid anvandas i verksamhetskommunikation och
externa utskick. Logotypen Svenska kyrkan Lundby férsamling ska alltid anvandas i interna
och formella dokument, exempelvis i kyrkoradsprotokoll och i kontakt med offentliga
organisationer. Kommunikatorer tar ansvar for att implementera detta i alla distrikt och
arbetslag. (5:1, 5:2)

- Intranatet. Vi ansvarar for att informationen ar korrekt och uppdaterad samt |att att hitta. Vi
utvarderar strukturen I6pande genom att fa respons fran olika arbetslag gallande vad de
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tycker om intranatet. Hosten 2021 planerar nationell niva att géra om intranatet och att
skapa en digital arbetsplats, vilket kommer leda till ett nytt koncept kring intranatet i Lundby
forsamling. | enlighet med det aktuella resultatmalet, se 5:3, kommer det har arbetet att
innefatta intranatets struktur och anvandarvanlighet. (5:3)

- Hemsidans innehall. Hemsidan ska lyfta information om Svenska kyrkans arbete, till exempel
kulturarv, integrationsarbete, samtalsstdd och andra diakonala insatser. (5:4)

- Sociala medier. Vara olika konton i sociala medier skapar aktivitet och en identitet som lyfter
Lundby forsamlings hjartefragor. Vi sponsrar inldgg regelbundet pa sociala medier och
utvarderar genomslagskraften efter varje inlagg. Varje distrikt far en lika stor pott av
kommunikationsbudgeten att anvanda till att lyfta respektive distrikts evenemang eller
verksamhet. P3 sa vis sakerstalls en god spridning i hur distrikten uppmarksammas. Hur
potten ska fordelas avgors i samrad med distrikten. (5:5, 5:6)

- Regelbunda arbetspass forlagda i distrikten. En av oss kommunikatoérer forlagger cirka en
arbetsdag per vecka under terminerna efter dverenskommelse med distrikten. (5:7)

- Kommunicera kyrkovalet. Vi gér bade egna kommunikationsinsatser och agerar bollplank. Vi
tar dven del av och sprider den nationella saval som lokala kampanjen. Sarskild resurs: se
dskad summa i budgetunderlag. (5:9, 5:10)

Enstaka aktiviteter

- Kompetensutveckling och natverk. Vi deltar i stiftets utbildningsdag Someday om sociala
medier, natverkstraffar pa stiftsniva och lokalt, samt KOM-dagarna 2021. (5:6, 5:8)

Barnkonsekvensanalys kommunikation

Informationen som ror barnverksamheter produceras fraimst med malgruppen vuxna i atanke. Denna
information/kommunikation paverkar barn pa flera satt, bland annat genom att det paverkar
sannolikheten att barn far maojlighet att ta del av forsamlingens verksamhet da detta bl.a. beror pa
huruvida deras vardnadshavare fatt information om vad som erbjuds eller inte samt om
kommunikationen fran férsamlingen har gjort vardnadshavarna intresserade eller inte.

Nar kommunikationen sker med barn och ungdomar valjs kanaler, bilder etc. med hansyn till
malgruppen/publiken.

| var kommunikation bér vi ha ett inkluderande och normkritiskt perspektiv och anvanda lampligt
tilltal i bade ord och bild till den tankta malgruppen. Den kan utgdras av exempelvis yngre eller dldre
barn samt deras foraldrar.

Viktigt med samtycke av vardnadshavare till att Lundby férsamling far publicera vissa
personuppgifter, sdésom bilder eller namn pa barnet.

Resursbehov
Resurser i form av personal, material, hyra utéver det som enheten har tillgang till. Belopp skrivs in i
separat budgetunderlag.
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6. Personal

Resultatmal

6:1 Genomforande och utvardering av fysisk och psykosocial arbetsmiljorond ska goéras i god tid sa
att alla anstadllda har méjlighet att delta.

6:2 Arbetsmiljokommittén och ledningsgrupp ska kontinuerligt folja sjukfranvaro och
tillbudsrapporter.

6:3 Utveckla rutiner for samarbete med foretagshalsovarden.

6:4 Oversyn och uppdatering av de policys som behandlar frdgor om krinkande sirbehandling och
sexuella trakasserier, mangfald- och likabehandling, hot och vald i arbetsmiljén och alkohol och
droger och misstanke om missbruk

6:5 Resultatmal (faststéllt av kyrkoradet 2011-11-29) Medarbetarindex, MI-vardet, ska vara minst 70 i
den arliga AKKA medarbetarundersdkningen.

Aktiviteter for att nd malen
Enstaka aktiviteter

- Arsplan for arbetsmiljdarbetet och évriga personalfragor. Planen finns pa plats i borjan av
aret och foljs sedan. (6.1)

- Rutiner for uppféljning av tillbudsrapporter och sjukfranvaro befasts i arbetsmiljokommittén
under aret och arshjulet utvarderas. (6.2)

- Rutiner for bestéllning och aterkoppling till och fran féretagshalsovarden tas fram och
utvarderas. Utvardering med foretagshéalsovarden sker kontinuerligt under aret. (6.3)

- Arbetsmiljokommittén tar upp policys under aret enligt framtagen plan. (6.4)

- Arbetsmiljokommittén gor en utvardering av AKKA-undersdkningen och viljer ut de omraden
som ska prioriteras under 2020 sa att MI-vardet kan hallas pa en hog niva. (6:5)

Barnkonsekvensanalys for Stéd - personal

Vardnadshavares arbetsmiljé paverkar ocksa deras barn. Vissa faktorer, till exempel arbetstider,
paverkar barn direkt andra faktorer paverkar indirekt. Risken for att barn ska paverkas negativt
minskar med en god personalvard. Vid forandringar ar det viktigt, ur ett barnperspektiv, att de
planeras/meddelas i god tid innan forandringarna ska genomforas sa att dven familje- och privatliv
far maojlighet att stélla om.

Resursbehov

Resurser i form av personal, material, hyra utéver det som enheten har tillgang till. Belopp skrivs in i
separat budgetunderlag.

7. Serviceenheten

Resultatmal

7:1 Behalla forsamlingens miljodiplomering enligt miljoledningssystemet Miljodiplom, Svensk
miljobas och som lagst uppfylla vara uppsatta miljomal.

7:2 Oka serviceenhetens gemensamma kompetens.
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7:3 Serviceenhetens narvaro ska vara god i férsamlingens samtliga kyrkor och lokaler.
7:4 Personsdkerheten for vara medarbetare och besokare ska vara god.

7:5 Utveckla samarbetet med 6vriga arbetslag inom férsamlingen.

7:6 Halla en hog kvalitet pa alla arbeten vi utfor.

7:7 Arbeta med kvalitetssakring och fel- och bristuppféljning.
Aktiviteter for att na malen

Regelbundna aktiviteter

Kemiska produkter. Anvanda sa lite och fa kemiska produkter som maijligt, samt alltid efterstrava sa
miljovanliga alternativ som finns att tillgd pa marknaden. Miljdansvarig, i samrad med stadansvarig,
skoter férsamlingens samtliga inkdp av kemiska produkter for stadning och rengéring. (7:1, 7:6)

Utbildning och samverkan inom miljé. Miljdansvarig hos oss deltar i natverkstraffar for
miljosamordnare. Miljoradsmote inom forsamlingen, halls atta till tio gdnger per ar. Vi arbetar for att
sprida kunskapen om vad det innebar att arbeta i en organisation som ar miljodiplomerad med bland
annat information pa storsamlingar, husvardsmoten, till vara timanstallda och ideella medarbetare.
(7:2, 7:2)

Avfallshantering. Serviceenheten tar sorterat skrap och farligt avfall till kommunens
atervinningsanlaggning dar det i mojligaste man atervinns. Vi lamnar ocksa saker som gar att sélja till
forsamlingens second hand. Vi har tillstand fran lansstyrelsen att transportera farligt avfall i de
mangder vi hanterar. (7:1)

Gudstjanstkurs for timvaktmdastare och eventuellt fastanstallda. Syftet ar att fa battre forstaelse for
de olika momenten. Detta kommer att 6ka mojligheterna att skota de olika géromalen innan och
under gudstjansten, till exempel duka altare, ljud, musik, bildspel. (7:2, 7:6)

Information kring Livsmedelshygien till timvaktméstare. Malet ar att fa grundlaggande kunskap om
livsmedelshygien och de krav som stalls vid iordningsstallande och servering av kyrkkaffe. Vi planerar
att gora en kort instruktionsfilm. (7:1, 7:2, 7:6)

Hoghojdsarbete. Kurs i hoghojdsarbete for tva eller tre vaktmastare. (7:2, 7:4, 7:6)

Heta arbeten. Kurs i vad som géller vid heta arbeten for tre medarbetare. (7:2, 7:4, 7:6)

Internutbildning. Under vissa onsdagsmoten ha korta genomgangar om ljud- och mikrofonteknik,

verktygskunskap, kunskap om olika fastelement (t.ex. skruv och plugg) (7:2, 7:6)
SACER. Fortsatta arbetet med att dokumentera vara kyrkliga inventarier i SACER. (7:2, 7:5, 7:6)

Fortbildning i stadteknik. For en medarbetare for att uppfylla vara riktlinjer och utféra ett effektivt
och kvalitativt resultat. (7:2, 7:6, 7:7)

Kurs i stadning och rengoring av kyrkorum: Tva eller tre medarbetare behover kunskap kring detta

for att hantera Lundby Gamla Kyrka pa ett korrekt satt, men dven for évriga kyrkor och dess
inventarier. (7:2, 7:6, 7:7)

Rekryteringar. Vid rekrytering for eventuella vakanser eller vid utdkning av serviceenheten, ta hansyn
till vilka kompetenser som behdvs och prioritera detta. (7:2, 7:6, 7:7)
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Distriktsansvar. Fortsatta utveckla arbetet med distriktsansvarig vaktmastare. Detta innebar bland
annat att: ansvara for att de punkter som star pa arbetslistan blir utférda, vara kontaktperson infor
storre arrangemang och vara kunnig pa detaljer i fastigheter i distriktet. Den distriktsansvariga
vaktmastaren finns tillgdnglig i sitt distrikt pa regelbundna tider. (7:3, 7:4, 7:5, 7:6, 7:7)

Kompetensansvar. Nagon inom serviceenheten ska ha ett sarskilt ansvar for vart och ett av de olika
omraden vi jobbar med. Vi har hittills identifierat féljande omraden: ljud, kontorsvaror, stadmaterial,
hygienprodukter, stearinljus, snickeri/bygg, distribution, nycklar och nyckelbrickor, hyrnycklar. Detta
innebar ofta att man har mest kunskap inom omradet och ansvara for att stérre arbeten eller projekt
blir ratt utforda. (7:2, 7:4, 7:6, 7:7)

Fasta boxar. Varje vaktmastare kommer att ha fasta boxar som finns bokade i Aveny. Dessa kommer
bara i undantagsfall att dndras. Detta kommer att underlatta kontakt med ratt vaktmastare fran
expeditionen, begravningsbyra, prast, musiker och eventuellt anhériga. (7:3, 7:4, 7:5, 7:6, 7:7)

Arsplanering. Vi kommer att fortsattautveckla serviceenhetens arsplanering dér sdsongsbundna
aktiviteter framgar. (7:1, 7:3, 7:6, 7:7)

Enstaka projekt:
Nycklar och nyckelbrickor. Bringa ordning i nycklar och nyckelbrickor som finns i omlopp. Nytt
elektroniskt lassystem kommer eventuellt att investeras i under 2021(7:4, 7:7)

Personsdkerhet. Utfora testproceduren av personlarm enligt planering i alla distrikt. Tydligt
kommunicera om kravet att lokalvardare bar personlarm vid till exempel ensamarbete samt att
vaktmastaren alltid bar personlarmet vid gudstjanster, kyrkliga handlingar, konserter och andra
arrangemang, for att vid behov kunna pakalla hjalp. (7:4, 7:6, 7:7)

HLR-utbildning/hjartstartsutbildning. Genomfdra HLR- och hjartstartsutbildning for all fast personal i
serviceenheten.
Erbjuda HLR- och hjartstartsutbildning for all timanstalld personal i serviceenheten. (7:2, 7:4, 7:6, 7:7)

Brandutbildning. Genomféra praktisk brandutbildning for nyanstéallda personal i serviceenheten
Erbjuda praktisk brandutbildning for all timanstalld personal i serviceenheten. (7:2, 7:4, 7:6, 7:7)

Se 6ver eventuellt behov av viktarassistans. Tillsammans med fastighetsansvarig, se dver

mojligheten att pakalla hjalp av vaktare, om behov skulle uppsta. Detta skulle vara ett alternativ till
att anvanda personlarmet i icke direkt hotfulla situationer. (7:4)

Deltagande i distriktsmoten. Vid ett par tillfallen per termin, och om behov uppstar, delta i
personalsamlingar i distrikten, foretradesvis i det/de man ar ansvarig for. (7:3, 7:5, 7:6)

Gemensam konferens. Serviceenheten deltar i gemensam konferens med planeringsdygn
tillsammans med expedition, ekonomi, fastighet, administration och ledning. (7:5, 7:6)

Vard av ytskikt. Golvvard ska utforas enligt fastlagd planering sa att ytskikt pa golvytorna i
forsamlingens lokaler halls i ett gott skick och mojliggora en hygienisk milj6é for vara aktiviteter.
Brister eller slitage skall patalas for fastighetsansvarig for [amplig atgard. (7:6, 7:7)
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Optimera stadinsatser. Anpassa stadinsatser till distriktens aktiviteter. Minska eller 6ka stadinsatser
beroende pa antalet besGkare. Anpassa stadutférande for att minimera risken for skadedjur, till
exempel minska frekvensen av vattorkning. Folja upp att upprattade stadscheman, lokalritningar
med fargkoder for olika stadutféranden, féljs, samt 6vervaga om de bor férandras, dock utan att
arbetsbelastningen pa individniva okas (7:1, 7:6, 7:7)

Felrapporteringssystem: Fortsdtta arbeta med serviceenhetens felrapporteringssystem, for att
verifiera att vart kvalitets- och ansvarsarbete ger 6nskat resultatet och i annat fall vidta atgarder for
att forbattra vara rutiner. (7:1, 7:4, 7:6, 7:7)

Utnyttja méjligheterna i Aveny. Uppmana alla medarbetare att i bokningssystemet Aveny, under
fliken Intern notering, skriva in all vasentlig informationen som behdéver féras over till
serviceenheten. Detta kan till exempel galla moblering, teknikbehov eller forvantat antal besdkare.
Pa detta satt undviks att viktig information bara finns i mail eller pa l6sa anteckningar hos nagon.
Detta blir extra viktigt vid sjukdom eller om ej ordinarie personal tjanstgér. (7:5, 7:6, 7:7)

Barnkonsekvensanalys Serviceenheten

Vi prioriterar hogt sakerheten fér barn som deltar i aktiviteter eller vistas i eller vid vara lokaler. Vid
inkdp manar vi om att sdkerstalla att barn inte deltagit i nagon del av produktionen. Vid inkdp av
livsmedel stravar vi efter att i sd hog grad som mojligt kopa ekologiska produkter, vilket stipuleras i
var miljopolicy. Vid inkép av material som kan komma att anvandas av barn ska endast giftfria och for
Sverige godkdnda produkter komma i fraga.

Vart och forsamlingens stora miljoengagemang, med ett hallbarhetsperspektiv i fokus, ar vart bidrag
for att framja framtida generationers miljo.

Resursbehov
Resurser i form av personal, material, hyra utover det som enheten har tillgang till. Belopp skrivs in i
separat budgetunderlag.
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Stod — kvalitet 2021

Inriktningsmal for verksamheten

Kvalitetsarbetets syfte ar att sarskilt lyfta arbete kring grundldggande fragor som beror skapelsen
Manniskan och kyrkan. | miljdarbetet fokuserar pa att leva och verka pa ett hallbart satt,
mangfaldsarbetet handlar om rattvisa och alla manniskors lika varde och ideella-arbetet fokuserar pa
en for kyrkan grundlaggande fraga om medarbetarskap och ideellt arbete dar vi som olika delar i
Kristi kropp ska bara ansvaret gemensamt.

1. Miljrad

Resultatmal

1:1 Férsamlingen ska fortsatt vara miljédiplomerad enligt miljoledningssystemet Miljodiplom, Svensk
miljobas. Diplomeringen férnyas varje ar.

1:2 Vi ska uppna en medvetenhet med en bred férankring och delaktighet kring miljdarbetet bade
bland anstallda, ideella och 6vriga som deltar i férsamlingens verksamheter.

Aktiviteter for att na malen

Regelbundna aktiviteter

Revision av miljddiplomeringen. Arlig genomgang av dokument och policy som resulterar i en
revision tillsammans med revisor fran miljoférvaltningen for att fa en godkand miljédiplomering.
(1:2, 1:2)

Miljéradsmoten. (sex-sju ganger per ar). | miljoradet ska det inga en representant fran varje
distrikt/arbetslag, serviceenheten, fastighetsansvarig och Kyrkoherden. Representanterna ansvarar
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sedan for att ta upp miljéfragorna pa medarbetarsamlingarna i distrikten och de olika arbetslagen.
(21:2)

Utbildningar och kurser. All nyanstalld personal ska ga grundlaggande miljoutbildning under sitt
forsta anstéllningsar, inklusive vikariat pa minst 40 % och anstallningstid pa 6 manader eller mer.
Anstallda som kor mycket bil i tjansten ska ga kursen i sparsamt korsatt. Helgvaktmaéstare blir
utbildade internt och varje distrikt ansvarar for att informera och uppdatera sina ideella
medarbetare. (1:1, 1:2)

Kemiska produkter. Alltid efterstrava sa miljovanliga produkter som finns att tillgd pa marknaden.
Miljdansvarig, i samrad med stddansvarig, skoter forsamlingens samtliga ink6p av kemiska produkter
for stadning och rengoring. (1:1, 1:2)

Miljopolicyn. Lyfter den pa en Storsamling/ar. (1:1, 1:2)

Enstaka aktiviteter

Miljofokuserad Storsamling. En storsamling med fokus pa miljéfragor. (1:1, 1:2)

Fika fair. Uppmarksamma Fairtrade-markta varor genom att delta och arbeta med fika-fair vid de tva
tillfallena/ar. (1:2)

Utemiljon i vara distrikt. Se 6ver mojligheten att skapa battre forutsattningar for den biologiska
mangfalden for vaxter och djur. Alla distrikt/arbetslag diskuterar och lamnar forslag pa hur man
skulle kunna framja den i sitt distrikt. t.ex. grasmattan framfor Forsamlingshemmet vid Lundby gamla
kyrka.

Barnkonsekvensanalys miljorad

Miljé och hallbarhetsfragor ar av storsta vikt for barn, bade har och nu och i ett langt perspektiv.
Forsamlingens miljdarbete med ett hallbarhetsperspektiv i fokus vill framja framtida generationers
miljo. Vid inkép manar vi om att sékerstélla att barn inte deltagit i nagon del av varans produktion.
Vid inkop av livsmedel stravar vi efter att i sa hog grad som majligt kopa ekologiska produkter, vilket
stipuleras i var miljopolicy. Vid inkdp av material som kan komma att anvdandas av barn ska endast
giftfria och for Sverige godkdnda produkter komma i fraga.

Resursbehov
Resurser i form av personal, material, hyra utéver det som enheten har tillgang till. Belopp skrivs in i
separat budgetunderlag.

2. Mangfald och integration

Resultatmal och maluppfyllelse

2:1 Paminna om mangfaldsarbetet utifran de olika diskrimineringsgrunderna sa att mangfaldsarbetet
halls levande i forsamlingen.

Aktiviteter for att na malen

Enstaka aktiviteter

73



Halla liv i mangfaldsvaskan. Mangfaldsvaskan byter arbetslag vid varje storsamling. Pa sa satt
paminns ett arbetslag extra mycket och alla arbetslag varje gang mangfaldsvaskan lyfts och av det
som varje arbetslag laggeri. (2:1)

Barnkonsekvensanalys mangfald och integration

Att halla mangfaldspolicyn levande ar viktigt for att skapa 6ppna motesplatser dar var och en som
bor eller vistas i Lundby férsamling kan méta sig sjalv, mota andra och moéta Gud, och dar det finns
utrymme for larande i kristen tro och manskligt vaxande inte minst i motet med barn.
Barnperspektivet ar darfor en ingang i mangfaldsarbetet.

Resursbehov

Resurser i form av personal, material, hyra utéver det som enheten har tillgang till. Belopp skrivs in i
separat budgetunderlag.

3. Ideellt medarbetarskap
Resultatmal och maluppfyllelse

3:1 Genomfoéra en gemensam inspirationsdag for medarbetare.

3:2 Erbjuda fortbildning for ideella, utbildning som sker lokalt i férsamlingen.
3:3 Uppmuntra ideella att vara med pa utbildning och motesplatser i stiftet.
3:4 Uppmuntran, julgava.

3:5 Uppratthalla strukturerna kring arbete med ideella. Utveckla medvetande och kompetens bland
anstallda.

3:6 Kyrkans jourtjanst — rekrytera ideella
3:7 Vardegrund revideras under 2021

3:8 Inspiration ideella — att fa vaxa i tro

Aktiviteter for att nd malen
Regelbundna aktiviteter

- Arbete med de faststéllda rutinerna. Rutinerna tillampas kontinuerligt. Rutin for rekrytering,
introduktion, konflikthantering, uppmuntran mm. Att som kontaktperson aktivt finnas med i
samordningen av det ideella arbetet. (3:5)

- Medarbetarfest och distriktsfest. Varannan host ska vi genomféra medarbetarfest for ideella
och anstéllda. Varannan host har vi fest i distriktet sa vi tar vara pa det lokala. Festerna kan
dven inkludera nagon typ av inspiration/ fortbildning. Under varen 2021 blir det
medarbetarfest p g a installd fest hosten 2020. Distriktsfest under hosten 2021. (3:1, 3:2)

Enstaka aktiviteter

- Erbjuda fortbildning for ideella lokalt i férsamlingen. (3:2)
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- Uppmuntra ideella att vara med pa utbildning och motesplatser i stiftet. Ta del av stiftets
utbildningar for ideella. Bokmassan. Idédagar med Ideellt forum. (3:3)

- Uppmuntran och glddje. Samtal kring och aterkoppling pa utfort arbete. Julgava. (3:4)

- Uppratthalla strukturerna kring arbete med ideella. Utveckla medvetande och kompetens
bland anstallda. Introduktion till nyanstallda. Utvecklingsplanen (3:1)

Barnkonsekvensanalys ideellt medarbetarskap

| de beslut som fattas kring ideellt medarbetarskap beaktas barnperspektivet. Ideella medarbetare
ges information om de riktlinjer for barnperspektiv som férsamlingen i sin helhet har och om
konkreta beslut fattade i de verksamheter dar man ar verksam som ideell. Vi féljer de etiska riktlinjer
for arbete bland barn och unga 0-18 ar som ar framtagna av Goteborgs stift.

| samband med 6verenskommelse om ideellt medarbetarskap informeras den ideelle om
anmalningsplikt da barn farilla.

Resursbehov

Resurser i form av personal, material, hyra utéver det som enheten har tillgang till. Belopp skrivs in i
separat budgetunderlag.
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