KALLA TILLARSMOTE

Alla medlemmar ska kallas till lokalavdelningens arsmoéte. Det ar viktigt att
det gors sa att ingen medlem i efterhand kan sdga att de inte har sett kallelsen.

BUDSKAPET OCH INNEHALLET

Tiden, dagen och platsen, kommer val alla ihdg i en kallelse? Sdg inte det. Bast att kolla.

De mest aktiva medlemmarna har sakert koll pa det mesta och kan dnda forsta om nagot &r lite
otydligt. Andra medlemmar, som kanske inte hade tankt att ga pa arsmétet, ar viktigast att tanka
pa ndr man skriver. D3 blir kallelsen s bra som den bara kan!

Medlemmarna kanske funderar pa "Varfor ska jag g pa arsmotet?” "Vad far jag ut av det?”
Styrelsen, eller den som har fatt i uppdrag att gora kallelsen, behdver darfor beratta fér medlem-
marna varfor det ar viktigt att de ska komma pa drsmotet. Ett drsmote dr en manifestation for de-
mokrati. Nar medlemmarna traffas blir det synligt for alla att det har ar lokalavdelningens hogsta
beslutande organ dar alla medlemmar har méjlighet att paverka. Mdnga medlemmar kommer att
vilja skriva in drsmétet i sin kalender och ta sig tid att komma.

Det &r viktigt att alla medlemmar &r informerade i forvdg om vad som kommer att tas upp pa
arsmotet, dven de som inte har mojlighet att vara med. Se darfor till att foredragningslistan for
arsmotet finns med i kallelsen. Annars far man skicka ut ett sarskilt meddelande med den. P3
arsmotet ska man bara dndra i den utskickade féredragningslistan om ndgot blivit fel.

Beratta i kallelsen hur man ska gora for att ldmna motioner till arsmétet. Det vill sdga nar
motionerna senast ska ldmnas till styrelsen och hur man gor. Tipsa gdrna om att det pa www.
svenskakyrkansunga.se finns tips om hur man skriver en motion och ange garna i kallelsen till vem
motionen ska skickas/ldmnas och datum fér motionsstopp.

Vill styrelsen att man ska anmala sig till arsmotet? D& ska det std tydligt i kallelsen: ndr, var och
hur. Om det inte behdvs ndgon anmalan, berdtta det lika tydligt.

Det ar kul om styrelsen lagger till ndgot som gor drsmdtet mer intressant for annu fler medlem-
mar.

Lagg till ndgot extra

Gor arsmotet battre genom att stalla i ordning lokalen, gora den trevlig och mdéblera sa att den
fungerar pa basta satt for motet. Ett drsmote kan ocksa hallas pa en lite ovanlig plats, som i sig
gor att fler medlemmar kommer av ren nyfikenhet.

Extra gott till fikat pa drsmotet dr sakert tradition i flera lokalavdelningar. | andra &r det just det
som blir det lilla extra pa ndsta drsmote.

Invigning av en utstallning kan bli ett tillagg till arsm&tet. Garna en utstdllning som handlar om
ndgot som intresserar manniskor i forsamlingen, dven de som inte & med i lokalavdelningen. Fast
man kan gora en utstallning av verksamhetsberdttelsen ocksa.

Arsmote och ett musikprogram, kanske en konsert, &r inte alls en dum kombination. Samma sak
med att bjuda in en intressant manniska som kommer och talar om ett @mne som lockar med-
lemmar att komma.



UTSEENDET OCH DELANDE

Lat kallelsen fa ett utseende som ar latt for medlemmarna att kanna igen. Anvand det satt att
dela ut den, sprida den, som kanns naturligt. Det ska vara det vanliga sattet som anvands inom
lokalavdelningen nar medlemmarna ska kommunicera med varandra och nar styrelsen ska infor-
mera medlemmarna.

Eller gor en kallelse som ar helt tvart om, pa ett satt som &r sd uppseendevackande att ingen
medlem alls kan missa den. Det forsta alternativet ar enklare och sakrare. Den andra alternativet
kan vara roligare och vart tid och pengar nagot ar.

Man behover inte alls anvanda ndgot sarskilt sprak i kallelsen. Det finns inga “fina ord” som maste
vara med. Det viktiga ar att s manga medlemmar som mojligt kdnner att drsmotet galler dem,
att det som skickas till dem ar inbjudande, tydligt och begripligt.

Lat mdnga veta att det ar drsmote. Informera garna aven pa en anslagstavla i férsamlingshemmet
eller pa forsamlingens hemsida. Det gor att andra forsamlingsmedlemmar far 6gonen pa att ni
snart ska ha drsmote. Anvand drsmotet for att pdminna om att det finns unga férsamlingsmed-
lemmar och att demokratin ar viktig for barn och ungdomar i Svenska kyrkan.

En gang &r ingen gang
Det stdr i lokalavdelningens stadgar hur lang tid fore motet en kallelse till drsmétet ska nd med-
lemmarna, fér ndgra medlemmar kommer det att racka att de far kallelsen for att de ska komma.

For den som vill att manga medlemmar ska komma pa drsmétet ar det inte tillrackligt. Det ar en
god idé att borja berdatta om arsmotet sa snart datumet dr bestamt. Sen kommer kallelsen enligt
stadgarna. Och efter den en eller flera pdminnelser. For en gang &r ingen gang och tre ganger ar
en kampan.

Kampanjen for arsmotet far garna innehalla aktiviteter med humor och bus.
BJUD IN FLER AN MEDLEMMAR
| de flesta forsamlingar &r det en bra idé att bjuda in ocksa andra an lokalavdelningens medlem-

mar till arsmotet, da blir de observatorer.

Exempel pa personer som kan bjudas in till drsmétet:

. Foraldrar till de yngsta medlemmarna
. Ledare
. De anstéllda medarbetarna
. Ledamdéterna i kyrkorddet och i kyrkofullmaktige
. Medlemmar fran en lokalavdelning i ndrheten
. Ledamdter fran distriktsstyrelsen
MALLAR

Mall pa kallelse, féredragningslista och protokoll finns i separata dokument!



MOTIONER

Alla medlemmar har ratt att lamna fram forslag till arsmotet, det vill saga skriva en
motion. Motionen kan handla om precis vad som helst som ror lokalavdelningens
verksamhet. Det kan vara ett lager man tycker ska genomfoéras, en pryl man vill képa

eller ndgot annat som man vill paverka.

En motion ska vara skriftlig med rubrik, beskrivande text, beslutsforslaget som en att-sats och undertecknad
av en eller flera medlemmar. Normalt ska motioner [dmnas in i god tid fore arsmotet, sa att medlemmarna
kan lasa den i forvag. Har lokalavdelningen en styrelse lamnar dessa vanligtvis ett skriftligt svar pa motionen
infor drsmotet. Om inte lokalavdelningen har skrivit i kallelsen nar motionsstopp ar kan du fradga den som har
undertecknat kallelsen, eller titta i lokalavdelningens stadgar om det star ndgot dar.

Nar du skriver en motion dr det viktigt att tanka pa att det ska vara latt att forstd vad du vill gora, varfor du
vill géra det och hur det ska ske. Tank dven pa att det ska vara genomforbart for lokalavdelningen, vissa saker
behdver man vara annu fler eller ha annu mer pengar for att géra och darfor kanske det &ar battre att skicka

motionen som ett forslag till distriktets eller férbundets arsméte.

MOTIONENS OLIKA DELAR

Titel
Ska vara kort och enkel att forsta

Bakgrund

.
LIPS
.

Beskriver vad som dr ett problem/saknas just
nu, alltsa varfoér man vill lagga forslaget. Exakt
vad forslaget innebar och vad det kommer ha
for konsekvenser. Berattar vad som kommer bli

battre om det blirsommanvill. “**=ccccee..,

Att-sats
En eller tvd meningar som ar precis det man vill

ha beslutat. Maste svara pa fragorna:

: Vadskagoras? -....... .. ... .. ...

Om du vill kan du ocksa ge forslag pa fragorna:

. Vem ska gora det?
. Hur mycket far det kosta?

OBS! Kom ihag att skriva under
motionen och skriva ut datum!

UPPFOLJNING AV BESLUT

‘ Knackebrohult, 20170202

Moﬂgn till Riksarsmétet

‘ Mer spridning p3 arsméten

Darfor foreslas Riksarsmotet besluta:

tt s,
venska Kyrkans Unga ska ha Riksarsmete f olka distrke varje ar.
.
ee s ®

Calle (atr o

CALLE CARLSON
Svenska Kyrkans Unga i Knackebrohult

Om lokalavdelningen har en styrelse ar det den som ansvarar for att det som beslutats genomfors.
Om lokalavdelningen inte har en styrelse ar det smart att i samband med beslutet ocksa besluta
vem/vilka som ska genomfdra beslutet. Det ar ocksa bra att besluta om nar beslutet senast ska
vara genomfort, da kan den som skrev motionen kolla sd att det faktiskt har blivit gjort och om inte
paminna den ansvarige. Om det ar ett beslut som ska genomforas hela tiden, till exempel att det
alltid ska vara Fairtrade-fika nar gruppen traffas, kan det vara bra att ge den som ansvarar for inkop
i uppdrag att genomfora beslutet men hela gruppen ansvarar for att hjalpas at att komma ihag och

paminna om beslutet.



ROLLFORDELNING

| en lokalavdelning finns flera olika uppgifter som personer kan ha. En del av
dessa maste finnas i alla lokalavdelningar, medan andra kan skilja sig at
beroende pa hur lokalavdelningen har valt att arbeta eller hur stor den ar.

KONTAKTPERSON

Alla lokalavdelningar behover pa sina drsméten valja tva kontaktpersoner. Kontaktpersonens
uppgift ar att ta emot aktuell information fran forbund och distrikt och sprida den vidare till
medlemmarna, kanske via e-post eller genom att sdtta upp den pa Svenska Kyrkans Ungas
anslagstavla. Som kontaktperson foretrader du lokalavdelningens medlemmar och behdver darfor
sjalv vara medlem. Du behdver ocksad ha en e-postadress som du regelbundet laser.

REGISTERANSVARIG

Alla lokalavdelningar behdver pa sina drsméten ge nagon i uppgift att fungera som register-
ansvarig. Den registeransvariges uppgift ar att uppdatera lokalavdelningens uppgifter pa
Medlemssidorna och hjalpa till om det finns fragor kring medlemskap.

Som registeransvarig far du tillgang till uppgifter om lokalavdelningens medlemmar. For att vara
registeransvarig behover du sjalv vara medlem eller vuxenmedlem. Som registeransvarig far du
samma information som kontaktpersonerna och behdver darfér precis som dem ha en
e-postadress som du regelbundet laser.

Lokalavdelningens registeransvarig har tillgang till de uppgifter som medlemmarna har ldmnat,
detta ar ett fortroende som innebar ett sarskilt ansvar.

KASSOR OCH KASSAFORVALTARE

Alla lokalavdelningar som har en egen ekonomi behéver pa sitt arsmoéte valja en kassor. Kassérens
uppgift ar att se till att lokalavdelningens pengar anvands till det som medlemmarna har beslutat
om. Kassoren kan ansvara for att skota lokalavdelningens bokféring, men om lokalavdelningen vill
ta hjalp av ndgon annan med det gar det bra, da blir den personen kassaforvaltare, detta kan till
exempel vara ndgon som arbetar med ekonomi i férsamlingen. Som kassor foretrader du lokalav-
delningen i ekonomiska fragor och behover darfor sjalv vara medlem.

REVISOR

Alla lokalavdelningar behdver pa sitt arsméte valja en revisor. Revisorns uppgift ar att granska
lokalavdelningens ekonomi och verksamhet for att se till att allt gatt ratt till. Nar revisorn gjort
det skrivs en revisionsberattelse dar drsmotet far veta vad som har kommit fram vid kontrollen.
Revisorn granskar s att kassoren/kassaforvaltaren har tagit hand om pengarna pa det sdtt som
medlemmarna har beslutat och behdver inte sjalv vara medlem. Lokalavdelningen kan inte vélja
nagon som har en av de andra rollerna, eller ar slakt med dem, till revisor.

ORDFORANDE

Om lokalavdelningen bestammer sig for att ha en styrelse ska en ordférande véljas pa arsmétet.
Ordforandens uppgift ar att kalla till styrelsemoten, att halla i dem och att ha koll pa att det man
bestamt blir verklighet. Det &r bra att bestdmma tid fér moéte i god tid och da samtidigt bestam-
ma vad man ska prata om pa motet. Det ar ordférandens uppgift att se till att alla i styrelsen ar
med i diskussionerna och far résta. Ordféranden ska vara medlem.



SEKRETERARE

| styrelsen bor det dven finnas en sekreterare. Sekreterarens uppgift dr att skriva ner det som sags
pa motet. Framforallt dr det viktigt att skriva ner vad som beslutas sa att man kan ga tillbaka och
kolla upp om det foljdes. Protokollen ska sedan skickas till alla i styrelsen sd att alla vet vad som
beslutades. Styrelsen beslutar vilka andra som ska fa del av protokollet och hur. Sekreteraren ska
vara medlem.

STYRELSELEDAMOT

| styrelsen bor det ocksa finnas ett antal ledamdter, sd manga som arsmétet tycker behovs.
Ledamdterna ska gd pa styrelsemdtena och dar lyfta frdgor och vara med i diskussionerna. Det &r
bra att ha ledaméter fran s@ manga olika verksamheter som mojligt i lokalavdelningen. Om det &r
nagot som ska fixas utéver motena, till exempel ett ldger som ska planeras, s ska de ledaméoter
som vill ha mojlighet att gora det. Ledamoterna ska vara medlemmar.

SAMMANKALLANDE TILL MEDLEMSMOTEN

Om lokalavdelningen bestammer sig for att ha medlemsmaoten behdver en person fa i uppdrag
att ansvara for att kalla till dem. Sammankallande till medlemsmaoten har som uppgift att planera
motena, var och nar de ska vara samt om det ska finnas fika. Det ar dven bra om den sammankal-
lande hittar pa hur motet ska ga till s& att man far fram sa manga idéer och tankar som mojligt.

OMBUD OCH ERSATTARE TILL DISTRIKTSARSMOTET

P& lokalavdelningens &rsméte valjs ombud till Distriktsdrsmétet, DAM. Ombuden som valjs re-
presenterar medlemmarna i lokalavdelningen. Det &r darfor viktigt att de som valjs kollar upp vad
lokalavdelningen tycker om det som ska diskuteras, till exempel genom att prata igenom hand-
lingarna infér motet. Ombuden har réstratt och kan darfor paverka vad distriktet gor.

OMBUD OCH ERSATTARE TILL RIKSARSMOTET

P4 distriktets &rsméte valjs ombud till Riksdrsmétet, RAM, som &r Svenska Kyrkans Ungas hégsta
beslutande organ. Ombuden som valjs representerar medlemmarna i distriktet. Det &r darfor viktigt
att de som valjs kollar upp vad de tycker om det som ska diskuteras, till exempel genom att prata
igenom handlingarna infér motet. Ombuden har rostratt och kan darfér paverka vad férbundet gor.

VALBEREDNING

Valberedningens uppdrag ar att forbereda alla val som ska goras under drsmotet. Valberedningen
letar upp och intervjuar dem som &r intresserade av uppdragen. Under drsmétet foreslar Valbe-
redningen den som de tycker &r bast till varje roll. Det gor att de som &r intresserade far langre tid
pa sig att tanka efter och att valen blir mer genomtankta. Darfor ar det bra att ha en valberedning
aven om man bara ska valja ndgra fa poster och nddvandigt om man ska valja en hel styrelse.

Valberedningen valjs av drsmdtet och behdver vara minst tva personer, dar den ena ska vara sam-
mankallande. Om valberedningen inte hittar tillrackligt manga personer for alla poster man vill
ha ar det drsmotet som far valja om man vill att den posten ska vara vakant (ledig) eller om man
ska hitta ndgon pa drsmoétet som vill véljas till denna uppgift. Det ar klokt att fundera dver hur
manga poster som behdvs i lokalavdelningen, kanske racker det med ndgra fa i en ledningsgrupp,
eller bara ndgon som ordnar medlemsmoten? Det viktiga ar inte att man har massa fina titlar, det
viktiga dr att alla far pdverka i lokalavdelningen.



PERSONALENS ROLL

Vuxna ar viktiga i Svenska Kyrkans Ungas verksamhet! Detta kan personalen visa genom att vara
goda lyssnare pa lokalavdelningens arsméte. Utga fran att barn och unga sjalva vet vad som ar
bast féor dem, men tala om vilka yttre ramar som géller for beslut, till exempel sa ar det upp till
medlemmarna att bestdmma vad lokalavdelningsbidraget ska anvandas till. Om férsamlingen
valjer att stotta lokalavdelningen med ett ekonomiskt bidrag kan de ge riktlinjer kring hur dessa
pengar far anvandas.

Férsamlingspedagog

Forsamlingspedagogen i en férsamling dar det finns en lokalavdelning har sakert valt att vara
medlem eller vuxenmedlem i Svenska Kyrkans Unga for att visa att detta ar en organisation som
ar viktig. Detta kan naturligtvis ocksa visa sig pa andra satt. Bland annat genom att vara behjalplig
med diverse pratiska saker infor arsmétet och pdminna de som har olika uppdrag infor drsmotet.
Férsamlingspedagogen kan ocksa tipsa valberedningen om personer som skulle vara bra till olika

uppdrag!

Under arsmétet kan forsamlingspedagogen vara sakkunnig och komma med kloka tips pa hur
man kan gora ett arsméte enklare (enkelt betyder inte alltid snabbt). Det &r dock medlemmarna
som behdver besluta om saker som ar lokalavdelningens uppgifter, till exempel hur de ska vara
demokratiska fram till ndsta drsmote och vad lokalavdelningens pengar ska anvandas till.

Kyrkoherde/férsamlingsherde

Kyrkoherden och/eller férsamlingsherden i en férsamling dar det finns en lokalavdelning har
kanske valt att vara vuxen- eller stédmedlem i Svenska Kyrkans Unga for att visa att detta ar en
organisation som ar viktig. Detta kan naturligtvis ocksa visa sig pa andra satt. Sakert uppskattar
medlemmarna i lokalavdelningen att kyrkoherden/férsamlingsherden kommer forbi pa drsmétet
och sager hej och far lyssna en stund pa vad som &r aktuellt.

KYRKORADET

For de lokalavdelningar som har en styrelse &r férsamlingens motsvarighet kyrkoradet. Bjud garna
in en representant darifran till lokalavdelningens arsmote, sa att de far hora vilka fragor som ar
viktiga for er i lokalavdelningen just nu. Om man vill kan man dven ha en representant fran kyrko-
radet i styrelsen eller pd medlemsmotena. D3 far man bra kontakt aven till vardags.



LOKALAVDELNINGENS
EKONOMI

Alla lokalavdelningar ar en egen juridisk forening och som férening ar det
vanligt att ha en egen ekonomi, det vill sdga att sjdlv ta ansvar for sina
intakter och kostnader. | Svenska Kyrkans Ungas fall finns manga av lokal-
avdelningarna i en forsamling. Det kan gora att lokalavdelningen far hjalp
att skota sin ekonomi eller blir sponsrade och inte har nagra egna utgifter.
Det finns alltsa flera olika satt att l6sa hur lokalavdelningens pengar tas
omhand och nedan beskrivs ndgra olika varianter pa l6sningar.

Valj ett av forslagen, eller hitta pa ett helt eget, beroende pa vad som passar
bast i just er lokalavdelning!

EGEN EKONOMI
Lokalavdelningen beslutar sjdlva och sk&ter sin egen ekonomi utan insyn fran till exempel
forsamlingen. Vid drsmotet valjer lokalavdelningen

. en av medlemmarna som kassor (som skoter bokféringen).
. en rakenskapsrevisor (som granskar kassoren).
. en firmatecknare (som har méjlighet att ta ut pengar fran banken i lokalavdelningens

namn). Kan vara kassoren ensam eller tillsammans med nagon annan vuxenmedlem.
medlem. Om det ska vara en eller tva personer beslutar drsmotet. Det kan bero pa hur
mycket pengar lokalavdelningen har.

EGEN EKONOMI MED HJALP AV FORSAMLINGEN

Lokalavdelningen beslutar sjalva allt kring sin ekonomi, men far hjalp av till exempel férsamlingen

att skota bokféring och kontakt med banken. Vid drsmétet valjer lokalavdelningen

. en kassaférvaltare (som skoter bokforingen). Har férsamlingen upplatit arbetstid i nagons
tjdnst att gora detta vill de sakert vara med och sdga vem det ar som &r valbar och &rs-
motets beslut blir en bekréftelse pa att denna person har fatt detta ansvar av lokalavdel-
ningen. Det kan vara en férsamlingspedagog som arbetar ndra lokalavdelningen eller
nagon som arbetar med férsamlingens ekonomi.

. en rakenskapsrevisor (som granskar kassaférvaltaren).

. en firmatecknare (som har mojlighet att ta ut pengar fran banken i lokalavdelningens
namn). Det kan vara kassaférvaltaren ensam eller tillsammans med en medlem. Om det
ska vara en eller tvd personer beslutas pa lokalavdelningens drsmote. Det kan bero pa hur
mycket pengar lokalavdelningen har.

INGEN EGEN EKONOMI UNDANTAGET LOKALAVDELNINGSBIDRAGET

Férsamlingen sponsrar verksamheten genom att ta alla kostnader. Det finns dock intdkter som
aldrig kan forsvinna in i férsamlingens budget och bokslut. Framst galler det lokalavdelnings-
bidraget som betalas ut till alla aktiva lokalavdelningar. Om lokalavdelningen inte anvander
pengarna under det ar som de har fatt pengarna utbetalda maste de anda sparas sa att lokal-
avdelningen kan anvdanda dem i framtiden. Detta bidrag kan aldrig anvandas till forsamlings-
verksamhet.



ANDRA KOMBINATIONER
Det finns naturligtvis méjlighet for lokalavdelningen att besluta om en annan kombination som
funkar i den specifika lokalavdelningen.

OVRIGT

Lokalavdelningsbidrag

Alla aktiva lokalavdelningar i Svenska Kyrkans Unga far ett lokalavdelningsbidrag och behdver
darfor pa Medlemssidorna ange ett bank- eller plusgirokonto dit pengarna betalas ut. En lokal-
avdelning anses vara aktiv da den har minst fem medlemmar i dldern 0-30 &r samt en register-
ansvarig, tva kontaktpersoner och verksamhet registrerad pa Medlemssidorna.

Organisationsnummer

Om lokalavdelningen vill 6ppna ett eget bankkonto behdver den ha ett organisationsnummer.
For att fa det gors en ansokan hos Skatteverket. Pa deras hemsida (www.skatteverket.se) finns en
blankett att fylla i, bra information om vad som ska inga i ansdkan, vilka bilagor som ska bifogas
och information var ansokan ska skickas. Ett av kraven for att fa ett organisationsnummer &r att
foreningen har en styrelse. Eftersom inte alla lokalavdelningar har valt att ha det, kan det ibland
uppsta problem vid ansékan. Om ni stdter pa problem kan ni fa hjalp av férbundskansliet.
Organisationsnumret ska inte férvaxlas med lokalavdelningsnumret. Det &r ett nummer som
lokalavdelningen far nar den ar antagen av férbundsstyrelsen.

Deklaration

Foreningar som har ett organisationsnummer far automatiskt en deklarationsblankett en gang
om dret. De allra flesta lokalavdelningarna behdver inte deklarera utan kan istéllet ansoka om
befrielse. Blanketten "Ansdkan om befrielse fran att lamna sarskild uppgift SKV 2501” finns pa
Skatteverkets hemsida (www.skatteverket.se) Befrielsen géller sedan i fem ar.

|H

Rollférdelning” kan du bland annat lasa mer om vad en kassor/kassaférvaltare gor.



TIPS PA OVNINGAR FRAN
EN HEL DEL ATT ANVANDA

INNAN ARSMOTET

s.63  Vad ar demokrati?

s.63  Vad far du bestamma om?

s.64  For- och nackdelar med att jobba demokratiskt
s.65  Hur ar laget hos oss? Viktigaste argumenten
s.70  Apple eller paron

s. 71 Jag, du, vi, eller ni bestammer

s.71  Arets fest/festival

UNDER MOTET
Motioner
s.68  Motion for knopp och kropp

Verksamhetsplan
s.34  Svenska Kyrkans Ungas profil

Val av ombud och ersattare till Distriktsarsmotet
s.71  Ombud - att sprida bud om Svenska Kyrkans Unga

Beslut om demokratiska former
s.34  Hur ska Svenska Kyrkans Unga styras?
s.66  Lokalt inflytande & delaktighet fér dig och mig

INFORMATION OM MATERIALET

En hel del &r ett medlemsutbildningsmaterial bade for den som ar ny medlem, eller har varit med
i ndgra ar. Det ar en verktygsldda med praktiska 6vningar och diskussioner som staller fragor om
demokrati, kristen tro, forsamling och lokalavdelning. Det &r ni sjalva som tillsammans hittar
svaren. En hel del kan anvéandas i en grupp, i lokalavdelningen, pa lager, i distriktet, overallt dar ni
mots och funderar éver vilka ni &r och vart ni ar pa vag. Del for del bygger ni helheten — Svenska
Kyrkans Unga.

En hel del &r framtagen i samarbete med Sensus studieférbund, som gérna hjalper till att géra
medlemsutbildningen som en studiecirkel. Vill du ha ett eget exemplar? Bestall i Svenska Kyrkans
Ungas Materiallager, www.svenskakyrkansunga.se/butik

OBS! Eftersom Svenska Kyrkans Ungas darsmotesformer andrades 2015 fran Stora arsmétet
vartannat ar till Riksdrsmotet varje ar, stdmmer inte detta i materialet.



ATT GORA EFTER DIN
LOKALAVDELNINGS ARSMOTE

Nedan finns en lista med saker som behover géras pa Medlemssidorna efter
att din lokalavdelning har haft sitt arsméte och protokollet ar justerat.

ALLA LOKALAVDELNINGAR

O

O

O
O

Koppla den som har till uppgift att vara registeransvarig under fliken Medlemsfunktion.
Ange slutdatum den 31 mars sa att kopplingen galler langre an till ndsta arsmote,

som enligt normalstadgarna ska hallas innan februari manads utgang.

Koppla de tva som &r valda till kontaktpersoner under fliken Medlemsfunktion.

Ange slutdatum den 31 mars sa att kopplingen galler langre an till ndsta arsmote,

som enligt normalstadgarna ska hallas innan februari manads utgang.

Lagg in din lokalavdelnings stadgar under fliken Organisationsfil.

Lagg in det justerade protokollet under fliken Organisationsfil.

LOKALAVDELNINGAR MED STYRELSE

Ol
O

Koppla den som dr vald till ordférande under fliken Medlemsfunktion.
Koppla de som &r valda till ledamé&ter under fliken Medlemsfunktion.

LOKALAVDELNINGAR MED EGEN EKONOMI

]

Koppla den som &r kassor/kassaforvaltare under fliken Medlemsfunktion.

HUR GOR JAG?
Las mer i "Manual till Svenska Kyrkans Ungas Medlemssidor” som du hittar pa
https://svenskakyrkansunga.se/wp-content/uploads/2019/10/Manual 20191014.pdf

eller kontakta ditt distrikt.

KONTAKT
E-post: unga@svenskakyrkan.se
Telefon: 018-640 640


https://svenskakyrkansunga.se/wp-content/uploads/2019/10/Manual_20191014.pdf

