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Om forsamlingen

Hedemora, Husby och Garpenbergs férsamling sammanfaller geografiskt med Hedemora kommun

och tillhér Tuna kontrakt i Vasteras stift. Antalet invanare i kommunen &ar 15 400 och av dem &rca 9

000 medlemmar i Svenska kyrkan. Siffran motsvarar 58 % av befolkningsmangden.

Personalsituation, forsamlingsverksamheten

1 Kyrkoherde

3 Komministrar

3 Kyrkomusiker

1 Musikpedagog

1 Kommunikator

1 Administrator IT

1 Fastighetssamordnare
1 Assistent, exp.

1 Kanslist, exp.

1 Kanslist, sekreterare
1 Diakon

6 Diakoniassistent

1 Fritidsledare

2 Barnskotare

1 Pedagog

3 Husmor

1 Lokalvardare

3 Kyrkvaktmastare

100%
300%
225%
100%
100%
100%
100%
100%
50%
50%
100%
600%
100%
200%
100%
200%
75%
300%

Delas mellan fyra forsamlingar

Vakant

Personalsituation, begravningsverksamheten

1 Kyrkogardchef

5 Kyrkogardsarbetare

2 Administrator

1 Administrator, projekt
Sasongspersonal

100%
480%
200%
100%
20

6 manader
X 6 manader



Identitet och teologisk grundsyn

Hedemora, Husby och Garpenbergs forsamling vill vara som en fyrbak om natten. En trygg punkt, ett
ljus och ett hopp for manniskor i lokalsamhallet. | tider av osdkerhet, existentiell vilsenhet, krigshets

och klimatoro behovs evangeliet om Jesus Kristus mer dn nagonsin. Férsamlingen vill vara en rost for
det okrankbara manniskovardet, for fred och frihet och for skapelsens framtid, i Jesu efterféljd.

Forsamlingen ar en del av lokalsamhallet och darfor en sjalvklar aktor i det gemensamma arbetet for
manniskors basta och for 6kad livskvalitet. Ingen samverkansarena ar for liten eller for stor,
forsamlingen ska vara med och bidra till gemenskap, hopp och gladje fér manniskor, tillsammans
med skola, idrottsrorelse, foretagare, sjukvard, dldrevard med flera. Kyrkans breda kunskap om
manniskans andliga/sjilsliga behov efterfragas idag av manga samhallsaktorer och férsamlingen ska
bidra med den kunskapen.

Omvarldsanalys och utvecklingsomraden

Personal och fértroendevalda ringar in att det finns stora behov av trygghetsskapande miljoer for
barn och unga i férsamlingen. Omvarldsbeskrivningen visar att psykisk ohalsa 6kar bland barn och
unga. Skolsituationen &r pafrestande for manga, med oro i klassrumsmiljon, bristande studiestod fran
hemmet och stress infor skolresultat. Hindelser utanfor skolans vaggar paverkar ocksa skolmiljon,
inte minst handelser som utspelar sig pa olika sociala medier. Manga barn i kommunen (fler an
riksgenomsnittet) lever med missbrukande féraldrar. Personal och fértroendevalda konstaterar att
det blir allt svarare att locka barn och unga till traditionellt kyrkliga verksamheter och ser darfor att
skolan ar en plats dar tillfalle ges att mota barns och ungas behov genom utdkad narvaro, samtal och
vuxenengagemang. Genom att bygga goda relationer till skolvarlden 6kar ocksa majligheterna for
forsamlingen att fa bidra till skolans kristendomsundervisning i enlighet med laroplanen.
Forsamlingens vision om att vara en trygg punkt, ett ljus och ett hopp for manniskor behovs sarskilt i
barns och ungas varld i dag. Darfor ar forsamlingens forsta utvecklingsomrade:

1. Utokad skolsamverkan.

Andra problemomraden som framkommer av omvérldsbeskrivningen ar ofrivillig ensamhet, isolering
och existentiell vilsenhet bland vuxna och seniorer. Férsamlingen har goda resurser att méta dessa
behov men méanniskor behover bli varse om att dessa resurser finns. Alla de manga diakonala
gemensamhetssatsningar som redan finns i forsamlingen behover ytterligare belysas och
kommuniceras utat, liksom de samverkansprojekt med olika aktérer som redan pagar. Det finns
potential att bli an mer synlig vid stérre evenemang och aktiviteter i kommunen, liksom det finns
utvecklingsmojligheter for nya kontaktytor gentemot olika foreningar i hela vart stora geografiska
omrade, bade inom sport-, naringslivs- och kultursektorn. Darfor ar vart andra utvecklingsomrade:

2. Utokad synlighet och narvaro i lokalsamhallet.



Det tredje utvecklingsomradet handlar om var kristna grund. En férsamlings verksamhet vilar pa
evangeliet om Jesus Kristus som moter, upprattar och forvandlar manniskor. Métet med honom i
nattvardsbordets brod och vin utgor forsamlingens centrum, en kalla som ger kraft att orka mota
vardagen. Den gudomliga karleken som utgar fran altaret omfattar var och en av oss: férsamlingsbor,
anstallda, fortroendevalda, ideella. Det budskapet behdver uttryckas klokt och situationsanpassat i
alla de olika sammanhang vi moter. Sarskilt viktigt ar det i relation till barn och unga. Biskopens
uttryck “Kristen tro i nasta generation” ar avgorande for forsamlingens och kyrkans fortlevnad och
forsamlingen vill bidra till spridandet av evangeliet. Darfor ar vart tredje och sista utvecklingsomrade:

3. Tydliggorande av var kristna grund i varje verksamhet.

Pastorala programmet

Gudstjanst

Gudstjansten adr en motesplats mellan himmel och jord, mellan Gud och manniska. En plats dar vi far
lagga ifran oss det som tynger oss och fylla pa av Kristi kraft, ett nytt hopp. | Hedemora, Husby och
Garpenbergs forsamling firas gudstjanst varje son- och helgdag. Som regel firas huvudgudstjansten i
form av massa i Hedemora kyrka kl. 11. Dartill firas gudstjanst eller méassa varje sondag i nagon av
forsamlingens 6vriga kyrkor. En gang i manaden firas Sinnesrogudstjanst och ett par ganger per termin
firas familjegudstjanst eller -massa. Temagudstjanster forekommer, liksom friluftsgudstjanster, de
senare framst sommartid. Vid allhelgona, jul och pask firas gudstjanst eller massa i forsamlingens
samtliga kyrkor. Under terminerna firas veckomassa varje tisdagskvall och en onsdag i manaden firas
morgonmassa. Gudstjanster och andakter pa dldreboenden firas regelbundet.

Gudstjansterna i férsamlingen ska vara inbjudande och inkluderande. Barn, unga, manniskor med
funktionsvariationer och manniskor med annat modersmal dn svenska ska kunna kdnna sig valkomna
och inneslutna i gemenskapen. Gudstjansten ska halla en rod trad och praglas av enkelhet och
igenkdnning. Den ska bidra till en 6kad gemenskap, gladje och en kdnsla av frid. Predikan har en
barande roll i gudstjansten, den ska vara relevant och spegla kristen tro i var tid. Musiken har ocksa
en central roll i gudstjansten, den 6ppnar upp vara inre rum och beroér.

Undervisning

Manniskor i alla aldrar stélls genom livet infor de stora existentiella fragorna om liv och dod, gott och
ont, mening och mal. Férsamlingens uppdrag ar att erbjuda manga olika arenor fér samtal om Gud,
livet och tron med malet att fa evangeliet att landa i manniskors hjartan. Bibelns beréattelser kan
gestaltas pa manga olika satt i forsamlingens liv: genom predikan, musik, dramatiseringar, samtal och
skapande blir evangeliet levandegjort och mojligt fér manniskor att ta emot, utifran egna
forutsattningar. Det ar idag en sarskild utmaning att na barn och unga, men genom en bred
skolsamverkan, konfirmation och olika gruppverksamheter har vi maéjlighet att na stora delar av
forsamlingens unga.



Oppna och vilkomnande férsamlingshem, tillgangliga kyrkomiljéer samt medarbetare som ar
forankrade i en personlig tro, ar viktiga komponenter for att skapa reflekterande och undervisande
miljoer.

Diakoni

Diakoni ar medmansklighet och omsorg pa Kristi uppdrag. Det diakonala uppdraget ar att vara Guds
forlangda arm till behdvande, ett satt att géra handling och bon till ett och det uppdraget aligger
varje medarbetare. Diakoni ar ocksa att bygga broar mellan manniskor, att arbeta for att bryta
ensamhet och isolering, det ar att alltid sta vid den svages sida och ge rost at den som inte sjalv kan
gora sig hord. Diakoni ar allt det som vi osjalviskt gor for varandra och den ska leda till upprattelse
och 6kad sjalvstandighet for individen som ar i behov av stdd. Det diakonala uppdraget ar att vara ett
ljus i morkret och ett hopp i en utmanande livssituation. Diakoni bedrivs med stor bredd i
forsamlingens egna verksamheter, med méten och gemenskap i fokus, men har finns ocksa FRIA-
garden som erbjuder daglig gemenskap for manniskor med livsproblematik, samt det sociala
foretaget Hela Heten fér manniskor langt ifran arbetsmarknaden. Diakonalt arbete drivs ocksa i form
av olika samarbetsprojekt med Hedemora kommun, Réda Korset och andra aktérer i ndromradet.

Mission

All verksamhet som forsamlingen ar inblandad i, bildar underlag for mission i betydelsen att gora
evangeliet kant i ord och handling for manniskor. Den rekryterande miljon uppstar i varje mote
mellan individ och forsamling dar individen kdnner sig indragen, involverad och tagen i ansprak i
forsamlingens liv utifran sina forutsattningar och kunskaper. Har finns mojligheter att ocksa arbeta
ekumeniskt, eller 6ver forsamlingsgranser i olika sammanhang.

Forsamlingen har tva vanforsamlingar i Tanzania: Kashasha och Ishozi. Dar stéder forsamlingen ett
utbildningsprojekt for tre flickor, som idag blivit unga kvinnor. Férsamlingen har ocksa en
vanférsamling i Lettland: Bauska.

Stodfunktioner

En forutsattning for att den grundlaggande uppgiften ska kunna utforas ar férsamlingens olika
stodfunktioner. En valfungerande stab av administrativ personal, vaktmastare, IT-personal,
husmodrar och lokalvardare utgor grunden for ett fungerande férsamlingsliv.

Prast- och kyrkomusikerbefattningar

Forsamlingen har tre komministertjanster, 100%, samt en kyrkoherdetjanst 100%. Utover sedvanliga
prastuppgifter som gudstjanster och kyrkliga handlingar har de tre komministrarna olika



ansvarsomraden: Barn och unga, vuxenverksamhet samt seniorverksamhet. Overlappningar sker
ibland.

Forsamlingen har tre kyrkomusiker fordelade pa 225%. Tva musiker har organistexamen pa B-niva
och en musiker har kantorsutbildning, niva C. De tjanstgor vid gudstjanster och kyrkliga handlingar
samt leder korer i olika geografiska delar av férsamlingen.

Verksamhet pa andra sprak

Arbetskraftsinvandringen fran Finland till kommunens alla industrier var omfattande under 1950-
1970-talen. | férsamlingen finns darfor tva finsktalande forsamlingskretsar. Finsksprakiga gudstjanster
firas i Langshyttans och Vikmanshyttan manadsvis under terminerna. De finsktalande komministrarna
som utgar fran Vasteras svarar for gudstjanster och forsamlingstraffar under aret och de erbjuder dven
mojlighet till kyrkliga handlingar pa finska dar sa kravs. Det finska morsdagfirandet samt
psalmsangsstunder pa finska ar aterkommande inslag i forsamlingslivet.

Kyrkomiljon

Forsamlingen har kyrkobyggnader pa sex platser: Garpenberg, Stjarnsund, Husby, Hedemora samt
Vikmanshyttan och Langshyttan dar de tva sistndmnda har integrerade férsamlingshem. Pa 6vriga orter
finns fristaende férsamlingshem i ndrheten av kyrkobyggnaderna. Gudstjanster och kyrkliga handlingar
firas regelbundet i samtliga kyrkor och i varje kyrkorum har barnen en sarskild plats med till exempel
kuddar, mattor, bécker och lekmaterial till forfogande.

| samtliga férsamlingshem bedrivs diakonal verksamhet for vuxna och/eller verksamhet fér barn och
unga. Forsamlingshemmet S:t Paulusgarden intill Hedemora kyrka utgér basen for
férsamlingsverksamhetens personal och dar bedrivs forsamlingsverksamhet dagligen.

Forsamlingen har fem kyrkogardar, dar Hedemora kyrkogard ar den storsta. Personalutrymmen for
begravningsverksamhetens personal finns vid kyrkogardarna i Husby, Langshyttan, Stjarnsund och
Garpenberg, men arbetet leds fran verksamhetslokalerna pa Hedemora kyrkogard. Mindre kapell finns
pa kyrkogardarna i Langshyttan, Hedemora och Stjarnsund. Samtliga kyrkor och kyrkogardar ar mycket
vélvardade och bidrar till en vdlkomnade och vacker miljo att vistas i.

Inom forsamlingens granser ligger Norns kapell som dgs av Norns Bruks Samfallighetsférening.
Forsamlingen har ett hyresavtal med foreningen som medger 14 gudstjansttillfallen/ar. Har firas
adventsgudstjanst, julotta, midsommargudstjanst, pilgrimsandakter, samt dop, vigslar och
begravningar.

Inom férsamlingens granser ligger ocksa Garpenbergs gruvkapell, med anor ifran 1600-talet. Kapellet
ags av Boliden, men inventarierna ags av Garpenbergs hembygdsforening som ocksa skoter
bokningar och visningar. Kapellet kan anvandas sommartid for gudstjanster, dop och vigslar.



