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Gyllene regeln
“Jag vet en regel som skiner i guld och gult.
Jag vet en regel som varar livet ut.
Den handlar om hur vi ska vara mot varandra var dag.
Och for att fa en van sa maste man ju vara en.
Sa som jag vill att andra ska vara mot mig sa ska jag vara mot dem.

Sd ska vi vara mot varandra, den gyllene regeln vi fann!”
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Inledningen

Grunden for vart arbete med barnen och den kultur som ska rada pa forskolan finns i FN:s
barnkonvention och i Skollagen.

Var vision: Alla barn och vuxna pa Parlan skall ha samma réattigheter och skall kunna vistas
pa Parlan utan att utsattas for nagon form av krankande behandling. Vi kvalitetssakrar denna
vision genom vart vardegrundsarbete i barngruppen, arsplanen och kompetensutveckling i
arbetslaget.

Ml Ht-2019 Vt-2020

Arsplanen
Vi har en kontaktbarometer dar alla pedagoger kontinuerligt granskar relationen vuxna-barn.

Under vara lekobservationer analyserar vi relationen barn-barn. Den pedagogiskt ansvarige pa
respektive avdelning ansvarar for detta.

Vi ser uppdraget i forskolan som sammanflatande, dar arbetet mot krankande behandling ar
en del av vart dagliga arbete. Genom att systematisera exempelvis barnintervjuer,
lekobservationer och kollegiala samtal (utvecklingsmaten) i arsplanen kan vi kvalitetssakra
vart uppdrag.

Utvardering Ht-2019 Vt-2020 (Kompetensutveckling i arbetslaget)

Som en del i personalens kompetensutveckling har vi fordjupat oss i begreppen omsorg,
undervisning, lek och jamstalldhet under lasaret. Att arbeta med dessa begrepp ser vi ocksa
som ett satt att reflektera kring samspelet och relationen mellan barn och pedagog for att
skapa en respektfull och tillatande atmosfar i var verksamhet. Arbetslagets
kompetensutveckling ar nagot vi gor kontinuerligt och kommer att fortsatta under 2020-2021.

Forskolans virdegrund och uppdrag
| Ipfo 2018 star att:

e Var och en som verkar i forskolan ska framja aktning for méanniskolivets
okrénkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet
mellan kvinnor och mén, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. (Lpf6
2018, s.5)

e Utbildningen ska praglas av 6ppenhet och respekt for skillnader i manniskors
uppfattningar och levnadssatt. Den ska ge barnen mojlighet att pa olika satt fa
reflektera dver och dela sina tankar om livsfragor. (Lpf6 2108, s.5)

Nagra reflektioner fran arbetslaget kring kompetensutveckling
e Utbildningen har lett till battre kommunikation/samspel mellan pedagogerna och
barnen pa Pérlan
e Reflektioner har hjélpt oss att verkligen testa och ha pa oss olika ”glasdgon”.
e Att lyssna, att uppmarksamma, att uppmuntra, att se varje individ, att bry sig om,
omhet, narhet och interaktion ar nagra exempel pa begrepp som bearbetats nar vi
reflekterat kring omsorg under lasaret.




e Att ha mgjlighet, som arbetslaget, att diskutera och reflektera kring begreppen omsorg,
undervisning, lek och jamstélldhet ha bidragit till en 6kad insikt hos alla pedagoger i
hur vart satt att samspela med barnen paverkar deras beteende.

Utvardering av FN:s Barnkonventions bdcker Ht-2019 Vt-2020 (Arbetet i barngruppen)

Barnkonventionsbhdckerna lases flitigt pa bada avdelningarna. Nar vi exempelvis laser om att
alla barn har réatt till ett namn, en familj, osv sa vill alla barn skriva sina namn, rita sin familj,
gora portréatt och vi dokumenterar i deras portfolio. Vi pratar om storasyster, lillebror,
halvsyskon, tva pappor... Under dessa tillfdllen arbetar vi med manga av laroplanens mél pa
ett integrerat satt sasom sprak/matte/skapande/vérdegrund.

Framjande och forebyggande arbete Ht- 2020 och Vt-2021
Parlans vardegrundsarbete mot krankande behandling

Barnkonventionen

Vi anvéander barnkonventionsbocker for vart vardegrundsarbete. Det dr 20 st. olika bocker
med olika beréattelser baserade pa FN:s Barnkonvention.

| materialet ingar dels 10 st. sma kompisbdcker som handlar om hur det &r att vara en bra
kompis och behandlar olika fragestéllningar, bland annat: Hur ska man géra nar man gjort
nagon ledsen? Hur gér man nagon annan glad? Och hur sager man forlat?
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Dels ingar 10 st. sagor som &r baserade pa handelser som de flesta barn kan kanna igen sig i
utifran sin egen vardag. Handelserna ar kopplade till de olika artiklarna och som kan
konkretiseras utifran ett barnperspektiv. Dessa sagor kan lasas och leda till diskussioner och
vidare arbete som anpassas efter gruppen. De ar tankta att vara en bra ingang till det
langsiktiga arbetet med Barnkonventionen och de manskliga rattigheterna.



Tanken

Med tanke pa var kristna profilering, lagger vi pa Parlan stor vikt vid att diskutera och
reflektera kring hur vi &r mot varandra, hur vardefulla vi &r och att vi ar olika. Vi ger barnen
majlighet till stillhet och eftertanke genom kyrkobestk och Tanken (en sarskild samling dar vi
reflekterar med barnen kring olika dilemma).

Vérdegrundstavlor, dramatiseringar och mimikbollar

Pa Parlan delar vi upp barnen i sma grupper och gor olika aktiviteter. Syftet ar att battre lara
kanna varandra, reflektera tillsammans (exempelvis nar man laser en saga, vid olika sma
konflikter, osv). Vi gor dramatiseringar vid samlingar och anvénder konkreta material som t.
ex. mimikbollar och vérdegrundstavlor. Grupptillhdrighet och vi-kénsla arbetar pedagogerna
kontinuerligt med. Vart arbete i sma grupper bidrar aven till att de yngre barnen blir fortrogna
med avdelningens lekmiljo och upptacker vad som finns att leka med utan nagon
“konkurrens” fran de dldre barnen. Arbetslaget har kommit fram till att en battre organisation
med lekar i sma grupper och en narvarande pedagog kan hjalpa till att forbattra respekten for
varandra och lugn och ro.

Arsplanen
Vi har en kontaktbarometer dér alla pedagoger kontinuerligt granskar relationen vuxna-barn.

Under vara lekobservationer analyserar vi relationen barn-barn. Vi ser uppdraget i forskolan
som sammanflatande, dar arbetet mot krankande behandling ar en del av vart dagliga arbete.
Genom att systematisera exempelvis barnintervjuer, lekobservationer och kollegiala samtal
(utvecklingsmoten) i arsplanen kan vi kvalitetssakra vart uppdrag. Som en del i personalens
kompetensutveckling fortsatter vi att fordjupa oss i begreppen omsorg, undervisning, lek och
jamstalldhet under lasaret 2020-2021.



Har foljer den del av var arsplan som har direkt koppling till planen mot krankande

behandling:

Januari Februari Mars April Maj Juni
Genomfora Uppfdljning av | Barnintervjuer Genomfora Foraldrarad Utvardering
kontaktbarometer kontaktbaro- kontaktbaro- av var

meter Lekobservationer | meter Uppfoljningav | termin
Lekobservationer kontaktbaro-

Barnkonferens/ | Utvecklingsmote meter
Utvecklingsméte vilka barn

behover extra Utvecklings-
Nulagesanalys av stod? mote
Plan mot krankande
behandling utifran Utvardering av
utvarderingen Likabehandlings

planen
Juli Augusti September Oktober November December
Forskolan Introduktion av | Revidering av Plan mot Lekobserva- Barnintervjuer Utvardering
stangd grundverksamhet | krankande behandling tioner av
/vardegrunds- Lekobservationer | hostterminen
arbete Foraldramote Utvecklings-
mote

Utvecklingsmote

Kontaktbarometer

Uppfoljning av
kontaktbaro-
meter

Barnkonferens/v
ilka barn
behdver extra
stod?

Den pedagogiskt ansvarige pa respektive avdelning ansvarar for detta.




Parlans rutiner kring Plan mot krankande behandling

Barnens och foraldrarnas delaktighet

e Vi informerar féraldrarna nar planen mot krankande behandling uppdateras

e Nya fordldrar informeras vid inskolningen

e Ett exemplar finns i1 forskolan, i hallen "Fordldraparmen”

e Barnen intervjuas (glad/ledsen gubbe)

e Barnen far sétta ord pa hur man kan vara en god kompis

e Brasamarbete med foraldrarna som vid daglig kontakt och utvecklingssamtal far
vetskap om barnets trivsel

Handlingsplan vid fall av krankande behandling 2020/2021

e Prata med de inblandade och lat dem satta ord pa vad som hant vid misstanke (bilaga
1)

e Informera rektorn och Vallentuna férsamling

e Informera foraldrarna

e Incidentrapport skrivs av inblandad pedagog vid behov

e Vid behov uppréttas en handlingsplan tillsammans med vardnadshavare, rektor och
pedagog for fortsatt arbete. Uppfoljningssamtal bokas. (bilaga 2 och 3)

Ansvarsfordelning

Pedagogerna pa avdelningarna utformar en verksamhet sa fri fran krankningar som ar majligt.
Plan mot krankande behandlingen halls levande vid planering, fordldramoten och dagliga
samtal. Rektorn ansvarar for att alla foraldrar, all ny personal och alla vikarier &r insatta i
arbetet samt att den arligen skrivs om. Rektorn ansvar for att dokumentation kring krankning
foljs upp samt vid behov vidtar nddvandiga atgarder och informerar huvudmannen.

Ansvarig for planen

Marcia Almstrand
Rektor Forskolan Parlan
Vallentuna Férsamling
Kyrkvagen 1

186 30 Vallentuna

Tfn: 08-511 862 54



Svenska kyrkan ==

VALLENTUNA FORSAMLING

Bilaga 1

Utredning for handelse gallande trakasserier och krankande

behandling:

(Fylls i av den person som fatt kinnedom om/uppmarksammat handelsen)
Datum:

Utsatt barn:
Forskola/avdelning:
Vem har uppmarksammat
problemet:
Vem har utfort
krankningen:

Handelseforlopp:

Datum for

delgivningssamtal:

Underskrift av Rektor/

Forskollarare:
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VALLENTUNA FORSAMLING

Bilaga 2

Handlingsplan vid trakasserier och krankande behandling:

Datum: Namn:

Forskola/avdelning:

Nulage:

Mal:

Metod/insats:

Datum for uppfoljning och utvardering:

Underskrifter

Rektor/ Forskollarare:

Vardnadshavare som tagit del av handlingsplan:
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VALLENTUNA FORSAMLING

Bilaga 3

Uppfdljning av handlingsplan vid trakasserier eller krankande
behandling

Datum: Namn:

Forskola/avdelning:

Hur har det gtt? (Ar mélet

uppnatt?)

Atgarder-sa har arbetar vi:

ansvarig:

Arendet ej avslutat. Nytt uppféljningsdatum:

Arendet avslutat, datum:

Underskrifter

Rektor/ Forskollarare:

Vardnadshavare som tagit del av handlingsplan:




