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NAMN PA FORSAMLING

Jonkopings forsamling

Hérmed intygar vi att:

> Forsamlingsinstruktionen &r utarbetad i enlighet med den till domkapitlet insénda
processbeskrivningen.

> En barnkonsekvensanalys har genomférts som en del av beredningen infér beslut
om ny férsamlingsinstruktion. (Denna analys behdver inte séndas in till domkapitlet
men ska finnas tillgénglig i forsamlingen.)

> Denna forsamlingsinstruktion &r vart grundldggande styrdokument och kommer
darmed att bli utgangspunkt for budgetarbetet, verksamhetsplan och andra hand-
lingsplaner, pastoraler eller strategidekument.
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Datum och paragraf for KF godkannande:

Datum for kyrkoherdens godkannande:

Domkapitlet i Vaxjo stift utfardar denna férsamlingsinstruktion som gllande tills vidare.

Datum och paragraf fér domkapitlets beslut: O~ ‘bx % ”3

P& domkapitlets vagnar

Fredrik Modéus
biskop

Bokstaveringen av de olika delarna / forsamiingsinstruktionen fdjer indelingen i 3. instruktioner for
ak olika omrddena”f domkapitiets vigledhing 1or arbetet med férsamiingsinstruktioner i Vo stift:
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B. FORSAMLINGENS KONTEXT

Utifran de olika sammanstaliningar ni har tagit fram. Vilken ar er analys av de lokala
forutsattningarna for att vara kyrka?

Bedjande, barmhiirtig och modig

Jonkoping &r en vilméaende stad som kdnnetecknas av rorelse och snabb expansion. Ett
strategiskt lige och en htgskola som vixer har bidragit till en expansion som inte avmattas
och som lir fa fornyad fart om planerna pa hoghastighetstdag med station hér blir
verklighet.

En bedjande, barmhirtig och modig kyrka kan bjuda motstand och visa p& andra virden
nir tillvixt sker pd minniskovirdets och skapelsens bekostnad.

Stabilitet och mobilitet

Svenska kyrkan Jonkdping har manga fina och vilskétta kyrkor och hus och planer finns
pé att bygga nya forsamlingslokaler. Samtidigt ser vi att trosklarna in till kyrkorummen
blivit lagre och att det snarare &r hit mianniskor soker sig &n till forsamlingshemmen. Detta
giller i synnerhet stadens tva stora kyrkor Sofia och Kristine. Ett medvetet arbete for
nérvaro och generdsa Oppettider dir pagar.

Vi ser ett behov av att kombinera den stabilitet som kyrkorummet ger med en storre
mobilitet. Ar svaret ett flygande arbetslag? Kanske! Ar svaret samverkan med till exempel
ett café 1 sodra Munksjostaden? Kanske! Formerna kommer att skifta, viktigt dr att den
stabilitet som vara hus ger pa gott och ont, behdver lamna plats for och kompletteras med
den litthet som ett mer mobilt arbetssitt skapar. En Okad mobilitet far ocksa
aterverkningar 1 organisation och kompetensbehov.

Uppdragsorienterad, relevant och angelégen

Jonkopings forsamling har en forhallandevis god ekonomi, men vi behdver tdnka
strategiskt kring vara minskade resurser. Ju mer forankrade vi 4r i vért uppdrag, det som
ingen annan gor om Jonkopings forsamling skulle l4ta bli, desto mindre beroende 4r vi av
fysiska forutséttningar. Att i annu storre utstrackning bira uppdraget ocksa inombords ger
frihet i relation till yttre forutséttningar.

Vilken dr var kyrkas profil? Den fragan behover verksamhetsrdd och medarbetare dva sig
pa att kunna ge ett mera tydligt svar pd. De tva stora kyrkorna i centrum spelar
citykyrkans” roll och de mindre kyrkornas profil behover skrivas fram. Att kdnna ett
geografiskt omrade for att kunna #jdna detta omrade, dr en princip vi metodiskt och
framgangsrikt arbetar utifran.

Smalands Jerusalem

I takt med att det byggs febrilt och nya omraden vixer fram har Jonkoping alltmer blivit
ett "Smalands Dubai”. Samtidigt har epitetet "Smélands Jerusalem” aldrig stimt béttre &n
nu. JonkGping dr en religios sméltdegel dér kristna fran vérldens alla horn mots och dér
méanniskor av olika tro lever sida vid sida. Det har berikat och vitaliserat ekumeniken och
det medfor utmaningar. I den gudstjénstfirande forsamlingen finns idag kristna fran hela
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virlden, den ortodoxa kyrkofamiljen #r vil representerad. Hur kan gudstjénsten bereda
plats och utrymme for fler sprak? Hur blir den en inkluderande miljé i alla avseenden?

I Guds hus finns manga rum

P4 70-talet byggdes Raslitts kyrka med den uttalade ambitionen att vara ekumenisk. En
allkristen kyrka dér flera kristna forsamlingar, med bevarad integritet, firar sin gudstjénst.
Med Réslitt som forebild vill vi utveckla ocksd Grishagskyrkan, Bymarkskyrkan,
Ekhagskyrkan och Osteréingskyrkan i denna riktning. LAt oss prova tanken att silja nigon
av vira minga kyrkor for att sjilva bli hyresgister.

Idealitet och solidaritet

Det ideella medarbetarskapet &r en fréga som handlar om bade kyrkosyn och ekonomi.
Hér finns mycket kvar att gora. Hur gor vi uppdragen tydliga? Hur mdojliggdr vi bade
kortsiktigt och langsiktigt engagemang? Forsamlingens ideella arbete behdver en
infrastruktur. Ménniskors gdvor maste tas pd allvar och pd samma ging behdvs en
tydlighet i friga om mojligheter och begrinsningar. Dalvikskyrkan, samarbetskyrka med
EFS, inspirerar i denna fraga.

I en individualiserad kultur far forsamlingens solidaritetsarbete ett individuellt fokus.
Detta forstéirks av att samhillets skyddsnit fatt stérre maskor. Hur blir ménniskor resurser
for varandra? Hur blir diakonen en person som i dnnu storre utstrickning leder andra?
Frédgan om mobilitet aktualiseras dven hir. Var finns vi? Vad ser vi? Om vi lever nira
ménniskor som pa ett eller annat sétt miirkts av livet, tufsats till, si blir vi automatiskt
rostbdrare. I de tilltufsades kyrka kan alla méinniskor kénna sig hemma.

I mote med ensamhet, missbruk, ohilsa, relationsproblem, sorg, skuld och utanforskap
blir vi vittnen som inte kan 14ta bli att tala om vad vi har sett och hort. Varje omrade i var
stad har sina utmaningar, dock kan vi se att ungas utsatthet viixer och det behover gora
avtryck i véra prioriteringar.
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C. FORSAMLINGENS IDENTITET
Utifrén era samtal — hur beskriver ni er identitet och teologiska grundsyn?
Ett gott liv for alla

Svenska kyrkan Jonkdping bérs av visionen “Ett gott liv for alla” och vill tillsammans med
ménniskor av god vilja bidra till en méanskligare vérld. Kyrkans sirskilda uppdrag -
mission - 4r att visa pa att det goda livet i ordens djupaste bemérkelse finns hos Kristus.
Genom att fira gudstjinst, bedriva undervisning och utéva diakoni vill vi visa pé Kristus
som virldens Frilsare. Vi vill, for att anvinda stiftets framtidsbilder, fira en gudstjénst att
lingta till, f4 beritta vidare och vara en kyrka i virlden med rustade medarbetare.

Forsamlingens vi

Ordet "kyrka’ betyder “det som hor Herren till”. ”Det som hor Herren till” &r ménniskor.
Forsamlingens 7vi” #r alltsd alla som ldngtar och vill hora till. Dopet dr tecknet pé
tillhorigheten och tillsammans delar vi uppdraget. Det ska vara enkelt, for den enskilde,
att prova viigen for uppdrag och lingtan och hitta platsen for det. Forsamlingsbor ér kérna
och utgéngspunkt i en gemenskap dir vi inte valt varandra, men hor ihop pa ett djupare
plan. Denna samhérighet i Kristus 4r en géva samtidigt som det krévs ett alldeles sdrskilt
arbete med att vara inkluderande, varsamma och vaksamma s att alla ménniskor 4r sedda
och vilkomna. Detta synliggors i forsamlingens virderingar: kirlek, respekt och ett
stodjande forhallningssiitt.

Vara kéinnetecken

Vi vill vara en bedjande, barmhirtig och modig folkkyrka med Kristus i centrum.
Bedjande. 1 Psaltaren 36 stér det: "Hos dig #r livets killa, i ditt ljus ser vi ljus.” Som kyrka
behover vi droja vid kiillorna, virna ett regelbundet gudstjénst- och boneliv. Det ir hér vi
innesluter virlden och minniskor i férbon och hémtar kraft till tjanst for varandra.
Gudstjinsten 4r kyrkans sérskilda kiinnetecken, gdva och uppgift. I en hektisk tid och i ett
samhille dir kraven Okar erbjuder kyrkan sammanhang och platser som andas vila,
helighet och reflektion for alla &ldersgrupper. Det giller bade kyrkorum, kapell och
kyrkogéardar.

Barmbhiirtig. Jesus siger i Lukasevangeliet: ”Var barmhirtiga, sd som er fader &r
barmhartig.”

Barmhirtighet handlar om ett bide vara och gora. Som kyrka stér vi for alla ménniskors
lika virde, vill hjdlpa den som idr i ndd och gor det utifrdn Jesu uppmaning om att ge brod
till den hungrige, vatten till den torstige, ge den hemldse ett sammanhang, kléder till den
nakne, och bestka den som ir sjuk eller sitter i fangelse. I gudstjénsten och gemenskapen
hidmtar vi kraft for att vara i barmhértighet.



Modig. 1 Apostlagirningarna séger Petrus och Johannes: Vi kan inte tiga med vad vi har
sett och hort.” Som kyrka ska vi frimodigt tala om Kristus, pétala orittvisor och arbeta for
forsoning. Vi vill vara en forsamling som r stadigt rotad i traditionen och samtidigt 6ppna
for att ta oss an var tids sdrskilda utmaningar. En trygg kyrka végar ta nya djirva steg och
kan dé av sin omgivning och samtid upplevas som bdde modig och relevant.

Identitet och uppdrag hor alltsa ihop. Det vi 4r och vill vara kommer till uttryck i det vi
gor, det vi gor paverkar vilka vi ér.

Och...

I en folkkyrka som é&r organiserad territoriellt péverkar det att Jonkoping &r en
méngfacetterad stad. Varje omrdde har sin sérart, sina mojligheter och utmaningar. Detta
maste alltsa dterspegla varje lokal kyrkas sitt att arbeta. Mangfald handlar frimst om alla
ménniskors olika bakgrund, livssituation och gavor, och att den méngfalden fér paverka
livet kring och i varje kyrka. Véar utgangspunkt &r att kiinna omrédet for att tjina det, dven
om det finns stor rorlighet i hur forsamlingsbor hittar forsamlingsgemenskaper.
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D. REFLEKTION UTIFRAN FRAMTIDSBILDERNA

Beskriv hur ni tolkar ert uppdrag utifran Véxjo stifts gemensamma framtidsbilder.
£n Kyrka [ variaen
| Vaxjo stift...

... ar det diakonala arbetet starkt och uthéalligt.

... tar vi stéllning i samhallsfragor lokalt och globalt.

... vardar vi samhorigheten med den varldsvida kyrkan.
... méter vi manniskor med annan tro respektfullt.

Kyrkan ér en virldsvid rorelse och Jonkopings forsamling dr ett av dess manga
lokalkontor. Samhdorigheten med den virldsvida kyrkan synliggors i relationen till vara
vianforsamlingar i Katare, Tanzania, och Hoborra Kellayi i Etiopien (Dalvikskyrkans
vanforsamling). Vi ber for varandra och vi besoker varandra. Vi vill vara nyfikna och vi
vill ldra. Vi bidrar med tid, engagemang och pengar. Genom internationellt utbyte — Ung
i den vérldsvida kyrkan — far vdra ungdomar mota andra unga fran kyrkor med helt andra
forutséttningar.

Ordet missa betyder “det 4r utsént”; fran altaret sdnds vi ut att vara varandra till tjanst och
att vittna om Var tro.

Vi vill vara en kyrka i, om &n inte av, varlden. Lyhorda for utvecklingen omkring oss och
for vad Gud kallar oss att vara och gora hir och nu. Vi vill samverka med ménniskor av
god vilja och det vi kan gora tillsammans, bor vi inte gora var och en for sig. Jonkopings
forsamling dr en rost och en aktor att rikna med i vitt skilda sammanhang.

Nir samhillet glider isér, inkomstklyftorna 6kar, och nir den psykiska ohélsan omfattar
allt fler soker sig ménniskor i 6kande grad till stadens kyrkor for att fa hjalp. Som
forsamling har vi att hantera att vi r dndliga i relation till alla de behov som ménniskor
ger uttryck for och som dr mer eller mindre odndliga. Vad vi som kyrka alltid borde kunna
erbjuda dr en kopp kaffe, ndgon att prata med och ett sammanhang dir vi inte bedoms
efter prestation utan har virde i oss sjédlva.

Vi vill ta ménniskans erfarenheter och fragor pa allvar. Eviga fragor 4r eviga, inte for att
de inte har ndgot svar, utan for att de behover stiillas om och om igen. Trons ménniskor
behover rustas for att modigt std i de existentiella samtalen.

De diakonala initiativ som kyrkan tar bor kdnnetecknas av langsiktighet och uthallighet.
Utmaningarna dr manga. Vid sidan om de som redan ndmnts moter vi ménniskor som for
en ojamn kamp mot missbruk, relationsproblematik, skulder, kriser och sorg.

Som forsamling &r vi nédrvarande i livssituationer ddr ménniskor #r sirskilt utsatta.
Sjukhuskyrkan finns till for bade patienter och personal. Hiktesprist finns till for de som
frihetsberovats. Kyrkans familjerddgivning erbjuder kvalificerad hjilp till par, familjer
och enskilda. Genom Hela Minniskans arbete blir Jesu ord verkligt: ”Jag var hungrig och
ni gav mig att dta”.

Gudstjénstens Kyrie rymmer allt det som viérlden och ménniskorna kimpar med och i dess
Gloria far vi ana nya livsméjligheter. Oppenheten kiinnetecknar kyrkan och med den
foljer sarbarheten. Vi behtver varandra. Sa 4r vi fast ménga en enda kropp.
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Gudstianst att langta
| Vaxjo stift...

... firar vi gudstjanster som berér, engagerar och utmanar.

.. finns gudstjanstgemenskaper dér alla kanner sig valkomna.

... starks vart kristna liv av bon och bibellasning, férkunnelse och méssa,
tystnad och musik.

... star tro och liv i centrum vid dop, konfirmation, vigsel och begravning.

I forsamlingens médnga kyrkor firas regelbundet gudstjénster som priglas av delaktighet,
mangfald, igenkdnnandets glddje och gemenskap.

Delaktigheten kommer till uttryck genom kyrk- och gudstjdnstvérdars insatser, ett rikt
musikliv samt mojligheten for barn, unga och konfirmander att vara med och ta ansvar.
Koérerna dr minga och spanner dver manga genrer. Att sjunga i kor #r for den enskilde
nagot lustfyllt och gemenskapsfrimjande pd samma gdng som det &r tjénst fér den helhet
som stavas forsamling. Koren har en barande roll i gudstjénstens liturgi och psalmséng.
Musiken 4r ett sprak genom vilket manga anar och méter det transcendenta.
Gudstjédnsten préglas av den lokala kyrkans historia och de ménniskor som just nu har sin
gudstjanstfirande gemenskap pa en viss plats. Att kinna igen sig i gudstjédnsten &r viktigt.
Vi efterstrivar samma tid och form for gudstjénsterna i respektive kyrka sa 1angt det ér
mojligt.

Gudstjédnst och kyrkorum ir platser och sammanhang for eftertanke, bon och lovsang.
Men det dr mer &n sd; gudstjinsten dr ocksd en motesplats ménniskor emellan. Gemenskap
ar inte gudstjdnstens bonus utan dess hjdrta. Har moter vi Gud, varandra och oss sjélva.
Gudstjéinstens fore och efter soker var omsorg. En vilkomnande atmosfir dir bade vana
och ovana gudstjénstfirare kénner sig trygga och sedda. Kyrkkaffet ér viktigt. Byta ett ord
eller tva, gjorde det litt att ga. ..

Till konserter och musikgudstjdnster kommer manga ménniskor som har en svagare
relation till Svenska kyrkan. Dessa tillfillen kan sinka trosklar och 6ppna vig ocksa till
andra gudstjidnster. Vid varje konsert och musikgudstjéanst har andakten och tilltalet en
given plats.

Dopgudstjénsterna dr forhdllandevis manga i var forsamling och nya generationer dops
fortsatt in 1 kyrkans gemenskap. Dopseden dr dock under foréndring och vi behdver arbeta
an mer aktivt for att fler ménniskor ska fa ta emot dopets géva.

Varje vardag vigs minniskor i védr stad till den sista vilan i kyrkor och kapell.
Professionalitet, virme och lyhordhet ska genomsyra de kyrkliga handlingarna i alla led.
Nér ménniskor inte har mojligheten att sjdlva komma till kyrkan behover forsamlingen
mojliggbra gudstjdnstfirande pa annat sitt. 1 forsamlingen finns exempelvis 17
dldreboenden dér vi kontinuerligt har andakter.

Coronapandemin har utmanat oss till att hitta nya sétt att vara kyrka och fira gudstjéinst
utan att fysiskt vara pa samma plats. Digitala gudstjinster kan ocksa framover vara ett
vérdefullt komplement sasom narradion varit under manga ér.
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JGnk att 1o berdtta vidare
| Vaxjo stift...

... finns métesplatser dar vi upptéacker och vaxer i kristen tro.
... starks vi att dela tro och liv i vardagen.

.. ar férsamlingen en naturlig del av samhaélls- och kulturlivet.
... ar det kyrkliga kulturarvet levande.

Kunskapen om kristen tro #r begrinsad. Vi behover stélla oss frigorna: Om inte vi berittar
om Jesus Kristus, hans liv, dod, uppstandelse och &terkomst i hirlighet — vem ska di gora
det? Om inte vi skapar sammanhang dir de existentiella frdgorna far stillas och vi
tillsammans soker svaren — vem ska da géra det? Om inte i kyrkans gemenskap var ska vi
dela liv och berittelser? 1 forsamlingen maste vi tillsammans skapa forutsittningar for
den kristna tron att vixa och mogna, redan fran tidig &lder.

I tre forskolor - Kyrkklockan, Kyrktuppen och Sanna - &r dopuppf6ljning en naturlig del
av vardagen. P4 liknande sitt i annan verksamhet som omfattar barn och unga. Hér ér
bibelberittelserna och séngerna viktiga, liksom att lira kinna kyrkorummet bade nér det
ar vardag och nér det &r helg.

I konfirmandarbetet rustas ungdomar for framtiden genom att fa tolkningsnycklar for
livet, uppticka kyrkan som “ndgot annat” 4n vad ungdomar vanligtvis moter, uppleva en
ménniskosyn som bygger pa vad vi ir, inte vad vi gor och vixa i tron tillsammans med
andra. Unga behdver miétas pd egna villkor och pd samma géng &r det forsamlingens
ansvar att lotsa in den som vill i ett medarbetarskap med de gédvor som hen har.
Bibeldventyret, en ekumenisk satsning, dr en del av det pedagogiska arbetet i relation till
skolan. Visningar av julkrubban och paskvandringar maste kompletteras med ytterligare
tillfallen da vi kan bidra i relation till skolan, inom ramen for aktuell laroplan.

I varje verksamhet finns mojligheten att beritta vidare. Korerna 4r en viktig sddan plats
dér fordjupning kan ske. Hér kan vi ta tillvara pa den teologi som finns i musikens texter
for fordjupning. Det dr av storsta vikt att de sdnger och psalmer som sjungs speglar den
gudsbild vi vill std for. Inte minst géller detta barnens sang; att ta barns andliga behov,
tankar och fragor pa allvar.

Till att “beritta vidare” hor inte bara att hitta nya uttryckssétt utan ocksd att fora
kulturarvet vidare. Det kan exempelvis handla om den sangskatt som &r var — hélla
psalmer och gregorianik levande — men ocksé att beritta om kyrkorummets d och nu,
dess funktion och sprék.

I forsamlingen finns flera bibelsstudiegrupper och existentiella samtalsgrupper. Hér blir
det tydligt att, d&ven om hér finns undervisande drag, det forst som sist handlar om att dela
tro och liv tillsammans.
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Rustade medarbetare
| Vaxjo stift...

... ar det ideella medarbetarskapet en sjalvklar del av forsamlingslivet.
... ar férsamlingen den viktigaste rekryterande miljon till kyrkligt medarbetarskap.
... utvecklas medarbetare genom fortbildning, férdjupning och sjalavard.

Bland férsamlingsbor finns en méngd kompetenser och gédvor som pa ett bittre sétt kan
tas till vara. En struktur for detta arbetas fram och tydlighet skapas i mojligheter och
begrinsningar. Flexibiliteten behover oka; savil korta som lingre uppdrag mojliggoras.
Att som ideell kinna friheten att kunna ga in i och ut ur uppgifter skapar forutsittningar
ocksa for mer ldngsiktiga engagemang.

I skrivande stund pdgér ett projekt som syftar till att kartligga ideellt arbete i forsamlingen.
Uppdrag har identifierats och pilotprojekt har formulerats. Syftet dr att pa sikt kunna
arbeta mera strategiskt kring ideella medarbetare.

Unga konfirmandledare 4r en sérskilt prioriterad grupp dér utbildning pa lokal niva, som
inkluderar webbutbildningen Trygga moten, kompletteras av ett steg 2 ordnad av stiftet.
Vi maste bli bittre pa att utbilda unga ledare som kan bidra in i andra grupper. Unga ledare
behover forstd skillnaden mellan att vara deltagare och ledare samtidigt som det ir en
tillgang att de dr obetydligt dldre &n dem de leder.

Kyrk- och gudstjinstvdardar rustas i sin kyrka och varje &r genomfors en
forsamlingsgemensam utbildningssatsning.

Kormedlemmar forkovras vid sina regelbundna repetitioner och i anslutning till
kyrkosangshogtider diar de moter andra sdngare. Forsamlingens kyrkomusiker har ett
pedagogiskt ansvar for orgel och sangundervisning.

Utbildningen i HBTQ-fragor Regnbagsnyckeln, som mynnar ut i en méngfaldsvision,
rustar sévil anstéllda som fortroendevalda, med mélsittningen att som kyrka bli &nnu mer
inkluderande i alla avseenden.

Adekvat fortbildning for anstillda medarbetare 4r en given del av de regelbundet
aterkommande utvecklingssamtalen. En kompetensforsorjningsplan ska pa sikt skrivas
fram. Vilka kompetenser behovs for att forma framtidens kyrka?



FOrsamiing och Stift hand s hand
| Vaxjo stift...

... finns en fortroendefull stiftssammanhallning och en gemensam framtidsriktning.
... mots férsamlingar, stiftsorganisation och andra aktérer for samrad och erfaren-
hetsutbyte.

... samarbetar vi fér att kunna fullgéra den grundlaggande uppgiften.

Kyrkan triader fram lokalt, i den gudstjénstfirande forsamlingen, men ocksa som stift och
som virldsvid rorelse.

Gemenskapen i ett stift bidrar till att bevara det vidare perspektivet och uppdraget. Stiftet
kan i flera fragor fungera som ndgot av spindeln i nétet och féra samman forsamlingar i
ett kunskaps- och erfarenhetsutbyte. Vi vill uppmuntra och prioritera gransoverskridande
moéten och samverkan; mojliggora for ungdomar att dka pa Vintermote, korsangare att
delta vid stiftshogtider, medarbetare att 4ka pa Diakonidagar, fortroendevalda, ideella och
anstéllda att rustas for sin uppgift. Stiftsorganisationen kan bista med radgivning i vitt
skilda frdgor sd som lokalférsorjningsplan och rekrytering, mangfaldsarbete och
fortbildning.

I synnerhet i frdga om rekrytering kan stiftsorganisationen stédja med goda exempel,
strukturer och inspiration. Vi hoppas att Trainee-konceptet dr hir for att stanna, liksom
stodet for forsamlingens orgelskola.
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E. ANDRA SPRAK

Beskriv vilka sprék, utdver svenska, ni behéver anvinda fér att kunna fullgéra er grund-
ldggande uppgift. Beskriv ocksa vilka av dessa, eller andra, sprak som ndgon i medarbetar-
gruppen behérskar.

I Ekhagskyrkan firas kontinuerligt teckensprakig gudstjinst. Kompetens i
detta sprik finns bland sévil anstillda medarbetare som fortroendevalda.
Genom éren har finsksprakigt arbete bedrivits i forsamlingen; idag firas
gudstjénst pa finska en gang om &ret.

Vi ser virdet av att den sprakliga kompetensen breddas for att kunna méta
ménniskor fran andra delar av virlden. Bland forsamlingens medarbetare,
anstéllda och ideella, finns spraklig kompetens, forutom i engelska, tyska,
franska och spanska, ocksa i finska, serbiska, hindi, holldndska, persiska,
arabiska, syrianska (vistsyriska), assyriska (Ostsyriska), samt i viss mén
turkiska, kurdiska och ungerska.

F. TJANSTER (34 KAP 1-2 § KO)

Stiftsstyrelsen har beslutat om ett minsta antal présttjénster som ska finnas i férsamlingen.

Ange antal: 17

N

Ar samtliga tjanster tillsatta? iw O NE) X

Om “NEJ", skriv in skl for detta och hur lange vakansen har funnits.

Vakans pd komministertjdnst sedan december 2018. Ingen sokande har
motsvarat forsamlingens sokprofil.
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Domkapitlet har beslutat gallande den kyrkomusikaliska kompetens som minst skall finnas:

A. For den férsamling dar stiftets domkyrka &r beldgen skall befattningen varaforste-
organist och bendmns domkyrkoorganist.

B. For forsamlingar med minst 5000 kyrkotillhériga &r befattningen organist.

C. For forsamlingar med mindre &n 5000 kyrkotillhériga r befattningen kantor.

Uppfyller ni domkapitlets bestammelser? JA X nes O

Om "NEJ”, skriv in skl fér detta och hur lange ni inte har uppfyllt domkapitlets
bestdmmelser.

Finns det anstallda kyrkomusiker som saknar X O
JA NEJ
kyrkomusikalisk utbildning och examen?

G) KONFIRMANDARBETET (22 KAP 5 § KO)

Sker konfirmandarbetet enligt domkapitlets -
|
bestammelser? JA NT

Om "NEJ”, férklara varfor.
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Svenska kyrkan ==

VAXJO STIFT

H. ANSVARSFORDELNING

Beskriv hur ansvarsférdelningen mellan fortroendevalda och préster sakerstélls om for-
samlingen bestar av flera gudstjanstfirande gemenskaper och/eller arbetslag.

I varje lokal kyrka, alternativt i verksamhetsomridet som kan besté av flera kyrkor, finns
ett verksamhetsrad, enligt foljande:

Kristine kyrka - eget verksamhetsrad

Ekhagskyrkan och Osteriingskyrkan - gemensamt verksamhetsrad

Ljungarums kyrka - eget verksamhetsrad

Raslitts kyrka - eget verksamhetsrad

Sofiakyrkan - eget verksamhetsrad

Grishagskyrkan - eget verksamhetsrad

Bymarkskyrkan och Jirstorps kyrka - gemensamt verksamhetsrad

Dalvikskyrkan — samarbetskyrka med EFS har egen styrelse

I arbetsordningen for verksamhetsraden star det bland annat:
”Verksamhetsrddets uppgift dr att bidra till liv och arbete inom verksamhetsomradet,
genom att inspirera till:

- En bonens och lovsangens kultur; gudstjinst.

- En ldrande kultur; undervisning.

- En solidaritetens kultur; diakoni.

- En grinsoverskridande kultur; mission.
Detta innebér att verksamhetsrddet tillsammans med arbetsledande komminister arbetar
med att forvalta, virda och utveckla verksambheten...Arbetet innebir att den lokala
kyrkans traditioner vdrdas men ocksa fornyelse och utveckling av nya verksamheter for
att mota dagens behov inom de omraden som némnts ovan. Verksamhetsridet har att folja
utvecklingen i ndromradet runt den lokala kyrkan/ kyrkorna.”
Minst sex och maximalt tolv ledaméter ska ingd i verksamhetsridet och viljas s att olika
sidor i den lokala kyrkans liv och arbete blir sa allsidigt representerat som mojligt. Prist
dr som regel ordfdrande, men i 6vrigt kan inte anstéillda i Jonkopings forsamling utses till
ledamot i verksamhetsradet, bara adjungeras nir fragor s pakallar. P4 detta siitt sikerstills
det delade ansvaret for kyrkans liv mellan prist/anstillda och fortroendevalda/ideella.
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Svenska kyrkan =

VAXIO STIFT

I. KYRKOR OCH GUDSTJANSTLIV

Gudstjanstlivet pd son- och helgdagar (huvudgudstjanst) beskrivs nedan:

Antal
sonaagliga Dd annan guds-
7id for gudstignstery | Varav hog- lignstform fore-
Kyrka/lokal qudstignst | mdnad mdssa/mdssa | kommer, viltken?
Bymarkskyrkan* | 10.00 4 3 Gudstjanst
Dalvikskyrkan* 10.00 4 2-3 Gudstjénst
Ekhagskyrkan* |9.30 4 3 Gudstjanst
Grishagskyrkan* | 9.30 4 4
Jéirstorps kyrka* | 11.00 alt 1 Varannan géng | Gudstjanst
18.00
Kristine kyrka 11.00 4 4
Ljungarums 11.00 3 2 Gudstjéanst
kyrka*
Raslitts kyrka* 11.00 4 4
Sofiakyrkan 11.00 4 4
Osteringskyrkan | 16.00 4 4

*Bymarkskyrkan - under del av sommaren uppehéll alternativt gudstjanst p& annan tid/dag.
*Dalvikskyrkan - under del av sommaren fordndrad tid f6r gudstjénst.

*Ekhagskyrkan - under del av sommaren gudstjénst varannan séndag.

*Gréashagskyrkan — under del av sommaren uppehall.

*Jérstorps kyrka — gudstjénst firas varannan séndag, en gang i manaden som huvudgudstjénst.
*Ljungarums kyrka — en séndag i ménaden terminstid firas gudstjnst (ej huvudgudstjéinst) som regel kl.
18. Under del av sommaren gudstjénst varannan sondag.

*Raslatts kyrka — under del av sommaren gudstjénst varannan séndag.
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Svenska kyrkan ==

VAXJO STIFT

Regelbundet gudstjanstliv utéver sén- och helgdagar (ej huvudgudstjanst)

samt ungefdrliga 6ppettider beskrivs nedan:

Lor-son 10-14

géng i manaden
Sondag 18.00 en
gang i manaden
terminstid

Ungefdrliga
oppettider Veckodag och
Kyrka/lokal (om kyrka) tid for gudstianst | Gudstignstform
* Lordag 18.00 en Helgmalsbon
Bymarkskyrkan oang i ménaden
* \% tisd Bon -
Dalvikskyrkan 19a Baéman S DS
e Torsdag 18.30 Ma
Ekhagskyrkan orscag assa
* Onsdag 18.00 Andakt
Griashagskyrkan - 2
P v 5nd Gudsts
Tarstorps Ik X Sagagnan sondag udstjanst
Kristi K Man-tis, tor 10-16  (Onsdag 18.00 Missa
ristine kyrka Ons 10-19 Fredag 08.00 Missa
[Fre 8-16 Torsdag 19.00 en  |Gudstjanst - Sinnesro

Taizébon alt.
gospelméssa

Ljungarums kyrka

Sondag 18.00 en
gdng i manaden

Bon - Ro for sjalen

Onsdag 18.00 Massa/bon
Y o Torsdag 18.30 en  [Mdssa
Raslétts kyrka o8ng i minaden
*
Slottskapellet
fiakvrk Man-fre 8-18 Mandag 12.00 Missa
Sofiakyrkan Lor 10-14 Tisdag 17.30 Missa
Soén 10-17 Torsdag 07.30 Missa
Tisdag-fredag 12.00 Middagsbon, vissa
onsdagar med
orgelmusik
.. * Torsdag 12.00 Middagsbd
Osteridngskyrkan orscag 10aagsbon

Obs! Utdver ovan ndmnda gudstjénster firas i alla vara kyrkor musikgudstjinster mer eller

mindre regelbundet.

*Kyrkorna 6ppna nir personal finns pé plats.

HUVUDGUDSTJANSTENS FORM (18 KAP 6 § KO)
Anvands ndgon annan ordning eller annan musik &an
Kyrkohandboken i huvudgudstjansten?

Om "JA", firas denna gudstjanst 1 gang/manad eller oftare?

Om "JA”; insand gudstjanstagenda som bilaga.
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LEKMANNALEDDA GUDSTJANSTER (17 KAP 14 § KO)

Firas regelbundet gudstjanster som &r lekmannaledda? A Ne) [

Om "JA", vilken gudstjansttyp géller detta?
(t ex huvudgudstianst, morgonbon, andakt pd vdrdinrdtining etc,)

Morgon- och middagsbén, andakt pé dldreboenden,
andakt vid musikgudstjénst.

GUDSTJANST MED ANNAT TROSSAMFUND (17 KAP 7 § KO)

Firas huvudgudstjénst tillsammans med en forsamling n X NE) [
i ett annat kristet trossamfund?

Om "JA”, ange hur méanga ganger per ar och tillsammans med vilket samfund det sker.

Jonkopings forsamling och Equmeniakyrkorna i stan en gang om éaret.
Osteréingskyrkan och Ansgariikyrkan (Equmenia) en géng om aret.
Kristine kyrka och Allianskyrkan en ging om &ret.

Raslitts kyrka och Raslitts Forsamlingsgemenskap (Svenska Alliansmissionen
och Evangeliska Frikyrkan) 1-2 ganger om Aret.
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