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NORBERG — KARBENNINGS SAMMANTRADESPROTOKOLL 2

KYRKORAD Sammantridesdatum
2020-06-23

KR § 81
Maotets 6ppnande

Beslut
Ordférande Christer Andersson vélkomnar alla och forklarar métet Sppnat.

KR § 82
Upprop

Beslut
Ordforanden genomf&r upprop.

KR § 83
Godkinnande av dagordningen

Beslut
Kyrkoradet godkénner dagordningen.

KR § 84
Val av justerare + ersittare

Beslut
Kyrkorédet véljer Anders Bjélevik till justerare och Gunilla Persson till
erséttare.

KR § 85
Kyrkoherden informerar

Sammanfattning av drendet

Kyrkoherden informerar att férsamlingen fatt en gava av Odd Fellow pa 20.000
kronor att anvidndas inom diakonin

Vidare har forsamlingen erhallit 150.000 kronor fréan kyrkostyrelsen till
integrationsinsatser.

Beslut
Kyrkoradet beslutar att ta emot gévan fran Odd Fellow och tacka for den samt

godkénna informationen
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KYRKORAD
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Sammantriadesdatum
2020-06-23

KR § 86
Verksamhetsberiittelse arbetsmiljo 2029

Beslut
Kyrkoradet beslutar godkénna verksamhetsberittelsen med foreslagna
andringar

Sammanfattning av drendet

En verksamhetsberittelse har upprittats avseende arbetsmiljé 2019
Kyrkoherden har gjort en riskanalys av verksamheten.
Kyrkoherden papekar négra saker som ordférande réttar.

KR § 87
Verksamhetsplan arbetsmiljo 2020

Beslut
Kyrkoradet godkénner planen med kompletteringen av att den psykosociala
arbetsmiljon ska analyserad

Sammanfattning

En verksamhetsplan for arbetsmiljdarbetet under 2020 har tagits fram.
Bland annat planeras utbildning i arbetsmiljéfragor for de anstéllda, vidare
planeras skyddsronder och att inrétta en skyddskommitté.

Kyrkoradet uppmanar kyrkofullméktige att budgetera for en psykosocial
utredning 2021

KR § 88
Speed-konfa

Beslut
Kyrkoradet tackar f6r informationen

Sammanfattning av iirendet
Forsamlingen ansokte och blev beviljade att ha en sé kallad speed-konfa, en
snabbversion av konfirmationen. Tva konfirmander deltar i nuléget.

KR § 89
Policy mot kriinkande sirbehandling

Beslut
Kyrkoréadet antar policyn mot kréinkande sirbehandling

Sammanfattning av fdrendet
Ett forslag mot krinkande sirbehandling har tagits fram. Vid sammantrédet
den 20-2 aterremitterades den tillarbetsutskottet for komplettering.

Justerandes sign.

Utdragsbestyrkande



NORBERG — KARBENNINGS SAMMANTRADESPROTOKOLL 4

KYRKORAD Sammantridesdatum
2020-06-23
KR § 90
Rapporter
Beslut

Kyrkoradet tackar for informationen.

Sammanfattning av frendet
Stiftet arbetar med att hantera corona-krisen, Det &r ett tuft lage for bland annat
stiftsgarden som haft ménga avbokningar

KR § 91
Skrivelser

Sammanfattning av drendet
Inga speciella skrivelser.

KR § 92
Ovriga fragor

Sammanfattning av drendet
Inga 6vriga fragor

KR § 93
Avslutning

Sammanfattning av drendet
Ordfsérande Christer Andersson tackar och avslutar métet.
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Verksamhetsberittelse arbetsmiljon 2019 antagen av Kyrkoradet § 86

2020-06-23

Under verksamhetsaret 2019 har Norbergs-Karbenning férsamling paborjat
arbetet med arbetsmiljon detta ar en prioriterad fraga tillsammans med
ekonomin.

Det som har skett under aret dr genomférande av grundkurs i arbetsmiljo for
anstallda och fortroendevalda med en extern foreldsare fran
foretagshalsovarden. Kyrkan i Norberg har genomgatt en undersokning av
luften , detta da en anstilld klagade pa den och mégelférekomst.
Undersdkningen resulterade i ett delvis nytt ventilationssystem installerades.

Kyrkoradet har arbetat fram och antagit en arbetsmiljépolicy, vi har fatt ett
skyddsombud som tar tillvara anstéllda inom kommunals avtalsomrades
intressen. En rehabiliteringsplan fér en langtidssjukskrivning har paborjats
tillsammans med arbetsgivaren den anstéllde och foretagshalsovarden.

En arbetsskadeanmalan har inkommit och &r besvarad.

En riskanalys angdende barn- och ungdomsverksamheten pa 3:e vaningen i
forsamlingshemmet ar inlamnad.

Forslag till beslut

Kyrkoradet beslutar godkénna verksamhetsberattelsen
och lagga den till handlingarna

Norberg 2020-03-19

Christer Andersson

Ordforande
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Verksamhetsplan for arbetsmiljén 2020 antagen av Kyrkoradet § 87

2020-06-23

Verksamhetsplan for 2020.

Under 2020 skall arbetsmiljdarbetet prioriteras. Det gédller att arbeta fram
arbetsordning och delegationsordning for skyddsarbetet, bland annat check-
lista for skyddsronder, utbildningsbehov. skyddsutrustning, sakerhetsblad for
kemikalier inklusive staidmaterial med mera. Det bor till budget 2021

avsittas medel till en psykoanalys av verksamheterna bade i férsamlingen och
begravningsverksamheten

Forslag till beslut

Kyrkorddet beslutar enligt ovanstdende

Christer Andersson

ordfdrande



Svenska kyrkan == 1
NORBERG-KARBENNINGS Policy krdnkande sarbehandling
FORSAMLING Diskriminering, mobbing och sexuella trakasserier

Bilaga kyrkoradet § 89 den 23-6

Policy— Kriinkande sirbehandling, diskriminering, mobbing och
sexuella trakasserier enligt AFS 2015:4

Mal:

Norberg-Karbennings férsamling tar som arbetsgivare avstdnd frdn all form av
diskriminering och krinkande sirbehandling. Grunden for var ménniskosyn &r respekt for
varje méanniskas unika och lika vérde. Varje medarbetare har ritt att kénna sig sedd, hord och
respekterad pé sitt arbete. Arbetssokande och praktikanter ska kdnna sig vél bemdtta och
respekterade.

Inom pastoratet verkar vi fér en arbetsmiljo med respekt for olikheter och fér en Omsesidig,
oppen och rak kommunikation.

Arbetsgivarens ansvar:

Diskriminering och krinkande sirbehandling &r en arbetsmiljofraga och arbetet ska dérmed
planeras och organiseras sa att det s& langt som mdjligt forebyggs.

Ett siirskilt ansvar vilar pa ledningsfunktionen, som ansvarar for att utveckla arbetsmiljon,
samt att i ett tidigt skede agera, sé att diskriminering och krédnkande sérbehandling inte
uppstar.

I verksamheten ska det finnas rutiner for att pa ett tidigt stadium fanga upp signaler. Om
tecken pa diskriminering eller krinkande sérbehandling visar sig ska atgérder snarast vidtas
och f6ljas upp. Senast inom fem arbetsdagar.

Om nérmsta chef far kinnedom om att en medarbetare anser sig ha blivit utsatt for krinkande
sirbehandling ska denne skyndsamt utreda omsténdigheterna kring den uppgivna
kréinkningen. Nérmaste chef ska i utredningen, sé snabbt som méjligt, ta reda pa vad som hént
och om denne kommer fram till att krinkande sirbehandling har forekommit ansvarar
nirmaste chefen for att sétta stopp for det.

Policy for krénkande sérbehandling, diskriminering, mobbing och sexuella trakasserier i
Norberg-Karbennings forsamling ska folja AFS 2015:4

Ténk pé att:
- tasituationen pé allvar
- visa respekt sa att den som kénner sig krénkt &r delaktig i atgirdsprocessen
- avvakta inte och utga frén den krinktes upplevelse
- samtala med den som kénner sig drabbad
- dokumentera huvuddragen i hindelsef6rloppet
- ge stod at den utsatte och erbjud stédkontakt
- alla inblandade maste f& komma till tals
- att samla hela arbetsgruppen for samtal &r inte att rekommendera

Den som utsatts for krinkande sirbehandling skall alltid erbjudas samtalsstdd genom t.ex.
foretagshélsovarden for bearbetning av upplevelsen.

Senast uppdaterad 2020-02-27
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NORBERG-KARBENNINGS Policy krankande sarbehandling
FORSAMLING Diskriminering, mobbing och sexuella trakasserier

Medarbetarnas ansvar:

Medarbetarna ansvarar for att tillsammans skapa och bibehalla ett 6ppet och vénligt klimat,
och en vardaglig hovlighet pé arbetsplatsen.

Den som uppticker tendenser till krédnkande sdrbehandling eller diskriminering &r ska ta upp
detta med nirmaste chef, alternativt fackligt ombud.

Den utsattes medgivande krévs alltid innan man agerar i fragan.

Definitioner:

Kriinkande siirbehandling
Handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett kréinkande sétt och som kan leda
till ohilsa eller att dessa stiills utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Exempel pa krinkande sirbehandling:
- fortal
- medvetet sabotage
- att undanhélla information
- att inte ge sakliga forklaringar
- hén
- ovénlighet
- féroldmpningar
- utfrysning
- medveten 6verdriven kontroll
- negativt bemdtande och forhéllningssétt
- Overkritik

Om de krinkande sirbehandlingarna inte stoppas i tidigt skede kan det leda till sjukdom och
utslagning fran arbetsplatsen och slutligen arbetslivet. Skadeverkningar hos utsatta personer
kan visa sig i bade psykiska och fysiska sjukdomstillstand, ibland av kroniskt slag.
Handlingarna medfor dven att hela arbetsgrupper paverkas negativt bade pé kort och pa lang
sikt.

Mobbning

Mobbning kan definieras som en serie trakasserier som pagér under en lingre tid.
Mobbningen skiljer sig frén andra relationer genom att mobbaren alltid dr den starkare 1
relationen #n den mobbade.

Diskriminering

Diskriminering definieras enklast som “olika behandling av lika fall” dvs. att en person blir
sémre behandlad #n nagon annan i en liknande situation (DO). Om diskrimineringen sker pa
grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder &r den dessutom olaglig.
Detta giller bade direkt och indirekt diskriminering.

11 kap 4 § Diskrimineringslag SFS 2008:567 definieras formerna:
1) kon, konsoverskridande identitet eller uttryck

2) etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

3) funktionshinder

2020-02-27
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NORBERG-KARBENNINGS Policy krdnkande sarbehandling
FORSAMLING Diskriminering, mobbing och sexuella trakasserier
4) sexuell laggning

5) alder

Sexuella trakasserier

"Sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krénker ndgons vérdighet”(1 kap
4 § Diskrimineringslagen SFS 2008:567 ). Upptradandet kan utgoras av t ex. ord, bilder, eller
handling p4 arbetsplatsen eller i samband med ansékan om arbete som leder till att en person
kénner sig fornedrad, stressad eller pd annat sitt illa till mods. Enstaka héndelse kan vara
sexuellt trakasserande om den ér tillrackligt allvarlig.

Det ir alltid den individuella upplevelsen av ord eller handling som avgor om det dr en
ovilkommen och o6nskad handling eller inte.
Ett nej 4r alltid ett nej och ska respekteras.

Exempel pa sexuella trakasserier:
- ovilkomna forslag eller krav pd sexuella tjdnster
- tafsande eller annan ovélkommen berdring av sexuellt slag
- ovilkomna sexuella anspelningar, blickar, gester, tilltalsord
- sexuella kommentarer om utseende, klédsel, privatliv
- ”runda ord”
- pornografiska bilder
- nedsittande skdmt om konstillhorighet.

Observera att det viktigaste inte dr att veta vilken typ av trakasseri det handlar om, utan
situationer som négon upplever krdnkande dr allvarliga och ska inte tolereras. Det dr den
som blir utsatt som bestimmer vad som kéinns obehagligt och vad som gor arbetsplatsen
otrygg. Arbetsgivaren dr ansvarig att forebygga och utreda upplevda
kriinkningar/trakasserier.

Handlingsplan utifran AFS 2015:4

Krinkande sérbehandling behandlas i detta dokument som ett samlingsbegrepp dér
diskriminering, mobbning, och sexuella trakasserier ingér.

Handlingsplanen syftar till att forebygga diskriminering och krdnkande sdrbehandling och
underlitta utredning genom att ha rutiner for detta. Huvudregeln ska vara en skyndsam,
diskret och konfidentiell handlédggning.

Forebyggande insatser

Alla som #r verksamma inom forsamlingen ska informeras om policy samt handlingsplanen,
detta gors regelbundet av ndrmaste chef pa arbetsplatstriffen.

Det kan vara svért att se objektivt pa alla aspekter av ett problem. Det bésta sittet att
forebygga diskriminering och krénkande sirbehandling dr att halla en gemensam diskussion
pa arbetsplatsen om vad som uppfattas som vilkomnande, trevligt och respektfullt bemotande
jamfort med otrevligt, obehagligt och krénkande.

Anmiilan av diskriminering och kriinkande sirbehandling

Anmilan ska i forsta hand goras till ndrmaste chef.

I anmilan ska datum, tidpunkt, plats och héndelseforlopp registreras och darfor 4r det viktigt
att man som medarbetare skriver ner var, nir och hur man har blivit sirbehandlad.

Senast uppdaterad 2020-02-27
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NORBERG-KARBENNINGS Policy krankande sarbehandling
FORSAMLING Diskriminering, mobbing och sexuella trakasserier

Om chefen eller nagon fortroendevald dr den som krénker, trakasserar eller pa nagot sétt inte
kénns bekvim att vinda sig till i drendet, viinder sig medarbetaren till dverordnad chef
och/eller skyddsombud, facklig foretridare eller foretagshilsovarden. Mojligheten finns ocksé
att vinda sig till Visteras stift.

Om inga tgérder vidtas eller om krénkningen ej upphér kan medarbetaren gora en anmélan
till Diskrimineringsombudsmannen (vid sexuella trakassetier och diskriminering enligt
Diskrimineringslagen).

Utredning

Utredningen ska pabotjas skyndsamt och genomforas av ansvarig chef, personalfunktionen
eller foretagshilsovarden. Av den dokumenterade utredningen ska det framga vad som hint,
genomgéng av den drabbades och andra inblandades uppgifter. Vid samtal med den drabbade
har personen ritt att ha en facklig representant eller ndgon annan extern resurs nirvarande.
Tyngdpunkten ska laggas pd hur den som blivit drabbad uppfattar krdnkningen, inte motivet.
Det #r alltid den individuella upplevelsen av beteendet som avgor om det &r en krankande
handling eller inte. Narmaste chef tar tag i situationen runt de inblandade, férhindrar
ryktesspridning genom att informera om att problemet hanteras och vem de kan kontakta vid
eventuella fragor.

I de fall en medarbetare inte vill att chefen paborjar en utredning, ska chefen tydligt forklara
vikten av utredningen for att kunna vidta nédvéndiga tgérder.

Bedomning
Utifran det som kommit fram i utredningen tar chefen stéllning till om behov finns av fortsatta
insatser. Chefen dokumenterar skriftligt sin bedomning.

Atgirder

Samtal med foretagshilsovarden ska alltid erbjudas den som kdnner sig utsatt for krdnkande
sirbehandling, mobbing, diskriminering eller sexuella trakasserier.

Om fortsatta insatser krivs kontaktas regionalt skyddsombud eller foretagshalsovard. Chefen

dokumenterar de atgdrder som vidtas.
Chefen aterkopplar till berdrda parter vad som framkommit under utredningen och vilka

atgarder som har vidtagits.
Chefen uppmanar den drabbade att meddela om krankningarna/trakasserierna inte upphor.

Senast uppdaterad 2020-02-27
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NORBERG-KARBENNINGS Policy kréankande sdrbehandling
FORSAMLING Diskriminering, mobbing och sexuella trakasserier
Som anstilld har undertecknad............ | (S 20..... tagit del av denna policy for

krinkande sirbehandling, diskriminering, mobbing och sexuella trakasserier inom
Norberg-Karbennings férsamling

................................................................................

Underskrift

Datum for antagande:

KYTKOTAA: et enaenaes

KyrkofullmaKtige: e
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Senast uppdaterad 2020-02-27
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