Svenska kyrkan

Kyrkomotet
Kyrkostyrelsens skrivelse 2020:5

Jamstalldheten i Svenska kyrkan

Kyrkostyrelsen dverlamnar denna skrivelse till kyrkomotet.
Uppsala den 7 maj 2020

Antje Jackelén
Helén Ottosson Lovén

Skrivelsens huvudsakliga innehall

I skrivelsen ges en redovisning av jamstélldhetssituationen i Svenska kyrkan.

Kyrkomotet
KsSkr 2020:5



KsSkr 2020:5

Innehall

Skrivelsens huvudsakliga innehall

1 Forslag till kyrkomotesbeslut

2 Bakgrund

3 Redovisning

3

3.1 Vad r JAMSAIIANET? ....ooceviiieciieieeeecee et
3.2 OMVATIASANAlYS .....ooeviiiiiieeiiieciee ettt e
3.3 Perspektiv pa jamstélldhet i Svenska kyrkan............ccccoeeviiiiiiiiiiiiniieciee,
3.4 Statistiska uppgifter om anstillda och fortroendevalda............c.ccvvevveieennenne
3.5 Jamstélldhetsarbete i Svenska kyrkan...........ccoccoeiiiiiiiiniiniiieeeeeee

4 Kyrkostyrelsens 0verviganden........eececieccseecssecssecseessassssesssecssecssessasssns

Bilaga 1. Fortroendevalda pa nationell niva

Bilaga 2. Kyrkligt anstiillda med forsamlings- och frimjandeuppgifter ...........

Bilaga 3. Kyrkligt anstiillda med uppgifter inom mark- och fastighets-
forvaltning

Bilaga 4. Kyrkligt anstiillda med administrativa uppgifter ........c.cceeueevueevuecnnen.

Bilaga 5. Kyrkligt anstillda timavlonade

Bilaga 6. Anstiillda pa nationell NiVA........coiveevininvnsissinsnsnssensnnsecsensaessessscsnees
Bilaga 7. Fortroendevalda pa stiftsniva och lokal niva..........ccevrvecvensuccvensnnnncee

Bilaga 8. Antagna till pastoralteologisk utbildning pa Svenska kyrkans
utbildningsinstitut

Bilaga 9. Flerarsoversikt av kons- och ildersfordelning i beslutande organ.....

Utdrag ur kyrkostyrelsens protokoll..........ciieinivericsscnnicsscseicsscssncsscnssncssnsenes

.4

19

21

23

25

27

28

42



1 Forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkométet beslutar att med godkdnnande lagga kyrkostyrelsens skrivelse Jamstalld-
heten i Svenska kyrkan till handlingarna.

2 Bakgrund

Ombudsmotet beslutade 1995 att uppdra till styrelsen for Svenska kyrkans stiftelse
for rikskyrklig verksamhet (SFRV) att i borjan av varje mandatperiod 1dmna en redo-
gorelse Over jamstilldhetssituationen och jamstdlldhetsarbetet i Svenska kyrkan.
SFRV:s styrelse foreslog i en skrivelse (StSkr 1998:505) att en rapport ver jamstalld-
hetssituationen i fortsdttningen skulle 1dmnas i sadan tid att den skulle kunna fa
betydelse fér nomineringarna infor nésta kyrkoval. Forsamlingsutskottet papekade i
sitt betdnkande (OF 1998:501) att uttrycket “’fa betydelse for” inte skulle tolkas som en
Onskan att paverka nomineringsarbetet. Men, sade utskottet, rapporter om jamstélld-
heten kan ha ett betydande véirde som information infor arbetet med nomineringar.

Kyrkostyrelsen har direfter lamnat skrivelser om jamstdlldheten i Svenska kyrkan
till kyrkométena 2000, 2004, 2008, 2012 och 2016. Sedan 2004 ingér dven en redo-
visning av genomsnittsaldern for kvinnor och mén som &r fortroendevalda pé nationell
nivé, i enlighet med 6nskemaél fran kyrkolivsutskottet (KI 2000:2). Utskottets ambi-
tion med detta tilldgg var att uppna en foryngring av de som nomineras till fortroende-
uppdrag.

Kyrkolivsutskottet framholl i sitt betdnkande (KI 2016:1) att det statistiska
materialet, analysen och beskrivningen av det 16pande arbete som bedrivs pd den
nationella nivan for att fraimja jamstilldheten utgdr ett anvéndbart material som grund
for de fortsatta strivandena for jamstélldhet.

Nu lamnar kyrkostyrelsen en motsvarande skrivelse om jamstélldheten i Svenska
kyrkan till 2020 ars kyrkomote.

3 Redovisning

Redovisningen inleds med en beskrivning av vad jamstalldhet r, en omvérldsanalys
och nagra olika perspektiv pa jdmstilldhet i Svenska kyrkans verksamhet. Dérefter
foljer beskrivningar och korta analyser av det statistiska materialet om anstillda och
fortroendevalda i skrivelsens bilagor samt en redogorelse for det arbete som bedrivs
pa den nationella nivén for att pd olika sitt frédmja jamstélldhet. Som tidigare ar
framstéllningen i denna del uppdelad i vad som sker inom ramen for nationellt
respektive internationellt arbete. Beskrivningen gor inte ansprak pa att vara heltack-
ande, bland annat darfor att det enligt kyrkostyrelsens mening inte gar att dra en skarp
grians mellan arbete som &r relaterat till jimstélldhetsstrivanden och saddant som inte
ar det. Allt arbete som den nationella nivin bedriver ska ha en sadan inriktning att
jémstélldheten mellan kvinnor och mén frimjas. Jamstélldhetsarbete bedrivs pé intet
vis enbart av Svenska kyrkans nationella niva, men néir kyrkostyrelsen nu ldmnar en
redogdrelse ér det dir som fokus ligger.

Kyrkostyrelsen sammanfattar i sina dvervidganden det som é&r sdrskilt viktigt att
notera i redovisningen och pekar pé nigra omraden som ir angeldgna att fokusera pa
i det fortsatta jamstélldhetsarbetet.
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3.1 Vad ar jamstalldhet?

Jamstélldhet innebér att kvinnor och mén har samma makt att forma samhaéllet och
sina egna liv. Det forutsitter samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter pa livets
alla omraden.

Ordet jamstilldhet anvénds i Sverige nér det géller forhallandet mellan kvinnor
och mén. Jamlikhet &r ddremot ett vidare begrepp. Det avser réttvisa forhallanden
mellan alla individer och grupper i samhallet och utgér frén att alla ménniskor har lika
virde oavsett kon, etnicitet, religion, social tillhérighet med mera.

Jamstélldhet har bade en kvantitativ och en kvalitativ aspekt. Kvantitativ jim-
stdlldhet innebér en jdmn fordelning mellan kvinnor och mén inom alla omréden i
samhdllet, till exempel inom olika utbildningar, yrken, fritidsaktiviteter och makt-
positioner. Finns det mer &n 60 procent kvinnor i en grupp dr den kvinnodominerad.
Finns det mer 4n 60 procent mén i en grupp dr den mansdominerad. Kvalitativ jam-
stilldhet innebér att bade kvinnors och méns kunskaper, erfarenheter och virderingar
tas tillvara och fér berika och péverka utvecklingen inom alla omraden i samhillet.

Jamstdlldhetsintegrering, eller genusintegrering, dr en strategi for att uppna jam-
stilldhet. Eftersom jamstélldhet skapas dir ordinarie beslut fattas, resurser fordelas
och normer skapas maste ett jamstilldhetsperspektiv finnas med i det dagliga arbetet.
Jamstélldhetsintegrering innebér att ett jamstilldhetsperspektiv finns med i allt
beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg av processen — fran forslag, till genom-
forande och utvirdering. I arbetet med jamstilldhetsintegrering ska man systematiskt
synliggdra och analysera vilka konsekvenser forslag far for kvinnor respektive min
och motverkar att jimstélldhetsarbetet bedrivs i skymundan eller vid sidan av annan
verksamhet. Jdmstilldhetsarbetet blir i stéllet en del i det ordinarie arbetet och det ska
utforas av medarbetarna i organisationen och inte utav speciellt utsedda eller speciellt
anstillda personer. I Sverige ar jimstélldhetsintegrering den huvudsakliga strategin
for att uppna det jamstilldhetspolitiska malet, att kvinnor och mén ska ha samma makt
och mdjlighet att pdverka samhéllet och sina egna liv och har varit det sedan 1994.
Jamstilldhetsintegrering ér alltsé inte en metod i sig utan en dvergripande strategi.

3.2 Omvarldsanalys

Virlden Over star ménniskor infor allt fler risker och begrinsningar. Att prata om
orittvisa och att forsvara minskliga réttigheter skapar risker for individer, for
organisationer och for demokratin. Méanniskorattsforsvarare och andra aktérer inom
civilsamhaéllet upplever dkade restriktioner for sitt handlingsutrymme och sin verk-
samhet genom bristande finansiering, hot, vald, repressiva lagar, trakasserier och i
vissa fall mord. Man talar idag om att det demokratiska utrymmet krymper eller
stramas at, oversatt fran engelskans “’shrinking space”, vilket far tydliga konsekvenser
for det civila samhéllets mojlighet att organisera sig, for ménskliga réttigheter samt
for samhélls- och demokratiutvecklingen overlag. Vilka fragor eller personer som
paverkas mest av begrénsningar i det offentliga rummet beror pa sammanhanget.
Generellt blir ménniskor och grupper som arbetar med fragor som kvinnors rattigheter
och jamstélldhet och de som arbetar med sexuell och reproduktiv hélsa och rittigheter
(SRHR) mycket utsatta. Det &r ett globalt fenomen att det atstramade demokratiska
utrymmet slar extra hért mot kvinnors rittigheter och det &r problem som sérskilt
drabbar kvinnor, hbtq-personer samt etniska och religidsa minoritetsgrupper. |
Sverige och globalt ser vi idag en allt storre polarisering och ¢kat motstand mot
jamstélldhet och jamlikhet, eller en ’backlash” som det ofta kallas. I ménga delar av
vérlden dr det religiosa aktorer som foretrdder och underblaser denna polarisering och



backlash. En del av motstandet har religidsa fortecken, vilket skapar stor berdrings-
skrdck och polarisering kring religion och forsvérar mojlighet till forstaelse och
samarbeten. En konsekvens av detta &r att religionen blir ett problem i stéllet for den
mojlighet for tillhorighet som den ar f6r majoriteten av virldens befolkning. Kultur-
ella och religidsa normer har historiskt haft och har fortsatt inflytande i frdgor som ror
jémstélldhet, vilket berér manga religiosa samfund. Att religidsa aktorer ofta symboli-
serar ett motstdnd mot jimstélldhet gor det én viktigare for Svenska kyrkan att bedriva
ett gediget arbete i frigorna, men det dr ocksa del av ett grunduppdrag. Det finns ocksa
manga exempel pad hur religion kan vara en positiv kraft i strdvanden efter jamstalld-
het, vilket &r viktigt att ta fasta pa. Alla méinniskor, oberoende av kon, &r skapta till
Guds avbild, ar rattighetsbarare och har formaga, ansvar och ritt att bestimma 6ver
sitt eget liv.

Sedan den foregdende skrivelsen har mycket skett inom jamstilldhetsomréidet,
bade bakslag och framsteg. Hosten 2017 startade #metoo-uppropen i USA och spred
sig snabbt Over hela vérlden. De visade hur utbredda sexuella 6vergrepp och
trakasserier dr virlden Over, i alla samhéllssektorer. I Sverige skrev knappt 63 000
kvinnor under 35 olika branschspecifika #metoo-upprop, ett av dem var #vardeljus
som lyfte fram erfarenheter av maktmissbruk och &vergrepp i Svenska kyrkan.

Folkhdlsomyndigheten publicerade 2019 sin rapport Sexuell och reproduktiv hilsa
och rittigheter (SRHR) i Sverige 2017 och av den framgar att néstan hilften av alla
kvinnor uppger att de nagon géng har varit utsatta for sexuella trakasserier. Rege-
ringen beslutade i augusti 2019 att ge Folkhédlsomyndigheten i uppdrag att utarbeta en
nationell strategi for SRHR och en viktig malsittning med den nya strategin ska vara
utvecklingen av en samtyckeskultur i Sverige.

Svenska kyrkans arbete inom detta omrade sker inte isolerat fran omvérlden och
framsteg gors. Svenska kyrkan ar del av en global rorelse som bestar av kyrkor varlden
Over, som ocksa arbetar mot overgrepp och for jamstilldhet. Kyrkornas varldsrads
artionde for Kyrkor i solidaritet med kvinnor avslutades 1998. For att uppmérksamma
att det gatt 20 ar anordnade Kyrkornas vérldsrad i oktober 2019 Global Consultation
for the Commemoration of the 20th anniversary of the Decade of the Churches in
Solidarity with Women i1 Kingston, Jamaica. Dér deltog Svenska kyrkan for att
fortsdtta arbetet framat.

Vid Lutherska varldsforbundets generalférsamling 2017 var Denis Mukwege, som
2018 fick Nobels fredspris for sitt arbete mot sexuella dvergrepp, en av huvudtalarna
och han gav ett stort medskick kring vikten av jamstélldhet. Generalférsamlingen
antog en rad resolutioner om jamstéilldhet och sexuella 6vergrepp och kyrkans roll
samt vikten av att ocksa arbeta preventivt.

Nér ACT-alliansen hade sin generalforsamling i oktober 2018 hade Gppnings-
dagen temat jamstélldhet, ndgot som var en unik hindelse. UN Womens general-
direktér Phumzile Mlambo-Ngcuka deltog och uppmanade kyrkorna att "help me
restore my faith in action, not just faith. [Churches] are in a privileged place and use
this privilege responsibly”.

3.3 Perspektiv pa jamstalldhet i Svenska kyrkan

Denna skrivelse fokuserar i forsta hand pa jamstélldhet nir det géller anstéllda och
fortroendevalda 1 Svenska kyrkan, samt vilka insatser som den nationella nivén
arbetar med for att pa olika satt 6ka jamstédlldheten. Men det finns ocksa andra infalls-
vinklar som bidrar till att bredda bilden av jamstélldhetssituationen i Svenska kyrkan.
I detta avsnitt redovisas nagra sadana.
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I rapporten Dop i fordndring (2019) stilldes fraigan om mammans bakgrund ar av
storre betydelse dn pappans nir det kommer till valet att dopa eller inte. Foréldrars
eget medlemskap i Svenska kyrkan har mycket stor betydelse for valet att lata dopa
sitt barn, men det visade sig ocksé att det & mammans relation till kyrkan som har
storst betydelse. Mamman verkar i storre utstrickning &n pappan vara drivande i
frdgan om att lata dopa det gemensamma barnet.

I en artikel i Nyckeln till Svenska kyrkan (2016) lades ett genusperspektiv pé fragan
om rekrytering av unga ledare i Svenska kyrkan. Erbjudan om dop nar i lika hog grad
flickor som pojkar. Nir det ir tid for konfirmation har ndgot hint. Ar 2015 var
59 procent av de konfirmerade flickor och 41 procent var pojkar. Resultaten i artikeln
visar att det efter konfirmation &r vanligare att flickor &n pojkar erbjuds och deltar i
ledarutbildning. D& unga ledare utgor en viktig arena for rekrytering till tjanster i
Svenska kyrkan och kan utgoéra grunden for ett aktivt engagemang i Svenska kyrkan
mer generellt dr det av stor betydelse. Frdgan om vem som féar bli ung ledare ar en
viktig pusselbit for en mer jimstélld kyrka.

I Medlemmar i rorelse (2018) redovisades en studie av fordndringar i Svenska
kyrkans medlemskér. Den visade bland annat att kvinnor &r i majoritet bland intrddarna.
Nastan 60 procent av dem som aktivt fattat beslutet att trdda in dr kvinnor. Fler flickor
an pojkar véljer att konfirmeras och konsskillnaden bestar bland unga vuxna som véljer
att bli medlemmar. Skillnaden mellan kdnen dr som storst i dldrarna mellan 20 och 30
ar. I dessa aldrar ar det nistan dubbelt s& vanligt att den som trdder in &r en kvinna.
Dérefter minskar skillnaden med stigande alder och ér helt utsuddad i 70-arsaldern.

Det ar samtidigt vanligare att mén lamnar Svenska kyrkan dn kvinnor, néstan
60 procent av uttrddarna dr min. Konsskillnaderna i hur ménga som aktivt beslutar
sig for att ldmna kyrkan dr som storst i de yngre aldrarna. Det ar betydligt vanligare
att unga min begér uttrdde dn att unga kvinnor gor det.

3.4 Statistiska uppgifter om anstallda och fértroendevalda

De statistiska uppgifterna i skrivelsens bilagor ar uppstéllda for att i sa stor utstrack-
ning som mdjligt medge jdmforelser med redovisningen i 2016 &rs skrivelse.
Statistiken hianfor sig till det senaste &r for vilket det varit mojligt att fa fram uppgifter.
Det har skett vissa fordndringar 1 uppstéllningen av nagra bilagor, vilket kommenteras
1 anslutning till respektive bilaga.

I bilaga 1 finns uppgifter om fortroendevalda pa nationell niva. Dar ges forst en
sammanstillning av férdelningen av kvinnor och mén i kyrkométet och i kyrkomotets
presidium. Darefter foljer en redovisning av dlderssammansittningen i kyrkométet.

Siffrorna visar att fordelningen av kvinnor och mén i kyrkomotet ar helt jamn.
Kyrkométets presidium bestér av tva kvinnor och en man, och har precis som forra
mandatperioden en kvinnlig ordférande.

Sammanfattningsvis dr det i mycket stor utstrickning en jamn fordelning av mén
och kvinnor 1 beslutande organ pa den nationella nivén. Néar det géller ordférande-
poster i organ utsedda av kyrkomdtet finns dock en viss dverrepresentation av mén.

Genomsnittsaldern for kyrkomotets ledamoter har inte fordndrats utan ér i likhet
med forra redovisningen 57 ar. Tva tredjedelar av kyrkomoétets ledaméter och tre
fjardedelar av ledaméter och erséttare i1 kyrkostyrelsen dr ver 50 ar. Det dr noterbart
att mer 4n hélften av ledamoter och erséttare i de verkstillande organen som kyrko-
motet utser dr over 60 &r. Forhallandet dr ungefir detsamma nér det géller rad utsedda
av kyrkostyrelsen. Det har inte skett nagra forandringar nér det géller andelen som ar
30 ar eller yngre, vilket betyder att malet pa 20 procent inte har uppnatts.



Det kan ocksd ndmnas att en genomgéng av sammansittningen av de arbets-
grupper och utredningar arbetsgrupper som tillsatts p& nationell nivd under inne-
varande mandatperiod visar att av de utsedda dr 38 procent kvinnor och 62 procent
méin. Detta dr en fordndring i jamforelse med forra redovisningen da forhéllandet var
61 procent kvinnor och 39 procent mén, men det dr ocksa en ganska liten population.

Bilagorna 2—4 innehéller uppgifter om antalet kvinnor och mén som é&r anstéllda
pa hel- eller deltid i Svenska kyrkan, liksom uppgifter om medellén for olika
befattningar. Uppgifter om medellon har uteldmnats i de fall d& det i gruppen bara
finns ett fatal personer, fem eller farre. Utformningen av tabellerna i denna del har
andrats 1 jamforelse med tidigare skrivelser sa att de nu har samma uppstéllning som
den partsgemensamma befattningsklassificeringen. For de befattningar som nu redo-
visas for forsta gdngen saknas jamforande uppgifter fran 2014.

Bilaga 2 redovisar anstéllda med férsamlings- och fraimjandeuppgifter. Gruppen
med pedagogiska uppgifter bestér till 85 procent av kvinnor. I denna grupp ar det
ocksé en péfallande stor andel som #r deltidsarbetande. Aven gruppen med diakoni-
uppgifter ar kvinnodominerad. Av de anstillda dr 89 procent kvinnor, vilket &r exakt
samma fordelning som 1995 (se StSkr 1995:509). I rapporten Till man och kvinna
skapade han dem (1990) presenterades ett rdkneexempel dar man med antagandet att
om ungefar hélften av de nyrekryterade présterna skulle vara kvinnor kom fram till
att kvinnornas andel av présterskapet skulle vara 50 procent forst ar 2090. Bland
prasterna dr nu fordelningen mellan mén och kvinnor helt jamn. Det ar nigot fler
kvinnor som ar komministrar och nigot fler midn som é&r kyrkoherdar. Antalet kyrko-
herdar fortsétter att minska, minskningen sker nistan uteslutande bland mén. Av
kyrkoherdarna &r 37 procent kvinnor, jamfort med 30 procent 2014. Bland de anstillda
med kyrkomusikaliska uppgifter dr konsfordelningen jamn nir det géller organister,
kvinnorna dr i majoritet bland kantorerna medan det nistan bara dr min som ar
domkyrkoorganister.

I bilaga 3 finns uppgifter om anstéillda med uppgifter inom mark- och fastighets-
forvaltning. Omradet som helhet sysselsitter fler kvinnor 4n méin. Av tabellen Gver
servicetekniska uppgifter framgér tydligt att kvinnor och mén ar atskilda mellan olika
befattningar. Vért att notera ar dock att dessa befattningar ar 16nemaéssigt likvérdiga.
Det &r ockséd vanligare att kvinnor har traditionellt manliga uppgifter, som kyrk-
vaktmaéstare och kyrkogardsarbetare, 4n att méin har traditionellt kvinnliga uppgifter
som husmor och stidare. I de mer traditionellt kvinnliga servicetekniska uppgifterna
ar det vanligare med deltidsarbete.

Bilaga 4 visar anstédllda med administrativa uppgifter. Inom detta omrade ar det
fler kvinnor 4n mén inom i stort sett alla befattningar. Sarskilt patagligt ar detta i
gruppen med assisterande uppgifter, dir ar andelen kvinnor 89 procent.

Generellt géller att 16neskillnaderna mellan kvinnor och mén i de flesta fall ar for-
hallandevis sma. Det dr omgjligt att ur en s& dvergripande sammanstillning som den
foreliggande dra bestdmda slutsatser huruvida dessa &r att betrakta som osakliga 16ne-
skillnader. For att det ska kunna ske maste de enskilda befattningarna jamforas och
vérderas.

Bilaga 5 visar antalet anstillda i Svenska kyrkan med timlon. I tabellerna visas
endast befattningar med 20 personer eller fler. Kvinnorna utgdr storsta andelen i denna
grupp, sarskilt bland dem med férsamlings- och framjandeuppgifter.

Bilaga 6 avser tillsvidareanstillda, visstidsanstéllda och vikarier pa den nationella
nivan i mars 2020. Antalet anstdllda har 6kat med 5 procent sedan 2016 och andelen
kvinnor har okat fran 68 till 70 procent.

Bilaga 7 innehaller en redovisning av andelen kvinnor och mén bland de fortro-
endevalda pa stiftsniva och lokal niva. Det ar ett omfattande siffermaterial som ar
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hamtat fran det gemensamma administrativa systemet Kyrksam. Uppgifterna speglar
de registreringar som forsamlingar, pastorat och stift har fort in vid respektive tillfalle.
Nir det giller stiftsfullméktige och stiftsstyrelse, kyrkofullméktige, kyrkorad och
forsamlingsrdd &r ordférande och vice ordférande ocksd redovisade i kategorin
ledaméter. Hér rdknas ddrmed biskopar och kyrkoherdar som ledaméter.

Av statistiken framgar att det sett till helheten &r forhallandevis jamstillt 1 de
beslutande organen pa stiftsniva och lokal niva, med undantag for férsamlingsraden.
Andelen kvinnor har dkat inom de flesta organ och uppdrag sedan 2016. Samtidigt
visar statistiken att andelen mén med ordférandeuppdrag i kyrkofullméktigen och
kyrkorad ar visentligt storre dn andelen mén som ar ledamoter i dessa organ. Nir det
géller forsamlingsraden dr nu fordelningen mellan mén och kvinnor sédan att kvinnorna
utgdr mer én 60 procent av bade ledaméter, ordféranden och vice ordféranden.

Bilaga 8 visar andelen kvinnor och mén som antagits till pastoralteologisk utbild-
ning pa Svenska kyrkans utbildningsinstitut under den senaste fyradrsperioden.
Uppgifterna i denna bilaga redovisas for forsta gangen i jamstalldhetsskrivelsen. Idag
ar det ungefir lika ménga kvinnor som mén som arbetar som préster, men fordelningen
av kvinnor och mén som utbildat sig under perioden pekar pa att andelen kvinnor i
gruppen préster kommer att 6ka i framtiden. Nar det giller diakoner som antagits till
pastoralteologisk utbildning ar siffrorna jaimforbara med fordelningen av kvinnor och
mén som idag &r anstéllda som diakoner.

Bilaga 9 innehaller en sammanfattande oversikt av tidigare jamstilldhetsskrivelsers
redovisningar av férdelningen mellan kvinnor och mén i beslutande organ i stiften pa
och pa nationell niva, liksom en sammanstillning av redovisningarna av alders-
fordelning i beslutande organ pa nationell niva. I kyrkomoétet har fordelningen mellan
mén och kvinnor varit forhallandevis jdmn sedan 2000. Nér det géller kyrkostyrelsen
har det forekommit en del variationer genom é&ren. [ stiftsfullméktigen och stifts-
styrelser kan anas en fordndring i riktning mot en helt jamn kdnsfordelning.

3.5 Jamstalldhetsarbete i Svenska kyrkan

Niér Svenska kyrkan strivar efter att uppna och behalla ett jamstéllt forhallande mellan
kvinnor och mén &r det ett sétt att synliggéra ménniskans vérdighet. Eftersom Svenska
kyrkan tillhor en vérldsvid gemenskap géller detta saval nationellt som internationellt.

Det ér nddvindigt att denna héllning finns med i allt det arbete som kyrkan be-
driver pa skilda nivéer. Men det ricker inte. For att det ska f& praktiska konsekvenser
behovs dterkommande konkreta och riktade insatser. Nagra av dessa beskrivs i det
foljande. Beskrivningen inskrinker sig, som tidigare sagts, till det som sker pa den
nationella nivén.

Arbete med nationell inriktning

Svenska kyrkan har sedan 1998 arbetat med att forebygga och bemdta sexuella
Overgrepp 1 kyrkliga sammanhang. Arbetet sker i ndra samarbete med de av stiften
utsedda kontaktpersonerna for sexuella 6vergrepp och bygger pa de riktlinjer som
publicerades 2011 i boken Vad gor vi nu? Bemdtande och férebyggande av sexuella
overgrepp. [ december 2018 uppméarksammades 20 ar av arbete med dessa fragor med
en nationell konferens: Nir grianser Overskrids. P4 konferensen presenterades en
kvantitativ och kvalitativ utvardering av arbetet 1998-2018. Denna utvérdering
pekade bland annat pa att den nationella nivans samordnande roll 4r av stor betydelse,
men att strukturen och uppdraget pa den nationella nivén behdver bli tydligare. Aven
uppdraget som kontaktperson behover tydliggoras. Ett resultat som stack ut i den



kvantitativa delen av utvarderingen, en enkét riktad till kyrkoherdar, var osdkerheten
om vad som egentligen menas med sexuella trakasserier. Hilften eller mer 4n hélften
av de svarande hade behov av férdjupning i hur man goér en handlingsplan, makt och
kon som kunskapsomrade, vad som ar sexuella trakasserier och vad som ryms inom
arbetsgivaransvaret. Det dr anmérkningsvért att kunskapslédget &r sa pass bristfalligt
inom dessa omréden.

Med utgéngspunkt i utvarderingen presenterades pa konferensen ocksa ett antal
rekommendationer infér Svenska kyrkans fortsatta arbete med att forebygga och
bemota sexuella dvergrepp i kyrkliga sammanhang. Till kyrkostyrelsen riktades bland
annat rekommendationer om att utveckla samarbetet med andra organisationer kring
metod, verktyg och tekniska l6sningar i syfte att minska risken for 6vergrepp i kyrkans
miljoer samt att arbeta for att organisationen for kontaktpersoner ses over, sékerstills
och optimeras.

I november 2017 kom uppropet #vardeljus, en del av #metoo. Uppropet var
undertecknat av 1382 kvinnor verksamma i Svenska kyrkan. Med uppropet foljde 300
beréttelser om sexuella 6vergrepp och trakasserier. Detta upprop var ockséd del av
bakgrunden till konferensen 2018. Uppropet #vardeljus pekade pa att tystnadskultur,
hérskartekniker och oprofessionell hantering av drenden fortfarande ar en del av
bemotandet av sexuella dvergrepp och sexuella trakasserier i Svenska kyrkan. Under
2019 och 2020 genomfors en analys av dessa numera 400 beréttelser, for att identifiera
monster och mdjliga atgérder. Kyrkomotet beslutade ocksa 2018, med anledning av
en motion om uppfdljning av #metoo och #vardeljus, att uppdra till kyrkostyrelsen att
se over vilka ytterligare dtgirder som kan vidtas nationellt for att forebygga sexuella
overgrepp och sexuella trakasserier (KmSkr 2018:16). Uppdraget har resulterat i en
rapport med en forslagen atgiardsplan for att stirka det existerande arbetet och
vidareutveckla ett strategiskt, frimjande och forebyggande arbete.

I arbetet mot sexuella trakasserier 4r Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation en
central part. I samarbete med arbetsgivarorganisationen genomfors arligen en tva-
dagars samling med stiftens handldggare i personalfragor, for erfarenhetsutbyte och
kompetensutveckling. De senaste samlingarna har bland annat fokuserat pa fragor
som kriankningar pé nétet, #metoo och #vardeljus, forebyggande arbete mot sexuella
Overgrepp och trakasserier, den psykosociala arbetsmiljon for diakoner och prister
samt hbtq i en kyrklig kontext. De &mnen som behandlats har uppfattats som relevanta
for de frigor stiften star i nir det géller arbetsmiljoarbete och samlingarna har dérfor
varit uppskattade av stiftens medarbetare. Préstvigda kvinnors arbetssituation och
deras hoga sjukskrivningstal har varit en dterkommande fraga, vilket pekar pa behovet
av fordjupad kunskap inom omrédet. Har &r det viktigt att ta del av Lutherska vérlds-
forbundets kommande studie av prastvigda kvinnors arbetssituation i de lutherska
kyrkorna.

Svenska kyrkan har under perioden pé flera sitt utvecklat arbetet med normkritik.
Med normkritik menas olika metoder for att kritiskt granska normer, synliggdra
strukturer och maktforhallanden och beskriva dess konsekvenser. Ett exempel &r hbtq-
markningen Regnbédgsnyckeln. Det dr en processmodell som syftar till att forbattra
bemotande och skapa trygga och inkluderande sammanhang for alla inom kyrkans
utrymmen. Processen bestér av utbildning, studiecirklar, visionsarbete och reflektio-
ner, och leder fram till att férsamlingar som utfort processen mottar mérkningen
Regnbégsnyckeln.

Under 2017 kom den statliga utredningen om stérkt stidllning och béttre levnads-
villkor for transpersoner med ett utredningsbetéinkande som visade p& en oroande
verklighet. Det ar till exempel vanligare bland transpersoner dn bland befolkningen i
stort att skatta sin egen hélsa som dalig. Transpersoner utsétts ocksa i storre utstrack-
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ning for trakasserier, krinkande behandling och diskriminering. Manga transpersoner
upplever att de osynliggdrs i samhillet och de har erfarenheter av utsatthet och
otrygghet pé olika arenor, bland annat olika platser i det offentliga rummet. I Svenska
kyrkan, en del av det offentliga rummet dar méanniskor lever och mots, har trans-
perspektivet varit relativt osynligt. I november 2019 arrangerade Svenska kyrkan i
samarbete med EKHO (ekumeniska grupperna for kristna hbtq-personer) en hearing
om trans och transpersoner. Malet var att skapa forstaelse for transpersoners utsatthet
i kyrka och samhille. En storre analys av hur detta arbete kan utvecklas och ingd i
annat arbete planeras. Inom omradet normkritik finns stora utbildningsbehov som pa
sikt kan gora Svenska kyrkans bemoétande av alla ménniskor som vistas i kyrkans
sammanhang béttre. Svenska kyrkan ska vara en inkluderande kyrka, dér hbtq-personer
ska kénna sig trygga och vara vidlkomna. Dérfor behdver Svenska kyrkan fortsétta
arbeta aktivt mot diskriminering och for inkludering.

I kyrkokansliet finns en tjanst inrdttad som handldggare for genderfragor. Hand-
laggaren ingér i Sveriges kristna rads jamstilldhetsgrupp och star i regelbunden
kontakt med Kvinnor i Svenska kyrkan, Sveriges ekumeniska kvinnordd och Forum
for prastvigda kvinnor. Handldggaren representerar ocksa den nationella nivan i olika
sammanhang dér fradgor om jamstélldhet aktualiseras, till exempel i mdten med
Myndigheten f6r stod till trossamfund.

Den nationella nivén ir representerad i ett nordiskt ekumeniskt kvinnonitverk.
Centrala fragor for detta nitverk har varit erfarenhetsutbyte, omvirldsanalys, arbete
med ledarskapsmaterialet Women Empowerment samt forberedelser for nordiska
konferenser och temadagar.

Handlédggaren representerar Svenska kyrkan i Lutherska virldsforbundets arbete
med jdmstilldhet och teologi och réttvisa ur ett kdnsperspektiv (WICAS — Women in
Church and Society) och &r sedan 2018 regional samordnare for WICAS arbete i de
nordiska medlemskyrkorna. Viktiga frdgor under perioden har varit reformationsaret
och lanseringen av Gender Justice Policy i medlemskyrkorna. Handlédggaren har ocksa
vid flera tillfillen representerat Svenska kyrkan i mdten med lutherska kvinnliga
teologer i Lettland, en grupp som bland annat arbetar for att lutherska kyrkan i
Lettland ater ska préstviga kvinnor. Svenska kyrkan &r en viktig systerkyrka inom
Lutherska varldsforbundet, i fragor som ror prastvigning av kvinnor, hbtq och sexuella
overgrepp och vald mot kvinnor i kyrkliga sammanhang. Det finns ocksd mycket att
lara nér det till exempel géller arbete med maskuliniteter, det vill sdga olika normer
for manlighet.

Under 2020 har kansliet anstillt en ny person pa tjansten och i samband med detta
har inriktningen justerats. Handldggaren kommer att arbeta med frégor om genus, kon
och hbtq med sérskilt fokus pad metodutveckling inom réttighetsbaserat arbete.

Kyrkokansliet arbetar med ett jamstédlldhetsintegrerat perspektiv i genomférande
av arrangemang och publiceringar. En av kansliets forskare dr docent i genusveten-
skap och flera andra arbetar med genusperspektiv i sin forskning. Som exempel kan
ndmnas publikationen Diakonins kyrka — Teologi, kén och omsorgens utmattning
(Ninna Edgardh, 2019) och det pagéende arbetet med en sociologisk studie kring
#vardeljus samt ett pilotprojekt kring dldre kvinnors ideella arbete 1 Svenska kyrkans
forsamlingar. Aven studier kring migration och social innovation har bedrivits med
genusperspektiv. En konferens med utgéngspunkt i forskning kring genusrelevanta
teman planeras till december 2020.

Jamstélldhetsaspekten finns ocksa med i olika styrande dokument, till exempel i
finanspolicyn for Svenska kyrkans nationella niva. Enligt denna policy ska Svenska
kyrkan strdva efter att vara en ansvarsfull investerare, genom att beakta méanskliga
rattigheter 1 analys och investeringsbeslut. Kapitalplaceringarna ska avspegla den
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internationella arbetstagarorganisationens (ILO) konventioner och det finns ocksa
skrivningar som ror kvinnors réttigheter och mot pornografi.

Internationellt arbete

Under 2018 fattades beslut om att det langsiktiga utvecklingsarbetet ska profileras
gentemot jamstdlldhet och genusréttvisa. Genusréttvisa ar ett begrepp som anvinds
for jamstélldhetsarbete i internationella kyrkliga ssmmanhang. Med profilering avses
expertis som kan erbjudas inom ACT-samarbetet och i gemensamma ansékningar till
institutionella givare. Profilering avser ocksé tematisk inriktning for extern kommuni-
kation och insamling. En bred genusprofil som innefattar genusintegrering har
potential att tillgodose Act Svenska kyrkans ambitioner att bdde ha en tydlig egen
identitet, expertis och profil samtidigt som kyrkan har ett partnerdrivet och réttighets-
baserat arbetssitt. Ett rattighetsbaserat arbetssétt dr en etablerad metod inom ACT-
alliansen som innefattar genusintegrering av principer om deltagande, ansvars-
utkrdvande, icke-diskriminering, egenmakt och inkludering av det manniskorattsliga
ramverket.

Inom Act Svenska kyrkan ska all verksamhet ha en jimstilldhetsanalys. Det &r
verksamhet med direkta mél eller verksamhet dér genusréttvisa och jamstilldhet ska
integreras i alla led. Som organisation har Svenska kyrkan en hog ambitionsniva.
Samarbetspartner bedriver verksamhet som spanner over alltifran utbildning med
masterprogram i genus och teologi till maskulinitetsarbete och forsorjningsprogram
som utmanar normer kring vad kvinnor och mén kan arbeta med.

For att stirka Act Svenska kyrkans samarbetspartners kapacitet att arbeta genusinte-
grerat anvénder vi frimst metoden att knyta en resursorganisation till ett landprogram
eller en tematik, en lokal organisation som kan sévél kontexten som genusintegrering
av det specifika tematiska omradet.

Att utvirdera och forska pa verksamheten och den erfarenhet som projekt, partner
och annan verksamhet ger kyrkan &r viktigt. Inte bara for det interna larandet utan
ocksé for att det 6kar sannolikheten att Svenska kyrkan blir en efterfrdgad aktor. Ett
exempel dr rapporten Reach, Benefit and Empower Women with Financial Services
som &r framtagen tillsammans med den holldndska organisationen NpM, Platform for
Inclusive Financing.

Ett annat viktigt exempel dr den studie som Act Svenska kyrkan har gjort kring
kristen familjelagstifining i Mellandstern och Sydasien. Det dr en av de forsta studierna
som tittar pa kristen familjeritt i relation till jimstalldhet och den visar att kvinnor och
flickor diskrimineras inom omréden som ror dktenskap, skilsméssa och arvsritt. Act
Svenska kyrkan har ocksé lanserat Global Campaign for Equality in Family Law
tillsammans med en koalition av religidsa och sekuléra aktorer. Syftet med kampanjen
ar att uppmérksamma behovet av att reformera diskriminerande familjelagstiftning,
inklusive religids familjeritt, och kampanjen forvéntas paga till 2023.

Inom det internationella paverkansarbetet for genusrdttvisa och jamstélldhet
fokuserar Act Svenska kyrkan pé fragor dér religiosa aktorer har mycket makt och
inflytande sdsom familjeritt, familjenormer och sexuell reproduktiv hélsa och réttig-
heter.

Ett gediget arbete har gjorts for att synliggéra Svenska kyrkan som aktor och den
verksamhet som Act Svenska kyrkan bedriver har fatt savél nationellt som inter-
nationellt genomslag pé kort tid. Svenska kyrkan borjar bli en given samtals- och
samarbetspart i dessa frdgor. Tva ar i rad har kyrkan deltagit i de officiella svenska
delegationerna i kvinnokommissionen (Commission on the Status of Women) och
befolkningskommissionen (Commission on Population and Development). Befolk-
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ningskommissionen foljer upp den internationella befolkningskonferensen (ICPD)
som dgde rum i Kairo 1994. I november 2019 var det ett 25-arsjubileum med en stor
konferens i Nairobi diir drkebiskopen var officiell talare. Arkebiskopens deltagande
lyfts ofta av andra organisationer som nagot mycket positivt. Personalresurserna for
att arbeta med global policydialog inom omrédet genus och jamstilldhet har ocksa
utokats.

Act Svenska kyrkan arbetar med riskhantering och har idag stérre medvetenhet
samt tar ett storre ansvar vad géller de risker som arbetet kan medfora for individ och
organisation. Dock maéste det ytterligare utvecklas hur kyrkan méter och forebygger
de hot som arbete med genusrittvisa och jamstélldhet kan skapa.

Det krympande demokratiska utrymmet paverkar kvinnor starkt, oberoende av
vilka demokratifrdgor som de organiserar sig for. Kvinnor &r utsatta just for att de &r
kvinnor. Ett flertal av Act Svenska kyrkans samarbetspartner och enskilda medarbetare
hos dessa partner har lyft det motstand de moter nir de arbetar med genusréttvisa och
jémstélldhet. Motstdnd som de moter bade utanfor, men ocksa inom den egna organi-
sationen. Detta trots att organisationen sjdlv uttalat en vilja att arbeta med frdgorna
och stillt sig bakom ansdkningar for att gora det. Detta synliggor behovet av att hall-
ningen 1 genusrittvisa behover lyftas redan i relation till partnerskapsdverens-
kommelsen, inte bara pé aktivitetsnivi. Det innebér inte att parterna méste tycka lika
i alla fragor men det maste finnas en vilja att tillsammans strava mot 6kad jamstalldhet
och genusrittvisa och ett manniskorattsbaserat arbetssétt. Samtliga medarbetare som
forvéntas fora den typen av samtal maste erhalla forutsittningar att kinna sig trygga
och bekvéama att ta sig an den arbetsuppgiften. I vissa kontexter och situationer ar
kvinnor ocksa extra utsatta i samtal om teologiska fragor. Kunskapen om genus och
jamstélldhet behover fordjupas hos manga av Svenska kyrkans samarbetspartners.

I relation till de globala ekumeniska allianserna finns ett behov av kompetens-
héjande insatser vad géller genusrattvisa och genusintegrering. ACT-alliansen antog
2018 en genuspolicy som dr mycket viktig. ACT-alliansen har ett okat fokus pa
genusrattvisa och jamstilldhet och kommer de ndrmaste dren ge stdd till sina medlems-
organisationer att hitta sitt att arbeta med genusréttvisa och jamstélldhet. Act Svenska
kyrkan sitter i ACT-alliansens referensgrupp for genusrattvisa och jamstélldhet.

Inom programverksamheten behover Act Svenska kyrkan, tillsammans med
implementerande partnerorganisationer, arbeta strategiskt for att ytterligare inkludera
ungdomar och mén i arbetet for genusrittvisa och jamstélldhet.

Det péagar ett Overgripande arbete for att Act Svenska kyrkan tydligare ska
kommunicera religiosa aktorers betydelse for att uppnd jamstdllda samhéallen dar
ménniskor, oavsett kon, har lika mojligheter att paverka samhéllet och sina egna liv.
Religiosa institutioners och ledares globala makt och inflytande 6ver normer och
varderingar kopplade till jamstdlldhet innebdr ocksd ett ansvar. Ett ansvar som
Svenska kyrkan ldgger stor vikt vid inom det internationella arbetet och som tydligt
behover framgé i var kommunikation i Sverige sdvil som i samtal med samarbets-
partner.

Jamstalldhet under kyrkomotets sammantraden

Det ér enligt kyrkomdtets arbetsordning kyrkomotets presidium som beslutar om
ordningen for kyrkomdtets sammantridden. Presidiet striavar efter att kyrkomotet ska
ha goda arbetsformer som ocksé framjar jamstélldhet.

Sedan 2014 har presidiet arligen 14tit ta fram statistik pé vilka som yttrar sig i
plenum. Det ar antalet anféranden som har rdknats, dock inte inldgg frén presidiet
eller replikskiften.
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Statistiken fran 2015 visade att 64 procent av de nirvarande ménnen yttrade sig
jdmfort med 47 procent av de nérvarande kvinnorna. Kyrkométet 2019 var tematiskt,
vilket bland annat ledde till férre anféranden i plenum. Andelen av de nérvarande som
yttrande sig sjonk till 50 procent i gruppen mén och 40 procent i gruppen kvinnor.
Trots att kyrkomdtet har en jamn kdnsfordelning stod mén for 61 procent av alla
anforanden, precis som 2015. Fler mén dn kvinnor yttrar sig och de mén som yttrar
sig gor det dessutom fler gdnger &n de kvinnor som yttrar sig.

Av svaren pé den enkét som skickades till dem som tjénstgjorde i kyrkomotet 2018
framgar att ménnen hade en mer positiv uppfattning 4n kvinnorna om debattklimatet
pa kyrkomotet, vilket kan forklara varfor det dr fler mén dn kvinnor som hors i
debatterna i kyrkomotet.

I det korta perspektivet som en mandatperiod utgor kan det vara svart att se nagon
utveckling, men under de senaste 30 &ren har det skett stora fordndringar bade nér det
giller kyrkomotets sammanséttning och vilka som tar plats i talarstolen. Vid 1989 érs
kyrkomdte var andelen kvinnor som tjanstgjorde 34 procent och dessa kvinnor stod
for 16 procent av anférandena i plenum.

Det I6pande jamstalldhetsarbetet pa kyrkokansliet

Utifran ett arbetsgivarperspektiv l&dmnas hir en kort redovisning av det 16pande
jamstilldhetsarbetet pa kyrkokansliet. Kyrkokansliet uppdaterar &rligen sin jamstélld-
hetsplan. Jdmstélldhetsplanen hanterar omraden sdsom arbetsforhallanden, arbete och
fordldraskap, trakasserier, kompetensutveckling och rekrytering samt I6n och
ersittning. Kyrkokansliet genomfor 16nekartliggning med tillhérande 16nestruktur-
tabell for bade kyrkokansliet och utlandspersonal. Den innehaller befattningsgrupper,
konsfordelning, medellon mén, kvinnor och totalt samt 16nespridning mén, kvinnor
och totalt. Kravbeskrivningar finns for samtliga befattningar. Det finns sedan senaste
aret uppdaterade medarbetarsamtalsmallar och l6nesamtalsmallar samt stddmaterial.
Kyrkokansliet stravar efter att bade kvinnor och mén i samtliga yrkesgrupper ska
kunna forena arbete och familj. I jamstédlldhetsplanen understryks bland annat vikten
av att moten inte bor forlaggas fore kl. 08:30 och inte efter kl. 15:30 1 syfte att
underlitta kombinationen av arbete och fordldraskap. Fordldralediga bjuds in till
kansligemensamma moten, planeringsdagar och andra méten som anses viktiga for
arbetsplatsen. Det finns en tydlig och nyligen uppdaterad policy géllande krankande
sdrbehandling och sexuella trakasserier samt riktlinjer om hur siddana drenden ska
behandlas.

Kyrkokansliet arbetar systematiskt med medarbetarundersokningar. I dessa under-
sOkningar stélls bland annat fragor om upplevd jamstilldhet och andra arbetsmiljo-
frdgor. Resultatet redovisas for att eventuella forbéttringsatgérder ska kunna vidtas.
Kyrkokansliet informerar och utbildar kansliets chefer om diskrimineringslagen,
diskrimineringsfaktorer, vad sexuella trakasserier &r, utredningsskyldighet, utredning-
sprocessen och handlidggningen av intrdffade trakasserier, hur kansliet definierar olika
former av trakasserier samt om de beslut som kan komma ifraga. Informationen finns
tillgénglig for alla anstéllda pé kansliets intranit tillsammans med dvriga policys och
riktlinjer. Ett grundliggande ledarskapsprogram finns som alla chefer pa kansliet
deltar i. Vidare sker kontinuerliga chefstréffar med det egna och det gemensamma
ledarskapet samt med det kommunikativa ledarskapet i fokus. Kyrkokansliet har en
uppforandekod som bifogas anstillningsavtalet. Alla som ska arbeta inom den inter-
nationella verksamheten samt avdelningschefer delges dessutom Code of Conduct
fran ACT-alliansen i samband med undertecknandet av sitt anstdllningsavtal.
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Kyrkokansliet arbetar med systematiskt arbetsmiljoarbete och f6ljer upp detta
bland annat med en arlig skyddsrond och en psykosocial enkidt pd individniva pa
respektive avdelning och enhet. Samtliga nya chefer gér en arbetsmiljoutbildning och
har en undertecknad arbetsmiljodelegation. Kyrkokansliet strivar efter en jaimn kons-
och aldersfordelning pa kansliet, i ledningsgruppen och i dvriga arbetsgrupper. Det
sker en 16pande uppfoljning av de nyckeltal och den statistik som belyser den bilden.

4 Kyrkostyrelsens dvervaganden

Kyrkostyrelsen konstaterar att jamstélldheten i de beslutande organen pé nationell
niva &r fortsatt god sett till fordelningen av kvinnor och mén, med undantag for
ordforandeposter i nimnder och rad. Med de forutsittningar som nu rdder med jamn
representation &r det viktigt att ocksa lyfta fram kvalitativa aspekter av jamstélldhet,
till exempel kvinnors och méns forutsattningar for deltagande och deras upplevelser
av rattigheter, mojligheter och skyldigheter i sina respektive fortroendeuppdrag.
Jamstidlld representation dr en nddvéndig men inte tillrdcklig forutséttning for att bade
kvinnors och méns kunskaper och erfarenheter ska tas tillvara i praktiken. Att kvinnor
1 mindre utstrackning dn maén stiller sig i talarstolen pa kyrkomotet ar ett uttryck for
detta som é&r viktigt att beakta.

I skrivelsen finns for den nationella nivan utover redovisningen av antalet kvinnor
och mén i kyrkométet, kyrkostyrelsen, nimnder och rd ocksd en redovisning av
alder. Nar det géller fordelningen av kvinnor och mén i kyrkométet har det de senaste
30 éren skett en mycket positiv utveckling, men nér det géller aldersférdelningen och
andelen unga har det inte skett ndgra storre fordndringar. Andelen ledaméter 30 ar och
yngre har visserligen okat fran 3 procent 1989 till 7 procent 2019, men medeléldern
har under samma period 6kat fran 54 &r till 57 ar. Kyrkomdétet beslutade 2014 att sétta
ett mal for ungas representation i beslutande organ. Minst 20 procent av dem som
utses till kyrkostyrelsen och organ som kyrkostyrelsen utser ska vara under 30 éar.
Kyrkostyrelsen arbetar aktivt for att na detta mal och foljer ockséa regelbundet upp
resultatet, men for att kunna leva upp till kyrkométets beslut krdvs alltjamt att nomine-
ringsgrupperna ocksa fortsétter att arbeta medvetet och aktivt med denna fraga.

Kyrkostyrelsen noterar att representationen i beslutande organ i stift, forsamlingar
och pastorat ar jamstélld i Svenska kyrkan som helhet, med undantag for forsamlings-
radd samt ordférandeuppdrag i stiftsstyrelser och kyrkofullméaktigen. Forsamlingsraden
ar genomgaende kvinnodominerade, bade nar det giller ledaméter, ordféranden och
vice ordforanden, medan de ndimnda ordférandeuppdragen domineras av mén. Upp-
draget som ordforande i stiftsstyrelsen foljer av uppdraget som biskop. Under de
senaste fyra aren har det hallits fem biskopsval och bland de fjorton biskoparna har
antalet kvinnor okat fran tre till fem. Nar kyrkostyrelsen senast 1dimnade en skrivelse
om jamstélldheten var ocksé ordforandeuppdragen i kyrkorad och stiftsfullméktigen
mansdominerade. Dér faller nu fordelningen av kvinnor och mén inom intervallet for
jamstélld representation, vilket &r mycket positivt.

Nar det géller anstdllda i Svenska kyrkan vill kyrkostyrelsen sarskilt lyfta fram att
kvinnor och méin i stor utstridckning arbetar i olika befattningar. Manga yrkesgrupper
ar antingen kvinnodominerade eller mansdominerade. Det &r dock vanligare att
kvinnor arbetar inom traditionellt manliga yrken 4n att mén arbetar inom traditionellt
kvinnliga yrken. Detta giller séarskilt anstdllda med servicetekniska uppgifter. Kyrko-
styrelsen noterar ocksa den stora forekomsten av deltidsarbete bland kvinnor, till
exempel 1 gruppen med pedagogiska arbetsuppgifter. Det dr ocksd betydligt fler
kvinnor som &r timanstéllda.
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SFRV:s styrelse pekade redan 1995 pa behovet av atgirder for att 6ka rekryteringen
av mén till befattningar med foérsamlings- och framjandeuppgifter (StSkr 1995:509).
Fokus i jamstélldhetsarbetet har ofta varit att komma till rdtta med alltfor lag repre-
sentation av kvinnor, men det dr oerhdrt angelédget att ocksa uppmirksamma och gora
nagot at den ldga andelen min bland anstillda med pedagogiska och diakonala upp-
gifter.

Fordelningen inom préstyrket dr nu helt jimn och andelen kvinnor som é&r
kyrkoherdar fortsétter att 6ka, men det ar fler kvinnor &n mén som utbildar sig vilket
pekar pa att andelen kvinnor inom gruppen anstillda priaster kommer att oka. I
sammanhanget kan noteras att pristvigda kvinnors sjukskrivningstal ar fortsatt hoga.
Detta orsakar lidande pa individnivd, men behover strategiskt bemoétas som ett
strukturellt problem av alla arbetsgivare inom Svenska kyrkan. Kunskapen om vilka
faktorer som driver prastvigda kvinnors hoga sjukskrivningstal behdver oka.

Bland diakonerna har det till skillnad fran pristerna inte skett ndgra forédndringar
och fordelningen mellan kvinnor och min som antagits till utbildningsinstitutet pekar
pa att nuvarande fordelning kommer att besta.

Kyrkostyrelsens har fatt i uppdrag att varje mandatperiod 1dmna en redogérelse
for jamstilldhetssituationen i Svenska kyrkan. Utover kon ar det viktigt att vara
uppmérksam pa andra maktordningar baserade pa kategorier som social bakgrund,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. I det fortsatta arbetet
for okad jamstélldhet behover ocksé dessa maktordningar beaktas.
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Kook 2 Bilaga 1. Fortroendevalda pa nationell niva
ilaga

Andelen kvinnor och man samt aldersférdelning i kyrkomotet

Ar 2019

Kvinnor Main
Ordforande 100 %
Vice ordférande 50 % 50 %
Ledamoter 50 % 50 %
Alder Alder Alder Alder Alder Alder
over 70 ar | 70-61 ar 60-51 ar 50-41 ar 40-31 ar 30 ar-
47 75 49 39 24 17
19 % 30 % 20 % 16 % 10 % 7 %
Kélla: Réattsavdelningen.
Ar 2015
Kvinnor Main
Ordforande 100 %
Vice ordforande 50 % 50 %
Ledamoter 51 % 49 %
Alder Alder Alder Alder Alder Alder
over 70 ar | 70-61 ar 60-51 ar 50-41 ar 40-31 ar 30 ar-
31 83 62 31 35 9
12 % 33 % 25 % 12 % 14 % 4%

Killa: Arkebiskopens och generalsekreterarens sekretariat.

Andelen kvinnor och man samt aldersfordelning i kyrkostyrelsen

Ar 2019
Kvinnor Miin
Ordf6rande 100 %
Vice ordférande 50 % 50 %
Ledamoter 47 % 53 %
Ersittare 47 % 53 %
Alder Alder Alder Alder Alder Alder
over 70 ar | 70-61 ar 60-51 ar 5041 ar 40-31 ar 30 ar—
6 8 9 2 3 2
20 % 27 % 30 % 7% 10 % 7%

Kalla: Kyrksam.
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Ar 2015
Kvinnor Miin

Ordfoérande 100 %
Vice ordférande 50 % 50 %
Ledamoter 47 % 53 %
Ersattare 53 % 47 %

Alder Alder Alder Alder Alder Alder
over 70 ar | 70-61 ar 60-51 ar 5041 ar 40-31 ar 30 ar—

3 12 9 2 4
10 % 40 % 30 % 7 % 13 %

Killa: Arkebiskopens och generalsekreterarens sekretariat.

Andelen kvinnor och man samt aldersférdelning i de fortroendevalda

verkstéallande organen pa nationell niva

Ar 2019

Av kyrkométet utsedda organ: larondmnden, kyrkoréttsndimnden, kyrkostyrelsen, 6ver-
klagandendmnden, ansvarsndmnden for biskopar, valprévningsndmnden, arvodes-

ndmnden samt revisorerna.

Kvinnor Miin
Ordf6rande 37 % 63 %
Vice ordf6érande 29 % 71 %
Ledamoéter 38 % 62 %
Ersittare 49 % 51 %
Alder Alder Alder Alder Alder Alder
over 70 ar | 70-61 ar 60-51 ar 5041 ar 40-31 ar 30 ar—
23 34 34 12 3 2
21 % 31% 31% 11 % 3% 2 %

Kalla: Matrikel for Svenska kyrkan 2019.

Ar 2015

Av kyrkomotet utsedda organ: ldrondmnden, kyrkostyrelsen, dverklagandendmnden,

ansvarsndmnden for biskopar, valprovningsndmnden samt revisorerna.

Kvinnor Miin
Ordfoérande 33% 67 %
Vice ordférande 14 % 86 %
Ledamoter 30 % 70 %
Ersattare 50 % 50 %
Alder Alder Alder Alder Alder Alder
over 70 ar | 70-61 ar 60-51 ar 5041 ar 40-31 ar 30 ar—
14 39 28 10 4 0
15 % 41 % 29 % 11% 4% 0%

Killa: Matrikel for Svenska kyrkan 2015 och Arkebiskopens och generalsekreterarens

sekretariat.
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Bilaga 1

Ar 2019

Rad tillsatta pa den nationella nivan: samiska radet i Svenska kyrkan, kapitalforval-
tningsradet, internationella radet, radet for Svenska kyrkan i utlandet, musikradet,
redovisningsradet och rddet for administrativ samverkan.

Kvinnor Miin
Ordf6rande 43 % 57 %
Vice ordférande 57 % 43 %
Ledamoter 53 % 47 %
Ersattare 57 % 43 %
Alder Alder Alder Alder Alder Alder
over 70 ar | 70-61 ar 60-51 ar 5041 ar 40-31 ar 30 ar—
12 20 19 7 5 5
18 % 29 % 28 % 11% 8% 8%

Kalla: Matrikel for Svenska kyrkan 2019, Kyrksam och rattsavdelningen.

Ar 2015

Ré&d tillsatta pa den nationella nivén: samiska radet i Svenska kyrkan, kapitalférvalt-
ningsradet, internationella radet och radet for Svenska kyrkan i utlandet.

Kvinnor Miin
Ordf6rande 50 % 50 %
Vice ordférande 75 % 25 %
Ledamoter 62 % 38 %
Ersattare 52 % 48 %
Alder Alder Alder Alder Alder Alder
over 70 ar | 70-61 ar 60-51 ar 5041 ar 40-31 ar 30 ar—
5 19 16 6 2 4
10 % 36 % 30 % 12 % 4% 8%

Kaélla: Matrikel for Svenska kyrkan 2015.
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Bilaga 2. Kyrkligt anstallda med forsamlings- och
framjandeuppgifter

Avser anstillda pa heltid och deltid 2018, siffror for 2014 anges inom parentes.

Pedagogiska uppgifter

KsSkr 2020:5
Bilaga 2

Befattning Kvinnor Miin Totalt Medellon | Medellon
heltid/deltid | heltid/deltid | heltid/deltid | Kvinnor Min
Forsamlingspedagog 590/139 192/13 782/152 31000 31300
(522/125) (154/12) (733/145) (27 800) (27 900)
Forskolldrare 307/136 10/2 317/138 30 800 28 800
(322/155) (11/2) (299/199) (27 200) (27 400)
Forskolechef 83/8 3/0 86/8 38 600 -
(72/19) (2/0) (74/19) (32 400) -
Assistent i 525/431 134/57 659/488 27 000 26 100
férsamlingsarbete (440/326) (116/44) (626/361) (25 000) (25 000)
Fritidsledare/ 165/165 89/33 254/198 25900 25700
ungdomsledare (166/169) (75/16) (241/185) (24 200) (23 900)
Barnskétare 355/346 10/12 365/358 24 900 23900
(326/450) (14/11) (340/461) (23 400) (22 400)
Konsulent pa 47/8 2572 72/10 39 800 37 800
stifts/nationell niva (49/6) (37/4) (86/7) (36 400) (35 700)
Familjeradgivare/ 19/13 6/5 25/18 38 400 39 000
Terapeut (18/10) (4/4) (22/14) (34 900) (33 800)
Annan arbetstagare 108/44 28/6 136/50 32100 33100
med pedagogiska (67/43) (25/10) (92/53) (27 600) (27 300)
uppgifter
TOTALT 2 199/1 290 497/130 2 696/1420 28 200 28 400
(1982/1 303) (438/103) (2 522/1 444)
Diakoniuppgifter
Befattning Kvinnor Miin Totalt Medellon | Medellon
heltid/deltid | heltid/deltid | heltid/deltid | Kvinnor Min
Forsamlingsdiakon 636/153 86/12 722/165 34 200 34 500
(694/148) (101/9) (795/157) (30 300) (31 000)
Forsamlingsdiakon/ 38/2 3/0 41/2 40 700 -
arbetsledare (30/5) (4/0) (34/5) (34 300) (34 800)
Sjukhusdiakon 37/10 9/0 46/10 35000 35800
(46/12) (8/0) (54/12) (31 500) (30 600)
Stiftsdiakon 25/4 3/0 28/4 40 500 -
(21/1) (3/0) (24/1) (36 600) -
Diakon med 28/6 51 33/7 36 700 35100
Specialuppgift (39/9) (6/1) (45/10) (31 600) (30 300)
TOTALT 764/175 106/13 870/188 34 800 34900
(830/175) (122/10) (952/185)
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Prastuppgifter

Befattning Kvinnor Min Totalt Medellon | Medellon
heltid/deltid | heltid/deltid | heltid/deltid | Kvinnor Miin
Kyrkoherde 203/3 342/9 545/12 57900 57 100
(213/0) (483/10) (696/10) (49 900) (49 800)
Komminister 805/101 686/111 1491/212 38 800 39300
(792/62) (806/65) (1 598/127) (34 200) (34 800)
Komminister/ 152/5 176/5 328/10 45 400 45 600
arbetsledare (134/1) (148/5) (282/6) (38 800) (39 400)
Sjukhusprist 29/3 24/5 53/8 40 400 40 000
(27/8) (35/4) (62/12) (35 400) (35 700)
Biskop 5/0 9/0 14/0 82 800 82 800
(3/0) (11/0) (14/0) - -
Domprost 5/0 7/0 12/0 71300 72 200
(5/0) (7/0) (12/0) (64 900) (64 400)
Stiftsadjunkt 57/2 44/7 101/9 43 700 45 000
(52/6) (45/5) (97/11) (38 900) (39 500)
Stiftsadjunkt/ 3/0 3/0 - -
arbetsledare (1/0) (3/0) (4/0) - -
Kontraktsadjunkt 5/0 3/0 8/0 41700 -
(5/1) (6/0) (11/1) (38 600) (33 900)
Pastorsadjunkt 37/4 27/2 64/6 28 100 28 100
(65/3) (39/0) (104/3) (24 900) (24 100)
Préast med 11/7 19/5 30/12 37200 42 100
specialuppgift (12/2) (21/12) (31/14) (33 500) (38 800)
TOTALT 1308/125 1339/144 2 647/269 42 300 44 500
(1 .309/83) (1 609/89) (2 918/171)
Kyrkomusikaliska uppgifter
Befattning Kvinnor Miin Totalt Medellon | Medellon
heltid/deltid | heltid/deltid | heltid/deltid | Kvinnor Min
Kantor 665/285 292/198 957/483 32 600 32 600
(690/312) (291/118) (981/430) (29 000) (29 400)
Organist 241/33 231/34 472/67 37300 37300
(228/28) (253/31) (481/59) (33 600) (34 200)
Domkyrkoorganist 1/0 12/0 13/0 - 49 800
(3/0) (14/0) (17/0) - (43 500)
Annan med 56/63 41/38 97/101 31 000 31300
kyrkomusikaliska (45/34) (23/12) (77/46) (28 400) (28 200)
uppgifter
TOTALT 963/381 576/181 1 539/562 33 400 33 400
(966/374) (581/161) (1 547/535)
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Bilaga 3. Kyrkligt anstallda med uppgifter inom mark- Bilaga 3

och fastighetsforvaltning

Avser anstéllda pé heltid och deltid 2018, siffror for 2014 anges inom parentes. For
de befattningar som inte redovisades i 2016 ars jamstdlldhetsskrivelse saknas upp-

gifter for 2014.

Specialistuppgifter

Befattning Kvinnor Min Totalt Medellon | Medellon
heltid/deltid | heltid/deltid | heltid/deltid | Kvinnor Min
Tradgéardsingen;jor 21/0 9/0 30/0 34900 34 600
(16/0) (13/1) (29/1) (30 100) (32 400)
Fastighetsforvaltare/ 13/0 85/5 98/5 39700 38500
-tekniker (6/0) (65/1) (71/1) (34 800) (33 200)
Annan inom mark- 15/2 43/3 58/5 37100 41 500
och fastighets-
omradet
TOTALT 49/2 137/8 186/10 36900 39200
Arbetsledande uppgifter
Befattning Kvinnor Miin Totalt Medellon | Medellon
heltid/deltid | heltid/deltid | heltid/deltid | Kvinnor Min
Kyrkogards- 38/2 122/6 160/8 37 500 36 400
forestandare (22/1) (114/7) (136/8) (30 700) (33 000)
Arbetsledare 80/2 150/7 230/9 33200 33 400
(51/1) (176/0) (227/1) (30 000) (29 500)
Krematorieméstare/- 10/0 18/0 28/0 31200 32 800
forestandare (5/0) (24/0) (29/0) (27 800) (29 700)
Skogsvaktare 1/0 25/1 26/1 - 44 500
(3/0) (26/0) (29/0) - (40 800)
Foérman/Annan 23/1 61/4 84/5 29 700 31700
arbetsledare (18/1) (5/1) (68/2) (28 100) (28 600)
TOTALT 152/5 376/18 528/23 33700 34 800
(99/3) (345/8) (444/11)
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Servicetekniska uppgifter

Befattning Kvinnor Min Totalt Medellon | Medellon
heltid/deltid | heltid/deltid | heltid/deltid | Kvinnor Min
Kyrkvaktmaéstare 658/237 1 457/199 2 115/436 26 200 26 700
(551/246) (1529/212) (2 080/458) (24 200) (24 800)
Kyrkogérdsarbetare 1 099/128 1 902/135 3001/263 24 800 25100
(881/135) (1732/121) (2 613/256) (23 000) (23 500)
Forsamlingshems- 340/338 22/8 362/346 26 300 26 000
vard/husmor (333/334) (11/7) (344/341) (24 100) (24 500)
Stadare 124/193 19/8 143/201 24 800 24 100
(152/224) (19/10) (171/234) (22 900) (22 400)
Krematorie- 33/2 59/2 92/4 28 100 28 800
vaktmaéstare (21/1) (60/0) (81/1) (25 700) (26 300)
Skogsarbetare 2/0 25/1 27/1 - 27 700
- (41/1) 41/1) - (25 400)
Fastighetsskotare 2/2 60/9 62/11 24 300 29 100
(2/0) (58/3) (60/3) - -
Maskinreparator - 43/2 43/2 - 29100
- (41/2) (41/2) - (26 700)
Hantverkare/ 5/0 22/3 27/3 30 700 29300
drifttekniker
Ekonomibitridde 21/46 8/3 29/49 24 000 22500
Annan med service- 30/18 84/8 168 25700 28 100
tekniska uppgifter
TOTALT 2 314/964 3701/378 | 6 015/1 342 25500 26 000
Chefsuppgifter
Befattning Kvinnor Min Totalt Medellon | Medellon
heltid/deltid | heltid/deltid | heltid/deltid | Kvinnor Min
Kyrkogardschef 29/1 107/2 136/3 44 700 45 300
(16/0) (103/1) (119/1) (42 300) (40 600)
Fastighetschef 9/1 23/4 32/5 46 400 47 700
(4/0) (17/1) Q1/1) (44 900) (43 200)
Annan med 2/0 1/0 3/0 - -
chefsuppgift inom
forvaltningsomréadet
TOTALT 40/2 131/6 171/8 45100 46 000
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Bilaga 4. Kyrkligt anstallda med administrativa Ksskaﬁ°2°ii
uppgifter rage

Avser anstéllda pé heltid och deltid 2018, siffror for 2014 anges inom parentes. For
de befattningar som inte redovisades i 2016 ars jamstdlldhetsskrivelse saknas upp-
gifter for 2014.

Specialist/handlaggaruppgifter

Befattning Kvinnor Min Totalt Medellon | Medellon
heltid/deltid | heltid/deltid | heltid/deltid | Kvinnor Min

Kamrer/ekonom 198/50 62/9 260/59 39700 42 400
(197/77) (70/15) (267/92) (34 900) (36 400)

Utredare 33/7 14/2 47/9 35500 41200

(48/6) (202) (68/8) (30 800) (36 100)

Annan utredare/ 24/4 11/4 35/8 37500 39 000

specialist inom

forvaltningsomradet

HR-specialist 71/12 11/0 82/12 40 800 38700

(63/4) (11/0) (74/4) (35 600) (35 600)

Stiftsjigmastare 0/0 4/0 4/0 - 51900

Stiftsjurist/ 18/1 5/0 23/1 48 700 47200

motsvarande

Informator 168/50 76/16 244/66 34 600 34700
(143/39) (59/12) (202/51) (31 900) (32 300)

IT-tekniker 1/0 23/9 24/9 - 35000

IT-samordnare 6/0 16/3 22/3 34 900 37 100

Annan arbetstagare 85/15 40/6 125/21 34900 40 800

inom forvaltnings-

omradet

TOTALT 604/139 262/49 866/188 34900 40 800
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Bilaga 4

Assisterande uppgifter

Befattning Kvinnor Min Totalt Medellon | Medellon
Kvinnor Miin
Assistent 519/261 60/20 579/281 28 600 28 000
Loneassistent 5717 8/1 65/18 31800 30400
(47/18) (7/0) (72) (28 300) (26 300)
Ekonomiassistent 138/42 13/2 152/44 30 900 32300
(125/66) (6/0) (131/66) (27 500) (28 900)
Forvaltningsassistent 188/77 21/3 209/80 30 600 30 500
(173/84) (16/2) (189/86) (27 900) (28 800)
Informations- 34/23 13/4 47/27 29 800 29 000
assistent (44/26) (14/7) (58/33) (27 800) (27 000)
Kontorsvaktmaistare 6/5 24/4 30/9 27100 28 000
(4/5) (21/6) (25/11) (24 700) (25 000)
Kyrkobokforings- 64/31 6/1 70/32 29 500 29 400
assistent (54/25) (4n) (58/27) (26 500) (25 900)
Annan arbetstagare 35/14 6/2 41/16 29 600 32500
inom forvaltnings-
omradet
TOTALT 1 042/470 151/37 1193/507 29 500 29 100
Chefsuppgifter
Befattning Kvinnor Min Totalt Medellon | Medellon
Kvinnor M:in
Kanslichef/ 73/5 56/2 129/7 54100 57 000
verksamhetschef (78/2) (61/2) (139/4) (48 700) (51 700)
Kyrkokamrer 73/16 30/3 103/19 42 800 44 300
(90/20) (65/8) (145/28) (37 700) (39 100)
Avdelnings- 69/0 55/0 124/0 49 300 49 000
/enhetschef
Annan chef inom 10/1 3/0 13/1 42 900 51000
forvaltningsomréadet -
TOTALT 225/22 144/5 369/27 48 200 51100

Kalla: Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, SCB (2014) och Statisticon (2018).
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Bilaga 5. Kyrkligt anstallda timavionade

I tabellerna nedan redovisas endast befattningar med mer dn 20 personer. For de
befattningar som inte redovisades 1 2016 ars jamstélldhetsskrivelse saknas uppgifter

for 2014.

Anstillda med forsamlings- och framjandeuppgifter 2018 (siffror for

2014 anges inom parentes)

Befattning Timavlonade | Timavlonade | Totalt
kvinnor mén
Forsamlingspedagog 18 3 21
©) (5) (14)
Forskollarare 23 0 23
0) 0) (0)
Assistent i 178 58 236
forsamlingsarbete (156) (30) (186)
Fritids/ungdomsledare 98 53 151
95) (33) (128)
Barnskétare 328 21 349
(329) (22) (351)
Annan arbetstagare 19 5 24
med pedagogiska (55) (11) (66)
uppgifter
Forsamlingsdiakon 22 2 24
(32) (4) (36)
Komminister 30 54 36
Kantor 73 54 127
(102) (52) (154)
Organist 11 13 24
©) (19) (28)
Annan med 29 10 39
kyrkomusikaliska (15) ®) (23)
uppgifter
TOTALT 756 219 975

Killa Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, SCB (2014) och Statisticon (2018).
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KsSkr2020:5  Anstéllda med mark- och fastighetsforvaltningsuppgifter samt

Bilaga 5 administrativa uppgifter 2018 (siffror for 2014 anges inom parentes)
Befattning Timavlonade | Timavlonade | Totalt
kvinnor mén
Kyrkvaktmaéstare 186 282 468
(161) (236) (397)
Kyrkogardsarbetare 98 139 237
(103) (144) (247)
Forsamlingshemsvird 117 15 132
/husmor
Stiadare 92 16 108
Ekonomibitrade 73 11 84
Annan med service- 20 9 29
tekniska uppgifter
Assistent 69 13 82
TOTALT 655 485 1140

Kalla: Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, SCB (2014) och Statisticon (2018)
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Bilaga 6. Anstallda pa nationell niva Ksskaﬁ°2°ig
ilaga

Tillsvidareanstallda och visstidsanstéallda pa nationell niva mars 2020
(avser kyrkokansliet med utbildningsinstitutet) (siffror for februari 2016
anges inom parentes)

Befattning Kvinnor Min Totalt Medellon | Medellon
Kvinnor Min

Chefer (avdelnings-, enhets- 35 18 53 62 401 69 130
och sektionschefer, HR-chef (39) (24) (63) (55 246) (60 503)
och ekonomichef)
Handlédggare (ekonomer, 254 117 371 43 442 44 664
forskare, tematiker, (222) (114) (336) (38 667) (40 004)
informatorer, HR, m.fl.)
Administratorer (for enhet, 26 1 27 35227
avdelning, verksamhetsstod (28) (1) (28) (31 042)
och ledande tjanstemén)
TOTALT 315 136 451

(289) (139) (428)

Arkebiskopen och generalsekreteraren #r inte inrdknade.
Formaner dr inte medriknade, ddremot Ionetilldgg.

Tillsvidareanstillda och visstidsanstillda pa nationell niva mars 2020
(avser kyrkokansliet med utbildningsinstitutet)
(siffror fér februari 2016 inom parentes)

Befattning Kvinnor Miin
Chefer (avdelnings-, enhets- och 66 % 34 %
sektionschefer, HR-chef, ekonomichef) (62 %) (38 %)
Handldggare (ekonomer, forskare, 68 % 32%
tematiker, informatérer, HR, m.fl.) (66 %) (34 %)
Administratorer (for enhet, avdelning, 96 % 4%

verksamhetsstdd och ledande tjanstemén) (97 %) 3 %)

Medarbetare i utlandstjanst mars 2020
(siffror for februari 2016 inom parentes)

Kvinnor Min Kvinnor Min

Medarbetare i utlandstjénst (saval 37 32 54 % 46 %
Svenska kyrkan i utlandet som (49) (51) (49 %) (51 %)
internationella avdelningen)

Kalla: Personalavdelningen, kyrkokansliet.
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Bilaga 7. Fortroendevalda pa stiftsniva och lokal niva

Avser mars 2020, siffror for februari 2016 anges inom parentes.

Uppsala stift
Stiftsfullmaktige

Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
40 27 1 1 1
(30) (37) (1) 2

60 % 40 % 100 % 50 % 50 %
(45 %) (55 %) (100 %) (100 %)
Stiftsstyrelse
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
8 6 1 1 1
(7 @) (D (D (D
57 % 43 % 100 % 50 % 50 %
(50 %) (50 %) (100 %) (50 %) (50 %)

Kyrkofullmaktige i forsamling/pastorat

Ledamaoter Ordforande Vice ordforande

Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
611 505 17 27 18 30
(927) (589) (22) (36) (39) (33)

55 % 45 % 39 % 61 % 38 % 63 %

(55 %) (45 %) (38 %) (62 %) (54 %) (46 %)

Kyrkorad

Ledamaoter Ordforande Vice ordforande

Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
208 184 16 27 21 30
(305) (287) (22) (40) 31 (39)

53 % 47 % 37 % 63 % 41 % 59 %

(52 %) (48 %) (35 %) (65 %) (44 %) (56 %)

Forsamlingsrad

Ledamaoter Ordforande Vice ordforande

Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
397 214 53 34 41 24
(328) (207) (36) (26) (26) (18)

65 % 35 % 61 % 39 % 63 % 37 %

61 %) (39 %) (58 %) (42 %) (59 %) 41 %)
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LinkOpings stift
Stiftsfullmaktige

Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
32 33 1 2
3D (33) (D (D (D
49 % 51 % 100 % 100 %
(49 %) (51 %) (100 %) (50 %) (50 %)
Stiftsstyrelse
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
6 7 1 1 1
(6) 7 (1 (1 e9)]
46 % 54 % 100 % 50 % 50 %
(46 %) (54 %) (100 %) (50 %) (50 %)

Kyrkofullmaktige i forsamling/pastorat

Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
374 318 10 15 14 20
(342) (357) (11) (13) 17 (16)
54 % 46 % 40 % 60 % 41 % 59 %
(49 %) (51 %) (46 %) (54 %) (52 %) (48 %)
Kyrkorad
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
95 92 11 10 6 19
(138) (182) ®) @1 (12) (44)
51 % 49 % 52 % 48 % 24 % 76 %
(43 %) (57 %) (28 %) (72 %) (21 %) (79 %)
Forsamlingsrad
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
300 154 37 28 30 23
(420) (230) 45) 37 35) 25)
66 % 34 % 57 % 43 % 57 % 43 %
(65 %) (35 %) (55 %) (45 %) (58 %) (42 %)
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Skara stift
Stiftsfullmaktige
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
31 40
(32) (38) (1) ()
44 % 56 % 100 % 100 %
(54 %) (46 %) (100 %) (100 %)
Stiftsstyrelse
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
5 8 1 2
4 ) (D (D
38 % 62 % 100 % 100 % 100 %
(31 %) (69 %) (100 %) (100 %)

Kyrkofullmaktige i forsamling/pastorat

Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
543 476 8 14 7 14
(551) (475) (6) (19) (14) 17)
53 % 47 % 36 % 64 % 33% 67 %
(54 %) (46 %) (24 %) (76 %) (45 %) (55 %)
Kyrkorad
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
144 121 11 16 19 13
(209) (209) (15) (24) (18) (26)
54 % 46 % 41 % 59 % 59 % 41 %
(50 %) (50 %) (38 %) (62 %) (41 %) (59 %)
Forsamlingsrad
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
339 162 41 20 32 17
(525) (327) (59) (35) (32) 27
68 % 32 % 67 % 33% 65 % 35 %
(62 %) (38 %) (63 %) (37 %) (54 %) (46 %)
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Strangnas stift
Stiftsfullmaktige

Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
30 31 1 1 1
(25) (34) (D 2
49 % 51 % 100 % 50 % 50 %
(56 %) (44 %) (100 %) (100 %)
Stiftsstyrelse
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
4 7 1 2
(3) (8) 1 )] Q)
36 % 64 % 100 % 100 %
27 %) (73 %) (100 %) (50 %) (50 %)

Kyrkofullméaktige i forsamling/pastorat

Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
535 419 14 28 32 27
(601) (506) 27 27) (33) (36)
56 % 44 % 33 % 67 % 54 % 46 %
(54 %) (46 %) (50 %) (50 %) (48 %) (52 %)
Kyrkorad
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
211 192 22 25 26 30
(265) (252) (19) (33) 37) (25)
52 % 48 % 47 % 53 % 46 % 54 %
(51 %) (49 %) (37 %) (63 %) (60 %) (40 %)
Forsamlingsrad
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
146 83 18 15 18 13
(138) (73) (12) (13) (17) 9
64 % 36 % 55 % 45 % 58 % 42 %
(65 %) (35 %) (48 %) (52 %) (65 %) (35 %)
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Vasteras stift
Stiftsfullmaktige

Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
37 42 1 2
(41) (38) (D @)
47 % 53 % 100 % 100 %
(52 %) (48 %) (100 %) (100 %)
Stiftsstyrelse
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
7 8 1 2
) Q) (1) (1) (D
47 % 53 % 100 % 100 %
(40 %) (60 %) (100 %) (50 %) (50 %)

Kyrkofullméaktige i forsamling/pastorat

Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
539 383 13 19 29 24
(511) (421) (15) (18) (24) (18)
58 % 42 % 41 % 59 % 55 % 45 %
(55 %) (45 %) (45 %) (55 %) (57 %) (43 %)
Kyrkorad
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
192 158 15 24 27 18
(220) (175) (16) (24) (22) 1)
55 % 45 % 38 % 62 % 60 % 40 %
(56 %) (44 %) (40 %) (60 %) (51 %) (49 %)
Forsamlingsrad
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
192 96 26 13 17 13
(170) 94) 22) (16) (24) (7)
67 % 33 % 67 % 33 % 57 % 43 %
(64 %) (36 %) (58 %) (42 %) (77 %) (23 %)
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VAxjo stift
Stiftsfullmaktige

Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
26 25 1 2
(20) (€29)] (1) 2)
51 % 49 % 100 % 100 %
(39 %) (61 %) (100 %) (100 %)
Stiftsstyrelse
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
4 7 1 2
4) @) (1) )
36 % 64 % 100 % 100 %
(36 %) (64 %) (100 %) (100 %)

Kyrkofullmaktige i forsamling/pastorat

Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
662 554 7 30 24 18
(746) (628) (15) (28) (23) (28)
54 % 46 % 19 % 81 % 57 % 43 %
(54 %) (46 %) (35 %) (65 %) (45 %) (55 %)
Kyrkorad
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
194 177 13 27 19 27
(252) (284) (13) (40) (22) (40)
53 % 47 % 33 % 68 % 41 % 59 %
(47 %) (53 %) (25 %) (75 %) (35 %) (65 %)
Forsamlingsrad
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
444 216 68 27 54 27
(633) (356) (85) (42) (52) (50)
67 % 33 % 72 % 28 % 67 % 33 %
(64 %) (36 %) (67 %) (33 %) (51 %) (49 %)
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Lunds stift
Stiftsfullmaktige
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
30 35 1 2
(34) (32) (D @)
46 % 54 % 100 % 100 %
(52 %) (48 %) (100 %) (100 %)
Stiftsstyrelse
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
5 8 1 1 1
5) (8 (1) (1) (D
38 % 62 % 100 % 50 % 50 %
(38 %) (62 %) (100 %) (50 %) (50 %)

Kyrkofullméaktige i forsamling/pastorat

Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
1201 994 41 54 59 64
(1231) (1 065) (33) 61) (50) (69)
55 % 45 % 43 % 57 % 48 % 52 %
(54 %) (46 %) (35 %) (65 %) (42 %) (58 %)
Kyrkorad
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
448 409 43 54 54 70
(514) (558) (35) (72) (55) (79)
52 % 48 % 44 % 56 % 44 % 56 %
(48 %) (52 %) (33 %) (67 %) (41 %) (59 %)
Forsamlingsrad
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
345 186 45 23 41 22
(431) (246) 47 (34) (42) 24)
65 % 35 % 66 % 34 % 65 % 35 %
(64 %) (36 %) (58 %) (42 %) (64 %) (36 %)
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Goteborgs stift
Stiftsfullmaktige

Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
38 43 1 1 1
(35) (45) (D 2)
47 % 53 % 100 % 50 % 50 %
(44 %) (56 %) (100 %) (100 %)
Stiftsstyrelse
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
8 7 1 1 1
(7 (3 (D 1
53 % 47 % 100 % 50 % 50 %
(47 %) (53 %) (100 %) (100 %)

Kyrkofullméktige i forsamling/pastorat (Siffrorna for 2016 omfattar aven
samfallda kyrkofullmaktige i Goteborgs kyrkliga samfallighet)

Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
892 763 16 34 41 36
(1 094) (935) (28) (51) (42) (50)
54 % 46 % 32 % 68 % 46 % 54 %
(54 %) (46 %) (35 %) (65 %) (46 %) (54 %)
Kyrkorad
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
278 236 29 25 41 27
(681) (619) (37) (55) (56) (55)
54 % 46 % 54 % 46 % 60 % 40 %
(52 %) (48 %) (40 %) (60 %) (50 %) (50 %)
Forsamlingsrad
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
385 223 51 32 36 28
(367) (241) 44) 31 (33) 29)
63 % 37 % 61 % 39 % 56 % 44 %
(60 %) (40 %) (59 %) (41 %) (53 %) (47 %)
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Karlstads stift
Stiftsfullmaktige

Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
28 37 1 2
(34) (46) (D (D
43 % 57 % 100 % 100 %
(43 %) (57 %) (100 %) (100 %)
Stiftsstyrelse
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
4 7 1 1 1
©) ©) (1) )
36 % 64 % 100 % 50 % 50 %
(55 %) (45 %) (100 %) (100 %)

Kyrkofullméaktige i forsamling/pastorat

Ledamaoter Ordforande Vice ordforande

Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
363 336 8 14 14 16
(339) (321) 12) (14) (1) (15)

52 % 48 % 36 % 64 % 47 % 53 %

(51 %) (49 %) (46 %) (54 %) (58 %) (42 %)

Kyrkorad

Ledamaoter Ordforande Vice ordforande

Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
109 110 11 13 11 16
(121) (137) (7) (18) (13) (20)

50 % 50 % 46 % 54 % 41 % 59 %

47 %) (53 %) (28 %) (72 %) (39 %) 61 %)

Forsamlingsrad

Ledamaoter Ordforande Vice ordforande

Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
315 158 30 31 37 26
(302) (153) (31) (29 (36) (23)

67 % 33 % 49 % 51 % 59 % 41 %

(66 %) (34 %) (52 %) (48 %) (61 %) (39 %)
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Harnosands stift
Stiftsfullmaktige

Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
29 30 1 2
27 (€29)] (D (D
49 % 51 % 100 % 100 %
(47 %) (53 %) (100 %) (100 %)
Stiftsstyrelse
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
7 4 1 1 1
@) 4) (D (D (1)
64 % 36 % 100 % 50 % 50 %
(64 %) (36 %) (100 %) (50 %) (50 %)

Kyrkofullmaktige i forsamling/pastorat

Ledamaoter Ordforande Vice ordforande

Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
426 373 11 17 17 13
(534) (474) (15) (24) (16) (31)

53 % 47 % 39 % 61 % 59 % 41 %

(53 %) (47 %) (38 %) (62 %) (34 %) (66 %)

Kyrkorad

Ledamaoter Ordforande Vice ordforande

Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
148 134 14 16 18 14
(218) (234) (23) (25) (24) (29)

52 % 48 % 47 % 53 % 56 % 44 %

(48 %) (52 %) (48 %) (52 %) (44 %) (55 %)

Forsamlingsrad

Ledamaoter Ordforande Vice ordforande

Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
329 158 47 31 41 21
(283) (168) (37) (24) (28) (1)

68 % 32 % 60 % 40 % 66 % 34 %

(65 %) (35 %) (48 %) (52 %) (65 %) (35 %)
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Lulea stift
Stiftsfullmaktige

Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
27 24 1 1 1

(22) (29) (D (D (D
53 % 47 % 100 % 50 % 50 %
(43 %) (57 %) (100 %) (50 %) (50 %)

Stiftsstyrelse
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
7 4 1 2
(5) (6) (1 (1 (D
64 % 36 % 100 % 100 %

(45 %) (55 %) (100 %) (50 %) (50 %)

Kyrkofullmaktige i forsamling/pastorat

Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
396 360 9 17 14 18
(430) (370) (17 (13) (18) (24)
52 % 48 % 35 % 65 % 44 % 56 %
(54 %) (46 %) (57 %) (43 %) (43 %) (57 %)
Kyrkorad
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
133 130 15 16 16 22
(154) (168) (14) (20) (18) 1)
51 % 49 % 48 % 52 % 42 % 58 %
(48 %) (52 %) 41 %) (59 %) (46 %) (54 %)
Forsamlingsrad
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
110 66 14 9 11 9
(130) 77 (16) (13) ) (14)
63 % 38 % 61 % 39 % 55 % 45 %
(63 %) (37 %) (55 %) (45 %) (39 %) (61 %)
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Visby stift
Stiftsfullmaktige

Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
25 26 1 2
(25) (26) (D (D (D
49 % 51 % 100 % 100 %
(49 %) (51 %) (100 %) (50 %) (50 %)
Stiftsstyrelse
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
5 7 1 1 1
“4) (3 (1) 2
42 % 58 % 100 % 50 % 50 %
(33 %) (67 %) (100 %) (100 %)

Kyrkofullmaktige i forsamling/pastorat

Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
106 96 2 6 3 7
(117) (114) 3) (6) Q) ®)
52 % 48 % 25 % 75 % 30 % 70 %
(51 %) (49 %) (33 %) (67 %) (50 %) (50 %)
Kyrkorad
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
34 37 3 6 1 8
(35) (52) 3) 3 ) 6)
48 % 52 % 33 % 67 % 11 % 89 %
(40 %) (60 %) (27 %) (73 %) (40 %) (67 %)
Forsamlingsrad
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
87 70 12 11 2 4
(71) (63) 9 O] Q) 9
55 % 45 % 52 % 48 % 33 % 67 %
(51 %) (49 %) (50 %) (50 %) (36 %) (64 %)
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Stockholms stift
Stiftsfullmaktige
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
42 49 1 1 1
(44) (46) (D (D
46 % 54 % 100 % 50 % 50 %
(49 %) (51 %) (100 %) (100 %)
Stiftsstyrelse
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
5 8 1 1 1
5) (3) 1 (1) 1
38 % 62 % 100 % 50 % 50 %
(54 %) (46 %) (100 %) (50 %) (50 %)

Kyrkofullmaktige i forsamling/pastorat

Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
733 630 20 29 40 29
(807) (650) (18) (32) 37 (34)
54 % 46 % 41 % 59 % 58 % 42 %
(55 %) (45 %) (36 %) (64 %) (52 %) (48 %)
Kyrkorad
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
240 203 19 32 33 35
(283) (259) (26) (27) (37) (36)
54 % 46 % 37 % 63 % 49 % 51 %
(52 %) (48 %) (49 %) (51 %) (51 %) (49 %)

Forsamlingsrad

Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
52 37 8 4 11 4
(36) (18) 4) 3 (®) 3)
58 % 42 % 67 % 33% 73 % 27 %
(67 %) (33 %) (57 %) (43 %) (73 %) (27 %)
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Hela riket
Stiftsfullmaktige

Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
415 442 6 6 13 11

(400) (466) 4) &) O] (13)
48 % 52 % 50 % 50 % 54 % 46 %
(46 %) (54 %) (31 %) (69 %) (41 %) (59 %)

Stiftsstyrelse

Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min

75 88 4 9 12 14

(74) (87) 3) (10) (6) (17)
46 % 54 % 31 % 69 % 46 % 54 %
(44 %) (56 %) (15 %) (85 %) (46 %) (54 %)

Kyrkofullméaktige i forsamling/pastorat (Siffrorna for 2016 omfattar aven
samfallda kyrkofullmaktige i Goteborgs kyrkliga samfallighet)

Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
7 380 6207 176 304 304 316
(8 030) (6 905) (222) (342) (339) (376)
54 % 46 % 37 % 63 % 49 % 51 %
(54 %) (46 %) (39 %) 61 %) 47 %) (53 %)
Kyrkorad
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
2434 2 183 222 291 292 329
(3 395) (34106) (238) 407) (349) (420)
53 % 47 % 43 % 57 % 47 % 53 %
(50 %) (50 %) (37 %) (63 %) (45 %) (55 %)
Forsamlingsrad
Ledamaoter Ordforande Vice ordforande
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min
3441 1 823 450 278 371 231
(3 834) (2 258) (447) (312) (347) (259)
65 % 35 % 62 % 38 % 62 % 38 %
(63 %) (37 %) (59 %) (41 %) (57 %) (43 %)

Kalla: Kyrksam.
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Bilaga 8. Antagna till pastoralteologisk utbildning pa
Svenska kyrkans utbildningsinstitut

Antagna perioden 2016-2019

Fors.pedagog Kyrkomusiker Diakon Prast
Kvinnor Miin Kvinnor Miin Kvinnor Min Kvinnor Miin
37 4 15 19 124 14 151 81
90 % 10 % 44 % 56 % 90 % 10 % 65 % 35%
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Bilaga 9. Flerarsoversikt av kons- och aldersfordelning i

beslutande organ

Kvinnor och man bland ledaméter i kyrkomotet 2000-2019
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2000 2003 2007 2011 2015 2019
B Summa av Andel man 53% 53% 52% 54% 49% 50%
B Summa av Andel kvinnor  47% 47% 48% 46% 51% 50%
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Kvinnor och mén bland ledaméter i kyrkostyrelsen 2000-2019
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B Summa av Andel man 40% 47% 53% 67% 53% 53%
B Summa av Andel kvinnor  60% 53% 47% 33% 47% 47%
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Bilaga 9
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Aldersfordelning bland ledaméter i kyrkomotet 2003—2019
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Utdrag ur kyrkostyrelsens protokoll

Utdrag ur protokoll fort vid kyrkostyrelsens sammantrdade den 7 maj 2020.

Ndrvarande: Antje Jackelén, ordférande, ledamoterna Wanja Lundby-Wedin, Daniel
Tisell, Aron Emilsson, Jesper Eneroth, Nils Garder, Mats Hagelin, Agneta Hyllstam,
Lars Johnsson, Berth Londahl, Marie Rydén Davoust, Elisabeth Rydstrom, Erik
Sjostrand och Margareta Winberg samt tjanstgorande erséttaren Daniel Larson.

Féredragande: Expeditionschef Patrik Lidin och handldggare Emma Hansen Dahlqvist
Kyrkostyrelsen beslutade i enlighet med arbetsutskottets forslag

att  till kyrkomotet lamna skrivelsen 2020:5 Jamstélldheten i Svenska kyrkan.

Reservation

Aron Emilsson reserverade sig mot beslutet savitt avser de inte bifallna tillaggs-
/andringsyrkandena.

1. Forslag till ny skrivning i mittenstycket, s. 15

Fordelningen inom préstyrket &r nu helt jamn och andelen kvinnor som ar kyrkoherdar
fortsétter att 6ka, men det &r fler kvinnor &n mén som utbildar sig vilket pekar pa att
andelen kvinnor inom gruppen anstillda prister kommer att 6ka. Aven denna obalans
ar angeldgen att uppmarksamma och langsiktigt motverka.

2. Forslag till ny skrivning i sista stycket, s. 15

Kyrkostyrelsen har fatt i uppdrag att varje mandatperiod ldmna en redogdrelse for
jamstélldhetssituationen i Svenska kyrkan. I det fortsatta arbetet for 6kad jamstélldhet,
sé kan dven andra former av ojamlikhet behdva beaktas.

3. Forslag till tilldgg under avsnittet med kyrkostyrelsens dverviganden

Det ar vanligare att min ldmnar Svenska kyrkan dn kvinnor, néstan 60 procent av de
som begir uttrdde dr mén. Konsskillnaderna i hur ménga som aktivt beslutar sig for
att lamna kyrkan dr som storst i de yngre &ldrarna. Det dr betydligt vanligare att unga
mén begér uttrade dn att unga kvinnor gor det. Detta dr orovackande och riskerar att
urvattna den breda folkliga forankringen, varfor kyrkostyrelsen ser det som angeldget
att soka vinda denna trend och motverka dessa uttraden.
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