VERKSAMHETSUPPFOLJNING 2019

SVENSKA KYRKAN I HUDDINGE
FORSAMLINGAR OCH BEGRAVNINGSVERKSAMHET



Verksamhetsuppfoljning for
forsamlingar och
begravningsverksamheten

i Svenska kyrkan i Huddinge.

Svenska kyrkan i Huddinge finns i hela
kommunen och har manga kontaktytor
med manniskor. Har firar vi gudstjanster,
har mots korer, barn- och ungdoms-
grupper och konfirmander, har finns tid
for eftertanke, meditation, konserter,
oppen forskola och mycket mer. Mdnga
soker sig till kyrkan for rdd och stéd.

Vi delar brédet bade i mdssan och i mal-
tider. Svenska kyrkan finns med som en
del av livet. Hela livet.

Pastoratet bestar av fyra férsamlingar:
Flemingsberg, Huddinge, Sankt Mikael
och Tradngsund — Skogas. Férsamlingarna
samverkar med varandra i pastoratet
och har en gemensam kyrkoherde och
ett kyrkorad. Varje férsamling har en
forsamlingsherde samt ett férsamlings-
rad som tillsammans leder férsamling-
ens verksamhet.

VISION

Svenska kyrkan i Huddinge pastorat &r
genom tron pa Kristus modig, nérvaran-
de och uthallig.

En 6ppen gemenskap dér vi ar delaktiga,

blir bekraftade och utmanade och
fordjupas i tro och liv.
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Ibland frestas man att tro att forandring 4r en enskild hin-
delse som ska prickas av pa en lista. Och nir allt 4r avprickat
4r man firdig. Men forindring 4r nagot annat. Det 4r ett
tillstind som man alltid befinner sig i. Inget 4r konstant i
tillvaron, utan ror sig stindigt. Darfor behver varje orga-
nisation ha beredskap att méta det nya och det ovana, méta
utmaningarna som bade kommer inifran och utifréan.

Redan cirka 500 f.Kr. talade den grekiske filosofen Herak-
leitos om den stindiga rorelsen som livet 4r. Han myntade
uttrycket, “panta rei” som kan 6versittas med att “allt flyter”.
Han ténkte att ingen kan stiga ner i samma flod tva ganger.
Man ir stindigt omgiven av férandringens flod.

Under 2019 slutade tre av pastoratets chefer och tre nya
chefer har anstillts under aret. Nir nya medarbetare
anstillts blir det med sjilvklarhet en f6rindring for hela
organisationen. Vi har ockséa under aret fatt en ny biskop
till Stockholms stift, vilket ocksa innebér nya perspektiv
och nya omraden att samrada om.

Miljoarbetet har under dret varit mycket intensivt och
kyrkoradet har I6pande tagit del av detta arbete. Kyrkoradet
har ocksa resonerat om delmalen i diplomeringsarbetet och
tagit beslut om dessa delmal. Pastoratets miljcarbete har
kommit till fas 2 och under aret har miljokommittén gjort
manga insatser for att under 2020 komma till fas 3. Under
aret utbildades nigra i hur man kan mita den sociala hall-
barheten, dvs. vilka positiva avtryck som vér verksamhet
kan ha f6r samhillet. Under éret har det ocksa tagits
beslut om att installera solceller pa nagra av vara tak och
laddstolpar har satts upp vid tva av véra kyrkor.

En revidering av férsamlingsinstruktionen har gjort under
aret. Trots att den befintliga instruktionen endast skulle
revideras blev ménga delaktiga i arbetet och en barnkonse-
kvensanalys gjordes. Texten om visionen férindrades och
nya utvecklingsomraden mejslades fram. Den 11 december
utfirdade domkapitlet den nya férsamlingsinstruktionen
som nu giller till och med 2023.

For att minska hanteringen av kontanter infordes under
aret majligheten till swishbetalningar. Projektet om med-
lemskommunikation knutet till dopet har fortsatt under
aret. Genom ett antal vykort och genom uppringningar av
pastoratets préster har dopet gjorts tillgéngligt. Dessutom
sjosattes under dret ett arbete med att vilkomna inflyttade
medlemmar. Alla nyinflyttade medlemmar far en vilkomst-
hilsning och en géva ges till ett miljoprojekt inom ACT,
Svenska kyrkans internationella arbete.

Arbetsmiljoarbetet 4r viktigt och ett stindigt pagaende
arbete. Under aret anvindes en ny modell, AKKA, f6r
arbetsmiljokartliggning. Resultatet visar pa en god arbets-
milj6 i pastoratet men det finns utmaningar inom ett antal
omraden. Pastoratets virdegrundsarbete har intensifierats
under aret och alla enheter har fatt pedagogiska verktyg att
arbeta med. Virdeorden Ansvar — Respekt, Samarbete —
Delaktighet, Méangfald - Medminsklighet, har visat sig vara
vildigt viktiga och héllbara ord for vart pastorat.

Den nya dataskyddsférordningen, GDPR, bérjade gilla
imaj 2019. Kyrkoradet har utsett ett dataskyddsombud
och de flesta medarbetarna har genomgétt skriddarsydda
utbildningar i den nya dataskyddsférordningen.

Kyrkoradet har under aret fattat stora som sma beslut.
Négra av besluten var bland annat att revidera den gillande
uthyrningspolicyn, avsluta drendet kring JamiBora, att
paborja ett arbete med en lokalforsérjningsplan, anordna
en konferens om budget och budgetuppfoljning, gora
avstimningar om hur arbetet fortskrider i fortroende-
mannaorganisationen och mycket mer.

Till sist vill vi tacka alla medarbetare, fértroendevalda och
ideella. Tack for allt engagemang och god vilja. Och vil-
kommen att ta del av pastoratets verksamhetsuppfoljning.

Ann-Marie Hogberyg, RyrRorddets ordférande
Torbjorn Strand, KyrRoherde
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Flemingsbergs férsamling vill vara ett vér(l)dshus med rum fér mdnga, med stor
gdstfrihet dér médnga dr med och bidrar. Med Fredens rike som inspiration éppnar
vi dérrarna och bjuder in till gemenskap, mat, mdssa, séng, samtal och stéd.
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Sankta Lucia! Annerstaskolan firar som vanligt 13 december i kyrkan. In skrider lucia med sina térnor med ljus,
glitter, lingonris och sl6ja. Med kraft stammer de upp — Dona nobis pacem. Ge oss fred! Heligt. Pa riktigt.

“TACK, DET AR BRA. DET RULLAR PA.”

Sa ltt det 4r att slinga ur sig en fras som denna nir nagon
fragar hur det 4r. A ena sidan ett uttryck for att vi jobbar
p4, det fungerar, det finns kompetens och vi 16ser det som
dr. Och vi gor det vi brukar och ska géra. Men det finns s
manga 6gonblick under ett ar dir nagot mer hinder.

En yttre hindelse har under aret paverkat oss anstillda,
men inte minst barn och vuxna i omradet. [ maj sting-

des fritidsgérden och biblioteket med avsikt att i borjan
av hosten 6ppna nere i Fleminghallens lokaler. Vid
arsskiftet var verksamheterna fortfarande inte igéng,

pé grund av en tvist i Hyresndamnden. Ett drende som
inte alls 4r vart, men samtalen och fragorna runt vad
som hinder har varit otaliga! En liten positiv hindelse i
sammanhanget var att biblioteket under hosten valde att
stilla en vagn med bocker och tidskrifter véra lokaler,
som ett sitt att 4nda finnas tillhands.
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VARDEGRUND

Aret har pd manga sitt varit fyllt av arbete med var
virdegrund. Kirnorden Glidje, Gemenskap och att
bli Ber6rd leder oss i vart arbete med gudstjdnsten.
P4 personalméten men ocksa pa Ceciliakérens kordag
har pastoratets gemensamma virdeord fitt ta plats,
bland annat genom samtal och 6vningar.

Med syfte att fordjupa virdegrunden om ménniskors
lika virde, som forsamlingen har sedan ménga ér, har
fortroendevalda och medarbetare genomgétt Regnbags-
processen for en mer 6ppen och inkluderande kyrka —
det kan du lisa mer om pa sidan 22.

VI OKAR! DET VAXER!

Mitt i Huddinge grivde fram siffror om svenska kyrkan
och medlemstal och skrev en artikel. Flemingsberg fick
en positiv notering bland siffror som annars pekar nerat.
Under en femarsperiod har vi trots allt 6kat nagot!
Sjdlva kan vi ocksd med blotta 6gat, men ocksa med
statistikens siffror, se att det ir manga som kommer.

Syateljén fick under aret ett eget rum, som nu ir fullt av
framfGrallt kvinnor som syr och fixar. Séndagens guds-
tjanst 4r mer eller mindre fullsatt. Pa S6ndagsskolan och
Klubben deltar ofta 15-20 barn. Sommarens férsamlings-
ldger fick 90 anmilningar, och vi fick dela gruppen och
ldgret pa tva for att mojliggora att alla kunde folja med.

Svenska kyrkan tappar medlemmar, men en férsamling
gar mot strommen: Flemingsberg. Foto: Skarmdump
fran Lokaltidningen Mitt i Huddinge

ETT VACKERT OGONBLICK

Det ar paskdag. Kyrkan &r fullsatt och sdngen
brusar. Prasten utropar “Kristus ar uppstan-
den” och férsamlingen svarar

- "Ja, han &r sannerligen uppstanden!”.

Da stdmmer spontant fler roster av
forsamlingsmedlemmar in pad andra sprak.
Finska, spanska, arabiska och tigrinja. Den
varldsvida kyrkan manifesterar: Kristus ar
uppstanden, Kristus on noussut ylos, Cristo ha
resucitado, Qam almasih!

Varje termin inbjuds familjer att 6vernatta i kyrkan en
I6rdag till sondag. Mat, lek, gemenskap och gudstjinst
fick pa hosten 80 personer att komma. Rummen fylldes
av madrasser! En kul grej och f6r ménga en upplevelse
att fi somna i kyrkorummets sirskilda atmosfir.

Fler och Fler hittar ocksa till svenska-undervisningen i
Killan och den rid- och stédverksamhet som erbjuds.
En mer svarhanterlig 6kning 4r den 6verbeliggning
som hiktet i Huddinge har dragits med, da polis och
aklagare fitt 6kade resurser for brottsbekimpning med
okat antal intagna, har ocksa priglat vart arbete.

SKAPAKVALL

I februari drog Skapakvillarna igdng. Varje onsdag
samlas ménniskor for att med firg skapa ett uttryck och
dela liv. Metoden ir inspirerad av uttryckande konst
och utgingspunkten ir att bilden beréttar nigot om oss
sjalva och véra liv. Metoden ir tydlig i att vi inte tolkar
och virderar varandras bilder, utan nyfiket fragar oss
vad den berittar om oss sjilva. I november inbjod vi till
Hostsalong dir deltagarna fick mojlighet att visa sina
bilder. Arbetet har forberetts under 2018 med utbild-
ningsdagar f6r medarbetare och prova-pa tillfillen.
Under 2019 hade vi en projektanstillning, som ledde
processen, som till en del méjliggjordes med stiftsmedel.

RELIGIONSDIALOG

Killan har religionsdialog som ett tydligt syfte. Tron
som resurs ska vara sjilvklar och samtalet om tro natur-
ligt. Under éret har arets hogtider i olika tro och tradi-
tion allt mer hittat sin plats. Medarbetare och deltagare
berittar och firar tillsammans.
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De etablerade organisationerna har varit svara att fa
kontakt med for att skapa relation. Det har i grunden
varit var ambition och vart uppdrag. I férlingningen
har vi haft malet att ett nitverk skulle bildas.

Religionsdialogen ser vi istillet alltmer har sin plats
bland barnen och de unga. Dir maéste vi borja med att
tala vil om varandra och lira oss om varandra f6r att
kunna leva sida vid sida och tillsammans.

BARN OCH UNGA

"Barnen ir vér glidje och var oro”, bad vi tidigare i en av
bonerna i dopgudstjinsten. Den stimmer sd vil i vara
liv och i férsamlingens liv dir manga barn samlas. Nagra
medarbetare bir jobbet f6r barnen med stort hjirta, att
finnas till for de barn som kommer till kyrkan, bland
annat pd onsdagarnas KomSamman. Ett myller av liv.
Hogt tryck. Verksamheten upplever vi pd manga sitt
blir en virdemiitare pa hur Flemingsberg maér. Liget

i Flemingsberg har under dret periodvis varit ganska
oroligt och det sitter spar i barnen och det mirks ocksa
hos oss. Vid ett par tillfillen har vi nédgats stinga Kom-
Samman. [ dag finns en vilja hos manga, bade kommun,
polis och andra organisationer, att vara med och bidra
till 6kad trygghet och lugn pa olika sitt. Som kyrka vill
vi vara en del av det.

Kommunen har under aret dven tecknat avtal med
férsamlingen om samarbete med barnteatrar.

Konfirmandarbetet sker gemensamt i pastoratet.
Flemingsberg tar vi sedan flera ar tillbaka ansvar for
16plus, en grupp for ungdomar 16-19 ar. Arbetet har
blivit stadigt och i ar var det elva ungdomar i gruppen.
Tillsammans med Huddinge hade vi gruppen Synvinkel

PERSONALFORANDRINGAR

Nya medarbetare:

Eva Ellnemyr — sjukhusprast

Paula Hagel — finsksprakig prast

Martin Vind Zettersten — kommunikator
David Carlstedt — verksamhetschef for Kallan

Medarbetare som slutat:
Ulla Le Vau — haktesprast
Pers Karin Skogar — projektanstalld

Barnteater "Virvel och Vinda” med Ensemble Yria.
Foto: Helena Hedlund

for forsta gangen under hosten. Det 4r ett alternativ
f6r den som inte vill ha 6vernattning och liger. Fyra
ungdomar var med och det ir tydligt att gruppen fyller
en viktig funktion.

MUSIK

Ungefir en gang i manaden bjuds det pa musik i kyrkan.
Under éret har vi glatt oss at en ny samverkan med
Stockholms Musikpedagogiska Institut/SMI, som blivit
en del av Campus Flemingsberg, och de har valt att fér-
ligga nagra elevkonserter till var kyrka. Ett annat nytt
inslag i utbudet har varit musikprogram med tema
Sangens kénsla, dir vara medarbetare Rutger, Jonas
och Viktoria med flera har musicerat tillsammans.

Husbandet har fortsatt sin musikaliska resa och upptriader
ibland med eget skrivet material under namnet Staffan och
det daliga samvetet. Under éret har de gjort spelningar i
innerstan och Oslo och ven slippt latar pa Spotify!

I januari kom tonaringarna Rola och Philemon, tillsam-
mans med sina foérildrar, som flyktingar fran Egypten.
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Julevent med Ceciliakoren i centrum, i samverkan med kommun och centrumféreningen. Foto: Helena Hedlund

De fann en ppen dérr och ett piano i Flemingsbergs
kyrka, lirde sig spela instrument och sjunga. I november
gjorde de sitt férsta upptridande under namnet Spirit i
samband med nitverket Framtiden Bor Hos Oss medar-
betarkonferens i Spanga-Kista.

Vir finska kyrkokér Ilo kouro deltog i Stockholms stifts
korprojekt Fjdllmissan med framtridande ibland annat i
Upplands Visby.

ETT UTVECKLINGSOMRADE

Under négra ar har kommunen ordnat En dag for
Flemingsberg, dir olika aktérer presenterar sina planer
fér omradet. Vi har varit pa plats, detta &r med en 6nske-
brunn som fylldes med bade barns och vuxnas drémmar.
Och 6nskningar gick i uppfyllelse! Gitarrkurs f6r barn
startade under hosten och en pingisturnering gar av
stapeln pd KomSamman varje vecka.

Vi fgljer utvecklingen av Flemingsbergsdalen — South
Stockholm Business District — genom att nirvara pa
olika ppet hus-tillfillen. Den viktiga fragan vi bar 4r
hur vi kan vara kyrka i det nya omradet.

Under 2019 har ett férnyat processarbete i sjukhuskyr-
kan satt igdng med syfte att séka nya arbetssitt i en sjuk-
vard som f6rindras, en process som i mangt och mycket
ocksd handlar om den grund vi stér pa.

FASTIGHET

Under hésten drog den efterlingtade koksrenoveringen
igang. Medan golvbrunnar, fettavskiljare, ventilation
och modern kdéksutrustning byggdes sa fick vi trots allt
mat och fika pa borden. Talamod och massor av god
vilja hos medarbetare och besdkare gjorde veckorna
drigliga. Och till jul var kéket igang!

Helena Hedlund, forsamlingsherde

i
|

Affisch pa Gitarrkurs som barnen 6nskade sig. Saklart
fick de en gitarrkurs!
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Herrklubben tréffas i Lissmastugan.

PRASTGARDEN FOR DIAKONI OCH
IDEALITET

Den stora glidjen under 2019 ir att Pristgarden dntligen
fyllts av liv med diakonal inriktning. En viktig satsning
ir en Diakonal frukost varje torsdag formiddag. Huset
har fyllts av mén och kvinnor (ca 30 personer) som bju-
dits pa frukost, fitt mojlighet till enskild sjilavard och
ekonomisk radgivning (diakonal mottagning).

Forsamlingen har satsat flera personalresurser och vi
har dven ideella medarbetare i den vixande gemen-
skapen. Minniskor méts i 6gonhdjd och var énskan
om att alla ska kiinna sig vilkomna har inforlivats. I ett
samarbete med Ecoviva som skinker mat, har vi med
deras hjilp samt husmodrarnas matlador kunnat hjilpa
minniskor med det allra nédvindigaste.

I pristgarden har ikonmalning, handarbetsgrupp, stilla
dagar, konfirmander, sorgegrupp fér barn, herrklubb
och samtalsgrupper av olika slag tagit plats. Kommu-
nens kuratorer har dven hittat till huset och kunnat ha
sin handledning dir i lugn och ro bort frian skolans liv
och rorelse.

I manga grupper finns ideella medarbetare som en for-
utsdttning for att verksamheten ska fungera. Livsstegen
ir ett exempel pd en grupp som under hosten helt har
drivits av ideella medarbetare. En annan forutsittning
for att pristgarden har fungerat ir att vi lagt en husmors
arbetstid dir. I hostas anstilldes ytterligare en husmor
som delvis tagit 6ver i Klockargarden.

Ytterligare en forutsittning for att verksamheten
fungerat sa bra ir att vi nu har en lokalvardare pa heltid
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i forsamlingen. Hennes arbete priglas av ansvar och
hjirta och hon har blivit en del av medarbetarlaget. Hon
garanterar hygienen och trivseln i pristgarden och alla
andra lokaler och henne engagemang gor det mojligt att
ha hog belidggning.

Under sommaren blomstrade pristgardens sommar-
kafé pa onsdagarna. Alla aldrar tog plats i huset och i
tridgarden och méttes i allséng, lek och fika. Mycket
uppskattat!

BARN FIRAR GUDSTJANST

Under éret har Barnens gudstjidnst en gdng i manaden
haft rekord i antal besokare. Det 4r s underbart att se
koret fyllas av barn i glidje och allvar, i sing och dans.
Styrkan med Barnens gudstjinst 4r att den kombinerar
stillhet och rorelse, gudstjinsttradition och barnens
vardagsliv, bon och lovsang pa ett sitt som kinns dkta.

Milet dr att ge férsamlingsbor tillgang till sitt kyrkorum
och evangeliet pa sina villkor. Barnens gudstjinst ges i
ett samarbete mellan medarbetare fran Huddinge och
Flemingsbergs férsamlingar.

Lite trogare 4r det att fi barn och ungdomar till vara
vanliga missor. Sedan i hostas erbjuder vi Barnens

stund varje séndag. Det innebir att de barn som kom-
mer fir mojlighet att under predikan samlas i en egen
stund med en pedagog i kyrkans samlingsrum. Det blir
fina samtal och mé&ten, men det kommer inte barn varje
sondag. Till familjegudstjinsterna da barn- och diskant-
kor sjunger har det som vanligt kommit manga familjer.

Nytt under aret har varit att lata en barnkér och en
vuxenkor samarbeta i familjegudstjinsten i ambitionen
att lata olika generationer motas i sing och bon.

Barn i dldrarna 6 - 13 som sjunger i vira barnkérer fick
under véren sjunga i missan Barn i Guds tid vilket
betydde mycket f6r dem och for oss alla som var med pa
Majfestens inledande missa. Under hésten sjong de som
vanligt i stimningsfulla luciatag.

Kvillsmissan har under dret tagit en ndgot annan form
och 6ppnat sig for fler aldrar 4dn de i ungdomsgruppen.
Intressant r att det da har blivit nigot mindre intres-
sant fér ungdomarna, varfér vi har fatt tinka till och
hitta tillbaka si att ungdomarna trivs igen

FORDJUPNING FOR BARN OCH UNGDOM

Grubbelklubben pa Sjodalsgymnasiet 4dr férsamlingens
svar pé en 6nskan om hjilp fran skolan. Prist, pedagog

Vid majfesten fick barn chanssen att odla blommor for en hallbar miljé. Foto: Maria Milén

En av de sakers om fyller Prasgarden med liv &r Handarbetsgruppen pa fredagar. Foto: Johannes Frandsen
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Forberedelse infor midsommarfirandet i prastgardsparken.

och diakon har métt eleverna pa lunchrasten i en metod
som lockar till existentiella samtal.

Julens berittelse gavs till manga barn, bade i Tomtberga
och i pristgarden, dit forsamlingens traditionella julspel
flyttades for forsta gangen. Det var manga bade anstillda
och ideella medarbetare som deltog i spelet. Aven pask-
berittelsen presenterades for barn- och ungdomsgrupper.

27 ungdomar gick férsamlingens ledarutbildning. De var
konfirmerade ungdomar som ville fortsitta som ledare

i forsamlingen och de triffades en sondag i ménaden
samt hade tva helgovernattningar. Under pasklovet akte
delar av ungdomsgruppen till Gotland pa en mycket
uppskattad férdjupningsresa. De pilgrimsvandrade och
beredde plats for férdjupande samtal, bén, tystnad och
aterhimtning.

TEMA DODENS RITER

OCH SORGENS SPRAK

Allhelgonahelgen har blivit en stor folklig hogtid da
manga besoker gravarna. Sorg och forlust dr en del av
den minskliga erfarenheten, och behovet att fa processa
doden finns hos manga, oavsett alder. I métet med skol-
elever har vi mirkt att det finns manga fragor om déden
och att barnen vill dela med sig av sina erfarenheter av
dodsfall och begravning. Vi férsamlingsmedarbetare dr
bra p4 att fora samtal om déd och sorg och vi erbjuder
sorgegrupper bade for vuxna och for barn och unga
som forlorat forilder, syskon eller annan nirstaende.
Det ingér i férsamlingens ordinarie verksamhet. Men vi
ville géra nagot mer detta ar. Tema déden och sorgen
kom till for att vi ville arbeta med olika aspekter av déd,
sorg, trost och hopp.
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Vi har sanggrupper for alla aldrar, dven for de allra
minsta. Foto: Johannes Frandsen

MAJFESTEN 2019

Den arliga majfesten har alltmer blivit en sam-
lingspunkt for férsamlingen, fortroendevalda,
kyrkogdrd- och kyrkoférvaltningen. Det har
aret startade majfesten med en vélbesokt och
genomarbetad gudstjanst, “Barn i Guds tid”, dar
forsamlingens barnkérer medverkade. Efterat
bjods det pa grillad korv i Prastgarden, dar det
under dagen fanns café, allsdng och quizz, ska-
parrum och forsaljning av Fairtrade. Det dela-
des aven ut diplom till ungdomsledare. | kyrkan
pagick det samtidigt guidning av kyrkorummet
och tornuppstigning. Kyrkogardsférvaltningen
tipsade om skétsel av blommor och om miljé-
arbete. Fértroendevalda fran férsamlingsradet
arbetade sida vid sida med personalen i caféet
och informationsdisken. Under dagen invigdes var
laddstolpe for elbilar av Per Bolund, statsrad och

Det som skedde var att vi erbjod skolbesdk och en
ldrarfrukost i iamnet déden. Vi gav ocksa en stor fore-
ldsning med Pillerpodden, dir vi bjod in alla Huddinges
skolskoterskor, kuratorer samt skolpsykologer. De ca
30 personer som kom fick bland annat héra berittas om
forsamlingens arbete med sorgegrupper vilket resulte-
rade i att manga hinvisade barn till oss. Under hésten
hade vi en sorgegrupp med sju barn.

Lis mer om detta arbete pa sidan 26.

MUSIKLIVET BREDDAS

Alla-kan-sjunga-koéren ir Huddinge forsamlings 6ppna
kor for alla som vill prova pa korsang. Deltagarna bestar
férnirvarande av personer i dldersgruppen 45-75 ar.
Koren har under 2019 vuxit i antal samt blivit mer trygg
som grupp. En foljd av detta 4r att dven de nu medverkar
som kor i gudstjanst- och konsertlivet i Huddinge kyrka.
Under hésten sjong de for férsta gdngen i séndagens
gudstjinst med programmet Svingig psalmsondag.

Birgitta Soderberg, forsamlingsherde

Nar appeltraden blommade i prastgardsparken var det
dags for Majfest

miljopartiets sprakror. Daniel Hafner, prast och
Caroline Hedin, kommunikator hade release for sin
bok “Oppningar” och vara vuxenkdrer gav konser-
ter i kyrkan. Allt var mycket uppskattat och det
kom en strid strém av besokare i alla dldrar.
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Sankt Mikaels férsamling har sina tvé kyrkor i omrddena Segeltorp och Vérby Gérd.
Segeltorps kyrka dr ofta fylld till bredden under veckodagarna och gudstjdnstlivet har
ddrfdr ocksd sin naturliga plats i vardagen. | Vidrby gérd verkar férsamlingen i en mdng-
kulturell miljé och séndagens mdssa har en given plats i mdnga mdnniskors liv.

Férsamlingen strévar efter att stdndigt vara i rérelse och utveckling framdt. Samtidigt
vill Sankt Mikael genom att vdrna traditioner ge mdnniskor trygghet och sammanhang.
De prioriterade omrdden som férsamlingsrdd och arbetslag utarbetade 2016 — gudstjdnst,
diakoni, kommunikation och métesplatser — har fortsatt préglat vdra satsningar i
férsamlingen dven under 2019.

Runt 600 skolbarn kom for att titta pa arets julspel dar personal och ideella gestaltar julevangeliet. Nytt for i ar var
att julspelet framfordes i musikalform.
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GUDSTJANSTEN

Gudstjinsten har en central plats i forsamlingens liv.

Vi firar hégmaissor, stilla missor, fartfyllda missor med
Smé & Stora samt andakter tillsammans med méinniskor
i alla aldrar. Mojlighet till regelbunden kristen medita-
tion finns ocksa i férsamlingens bada kyrkor.

Nytt f6r 2019 var att koppla var familjesatsning pa
torsdagar, Himmel & Pannkaka, till séndagarna. Ett
nytt koncept som kallas Himmel & Pannkaksséndag
dger nu rum nagra av arets sondagar i Segeltorps kyrka.
Hir kan familjer komma och umgas for att sedan fira en
Missa med Sma & Stora och efterat 4ta en pannkaks-
middag tillsammans. Det har visat sig vara mycket upp-
skattat och det gir it runt 300 pannkaker per tillfille.

P4 hosten fattade forsamlingsradet beslut om att guds-

tjanstlivet i forsamlingen ska besta av en huvudgudstjinst.

Det ir den som firas varje séndag klockan 11.00 i Véarby
Gards kyrka. Segeltorp blir dirmed friare i utformningen
av helgens gudstjinster och aktiviteter. Medarbetare

kan ocksa frigoras mer fran helgtjinstgoring och det ger
férsamlingen storre majligheter till ett bredare verk-
samhetsutbud i veckorna. Veckomissan som firas pa
torsdagskvillar blir istillet navet i Segeltorps kyrka.

DIAKONI

Diakoni ir ett forhéllningssitt som genomsyrar allt
férsamlingen gor. Extra synlig blir diakonin i de
satsningar som gors for att motverka ensamhet och
utsatthet.

CYKLA FOR KLIMATET

| samband med att ingdngen utanfér entrén till
Segeltorps kyrka breddades, for att underlatta
for kisttransporter, passade vi pa att framja
cyklandet till kyrkan. Detta genom att 1ata nya
cykelstéll gjutas fast i den nya asfalten. Dessa
stall &r sakrare ur stéldsynpunkt och mer till-
gangliga da de kommit narmre kyrkporten. |
och med att uppmuntra cyklandet visar vi pa en
stravan att jobba for ett battre klimat i Sankt
Mikaels férsamling.

Minibiskopen Isac i kldder fran barnens altarskap i
Varby Gards kyrka. Foto: Daniella Andersson

Hanna Torling visar stolt upp de nya cykelstéllen.

Foto: Caroline Hedin
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Till vdnster en dramadvning med konfirmanderna i Segeltorps kyrka. Foto: Hanna Toérling

Till hoger malar Edda pa Kyrkis. Foto: Daniella Andersson

Oppna métesplatser med méltidsgemenskap erbjuds i
bada kyrkorna. Malet #r alltid att minniskor ska kunna
stirka sina egna resurser. Férsamlingen kan ge stod
genom enskilda samtal samt ett mindre ekonomiskt
bidrag frin Mikaelshjilpen, som ir férsamlingens egen
hjilpfond.

Nytt for hosten 2019 var att verksamheten Sankt
Mikaels vinner bjéd in gistféreldsare som genom sina
livsberittelser hade nagot att dela med sig av. Tva av
dessa gister var pristen Olle Carlsson och diakonen
Elise Lindqvist som #ven kallas dngeln pa Malmskill-
nadsgatan.

Fullsatt julkonsert i Segeltorps kyrka dér bland andra
Annika Herlitz och Jan Johansen sjong.
Foto: Hanna Torling

En annan nyhet som hinde hosten 2019 var att en
verksamhet under namnet Hej Framling fick starta

i Varby Gards kyrka. Initiativet kom utifran men
eftersom Sankt Mikaels vinner sékte nya former f6r
sin verksamhet 6ppnade detta dérren for ett samarbete
med féreningen Hej Frimling! — med fokus pa integra-
tion och sprakfrimjande. Hej frimling! 4r en ideell
férening som majliggdr gratis hilsofrimjande aktiviteter
till alla, med ett sdrskilt inbjudande fokus pa personer

i utanforskap. Verksamheten i Varby Gards kyrka ir
huvudsakligen inriktad pa spel och umginge.

MOTESPLATSER

Bade Virby Gards och Segeltorps kyrka erbjuder ett
flertal motesplatser for olika aldrar varje vecka. Kyrkan
ska vara en kravlgs plats dit méanniskor alltid kidnner sig
vilkomna.

Under varen 2019 startade en ny verksamhet som riktar
sig till skolbarn i aldern 10-12 ar i Varby Gard. Denna
Oppna verksamhet, som gar under namnet Filtfika, 4r
ett samarbete mellan Svenska kyrkan och Huddinge
kommuns filtsekreterare i det sa kallade forebyggar-
teamet. Syftet med verksamheten ir att skapa en trygg
motesplats med hég vuxennirvaro f6r barn som inte
lingre gar pa fritids men behdver en meningsfull
tillvaro efter skoltid. Genom att skapa kontakt med
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unga tidigt i livet, hoppas vi pa att tillsammans kunna
forebygga socialt nedbrytande beteenden.

Filtfikat pA mandagar har varit vildigt vilbesokt och
uppskattat.

En viktig moétesplats for familjer i férsamlingen 4r det
arliga familjeldgret under Kristihimmelsfirdshelgen.
2019 bar det av med ett 60-tal personer till ligergarden
Folokna utanfér Flen. Under ligervistelsen delades
familjerna upp i grupper efter alder. P4 olika sitt, genom
musik, skapande, drama och samtal arbetade vi med
temat Pa livets viig. Helgen avslutades med en gemen-
sam missa som kidnnetecknades av stor delaktighet,
gliddje och gemenskap.

KOMMUNIKATION

Att kommunicera kring kyrkans budskap och verksam-
het 4r minst lika viktigt som det vi gér i férsamlingen.
Kommunikationen sker genom ménga olika kanaler.
Det ir allt frén annonsering i lokala tidningar till inligg
pé sociala medier, brevutskick, affischering i vara kyrkor
och synlig nirvaro i samhillet.

En ny satsning som gjordes i Sankt Mikaels forsamling

2019 var stora banderoller som har fists pa staketen ut-
anfor bada kyrkorna. Dessa dr firgglada och kortfattade
i sitt budskap. De talar om att olika verksamheter finns

i kyrkan och de dr mer synliga for férbipasserande som

inte nodvindigtvis dr pa vig for att besoka kyrkan.

Inne i kyrkorna bestilldes i slutet av dret ocksa skirmar
for digital skyltning som tas i bruk 2020.

Ytterligare en férindring som gjordes var att Flemings-
berg och Sankt Mikael tillsammans anstillde en kom-
munikator pa heltid nir det 6l sig sa att tva halvtids-
tjanster blev vakanta samtidigt. Detta 6ppnar for att
samordna kommunikationen 4nnu mer inom pastoratet
och det i sin tur gynnar férsamlingsarbetet.

Hanna Torling, forsamlingsherde

Enkel pilgrimsmassa i Assisi. Foto: Hanna Torling

SISTA RESAN TILL ASSISI

Huddinge Pastorat har sedan flera ar tillbaka haft
ett gemensamt arbete kring konfirmander. Med
tanke pa radande klimatkris beslutade vi att
kommande flygresa till Assisi i Italien skulle bli
den sista. | framtiden kommer inga konfirmander
i pastoratet att flyga till sina lager. Andra klimat-
vanligare transportmedel far ersatta flyget.

Vi hade en valdigt fin och minnesvard Assisi-
konfirmation 2019. Tre konfirmander doptes pa
berget Mont Subasio iklddd vita dopdrakter, som
de pa konfirmationsdagen ocksd bekraftade sina
dop i. Ledarteamet sjong i stdmmor "Ain’t

no Mountain” i sann gospelanda under denna
minnesvarda dopgudstjanst. Efter dopet delade
vi nattvard innan vi vandrade vidare uppfor ber-
get till den plats dar den helige Franciskus drog
sig tillbaka for att méta naturen och Gud.
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Att sammanfatta allt spdnnande och gott som hdnt under ett helt dr i férsamlingen pd ett
par sidor dr en utmanande for att inte sdga omdjlig uppgift. Hundratals mdnniskor ror sig
genom vdra verksamheter varje vecka i vdra tva kyrkor, Mariakyrkan i Skogds centrum och
Tacksdgelsekyrkan vid Trdngsunds kyrkogdrd. Dérfér fokuserar vi i férsta hand samman-
stdllningen utifrdn férsamlingens prioriterade omrdden fér 2019 och lyfter fram det som

var nytt eller innebar féréndringar i dr.

Arets Luciakonsert dr en hojdpunkt. Varje &r brukar Mariakyrkan — som ar pastoratets storsta kyrka — fyllas till
sista plats. 2019 var inget undantag.

UTVECKLA EN RELEVANT OCH
INKLUDERANDE DIAKONI

| mars kunde vi anstilla en heltidsvikarie pé vér dia-
kontjinst vilket har varit avgérande fér den diakonala
tillvixten under aret. Over 460 registrerade kontakt-
tillfillen under éret har noterats och vi har kunnat
formedla fondmedel till minga av de allra mest utsatta

som bor eller vistas i var férsamling. Genom samarbete
med Hela minniskan tar vi emot och delar ut mat fran
butikerna som annars kanske hade slingts. Ett helt nytt
kladférrad inrittades under aret och vi kunde itervinna
och dela ut mycket klidder. Samarbetet med Réda korset
i Trangsund var viktigt i det avseendet.
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Sedan fortsitter Café Maria vara en 6ppen métesplats
under de flesta dagarna i veckan, varav det under tre
dagar gar att fa lunch eller frukost till sjialvkostnadspris
i en vilkomnande och behaglig milj6. En prist eller
diakon finns alltid pa plats under maltiderna.

Vidare bjéd vi in till familjeldger dir relationer mellan
familjer i férsamlingen stirktes. Det innebar avkopp-
ling for familjer som i vardagen har en hog stressniva.
Vuxna och barn kunde tillsammans pa sina villkor bada,
leka eller bara vara.

STARKA OCH FORDJUPA

IDEELLT ENGAGEMANG

Nir vi kartlade de ideella i férsamlingen kunde vi rikna
6ver 90 ungdomar och vuxna som regelbundet ligger
ned tid och energi pé olika uppdrag i forsamlingen. I
arbetet med de yngre dldrarna har en ny grupp ideella
formats och utbildats i arbetet med Samling f6r barn i
samband med hégmissan. Fler ideella har engagerat sig
i dramatiseringarna av jul- och paskberittelsen. Bara
infor jul kom 20 klasser fran férskola och skola pa besck
for att fa del av evangelieberittelsen om hur Gud blir
ménniskal!

I mars diplomerades var forsta grupp med ungdomsled-
are. Under tva terminer gick de i ledarutbildning och
fortsatte sedan som ideella ledare i konfirmandverksam-
heten. Till hosten borjade sedan hela 17 nya ungdomar
i den nya ledarutbildningen. Vi ser verkligen fram

emot att bereda en plats at alla dessa ungdomar som vill
engagera sig i férsamlingen. I cafét hjilper ideella till
vid genomfoérandet av luncher, frukostar, temasdndagar
och sommarcafé. Under éret trycktes fina t-shirts upp
till bade de ideella och de personer vi regelbundet har i
arbetstrining.

OPPEN MOT VARLDEN -

GLOBALA PERSPEKTIV

Bland de fortroendevalda i férsamlingsradet finns en
stor vilja till att avsitta budgeterade medel till de allra
mest behévande minniskorna pa jorden, nimligen de
som tar del av nagot av alla Svenska kyrkans interna-
tionella projekt. Under aret dndrades namnet pé det
internationella arbetet till ACT Svenska kyrkan. Detta
synliggors tydligt och vackert med bland annat en stor
virldskarta i entrén i Mariakyrkan, dir man kan ldsa om

GODLY PLAY

Numera erbjuder férsamlingen Samling for barn
varje sdndag under var och host, férutom under
familjemdassorna. Barnen borjar med att vara
med sina vuxna i den "vanliga” gudstjansten i
kyrkan, men gdr under Ordets gudstjanst ivag
for att ha sin egen samling, som leds av anstalld
personal eller ideella utbildade i Godly plays
metodik.

Godly play handlar om att ge barn ett sprak for
att tanka p4, tala om och uttrycka kristen tro.
Det ar helt enkelt en metod for att féormedla
Bibelns berattelser. En Godly play-samling &r

en helhet: ledaren bjuder in barnen till att lyssna
till en berattelse som féljs av gemensamma
“undringar”, lek med berattelsematerialet, en
enkel fest och bon.

Godly play passar grupper med barn mellan tva
och tio ar, och beréattartekniken kan anvandas
for alla aldrar.

utvalda projekt inom ACT Svenska kyrkan. Internatio-
nella gruppens arbete tillsammans med férsamlingsra-
dets anslagna medel uppgick under 2019 till hela 71 093 kr!

Utredningsfasen nir det giller att etablera en vin-
férsamlingskontakt har tagit tid. Nu har vi dock en
férsamling identifierad i ett av Stockholm stifts vinstift,
nimligen i Dresden i Tyskland. Vi hoppas att dessa
kontakter ska utvecklas och fordjupas under 2020.

Under héstterminen tog férsamlingen ett steg till i for-
djupningen av att tillhora det nationella nitverket med
mangkulturella férsamlingar: Framtiden Bor Hos Oss
(FBHO) bland annat genom deltagande i en nationell
konferens.
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Samling for barn. Sara Johansson, prast i forsamlingen, leder tillsammans med flera ideella var sondagsskola, kallad
Samling for barn. Barnen far uppleva Bibeln med hjalp av Godly Play. Under 2019 uppméarksammades vart arbete
pa nationell niva, da fotografen Magnus Aronson fran IKON besckte oss.

OPPEN MOT VARLDEN -

LOKALA PERSPEKTIV

Ett steg i ledet att uppmirksamma maéngfaldens spin-
nande gava gjordes genom att arrangera en vinskapsfest
i oktober. En hirlig fest med 100-talet personer blev det
tillsammans med ménga férsamlingsbor som hade tagit
med sig internationell mat, inte minst vinnerna i St
Gabriels etiopisk-ortodoxa férsamling som firar guds-
tjanst i Tacksigelsekyrkan i Trdngsund varje séndag.
Forutom den internationella buffén, minglet och levan-
de kletzmermusik framf6rdes ocksé uppskattad sing och
musik av barn frin Mariakyrkans barnkorer.

Forsamlingsbor inbjéds i kanske dnnu storre utstrick-
ning 4n vanligt till varierade musikupplevelser under
aret i vara kyrkor. Tva fullsatta julkonserter ordnades i
stora Mariakyrkan med barnkorerna respektive Maria-
kyrkans kor. En musikserie med samtida populidrmusik
med Bob Dylan, Prince, Leonard Cohen lockade manga
och nya besdkare under dret. Under sommaren genom-
férdes en serie med musik i sommarkvill i Tacksigelse-
kyrkan med stor uppslutning som ocksé foregicks av en
enkel men uppskattad matservering. P4 Kriminalvérds-
anstalten Beateberg arrangerade vi en vildigt uppskat-
tad julkonsert.
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POPULARA KONFIRMANDGRUPPER

Efter flera ar med i princip nedlagt konfirmand-
arbete gladde vi oss under 2019 at att forsam-
lingen hade tva fullbokade konfirmandgrupper
— vi hade till och med konfirmander pa vantlista.
Faktiskt tog var forsamling emot flest konfir-
mander i pastoratet. En valkommen och upp-
muntrande kansla efter flera ars motgangar pa
konfirmandfronten.

Vi hoppas att utvecklingen kan fortsatta, trots
att Coronautbrottet 2020 satt manga kappar i
hjulen for arets lager.

Barnkorerna bjéd béde in till musikalen Se mig och
musikalmissan Ett Anglaspel, komponerat av forsam-
lingens kantor. Dessutom upplits Mariakyrkan till flera
stora konserter med bland annat

OCH MYCKET ANNAT ...

Vad mer finns att siga om férsamlingens verksamhet?
Jo, massor! Vi hade under oktober 20-arsjubileum for
forsamlingens rollspelsgrupp med pionjirerna pa plats.
Svenska kyrkans bildbyra var besck och fotograferade

i var barnverksamhet vilket blev ett tydligt bidrag till
férsamlingens synliga méingfald. Under 2019 mer 4n
férdubblades antalet konfirmander i férsamlingen.

Dessutom har vi ju alla regelbundna motesplatser i
Sppen forskola, familjetriffen, skapargruppen, babyrytmik,
torsdagstriff, lunchkonsert, finsk verksamhet, arbets-
kretsen och alla externa grupper vi tar emot.

Jerker Ekyall, forsamlingsherde

Varje ar gestaltar forsamlingens medarbetare och manga ideella julens och paskens spannande beréttelser. Vara
pask- och julvandringar brukar snabbt bokas upp och vi tar emot manga elever varje ar.
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| Trdngsund Skogds férsamling ékade gudstjdnstfirandet med 31 procent mellan 2018 och 2019.
Det dr glddjande siffror, och férsamlingsherde Jerker Ekvall tror att orsakerna till att fler kommer till
hégmdissan dr tre strategiska satsningar — och Stockholms stifts gudstjénstutvecklingskurs.

Forsamlingen har gjort nagra medvetna strategiska val.

Forst och frimst har vi satsat pa barn och deras familjer.

Sedan snart tva ar erbjuder vi under terminerna alltid
Samling f6r barn under hégmissan, dir barnen under
Ordets gudstjinst fortsitter sin samling i ett annat rum
under ledning av en prist eller ideell medarbetare.
Forsamlingen har 4ven satsat pa ungdomarna. De tva
stora konfirmandgrupperna som finns i férsamlingen
har majoriteten av sina triffar i samband med séndags-
gudstjinsten. Det gor att det blir ett naturligt inslag att

fira gudstjinst och ungdomarna lir sig liturgin efterhand.

Vi har ocksa satsat pa 6kad delaktighet. Férutom den
trogna skaran av kyrkvirdar ér det ofta fler som med-
verkar numera. Ledarna i Samling for barn och manga
barn deltar ofta i processionen. Ungdomarna i ledarut-
bildningen och de ildre ungdomsledarna i konfirmand-
arbetet medverkar regelbundet med olika uppgifter, till
exempel att ta upp kollekt eller att sjunga en solosing.
Nyligen har vi bérjat att ha ldsningar pa andra sprak in

svenska. Ett antal séndagar per termin har vi lunch i
stillet for kyrkkaffe dé vi har temaséndag med inbjuden
gisttalare. Ofta har vi en sing6vning innan gudstjdnstens
bérjan som underlittar for deltagande i gudstjinsten.

Ar 2017 inleddes ett utvecklingsarbete med huvudguds-
tjansten i fokus dir deltagandet i Stockholms stifts guds-
tjanstutvecklingskurs var centralt. Denna processinrik-
tade kurs mynnade bland annat ut i vara kirnvirden
som vi fick fram genom att prata gudstjinstupplevelser i
férsamlingens alla olika verksamhetssammanhang. Bak-
om dessa korta ord och meningar ligger mycket samtal,
arbete och reflektion. De ir kidrnvirden som ska prigla
gudstjinsten i Trangsund Skogas férsamling:

GEMENSKAP - Nir vi samlas 4r véra olikheter en gava.
Vi ser och bekriftar varandra.

BERORANDE - Oppna sinnen skapar rymd for att mota
Gud. Heligt och samtidigt nira.

GLADJE - Vi firar livets gava. Hopp och inspiration bar
oss vidare.
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Charlotte Roman &r ideell medarbetare, kyrk-
vard och dven ersattare i férsamlingsradet. Hon
var med i gudstjanstutvecklingskursen och har
deltagit aktivt i arbetet att fornya gudstjansten i
férsamlingen.

— Det basta med kursen var att den pa ett konkret
och praktiskt satt synliggjorde olika omraden att
arbeta med for att utveckla gudstjanstlivet. En
valdigt fin bonus var dessutom alla fina méten
och samtal vi haft med bade varandra, vara for-

P4 manga hall i stiftet borjar det réra pa sig i gudstjianst-
livet. Manga forsamlingar satsar och upplever ett stort
engagemang kring férsamlingens gudstjinst. Flera av
forsamlingarna i pastoratet har genomgatt gudstjanstut-
vecklingskursen i stiftets regi och upplever ett ckat
deltagande i séndagens missa. I Trangsund Skogas firas
sondagens gudstjanst i Mariakyrkan i Skogés dven om
ett tiotal huvudgudstjinster ocksa halls i Tacksigelse-
kyrkan i Tringsund under sommaren och i samband
med vara stora hogtider. Under 2019 riknade vi till
totalt 5086 gudstjanstbesok i forsamlingens huvudguds-
tjanst varav 3871 skedde i hogmissan. Det 4r en 6kning
med 31 procent gentemot féregaende ar. Familjeméssan
som firas tre ganger per termin samlade i genomsnitt
153 deltagare. Mellan dren 2017 och 2019 har median-
virdet for deltagandet i séndagsgudstjinsten okat fran
38 till 57, vilket motsvarar 50 procent.

Arbetet med gudstjinstutveckling ér bara padbérjat och

vi blir aldrig firdiga. Langsamt, lyhort och langsiktigt 4r
ledord vi bir med oss fran gudstjinstkursen.

Jerker Ekvall, forsamlingsherde

samlingsbor och de andra medverkande fran
andra férsamlingar, sdger hon.

Hon tror att kursen har en stor del i varfér
gudstjanstfirandet har 6kat i férsamlingen.

— Med hjdlp av kursen kunde vi tillsammans
mejsla ut och utveckla de omraden som for-
samlingsborna uttryckte var viktiga, det som
berdrde. Jag tror att vi genom arbetet med att
fa olika grupper att uttrycka vad som kanns
gott i gudstjanstlivet skapat en tydlighet, 6p-
penhet och lyhérdhet som uppskattas av vara
besokare.

Charlotte Roman tycker att hdgmassan i Trang-
sund Skogds kannetecknas val av vardeorden:
gemenskap, berérande och gladje.

— Jag tycker att vi tillsammans lyckas bra med
att halla i vara vardeord i praktiken. Men det

ar viktigt att fortsatta arbeta med detta och
skapa en kultur som liksom sitter i vdggarna!

Robin Nilsson ar konfirmerad i férsamlingen och
ar nu ledare i konfirmandgrupper. Han tycker att
karnvardena avspeglas val i gudstjansten.

— Jag kanner mig alltid r.

trygg har, jag kanner att jag
kan snacka med folk har, "
sager han.

Han borjade sjélv som
konfirmand och ser att
konfirmanderna i férsam-
lingen har 6kat i antal.

— Men jag tror att guds-
tjdnstfirandet har okat i
alla ldrar. Férsamlingens kyrkor ligger ocksa bra
till. Jag har sjalv pratat med folk vid exempelvis
kyrkkaffet och da har en del berattat att de ar
medlemmar dven i Pingstkyrkan exempelvis,
men att Mariakyrkan ligger battre geografiskt
for dem.

Ett av kdrnvardena ar gladje.

- Jag tycker att gladjen alltid &r ndrvarande, i
bade psalmer och ofta aven predikan. Jag blir
sjalv glad av att vara har, sdger han.

Foto: Helena Svensson
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Varje manniska ar skapad av Gud,
dlskad av Gud och har ett varde
som inte far ifragasattas.

Vi vill vara en fristad, dar varje
manniska kan kénna sig trygg,
respekterad och fri oavsett alder,
kulturell bakgrund, etnicitet, tro,
kénsidentitet, sexuell laggning
eller funktionsvariation.

Mangfaldsvision
for Flemingsbergs férsamling

Under 2019 har Flemingsbergs férsamling genomgdtt processmodell Regnbdgsnyckeln,
vilket avslutades med att férsamlingen tilldelades hbtq-mdrkningen Regnbdgsnycken 2020.
Nyckeln éverlémnades i samband med mdssan séndagen den 23 februari 2020. "Vdr
férsamling har frdn férsta bérjan haft en tydlig vérdegrund om alla mdnniskors lika vérde”,
konstaterade férsamlingsherde Helena Hedlund i en intervju med radio P4 Stockholm.

Svenska kyrkan i Flemingsberg ir den forsta forsam-
lingen i Stockholms stift att hbtq-mirkas med Regn-
bagsnyckeln. Regnbéagsnyckeln #r en mirkning som
visar att fértroendevalda och medarbetare i en férsamling
genomgatt processmodell Regnbégsnyckeln for en mer
inkluderande kyrka och har viljan att aktivt arbeta for
maéngfald och 6ppenhet. Processen bestar av utbildning,
studiecirklar, visionsarbete samt reflektion och leder
fram till att forsamlingen efter utférd process och
utarbetade méngfaldsvisioner fir ta emot mérkningen
Regnbégsnyckeln. Som grund for processen anvinds
boken Sd att jag kan komma in som ir skriven av Erik
Gyll och Frida Ohlsson Sandahl och utgiven av Riksfor-
bundet EKHO.

Som en del i processen har Flemingsbergs forsamling
utformat en Mingfaldsvision. Den har sin utgangspunkt
i forsamlingens 6vergripande vision:

Att vara ett vir(1)dshus med rum for mdnga och tillsam-
mans med andra, med god vilja odh kraft, verka for fred — i
relation till Gud, medmdnniskor och sig sjilva. Att ta Bibeln
pa allvar och soka forstd och tolka den i ljuset av mansklig
erfarenhet och olikhet samt utifrdn vad vdr tid vet odh erfar.

Initiativtagare till att genomga hbtq-mirkningen ir
Elisabeth Norberg, fortroendevald i Flemingsbergs
férsamlingsrad.

— For mig har alla minniskors lika virde alltid varit en
jatteviktig fraga och jag kinner att Svenska kyrkan, och
i synnerhet Flemingsbergs forsamling, 4r en plats dir
allas virde respekteras och alla kan vara sig sjilva, siger
Elisabeth Norberg.

Tanken att genomgé processen vicktes under "1dé-
dagarna i Umed”, arrangerade av Ideellt forum - ett
samarbete mellan olika inomkyrkliga organisationer,
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Den 23 februari 2020 tog sa antligen Flemingsbergs forsamling emot Regnbagsnyckeln efter mycket gott arbete i
forsamlingen. Overst till vdnstre syns kyrkoherde Torbjérn Strand, férsamlingsherde Helena Hedlund, férsamlings-
radets fortroendevalda Elisabeth Norberg och Sensus representant Sara Bjork.

ddr Regnbéagsnyckeln presenterades av EKHO —
Ekumeniska gruppen f6r Kristna HOmosexuella.
Regnbégsnyckeln som varumirke 4gs av Riksférbundet
EKHO och Sensus studieférbund. 2016 tog Riksférbundet
EKHO, tillsammans med Svenska kyrkan i Vixj6 stift,
initiativ till en hbtq-mérkning, utifrdn Svenska kyrkans
kyrkomoétes beslut 2013 om att forsamlingarna ska
uppmuntras att hbtq-certifieras. 2017 beslutade Svenska
kyrkan att Regnbéagsnyckeln ska erbjudas till alla fér-
samlingar.

Flemingsbergs férsamling inledde processen den 31

mars 2019 och under det gangna aret har samtliga for-
troendevalda och anstillda genomgatt Regnbagsnyck-
elns sex steg. Det har varit ett uppskattat initiativ som
redan stimmer vil $verens med forsamlingens virde-

grund, enligt Helena Hedlund, férsamlingsherde.

— Det har inneburit en férdjupning av den virdegrund
forsamlingen redan har och som bygger pa alla méinn-
iskors lika virde. Vi 4r ritt trygga i att vi redan star pa
den virdegrunden, men man kan ju ocksa bli hem-
mablind och for att vara den 6ppna kyrka vi vill vara
behover vi verktyg for att kunna uppticka saker som
vi kan jobba vidare med. Det ér precis som med andra
virden, som fred och demokratiska principer, nigon-
ting man hela tiden maste erdvra for att kunna behalla.
Under processen har vi bland annat fatt samtala mycket
om att synliggéra och uppticka normer och férdomar,
sdger Helena Hedlund.

Martin Vind Zettersten, Rommunikator
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Det hdr gréna bokslutet dr ett sdtt att beskriva det arbete som gjordes under dret inom
miljé och hdllbarhet i Huddinge pastorat. Vi arbetar sedan 2014 med Svenska Kyrkans miljé-
diplomering fér en hdllbar utveckling. Diplomeringen &r uppdelad i tre faser och 2016 blev vi
godkdénda och fick diplom fér Fas 1 och 2019 fick vi diplom fér fas 2. Hésten 2015 enades
vdrldens Iénder genom FN om Agenda 2030 — 17 globala mdl som tillsammans formar en
gemensam karta som ska vdgleda oss alla till en héllbar utveckling. Begreppet hdllbar ut-
veckling har flera olika dimensioner som pekar pd behovet av att tdnka och agera Idngsiktigt
och se till helheten ndr jordens resurser férvaltas och anvénds.

EKOLOGISK HALLBARHET

Den ekologiska dimensionen handlar om att hushalla
med naturresurserna och virna miljén. Huddinge pas-
torat dger och forvaltar flera kyrkor, byggnader och ett
krematorium. Under aret har vi arbetat sirskilt med att
minska var energiférbrukning och 6ka mojligheten till
att producera férnybar energi genom en f6rstudie att in-
stallera solceller. Andra sirskilda insatser har skett usom
tillexempel ink6p av elbil samt uppsittning av laddstol-
par. Under éret beslutade pastoratet att avstd resor med
flyg i konfirmandverksamheten.

Ekologisk hallbarhet 2018 2019
Ko&pt energi (kWh) 1336 870 1266 810
Utslapp av CO2e 24 ton 22 ton
Egenprod. férnybar 330 000 (&wh) 330 000 (kWh)
Utslipp av CO2e (330 andelar) (330 andelar)
fran kyrkvinden 3 ton 3 ton
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SOCIAL HALLBARHET

Den sociala dimensionen handlar om att verka for de
minskliga rittigheterna, tillit, inkludering och egen-
makt. Huddinge pastorat arbetar och ir en betydande
aktor pa det sociala omridet genom sin lokala verk-
samhet i nirsamhillet och i internationellt utvecklings-
arbete. Diakonin i pastoratet dr Guds utstrickta hand
till ménniskor. Vér uppgift 4r att uppritta, stirka och
stédja minniskor och ge hopp. Diakonin ska utgé frin
minniskornas behov och méta dem dir de ir, iven med
praktisk handfast hjilp. Under aret har flera diakonala
insatser gjorts som man kan lisa om i denna verksam-
hetsuppf6ljning. Hir kan sirskilt nimnas de hembesék
som har gjorts och de ekonomiska bidrag som ges till

behévande.

Social hallbarhet 2018 2019
Antal hushall bidrag 302 342
Tot bidrag i kr. 415 307 404 658
EKONOMISK HALLBARHET

I den ekonomiska hallbarheten berérs bland annat hur
ekonomiska resurser anvinds och forvaltas hallbart.
Pastoratet har forvaltare for diskretiondr férvaltning
vilket innebir att de gor placerar utifran de riktlinjer vi
har givit och som utgar fran var placeringspolicy. Att

se 6ver hallbara inkop 4r av stor vikt. Under 2019 har
pastoratet aktivt minskat sin kéttkonsumtion f6r klima-
tets skull. Vidare har vi minskat kontanthanteringen i
pastoratet. Vi vill att s& mycket som mojligt av pengarna
ska ga till det indamal som ir avsett och inte till avgifter
rérande kontanthantering. Under aret inférdes mojlig-
heten att swisha sin kollekt.
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Ekonomisk hallbarhet 2018
Insamling kollekt inkl. Swish/ 300 000
Insamling av kollekt i kr via swish 0

ANDLIGA OCH EXISTENTIELL HALLBARHET

Den andliga och existentiella dimensionen omsluter de
6vriga tre. Hir vilar Svenska kyrkans teologi, virdering-
ar och stillningstaganden. I gudstjinst, undervisning,
diakoni och mission fors angeldgna samtal om virde-
ringar och livsval med minniskor i alla &ldrar. Pa sa vis
bedriver landets férsamlingar ett andligt hallbarhets-
arbete som kommer hela samhiillet till del. Under 2019
kan vi se att ménga kommer till pastoratets gudstjanster
och vi vill sirskilt ndimna att under aret startades en
diakonal frukost pa torsdagar i priastgdrden med cirka 50
deltagare per tillfille.

Andlig och existentiell hallbarhet 2018
Antal huvudgudstjinster 253
Deltagare 14 826
Antal konfirmerad 133
Kyrkotillhoriga 15 dringar 738

ARBETET PA KYRKOGARDARNA

Kyrkogardsforvaltningen i Huddinge pastorat driver kyr-
kogérdar och markanliggningar utifrin ett miljovinligt
arbetssitt och efterstrivar att minska de negativa miljé-
effekterna. Kyrkogardarna i Huddinge 4r vackra och vil-
bestkta. Som en positiv miljoaspekt 4r att kyrkogardarna
virnar om den biologiska méangfald samt att hir finns en
plats for rekreation. I dagsliget planteras bade perenner
och ettariga vixter. De arbetsmaskiner som anvinds r
eldrivna och de stora akgrisklipparna ir dieseldrivna med
det fossilfria brinslet ECOPAR. Vi har ett krematorium
med tva ugnar dir vi genom aren fatt en minskning av
koldioxidutsldppen fran 350 ton per ér till 70 ton per &r.
Efter konverteringen av anliggningen till RME-drift har
vi sinkt koldioxidutslippen till ca. 50 ton per &r.

Therese Tornros, RansliseRreterare L miljosamordnare

2019
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2019
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Krematoriet 2018 2019
Utsldpp krematoriet,
koldioxid 40,3 41,3
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Tema ddden och sorgen kom till fér att vi ville arbeta med olika aspekter av déd, sorg, trést och
hopp. Vi ville erbjuda allt frdn sorgegrupp fér unga, samtalsgrupper, intervjuer med mdnniskor
som belyser dessa dmnen frdn olika hdll, samt visa att vi kan méta mdnniskors behov av att
tala om det som finns i deras liv. Sorg och férlust ér en del av den mdnskliga erfarenheten, och
behovet att fd processa finns hos mdnga, oavsett dlder.

forelasnin
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Vi har sett Allhelgona vixa till att bli en mycket stor
folklig hogtid, da manga besdker vara begravnings-
platser. I motet med skolelever mirker vi ocksé att

det finns méanga fragor om ddden, eller att barnen vill
dela med sig av sina erfarenheter av dédsfall i familjen
eller om begravningar de besékt. Daniella Andersson
har under sin tid i Liding6 férsamling anordnat méanga
kyrkogardsvisningar for barn, och vi ville préva samma
koncept i Huddinge, och framfor allt 6ka dialogen med
skolorna om att férsamlingen kan vara en bra dialog-
partner om déd och sorg.

Vi ville dven informera om att vi tillhandahaller sorge-
grupper for barn och unga som férlorat férilder, syskon
eller annan nirstdende familjemedlem, och erbjuda tem-
adagar och temagudstjinster runt Allhelgona.

Nagra i arbetslaget bestimde sig for att jobba vidare
med detta, och férutom lirarfrukost med information
utmynnade projektet dven i erbjudanden om skolbesck,
tidningen Pax temanummer om déd och sorg, en
konsert med recitation pa temat "Odyssé genom dddens

Vad Sorgen ggr
Mmed kroppen

L

svenskakyrkan ¥

landskap”, skapat av Johan Berke, Eva-Britt Brinnstrom
och Annika Strémmer, samt foreldsningar.

Ungdomskoren Vox Angelica gav sin konsert Sanger till
trost under Allhelgonahelgen, och hade bescksrekord.
Aven forelisningen av kvinnan som férlorat sin man
till psykisk ohilsa/suicid, och féredraget om humor i
sorgens moérker den 10 november fick manga besokare,
ménga huddingebor men #ven tillresta i bigge fallen.
Flera har senare kontaktat forsamlingen, och berittat att
numret av Pax varit en trost i egen sorg, eller att fre-
dragen vickte tankar och var uppskattade. Aven kritiska
eller ifrdgasittande roster har horts (tvd), med frigor
om varfor vi tar upp ett tema som kan vicka negativa
kinslor, men vi sysslar ju med alla sidor av minsklig
existens, och vill gd med minniskor i bade ljusa och
morka dagar.

Att kunna erbjuda motesplats for barns och ungas fragor
om livet och déden har ocksa kints meningsfullt fér oss
som jobbat med detta, for Ljuset lyser i mérkret, och
morkret har inte 6vervunnit det.

Annika Strommer, pedagog
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EN STARTATTFA
ARBETSTRANA HAR

Foto: Caroline Hedin

Johannes Jénsson har arbetstrdnat i Huddinge férsamling i éver ett dr. Hér dr hans berdittelse.

Jag har varit sjukskriven sen november 2010 och fick
en Aspergerdiagnos pa varen 2011, som 34-aring. Da
hade jag bade pluggat pa universitetet och arbetat fram
till dess men kinde att jag inte riktigt klarade av samma
tempo som de flesta andra.

Jag blev mentalt utmattad av att jobba heltid dagtid och
hade sjalvmant sokt mig till att jobba deltid pa kvillar el-
ler nitter. Far jag bara ga mer f6r mig sjilv och koncen-
trera mig pa en arbetsuppgift i taget fungerar det - men
arbetslivet ser ju sillan ut sd idag, tyvirr.

Efter flera ar av tragglande med kommunen och olika
myndigheter fick jag till slut borja arbetstrina och jag f6-
reslog sjilv Huddinge forsamling som en plats jag trodde
skulle passa - for oss bada. Si jag kom hit i augusti 2018
och har varit hir sen dess.

Forsamlingen har flera olika fastigheter sa nan brist pa
arbete ir det inte. Kyrkvaktmistarna maste ju prioritera

forrittningar i kyrkan och kyrkogardsférvaltningen ute-
miljon, sd arbetsuppgifter som faller i omradet kontors-
vaktmistare-fastighetsskotare faller lite mellan stolarna
ibland och dir kinner jag att jag kan bidra mest. Pi en
storre arbetsplats som den hir finns det alltid saker som
behover 16sas praktiskt och det passar mig bra att fa
jobba med sént.

Kollegorna verkar ntjda med min insats. Sa mycket
faktiskt, att jag fran april ska b6rja en 16nebidrags-
anstillning hir. P4 sa sitt bidrar forsamlingen till att skapa
en plats dir jag kan bidra med den arbetsférméga jag har,
under villkor som fungerar for mig, samtidigt som arbete
utforts som inte annars hunnits med. Och att Arbetsfor-
medlingen skjuter till medel for ett riktigt arbete istillet
for att Forsikringskassan betalat ut sjukpenning. Det blir
ju vinst for alla inblandade - och sambhiillet i stort.

Johannes Jonsson, vaktmdstare
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AGNES TESTAR ATT
JOBBA | KYRKAN

Agnes Henningsson snart 20 &r har i mer én ett halvdr arbetat som fritidsledare i Svenska
kyrkan i Huddinge. Men hennes erfarenhet av pastoratet strécker sig fem dr tillbaka tiden.

Trots att hon dr Alvsjébo.

- Nir det blev dags for konfirmation si ville jag konfir-
mera mig med mina kompisar fran Segeltorp i Sankt
Mikaels férsamling. Och efter det har jag varit kvar dir
och genom denna tjinsten har jag kommit till Huddinge
férsamling.

Det var en av pedagogerna i Sankt Mikaels férsamling
som tipsade Agnes om tjansten. Da hade Agnes redan
varit ungdomsledare i Segeltorp.

- Att vara ungdomsledare ilskade jag och jag skulle precis
ta studenten och visste inte vad jag ville gora efter, mer
4n att jag ville ha ett sabbatsar. Sa jag kunde inte hittat

ett mer perfekt jobb, dir jag bade far géra ndgot som jag
tycker 4r superroligt och samtidig lira mig nya saker.

Agnes har en s kallad ungdomstjinst vilket betyder att
den 4r pa ett ar och sedan gar bollen 6ver till ndgon annan.
Arbetsdagarna ir varierande och ser helt olika ut.

- Jag 4r med i méanga verksamheter och vissa dterkommer
varje vecka medan andra ir en ging i ménaden. Men jag
dr bland annat med nere pa 6ppna férskolan och jag ir
med pa ungdomsgruppens triffar. Jag har korfika med
diskantkéren och dr med pa korleken och mycket mer.

Agnes berittar att hon framférallt jobbar i Huddinge kyrka
men négra av arbetsuppgifterna ir i Segeltorps kyrka, dir
dr hon bland annat hjilper till med juniorgruppen.

I framtiden vill hon bérja plugga men forst vill hon resa lite.
Vad hon ska plugga till varierar fran dag till dag berittar hon.

- Oj jag vet inte riktigt antigen socionom, barnmorska
eller lirare. Alla tre 4r ju vildigt olika men jag vill i alla
fall jobba med ménniskor pa nagot sitt.

Det ir ocksa en av de sakerna hon tinker pad med att
arbeta i Svenska kyrkan.

Foto: Clara Henningsson
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- Hir triffar vi minniskor fran alla samhillsgrupper pa
ett sitt som man nog inte gér pa sa ménga andra platser.
Det ir inte bara en typ av minniska som hittar hit utan
alla dr olika. Det 4r ménniskor i alla dldrar och med olika
typer av livssituationer.

Agnes vet inte riktigt nir intresset for kyrkan bérjade.
Hon kommer inte fran en familj som ofta gar i kyrkan.

- Men konfirmation var nagot som kindes sjilvklart for
mig och det maste varit genom den som intresset bérjade,
tror hon.

Agnes minns sin konfirmationstid i stort som vildigt
rolig med mycket skratt och en stark gemenskap.

- Mitt starkaste minnen 4r att vi fick lira oss nagot nytt
och intressant, samtidigt som vi hade kul tillsammans.

Caroline Hedin, Rommunikator

28 VERKSAMHETSUPPFOLINING



Livsstegen dr ett sjdlvhjdlpsprogram i 12 steg
for alla “normalstérda” ménniskor ddr livs-
problem — stora som smd — har skapat en
kénsla av vilsenhet. Det kan bero pé vantrivsel
pd jobbet, ett stukat sjdlvfortroende, ett
destruktivt beteende som det dr svdrt att
komma ur eller maktléshet infér livets stora
frdgor. Livsstegen utgdr frdn Olle Carlssons
bok “Livsstegen — 12 stegq till inre hdlsa”.

Livsstegen bygger pa tolvstegsprogrammens metoder

for livsforandring. Pristen Olle Carlsson arbetade med
tolvstegsmetoden pé 1980-talet och tog sedan med sig det
in i sitt arbete i Katarina forsamling. Dir utvecklades det
till Livstegen som ska passar alla. Katarina férsamling
erbjod s smaningom utbildning i att leda livsstegsgrupper
for alla som arbetade i férsamling. Nu finns livsstegen i
manga férsamlingar i hela landet.

Det fanns en 6nskan om att vi skulle kunna erbjuda
Livsstegen i pastoratet, samtidigt som jag kinde att

det hir var nagot som ldt vildigt spinnande. Jag gick
utbildningen och ledde sedan nagra grupper ideellt i
Katarina férsamling pé kvillstid, tills vi kunde komma i
gang 1 Huddinge forsamling. Under varen 2018 startade
vi vér forsta livsstegsgrupp som jag ledde tillsammans
med pristen Johanna Saxerbo. Vi fortsatte ha en grupp
tillsammans under varen 2019. Pa hostterminen limnade
vi 6ver ledarskapet till tva ideella som deltagit i vara tva
grupper. Tanken med livsstegen 4r att den som deltagit i
en grupp sedan sjilv kan bli livsstegsledare.

Infor varje start av en livsstegsgrupp triffar vi alla som vill
vara med pa en introduktionstriff. Dir berittar vi om livs-
stegen och alla far prova pa konceptet. En sjilvhjilpsgrupp
passar inte alla, eftersom det krivs en formaga att lyssna
och att kunna hirbirgera det som man far hora. Att ta
emot anmilningar och halla i introduktionen 4r nagot som
inte kan 6verlétas till ideella, sd det har jag fortsatt gora.

Livsstegsgrupperna triffas en gang i veckan och en grupp
bestar av cirka 10 deltagare och tva ledare som mots

under tolv veckor. Varje triff 4r 90 minuter lang. Vi ldser
ett kapitel ur boken till varje triff. Sedan utgar vi fran tre
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existentiella fragor som finns till varje kapitel och vi delar
kring dem. Det 4r runddelning och alla 4r med och pratar.
Ingen far kommentera eller ge rad i sina delningar. Vi
utgdr alltid fran oss sjilva. Vid varje triff dr det ocksd en
deltagare som berittar sin livshistoria i cirka 20 minuter.
D4 utgar vi frdn vad vi kéint oss maktlosa infor i livet. Fér
manga av oss 4r det forsta gangen som vi far beritta om
vara liv utan att bli avbrutna eller fa rad. Det skapar igen-
kinning, kidnslan av att bli sedd och en stark gemenskap.
Ledarna berittar ocksa sina livsberittelser och deltar pa
lika villkor. Det kan kinnas ovant f6r ménga som arbetar
i kyrkan som #r vana vid att bara vara den som lyssnar
och hjilpa andra. Vinsten 4r dock vildigt hog eftersom
det skapar en sirskild gemenskap nir vi vagar visa att
dven vi behover var Hogre krafts hjilp.

Deltagarna har kommit fran hela pastoratet, men #ven
utanf6ér. Manga har varit i 40-50-ars dldern och brukar
inte delta i andra verksamheter i kyrkan. Livsstegen 4r
deras forsta mote med oss. Det dr en mojlighet att fa prata
om sitt liv med ett existentiellt perspektiv.

Maria Milén, Rommunikator, redaktor for
tidningen Pax, och livsstegsledare
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SMATT & GOTT

RELIGIONSDIALOG

I det mangreligiosa Sverige, och i vart eget Huddinge, 4r
kunskap, forstielse och samverkan nédvindiga for att
minniskor av olika tro ska kunna leva tillsammans. Som
majoritetskyrka utifran historien och tillgang av ekono-
miska och personella resurser bir vi ett sdrskilt ansvar fér
att visa gistfrihet. Med pastoratets virdegrund 4r vi pa
fast mark ocks i detta arbete; Ansvar — Respekt, Mang-
fald — Medminsklighet och Samarbete — Delatighet.

Centrum f6r religionsdialog, Stockholms stift, skriver:
Religionsdialog dr moten mellan mdnniskor; moten dar vi i
dppenhet odh med fortroende for varandra delar det som dr
viktigt i vara liv. Religionsdialog dr inte debatt, ddr det gdller
att dvertyga en “motstandare”. Det dr inte heller forhandling
dar det giller att komma fram till en minsta gemensamma

ndmnare. I dialogen méts vi som troende for att ldra om ocdh av
varandra.

Under ett par &r har vi pa kyrkoradets uppdrag, sokt vigar
for att bygga relation och nitverk med minniskor och
samfund med annan tro. Vi inser att det 4r ett langsamt
och langsiktigt arbete dir inte minst relationen med barn
och unga behover fa sta i fokus for att verka for en virld
ddr vi talar vil om varandra och kan samexistera.

For att frimja de goda motena 6ver religionsgrinserna
behover vi inte minst reflektera 6ver vér egen teologi
och tradition. 2020 ska medarbetare métas for att dela
erfarenheter, 6ka vir kompetens och hitta pedagogiska
metoder for ett aktivt arbete for religionsdialog.

Helena Hedlund, forsamlingsherde

DOPPROJEKTET I SIFFROR

Fortfarande rullar dopprojektet som numera ir en
dopprocess. Sedan detta startade 2017 ser vi en klar
okning och sedan féljer vi tyvirr den nationella
trenden med en sjunkande kurva. Men vi 4r fortfarande
langt 6ver den niva vi lig pa innan dopprocessen!

2016
Antal fé6dda 1313
Antal fodda till medlem 732
Antal dopta 332
I procent dépta medlemsbarn (riket) 45 % (67%)
I procent dopta av de fodda (riket) 25 % (44%)

2017 2018 2019
1232 1312 1260
567 597 564
349 336 302
62 % (67%) 56% (65%) 54% (66%)
28 % (42%) 25% (40%) 24% (40%)
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ANTAL MEDLEMMAR, KYRKOAVGIFT OCH BEGRAVNINGSAVGIFT 2019

Flemingsberg férsamling hade 4054 medlemmar
vilket utgor 22% av boende i forsamlingen.

4 7 9 8 5 Huddinge forsamling hade 24 742 medlemmar
vilket utgor 56% av boende i férsamlingen.

PERSONER VAR
MEDLEMMAR | Sankt Mikaels férsamling hade 8101 medlemmar
vilket utgor 34% av boende i forsamlingen.
SVENSKA KYRKAN s s
| HUDDINGE 2019 Trangsund-Skogas forsamling hade 11 088 medlemmar
DET AR vilket utgor 34% av boende i forsamlingen.
4 2 6 0/ Alla som 4r medlemmar i Svenska kyrkan betalar kyrkoavgift. Fér 2019
) o var den 69,0 ore per beskattningsbar hundralapp. Begravningsavgiften

f6r 2019 4r 25,3 6re per hundralapp.

REVIDERAD FORSAMLINGSINSTRUKTION

Under aret reviderades férsamlingsinstruktionen for alla fyra férsamlingarna i pastoratet. Férsamlingsinstruktionen 4r
ett framatsyftande strategiskt dokument som beskriver hur vi som kyrka ska méta framtidens utmaningar. Hér vill vi
beritta vad som 4r angeldget for oss i den samtid och det sammanhang som vi lever i.

Flera olika utvecklingsomraden nimns i férsamlingsinstruktionen som vi beh6ver arbeta mer med de kommande dren. Det
finns utvecklingsomraden for mission, gudstjanst, undervisning och diakoni men ocksa for samverkan och kommunikation.
Var vision lyder: Svenska kyrkan i Huddinge pastorat dr modig och nirvarande, en 6ppen gemenskap dir vi dr delaktiga och
fordjupas i tro och liv. Lds gdrna forsamlingsinstruktionen pd www.svenskakyrkan.se/ huddinge/ dokument

IN-OCH UTTRADEN

Det finns ett generellt monster for in-och uttriden i Svenska kyrkan pa riksniva: 60 procent av dem som tréder in i kyrkan
4r kvinnor och 60 procent av dem som trider ur kyrkan 4r méin. Medan intridena ligger pa en konstant niva har uttridena
haft en storre variation 6ver tid. Uttrdden 4r svéra att prognostisera da de styrs av savil trender och hindelser.

537 —onu
505
320 —————334
74 79 74 106 99 89
2014 2015 2016 2017 2018 2019
— =—aktiva intréden = =aktiva uttraden

Diagram: Antal intrdden och uttrdden i pastoratet
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FLEMINGSBERGS FORSAMLING

Barbro Bergstedt (S), ordférande i
Flemingsbergs forsamlingsrad

Férsamlingens lokaler
Flemingsbergs kyrka

Ekonomi Resultatutfall (tkr)

Budgetram -11 857
Intakter 2097
Personalkostnader -12 461
Verksamhetskostnader -2313
Verksamhetsresultat -12 676

Margareta Lydén Lévkvist (S),

ordférande i Huddinge forsamlingsrad

Férsamlingens lokaler
Huddinge kyrka
Klockargarden& Kyrkskolan
Tomtberga kapell
Prastgarden

In- och uttraden, kyrkliga
handlingar enl. férsamlingen

Antal dop 30
Antal konfirmerade 20
Antal vigslar 12
Antal valsignelser 2
Antal begravningar 41
Aktiva intraden 13
Aktiva uttraden 54

Antal deltagare pa
Huvudgudstjanst 3500
Musikgudstjanst/konsert 831

HUDDINGE FORSAMLING

Ekonomi Resultatutfall (tkr)

Budgetram -17 382
Intakter 662
Personalkostnader -15106
Verksamhetskostnader -4 029
Verksamhetsresultat -18 474

In- och uttraden, kyrkliga
handlingar enl. forsamlingen

Antal dop 148
Antal konfirmerade 71
Antal vigslar 49

Antal barn- och ungdomskarer o
Antal vuxenkorer 4

Ekonomiska bidrag till hushall
Antal hushall 91

Totalt ek. bidrag 87694
Antal vélsignelser 1
Antal begravningar 173
Aktiva intraden 37
Aktiva uttraden 233
Antal deltagare pa

Huvudgudstjanst 3605
Musikgudstjanst/konsert 2675
Antal barnkorer 3
Antal ungdomskérer 1
Antal vuxenkorer 5

Ekonomiska bidrag till hushall
Antal hushall 98
Totalt ek. bidrag 130 000
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SANKT MIKAELS FORSAMLING

Benny Upphagen (S), ordférande i
Sankt Mikaels férsamlingsrad

Férsamlingens lokaler

Varby gards kyrka

Segeltorps kyrka

Ekonomi Resultatutfall (tkr)
Budgetram -12 902
Intakter 557
Personalkostnader -10394
Verksamhetskostnader -2624
Verksamhetsresultat -12 461

In- och uttraden, kyrkliga
handlingar enl. férsamlingen

Antal dop 37

Antal konfirmerade 37

Antal vigslar 18

Antal valsignelser o

Antal begravningar 67 Antal barnkarer 6
e 17 Antal ungdomskérer

N UiEEdE 84 Antal vuxenkorer

Antal deltagare pa Ekonomiska bidrag till hushall
Huvudgudstjanst 3627 Antal hushall 89
Musikgudstjanst/konsert 1 261 Totalt ek. bidrag 115169

TRANGSUND-SKOGAS FORSAMLING

Ordférande i

Trangsund-Skogas forsamlingsrad:
Louise Callenberg (S)
Foérsamlingens lokaler
Mariakyrkan

Tacksagelsekyrkan

Ekonomi Resultatutfall (tkr)

Budgetram -12 226
Intakter 328
Personalkostnader -9 846
Verksamhetskostnader -2997
Verksamhetsresultat -12514

KYRKOGARDSFORVALTNING
2019 (tkr)

Nettobudget (Overskott)

Verksamhetens intakter 39371
Personalkostnader -15 647
Ovriga kostnader -18 31

Av- och nedskr. av matr. anl. tillg. -7 056
Rantekostnader -385

Arsresultat (Underskott) -2 028

In- och uttraden, kyrkliga Antal barnkérer 3
handlingar enl. férsamlingen Antal ungdomskérer

Antal dop 87 Antal vuxenkérer 1
Antal kgnflrmerade . Ekonomiska bidrag till hushall
Antal V|ngs.lar 20 Antal hushall 64
Antal va|5|gne!ser ° Totalt ek. bidrag 71800
Antal begravningar 89

Aktiva intraden 21

Aktiva uttraden m

Antal deltagare pa
Huvudgudstjanst 5086
Musikgudstjanst/konsert 2 056

FASTIGHETSFORVALTNING

Budgetram -14 420
Intdkter 1452
Personalkostnader -703
Ext. verksamhetskostnader -16 525
Interna kostnader -1265
verksamhetsresultat -17 041
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Kyrkogdrdsforvaltningens verksamhetsuppfolining fér 2019 dr till stérsta delen baserad
pd samtal med personalen och genomgdng av olika dokument. Detta pd grund av att
undertecknad kyrkogdrdschef anstdlldes i slutet av férra dret.

Véxligheten 6ppnades upp i Trangsunds minneslund for en tryggare miljo for besokare. Foto: Jannica Lennmark.

PERSONAL OCH ORGANISATION

Viren 2019 valde den tidigare kyrkogardschefen Pauline
Bergman att sluta och undertecknad blev anstilld som
kyrkogardschef. Anstillningen startade i oktober. En
vikarierande chef, Margareta Wallberg, holl stillningarna
under de ménader di det inte fanns nigon ordinarie chef.

Tidigare har kyrkogardsférvaltningen haft totalt nio
sdsongsarbetare pa kyrkogéardarna med fordelningen tva
i Huddinge, sex pa S:t Botvid och en i Trangsund. Efter
att en tidmitning gjorts pa kyrkogérdarna 2018 kunde

man se att vi var underbemannade med tva heltidstjans-
ter. For att ticka upp for detta beslutades det initialt att
ga upp med tva sisongstjinster, en i Huddinge och en pa
S:t Botvid. Under 2019 togs detta inom ramen for redan
lagd budget men infor 2020 ars budget ska dessa tjidnster
laggas till som en utokning av budgeten. Totalt dr det
nu elva sdsongsanstillda.

Kyrkogardsadministratéren som hade sin arbetsplats i
ekonomibyggnaden pa S:t Botvids begravningsplats har
flyttat till krematoriets kontor. Detta har gjort att arbets-
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flédet pé krematoriet har fungerat bittre och avlastat
krematoriets tekniker. En utvecklad och f6rbittrad kund-
service har kunnat etableras efter den hir férandringen.

Kyrkogéardsforvaltningen i Huddinge pastorat ir en
vilfungerande organisation med mycket ansvarsfulla
och kunniga medarbetare. Det bevisades tydligt under
2019 da aret var speciellt pa grund av byte av chefer. En
hog standard pa tjanster och underhallsarbeten har dnda
kunnat hallas under 2019 tack vare kyrkogardsforvalt-
ningens personal.

Det mirks ocksd att det bedrivits ett genomtinkt och
engagerat arbete under 2019 for att etablera den utveck-
lingsplan med vision och formulerade mal som tidigare
har utarbetats.

KYRKOGARDAR

En stor hogtid, den st6rsta for kyrkogardsférvaltningen
under aret ir forstas Allhelgonahelgen dir vara kyrko-
gardar besoks av tusentals minniskor. Hir visade
personalen inom alla olika funktioner i organisationen
verkligen att det finns ett stort engagemang och vilja
att ge alla besgkare bista tinkbara service. Omfattande
forberedelser gjordes for att kyrkogérdarna skulle vara
i sitt basta skick, affischer designades och sattes upp och
planeringsméten holls.

Finska minnesstenen har fatt plantering med passande
farger Foto: Jannica Lennmark.

Pa kyrkogérdarna salde kyrkogéardsférvaltningens per-
sonal kransar och gravljus och dven honung fran vara
egna bikupor. I samband med det bjod vi pa fika.

Under hosten startades arbetet med att firdigstilla
kvarter 17 pa S:t Botvids begravningsplats. Dir utférdes
markarbeten av olika slag men ocksé kabeldragningar till
framtida belysning. Utmed vigen som stricker sig runt
kvarteret har det monterats ett vigricke. Kvarteret ir
belidget pa en mycket fin plats pd begravningsplatsens
vistra del ndrmast Albysjon och ir tinkt att fungera
som kistgravomrade.

Det behovs fler gravplatser pa S:t Botvids begravnings-
plats och for att sikerstilla plats for framtida muslimska
kistgravar startades markarbeten pa en del av begrav-
ningsplatsens sédra del. Pa prov grivdes drianeringsror
ner for att se om det gar torka ut marken for framtida
gravgravningar.

Askgravlunden pa Tomtberga kyrkogard har under
f6rra édret fatt nya blommande perenner som alunrot,
rosenplister och spetsmdssa. Det hir gor att var redan sa
fina askgravlund blivit 4nnu finare.

Det pagaende arbetet med att renovera och utveckla urn-
gravgrupperna pa Huddinge kyrkogérd fortsatte under
2019. Bland annat togs gamla buskar bort och nya vixter
planterades i ndgra av de femton urngravgrupperna. Det
hir fornyelsearbetet kommer att fortsitta under flera ar.

Tva minneslundar pa S:t Botvids begravningsplats fick
nya namn under forra dret. Gamla och Nya minneslun-
den heter numera Skogsglintan och Parklunden. Den
finska minnesstenen pa Huddinge kyrkogard har fatt
en plantering dir vixterna har de mycket passande
firgerna blatt och vitt. Tanken &r att den planteringen
ska utvecklas mer.

Pa hoger sida om huvudentrén till Huddinge kyrkogéard
hade en stor idegran brett ut sig mer och mer under
aren. Under forra aret si togs beslutet att den blivit sa
stor att tiden var inne for att ta bort den. Nir den nu 4r
borta har omradet dir den stod blivit 6ppet och Jjust och
kyrkan framtrider tydligare.
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Kyrkogardsforvaltningens mal ar:

- Vdra Kyrkogdrdar ar vackra, sakra och tillgangliga
for besokare.

- Vi tillgodoser behovet av gravplatser inom
pastoratet.

- Vara kulturgravar ar val bevarade.

- Vi har en hog driftssékerhet i krematoriet.

- Vi foljer underhdllsplanen for vara fastigheter.

- Vi har en energieffektiv drift av vara fastigheter.

- Vi ger god service och ar lyhérda fér individens
behov.

- Vi har utvecklade kommunikationskanaler med
tydlig och uppdaterad information.

Nya planteringar vid Klockargarden.
Foto: Jannica Lennmark.

- Vi arbetar standardiserat, systematiskt och
med standiga forbattringar.

- Vara medarbetare har ratt kompetens och
behérighet.

- Begravningsverksamheten har en minskad
negativ paverkan pa miljon.

- Vi har en god social och organisatorisk arbetsmilj®.
- Vi har en saker arbetsmiljé med sékra arbetssatt.

- Vi har en uppmuntrande och inkluderande arbets-
platskultur.

En mycket uppskattad och effektfull nyhet pid Huddinge
kyrkogard var de tre amplar som hingdes upp pa varsin
lyktstolpe. Amplarna har placerats i blickfanget nir man
promenerar mot kyrkans entré.

Under 2019 bérjade man pa S:t Botvids begravnings-
plats byta ut de sma skyltar som markerar vilket num-
mer gravkvarteren har. De nya markorerna 4r i granit
och blir bade tydligare och elegantare.

For att sikerstilla virdet och den framtida funktionen
pé kyrkogardsférvaltningens fastigheter har vi till-
sammans med fastighetsgruppen renoverat flera tak

péa ekonomibyggnader pa Trangsunds- och S:t Botvids
begravningsplatser. Det har ocksé skett en 6versyn och
renovering av alla vira verkstadsportar for att de ska
ha en siker funktion och vara tita s vi inte slipper ut
virme i onddan.

I personalutrymmena pa Trangsunds begravningsplats
installerades det en luftvirmepump under forra aret
som pa ett effektivt och energisnalt sitt ska sikerstilla
ett bra inomhusklimat f6r personalen. Vi har dven pé en
del av f6rvaltningens byggnader monterat och renove-
rat markiser for att férbittra inomhusklimatet.
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En forindring av minneslunden pa Trangsunds begrav-
ningsplats paborjades under forra aret. Fontinen ska
fyllas med fina vixter istillet for vatten och belysningen
kommer att ut6kas for en tryggare miljo for besokare.
Vixligheten runt minneslunden 6ppnades ocksd upp av
samma anledning.

KREMATORIET

Under ett par ar har krematoriets personal observerat
ett mindre lickage pé en av de tva 20 m3 ackumulator-
tankar som lagrar uppvirmt vatten fran krematoriets
ugnar. Det uppvirmda vattnet anvinds till att virma
upp flera byggnader pé S:t Botvids begravningsplats
och pa detta sitt spara virmekostnader. Man har gjort

e e 2

Askgravlunden pa Tomtberga kyrkogard har under 2019 fatt nya blommande perenner. Foto: Jannica Lennmark.

néagra forsok att tita tanken utan framgang och under
hosten var vi tvungna att gora en mer radikal reparation
efter att lickaget 6kat. Tanken tomdes for att den skulle
kunna besiktigas noga. Det gjordes 4ven en kontroll av
den andra tanken. Reparationsarbetet startade i slutet av
2019 och beriknas vara klart under varen 2020.

I samband med att administratrens kontor flyttades till
krematoriet paborjades en uppfrischning av lokalerna.
Anledningen ir att medarbetarna behver en bra
arbetsmiljé men ocksa i hog grad att de anhoriga och
andra besokare ska fi en si vilkomnade och bra kinsla
som mojligt.

Per-Magnus Olsson, Ryrkogdrdschef
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FUNKTION OCH ANSVAR

Enligt kyrkoordningen (2 Kap, 5 §) 4r samverkande
forsamlingar i ett pastorat en kyrklig samfillighet. En
kyrklig samfillighets funktion som pastorat blir darfor
att den skall ha det ekonomiska ansvaret f6r alla forsam-
lingars uppgifter och fungera som ett samverkans- och
serviceorgan for férsamlingarna. Den kyrkliga sam-
fillighetens huvudsakliga uppgift 4r att svara for den
ekonomiska forvaltningen, anskaffa och underhalla fast
och 16s egendom samt ansvara f6r avloningsférmaner
till arbetstagare. Den kyrkliga samfilligheten 4r ocksa
huvudman for begravningsverksamheten med det an-
svar som f6ljer av begravningslagen. Huddinge pastorat
ir en total ekonomisk samfillighet vars ansvar omfattar
vérden av alla ekonomiska forsamlingsangeldgenheter.

KYRKOFULLMAKTIGE

Beslutanderitten utdvas av pastoratets kyrkofullmiktige.
Beredning av fullmiktigesirenden fullgérs av kyrkoradet

sl

vars uppgift ir att leda férvaltningen av pastoratets tillika
den kyrkliga samfillighetens angeldgenheter. Kyrkofull-
miktige har under 2019 haft tva sammantraden. Bland de
drenden som fullmiktige har behandlat kan nimnas val
av fortroendeuppdrag, godkinnande av verksamhetsupp-
foljning och arsredovisning for ar 2018 och faststillande
av verksamhetsplan och budget f6r dr 2020 samt kyrko-
avgift och budget for begravningsverksamheten.

KYRKORADET

Kyrkoridets uppgifter beskrivs i kyrkoordningen (4 Kap,
2-4§). Kyrkoradet har under 2019 haft nio sammantriden.
Bland kyrkoradets berednings- och beslutsfragor kan
nimnas utveckling av egen arbetsordning, upprittande
av forslag till verksamhetsplan och budget for 2020

samt upprittande av ekonomiska planer fér 2020-2024,
arsredovisning och verksamhetsuppf6ljning f6r 2018.
Kyrkoradet har ocksa upprittat bokslut for de férvaltade
stiftelserna. Kyrkoradet har under ar 2019 férhallit sig till
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den nya lagstiftningen kring GDPR samt éven pabérjat
arbetet att i samverkan med stiftskansliet ta fram en
lokalforsérjningsplan enligt direktiv frin Svenska
kyrkans nationella niva.

REVISION

Revisionens uppgift 4r att pa kyrkofullmiktiges uppdrag
prova den verksamhet som bedrivs av kyrkorad, val-
nimnd samt férsamlingsrad och dir komma fram till om
medlemmarnas intressen av effektivitet och sikerhet ir
tillgodosedda. Inom ramen for fullmiktiges anslag till
revisionen ir avsikten att medlemmarna tillférsikras
oberoende och sjilvstindiga utvirderingar av verksam-
heten.

REVISORER

Revisionen bestar av tre ordinarie revisorer varav en
auktoriserad samt tva ersittare. Revisorerna har under
aret haft tva protokollférda sammantriden. Gransk-
ningsrapport har upprittats efter utford granskning av
bokf6ring, intern kontroll samt av kyrkoforvaltningens
rutiner. Genomgéngar har skett med personal inom
kyrkoférvaltningen. Avtal finns med KPMG.

KANSLIUPPGIFTER

Kansliets uppdrag ir att astadkomma stérsta mojliga
nytta och effektivitet fér kirnverksamheterna inom
samtliga omridden som ocksé 4r beroende av varandra
till ligsta mojliga kostnad. Pastoratets och kyrkoradets
forvaltning bestar av kansli-, kommunikation-, ekonomi-,
it-, telefoni-, 16n/ personal- och fastighetsfunktioner,
har under aret fullgjort uppgifter av servicekaraktir till
fértroendemannaorganisationen, pastoratsledningen,
forsamlingar och kyrkogardsverksamheten.

Forvaltningen har totalt 14 arsarbetare. Férutom
l6pande arbete har kansliets befattningshavare svarat
for sekreterarservice, utredningar i drenden av olika
slag, svarat for medelsférvaltning samt upprittat forslag
till &rsbudget, flerarsprognos, arsredovisning och
verksamhetsuppf6ljning. Ny- och ombyggnadsverksam-
het liksom f6rsikringsfragor, lokalvirdssamordning,
centralinkép, byggnadstekniska-/myndighetsbesikt-
ningar och radgivning mm har handlagts av kansliets
fastighetsfunktion tillsammans med kanslichefen.

Forindringstakten har varit hég under éret i form av
om- och nybyggnationer, personalomsittning samt
utredningsuppdrag.

Utbildningsinsatser genomfors 16pande som planerat.
Extern utbildning har frimst genomforts f6r berérd
personal i de administrativa [T-system som ingér i
Eniacs Aveny, lonesystemet HOGIA samt i Svenska
kyrkans administrativa [T-system. Arbetet med den
nya dataskyddsforordningen GDPR har fortsatt. For att
pé ett systematiskt, kommunikativt och trovirdigt sitt
kunna arbeta med forindringsarbete har ett projekto-
rienterat arbetssitt efterstrivats. Som projektmodell har
PPS (Praktiskt Projekt Styrning) valts dir samverkan
med nationell niva inletts. Modellen aterfinns pé pasto-
ratets intranit.

KOMMUNIKATION

Som styrelse har kyrkoradet, i likhet med forsamlingsraden,
ett 6vergripande ansvar fér pastoratets interna och ex-
terna kommunikation. Malet ir att skapa kinnedom om
och intresse for kyrkans tro och verksamhet hos de som
bor och vistas innanfér pastoratets/kommunens grin-
ser, samt att bland anstillda, fortroendevalda och aktiva
utveckla samf6rstand och delaktighet.

Syftet med pastoratets kommunikation #r att skapa en
god bild av Svenska kyrkan i Huddinge, tydliggéra
pastoratets uppgifter och resurser samt utveckla den
interna kommunikationen till fértroendevalda, chefer,
medarbetare och ideella.

Under 2019 har kommunikationsverksamheten fortsatt
utveckla den interna och externa kommunikationen.
Under aret har ett nytt gediget pastoratsdvergripande
musikprogram tagits fram. Det kallas Tongangar

och kommer en géng per termin. Arbetat med dopkom-
munikation och att na nyinflyttade rullar stabilt vidare.
Ett nytt sitt att kommunicera med de som viljer att
avsluta sitt medlemskap har tagits fram dir vi tackar f6r
den tid de varit medlemmar och ber dem fylla i en enkiit
om varfor de viljer att avsluta sitt medlemskap. Ett nytt
grepp kring sponsring av idrottsféreningar har tagits och
samordnas nu pastoralt och kallas nu samverkan da det 4r
grunden. Att vi ska hitta ett samarbete med den idrotts-
férening som far ett ekonomiskt bidrag. I kommunika-
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tionsverksamheten ingar en samordnande funktion som
dven omfattar krisberedskap samt resurser for att skota
bade den externa och interna kommunikationen.

EKONOMI

Ekonomifunktionen har utfért sedvanliga uppgifter. I
samtliga forsamlingar har inf6rts fasta Swish-nummer for
betalningar i samband med servering och i samband med
diakonala gavor. Aven tillfilliga Swishnummer har bérjat
anvindas vid basarer eller sirskilda insamlingar. Syftet 4r
att minska kontanter samt att férenkla mojligheterna till
att betala och limna gévor.

PERSONAL- OCH LONEADMINISTRATION
Lonehantering, foretagshilsovard, 6vrig personaltjinst,
friskvérd, skyddskommitté, arbetsmiljoatgirder och it-
utbildning 4r nigra av de 4renden som ingér. Vidare
ingar medel for it-utbildning.

Foljande tjinster har utforts av foretagshilsovarden
(Avonova): Arbetsmiljo- och ergonomigenomgéngar,
arbetsrelaterad sjukvard, rehabiliteringsinsatser samt
stod- och radgivning. Skyddskommittén har under éret
haft fyra sammantréden. Arbetsmiljéronder har under
aret genomforts hos alla arbetstagare i respektive enheter
och arbetsstillen inom pastoratet.

En 6versyn av lonearter och hantering inom pastoratet har
startat och pagér i syfte att harmonisera. Byte av tidsrap-
porteringssystem har skett i april 2019. Arbete med att
introducera en digital personalhandbok pagar och kommer
kommuniceras under 2020. Fran och med &r 2019 f6rdelas
férandringen av semesterléneskulden pa verksamheterna.

Utskicket til Inyinflyuttade och det nya musikbladet Tongangar.

TRYCKERI

Tryckerifunktionen pa Klockargarden har haft ett
centralt ansvar fér produktion av tryckt material. Ansvar
for forsorjning av kontorsmaterial finns 4ven hos denna
enhet, som tidigare inf6rt en modell f6r att lokala férrad
fylls pa av leverantor med syftet att spara tid och rese-
miljékonsekvenser till férsamlingarna. Under tryckeriet
inryms den &vervigande delen av pastoratets (forsam-
lingarnas/ férvaltningarnas) totala kostnader for fram-
stillning av trycksaker, kontorsmaterial och portoavgifter
liksom hyresavgifter och serviceavtal f6r kopiatorer och
frankeringsmaskiner. En efterfragan finns fran andra
férsamlingar, stift och féreningar i Huddinge att kunna fa
hjilp med tryckt material. I mén av tidsutrymme och om
inte momspliktighet uppstar har detta skett och bidragit
till att reducera kostnaderna for pastoratet.

TELEFONI OCH SAMBANDSCENTRAL

Under telefonvixeln redovisas samtliga telekostnader
sasom kostnader for televixel, abonnemangs- och
samtalsavgifter for mobiltelefoner och direkttelefoner.
Tjinsten som telefonist omfattar ca 20 % av tiden. En
stor del av den 6vriga tiden betjinar ca 15.000 besckare dir
bland annat 500 f6rrittningar inom Huddinge forsam-
ling st6ds.

Servicefunktionerna omfattar vidare bemanning samt
utveckling och underhall av telefonvixelsystem samt
dvrig telekommunikationsutrustning. For att utifrdn
nuvarande 16sning dstadkomma en infrastrukturell
flexibilitet och inledningsvis kunna ¢ka tillgdngligheten
utanfor officiella 6ppettider, inleddes ett samarbete
med extern part under 2013 som har fungerat utmirkt.
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Under ar 2019 har forberedelser skett for ett byte av
operatér i februari 2020. Detta f6r att minska kostna-
der, 6kad funktionalitet, mojligheter till samverkan
samt minskad sérbarhet.

Detta ger oss kraft och formaga att utan begrinsningar
snabbt kunna 6ka tillgingligheten ocksa vid 6kat bered-
skapslige och krissituationer. Det ger oss férutsittningar
att kunna fora samtal om var tillginglighetsstrategi, 7
dagar i veckan och 24 timmar om dygnet, for svéra situa-
tioner som kan kriva vart agerande. For att 6ka mobilitet
och flexibilitet samt underlitta driftsstéd, har standardi-
sering genom utbyte av gamla Smart-Phones (Mobiler)
skett samtidigt som en utdkning till fler medarbetare
genomforts. SmartPhones 4r numera en IT-resurs och
samtidigt en telefon.

IT-FRAGOR

IT-strategiska fragor inryms ocksa under rubricerad
funktion och innefattar bland annat teknisk service, drift
och underhall av befintligt nitverks- och kommunika-
tionssystem, samordning av datautbildning och support
at enskilda anvindare. Under IT-verksamheten inryms
kostnader for datakommunikation, internt mellan fast-
igheter/anliggningar inom pastoratet och till nationell
niva i Uppsala samt externt mot omvirlden, program-
varukostnader, licensavgifter med mera. Vidare ingér
kostnader for anskaffning av datorer och skrivare av
mindre ekonomiskt virde samt avskrivningar vid stérre
ekonomiska virden.

Under senare ar har kommunikationsférbindelsernas
bandbredd utskats med upp till 10 ginger for att klara an-
vindarbehov. Vidare har WiFi-nit byggts ut i pastoratets
lokaler for att klara behov bade frin medarbetare och gis-
ter. Synkroniserade verksamhetskalendrar i Aveny-Bok-
ning med Outlook har genomforts under 2019.
Uppgradering av operativsystemet pa den gemensamma
servern samt av programvaror for medarbetare har ge-
nomfdrts. Ett storre antal tunna klientarbetsstationer har
under dret ersatts med bérbara datorer.

Det ir viktigt att hoja produktiviteten, minska sarbar-
het, forbittra tillginglighet samt eliminera arbetsmiljo-
relaterade problem som beror IT. Positiva effekter av

vidtagna atgirder har verifierats under 2019. Verk-
samheten och medarbetarnas beroende av fungerande
IT har 6kat &r fran ar i kombination med att externa
aktorer ser internet som en distributionskanal, vilket
péaverkar vara kommunikationsnit.

SVENSKA KYRKANS
ARBETSGIVARORGANISATION

2010 avvecklades de tidigare stiftsférbunden i respektive
stift, och Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
bildades. Pa detta sitt behover vi som medlemmar endast
relatera till en organisation och betala en medlemsavgift
fran och med 2011. Medlemsavgiften beriknas utifran
bruttoldnesumma aret fére redovisningsaret multiplicerat
med en procentsats som for ar 2019 utgér 0,71%.

ARKIV

De kyrkliga arkiven bestéar av kronologiskt ordnade
handlingar. Exempel péa kronologisk ordnade handlingar
ir protokoll, ministerialbécker, datoriserade eller manu-
ellt férda diarier och andra typer av register, diarieférda
handlingar, datorférda eller manuellt férda rikenskaper.
Objektordnade handlingar utgérs bland annat av olika
typer av manuella eller datoriserade register eller hand-
lingar samlade i imnesordnade dossiéer samt kartor och
ritningar. Under 2015 firdigstilldes den digitala han-
teringen av de kyrkliga inventarierna med bilder samt
6verlimnades till férsamlingarna for l6pande hantering,
inventering och uppdatering.

I samband med stiftets férvaltningstillsyn uppmirksam-
mades behovet av att klassificera och begrinsa vad som 4r
verkligt kyrkliga inventarier utifran ett kulturhistoriskt
virde. Detta arbete pagar. Som pastorat har arkivfragorna
fatt en ny dimension dir pastoratet 4r huvudansvarig.
Kyrkoradet tog dirfor ett gallringsbeslut i bérjan av

2016. Under 2017 genomfordes ett projekt att samordna
férsamlingsarkiven och numera slutférvaras forsamling-
arnas arkiv i Klockargarden.

Ytterligare férindringar planeras och arbete pagar for en
anpassning mot nya regelverk.

Daniel Friman, administrativ chef
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Var kyrko- och kapellpalett! Overst fran véanster: Tomtberga kapell, Huddinge kyrka, Flemingsbergs kyrka, Maria-
kyrkan, Segeltorps kyrka, Varby Gards kyrka, Tacksdgelsekyrkan och S:t Botvids kapell.

FASTIGHETSUTSKOTT

Kyrkoradet har beslutat inritta ett fastighetsutskott, att
utifrén faststilld instruktion stédja kyrkoradet i fastig-
hetsfragor som fastighetsigare.

I uppdraget ingar savil forsamlingarnas fastigheter som
kyrkogardsverksamhetens. Fastighetsutskottet pabdrjade
sitt arbete under 2018 och genomforde da en okulir fast-
ighetsdversyn av samtliga fastigheter samt lade grunden
for ett langsiktigt fastighetsunderhéllsarbete. Detta ling-
siktiga underhallsarbete har tillsammans med beredandet

av ett budgetforslag infor ar 2020, priglat 2019 érs arbete.

ADMINISTRATION

Kyrkoférvaltningen ansvarar f6r férvaltningen av pasto-
ratets samtliga fastigheter. Det finns en teknisk férvaltare
och en fastighetstekniker anstillda i pastoratets férsam-
lingsdel samt en projektresurs inom kyrkogérdsverksam-

heten. Dessa utgér tillsammans med den administrativa
chefen ett "Fastighetsteam”. Vissa tjinster utfors pa
entreprenad och upphandlas av férvaltningen.

Fastighetsteknikern svarar f6r skotsel, tillsyn och kontroll
av den driftstekniska utrustningen inom pastoratets
fastigheter. Ett arbete har under aret genomf6rts kring ett
fastighetsregister som nu ir firdigstillt. For daglig drift
samt langsiktigt underhall har anvindning av fastighets-
systemet DeDu implementerats och anvinds fullt ut fran
och med maj 2019. Det ir ett system for felanmilan med
bakomliggande ansvar och styrning/uppf6ljning utifrin
samverkan inom och tillsammans med hela pastoratet.

De kyrkliga fastigheterna vardas och underhélls enligt be-
stimmelserna i kyrkoordningen. Av lagen (1988:950) om
kulturminnen finns ytterligare bestimmelser om varden
av kyrkobyggnader och inventarier.
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FLEMINGSBERGS KYRKA

Kyrkan ir ritad av Gunnar Cederwalls arkitektkontor och
invigdes 1976. Férutom kyrkorummet finns expedition
och férsamlingslokaler. Kyrkan har 150 sittplatser. Under
2016 gjordes plan 4 i ordning fér langtidsuthyrning till
kommunens Socialférvaltning.

HUDDINGE KYRKA

Huddinge kyrka dr ursprungligen fran 1200-talet. Den
har renoverats och byggts om ménga ganger under sin
ldnga historia. Det finns 270 sittplatser.

MARIAKYRKAN

Mariakyrkan i Skogas, byggd 1987, ir Trangsund Skogas
férsamlings huvudkyrka. I den ljusa och 6ppna byggna-
den finns café och forsamlingslokaler. Kyrkan rymmer
250 besokare.

SEGELTORPS KYRKA

Sitt nuvarande utseende har Segeltorps kyrka haft sedan
1989, da férsamlingen bildades. Kyrksalen rymmer 60 be-
sokare. Oppnas vikviggarna upp kan si manga som 150
personer inrymmas. Vikviggarna har under aret ersatts
med nya, da de tidigare inte lingre fungerade.

VARBY GARDS KYRKA

I en sluttning ner mot Milaren, intill ett gravfilt fran
vikingatiden, ligger Varby Gards kyrka. Den ér ritad av
arkitekten Harald Tafvelin. Kyrkan invigdes 1975 och
rymmer 150 besokare.

TACKSAGELSEKYRKAN

Tacksigelsekyrkan i Tréngsund byggdes 1957, och ligger
vid Trangsunds begravningsplats. 115 personer far plats
att sitta i kyrkan.

S:T BOTVIDS STORA OCH LILLA KAPELL,
TOMTBERGA KAPELL OCH KREMATORIUM
S:t Botvids stora och lilla kapell samt Tomtberga kapell ér
lokaler frimst avsedda for begravningsgudstjinster men
dven dop och vigslar. Kapellen kan anvindas 4ven av
andra trosbekinnare samt for borgerliga forrittningar.

I Tomtberga kapell pagar 4ven en viss barnverksamhet,
framfdr allt vid hogtider som jul och pésk.

I krematoriet finns en automatisk inmatning av kol och
kalk till filtret som renar rokgaserna fran kvicksilver.

S:T BOTVIDSGARDEN

S:t Botvidsgérden invigdes den 5 november 2016 pa Alla
helgons dag. S:t Botvidsgarden 4r en lokal for minnes-
stunder och andra sammankomster. Byggnaden 4r pa ca
550 m2 och har plats for 150 gister. Utrymmet kan delas
i tre delar med vikviggar for att flera sillskap ska kunna
fa plats samtidigt.

S:t Botvidsgérden ritades av arkitektfirman Arbom &
Partner och byggdes av G Insulander Entreprenad. Bygg-
naden ir certifierad enligt miljobyggval, niva silver, och
ir mycket energieffektiv. Den virms av spillvirme fran
krematorieverksamheten.

PRASTGARDEN

Under 2016 firdigstilldes renoveringen av entrédelen
och avloppssystemet ut till gatan fran Préstgarden. 2017
overlits mark for byggande av ny infart och parkering
infér ombyggnaden av Tomtbergaskolan. Parkering
och vig dr tinkt att anvindas gemensamt av kyrkan och
skolan. Arbetet med detta har 4ven pagatt under 2019.
Fortsatt inre renovering av Pristgarden har 4ven skett
under 2019 ars forsta del 4ven om invigningen av Prist-
garden dgde rum i maj manad 2018.

EKONOMIBYGGNADER

Ekonomibyggnaderna ir servicelokaler till kyrkogardarna
och innehaller bland annat kontor, personallokaler med
kok, omklddningsrum, dusch och tvittrum, verkstad for
mindre reparationer, snickeri- och malningsutrymme.
Forvaltningen har ocksa friskvardsutrustning i form av
gymredskap i Huddinge och pa S:t Botvid. Dessutom finns
utrymmen f6r uppstillning av traktorer och maskiner.

OVRIGA BYGGNADER

Klockargirden inrymmer férsamlings- och expeditionslo-
kaler f6r Huddinge forsamling samt lokaler f6r kyrkofor-
valtningen och kyrkogardsférvaltningen. Kyrkskolan som
byggdes 1914 inrymmer lokaler for personal och ungdom-
sverksambhet. Lissmastugan anvinds frimst som utflykts-
mal och kortare liger i ungdoms- och juniorverksamheten.

Daniel Friman, administrativ chef
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Resultat och stillning

Malsatt kapital

Kyrkoordningen innehaller regler om malkapital (KO 47:5). Uppgift ska ldmnas om faststéllt mal for det
egna kapitalets storlek och hur malet forhéller sig till eget kapital.

Patoratets mél for det egna kapitalets storlek uppgar till 135.000 tkr (135.000 tkr). Eget kapital dverstiger

faststéllt mélkapital med 16.278 tkr (17.482 tkr).

Flerarsoversikt
Allménna forutsittningar 2019
Tillhoriga per den 1 januari (antal) 48 875
Tillhoriga per den 1 januari (andel av
invanarna, %) 43,84
Kyrkoavgift exkl. stiftsavgift (%) 0,69
Begravningsavgift (%) 0,00
Medelantalet anstillda 106
Resultat (tkr)
Verksamhetens intdkter 128 393
Verksamhetens resultat -2237
Resultat fran finansiella investeringar 1033
Arets resultat -1204
Kyrkoavgift exkl. stiftsavgift. (tkr) 94 208
- varav slutavrakning (tkr) 3434
Begravningsverksamhetens nettokostnader 33905
Personalkostnader/verksamhetens intékter
(%) 56,17
Av- och nedskrivningar/verksamhetens
intakter (%) 9,7
Ekonomisk stillning
Faststéllt mal for det egna kapitalets storlek
(tkr) 135 000
Eget kapital (tkr) -151 278
Soliditet (%) 76,54
Virdesékring av eget kapital (%) -0,01
Likviditet (%) 255,4
Definitioner

Kyrkoavgift (%) - Anges i procent av den kommunalt beskattningsbara inkomsten.

Begravningsverksamhetens nettokostnader - Begravningsverksamhetens totala kostnader minus Ovriga intikter och Rénteintéikter

Varav slutavriikning - For forklaring se redovisningsprinciper.

2018
49 769

45,35
0,69
0,00

106

125 386
272
-555
-282

94 498
5014
30810

55,13

9,8

135000
-152 482
77,40
-0,18
304,7

2017
50539

47,13
0,69
0,00

105

123 661
2256
-335
1921

90 674
3335
34 327

54,20

10,0

135 000
-152 765
77,00
1,10
236,7

2016
51416

48,97
0,69
0,14

111

118 069
-1 083
-6 936
-8 019

87073
2 602
29859

56,00

9,6

135 000
-150 844
77,20
-5,30
77,2

2015
52312

50,21
0,69
0,13

110

114 595
-281
-208
-489

88223
4219
26 360

57,20

9,5

145 000
-158 862
90,90
-0,83
240,0

Personalkostnader/verksamhetsintikter (%) - Uppgiften beriknas som resultatrakningens personalkostnader dividerat med resultatrdkningens

summa verksamhetens intédkter.

Av- och nedskrivningar/verksamhetens intékter (%) - Uppgiften berdknas som resultatrakningens av- och nedskrivningar av

anlédggningstillgangar dividerat med resultatrdkningens summa verksamhetens intékter.

Soliditet (%) - Uppgiften berdknas som utgdende eget kapital dividerat med balansomslutningen (totala tillgangar i balansrékningen).

Virdesikring av eget kapital (%) - Uppgiften berdknas som arets resultat dividerat med ingaende eget kapital.

Likviditet (%) - Uppgiften berdknas som utgdende omsittningstillgangar dividerat med kortfristiga skulder.



Resultatrakning

Verksamhetens intikter
Kyrkoavgift

Begravningsavgift

Ekonomisk utjamning

Utdelning frén préstlonetillgdngar
Erhéllna gavor

Erhéllna bidrag

Nettoomséttning

Ovriga verksamhetsintiikter
Summa verksamhetens intikter

Verksamhetens kostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella
anldggningstillgdngar

Summa verksamhetens kostnader

Verksamhetens resultat

Resultat frin finansiella investeringar
Ovriga ranteintdkter och liknande intdkter
Réntekostnader och liknande kostnader

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

Not

NN DR WN

89
10

11

2019-01-01
-2019-12-31

94 208 142
35426 497
-13 515 840
38400

16 422

2 634 250

9 584 695
272

128 392 838

-46 112 487

-72 120 356

-12 397 088
-130 629 931

-2237 093
1418 627
-385 848

-1204 314

-1204 314

2018-01-01
-2018-12-31

94 498 443
31510737
-13 676 196
51200
23677
2900 427

9 799 543
278 462
125 386 293

-43 606 960

-69 130 008

-12376 810
-125113 778

272 515
-180 088
-374 966

-282 539

-282 539



Balansrikning

TILLGANGAR
Anlédggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar
Byggnader och mark

Inventarier, verktyg och installationer
Pagéaende nyanldggning och forskott avseende
materiella anldggningstillgdngar

Finansiella anliggningstillgangar
Langfristiga vardepappersinnehav
Langfristig fordran begravningsverksamheten

Summa anliggningstillgdngar
Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordran pé begravningsverksamheten

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa omsittningstillgidngar

SUMMA TILLGANGAR

Not

12
13

14

15
16

17
18

19

2019-12-31

135990 808
5968 403

0
141 959 211

1 650 000
2 836 807
4 486 807
146 446 018

599 087
0

709 718

1 846 569
3155374

11184 786

36 862 783
51 202 943

197 648 961

2018-12-31

136 926 627
6994 410

0
143 921 037

1 650 000

0

1 650 000
145 571 037

576 161
4250317
1310962
1 885280
8022 720

10 017 439

33 246 082
51 286 241

196 857 278



Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat
Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Gravskotselskuld

Skuld begravningsverksamhet
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Skuld till begravningsverksamheten
Leverantorsskulder

Gravskotselskuld

Skuld till koncernforetag

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

20

21

21

22
23

2019-12-31

152 482 353
-1204 314
151 278 039

25401729
917 918

0

26 319 647

214 215
6311675
93 500
25000
-102 420
6337242
7172 063
20 051 275

197 648 961

2018-12-31

152 764 892
-282 539
152 482 353

26 239 149
941 331
214 215

27 394 695

0

5460 803
98 802

0

0

2950 387
8470238
16 980 230

196 857 278



Huddinge pastorat
Kommunalvdgen 21

Box 1109, 141 23 Huddinge
08-588 697 00
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