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Tusen ar till!

ETTA AR EKERO PASTORATS VISION.

Det innebir att vi arbetar langsiktigt.

Vart mal 4r inte bara att ta ansvar for

pastoratet hir och nu utan vi har sam-
tidigt ett ansvar for framtiden. Det handlar om att
fatta kloka ekonomiska beslut. Att inte nu spendera
de pengar och tillgangar som behovs for att sikra
kyrkans framtid. Det handlar om att ta ansvar for
milj6 bade utifran ett skapelseperspektiv dir vi
minniskor ir satta att rada 6ver skapelsen, inte for-
rada den men ocksa for att vara barn och barnbarn
ska ha en driglig virld att leva i. Det handlar om
vard och underhall av vara kyrkor. Vara medeltida
kyrkor 4r tusen ar och vart uppdrag ir att underhal-
la dem sa de kan sta i tusen ar till.

Tusen ar till handlar ocksa om identitet. Varfor vi
finns, vad vart uppdrag ir, att vara kyrka med Kris-
tus i centrum. Som kyrkoordningen uttrycker det:

, ’ Forsamlingens grundliggande uppgift 4r att fira

gudstjinst, bedriva undervisning samt utéva diakoni

och mission. Syftet dr att mianniskor ska komma
till tro pa Kristus och leva i tro, en kristen gemen-
skap skapas och fordjupas, Guds rike utbredas och
skapelsen dterupprittas. Allt annat som forsamling-
en utfor dr stdd for och en konsekvens av denna
grundliggande uppgift.”

Tusen ar till innebér ocksa att vi maste vara
relevanta for var samtid. Aven om vi minniskor 4r
oss forunderligt lika genom artusenden sa dndras de
fragor vi stiller till tillvaron. Martin Luthers fraga:
Hur ska jag finna en nadig Gud? En Gud som kan
forlata mig for att jag dr sa ond? - det 4r inte var
fraga. Vara fragor handlar om det 6verhuvudtaget
finns en Gud? Om mening och meningsldshet, om
jorden har en framtid, om verkligheten bara ir det
vi ser eller om det finns nagot mera, bortom?

Ar vi minniskor bara en kropp som har ett psy-
ke, eller har vi en andlig dimension? Ger det livet
mening att individualistiskt fokusera pa sitt eget
"varumirke” eller blir livet meningsfullt om vi bryr
oss om varandra?

Som kyrka behover vi vara relevanta f6r var sam-
tids fragor och inte svara pa fragor som stilldes for
500 ar sedan. Var uppgift 4r att utvecklas med tiden
och inte fastna i det férflutna och svara mot nutida
minniskors andliga behov och lingtan. Det handlar
ocksa om att dndra var verksamhet utifran de behov
som samtiden stiller. Vill vi vara en "kyrka mitt i
byn”, behéver vi vara just mitt i samhillet, mitt i
samhillsutvecklingen och bidra med det vi har for
att skapa ett bra samhille och en bittre virld.

Monika Regnfors Sjoren
kyrkoherde

\
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Gudstjanst och forattningar

nder dret har vi firat 224 gudstjdnster i
pastoratets fem kyrkor Adelso, Munso,
Ekers, Ekebyhov och Lovo kyrka samt i

Drottningholms slottskyrka och Ansgarskapellet pa
Bjorko samt vissa utomhusgudstjéinster.

Vi har firat olika slags gudstjanster, fran hogtidliga
hégmissor med procession och kyrkokor, musik-
gudstjanster till andakter med barn i 6ppna forsko-
lan och enkla vardagsmaissor. Till detta kommer
speciella gudstjinster som tacksigelsegudstjinsten
pa Lovo, dppelblomsgudstjinsten pa Eker6 och
tacksdgelsegudstjanst pa Munso.

Under jul och pask intensifieras gudstjanstfiran-

det. Fran klockan 10 pa julafton till klockan 12 pa
juldagen firades sammanlagt 13 gudstjinster — det 4r
i genomsnitt en gudstjanst varannan timme under
hela det dygnet! Under paskveckan firades 17 guds-
tjanster vilket innebir ett snitt av tva gudstjanster
per dag. Det 4r med andra ord inte en oansenlig del
av pastoratets verksamhet.

24-25 december Paskveckan

13 gudstjanster
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Totalt: 224 @ \,\}ﬁ

gudstjanster
(2018: 257)

Under de senaste aren har antalet gudstjanster
minskat samtidigt som antalet gudstjinstbesokande
ar oférindrat. I genomsnitt har varje gudstjinst 48
besékare, vilket innebir att fler minniskor deltar i
varje gudstjdnst.

Under aret har 99 dop, 52 vigslar, och 117 begrav-
ningar forrittats med sammanlagt 14 203 besokare.
Detta dr fler personer dn medlemmar i Eker6 pasto-
rat och innebir att forrittningar ir en ytterst viktigt
kontaktyta. Tendensen 4r att antalet forrittningar
okar och att fler deltar i forrattningarna.

Under aret har den nya kyrkohandboken tagits

i bruk och implementerats i pastoratets kyrkor.

Vi har tagit fram nya och mer "anvindarvinliga”
gudstjanstagendor dir vi medvetet arbetar pa att
undvika "kyrkiska” for att skapa en bittre forstaelse
for gudstjanstens olika moment.

52

vigslar

117 ==

begravningar

14 203

personer deltog vid forattningar
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Musik

Tacka Herren till lyrans klang,

spela pa tiostrangad harpa!

Sjung till hans dra, sjung en ny sing,

jubla till strangarnas villjud!

Herrens ord dr att lita pa, han handlar alltid trofast.
Psaltaren 32

Musik finns med pé olika sitt i alla vira verk-
samheter — gudstjédnst, undervisning, diakoni
och mission. Pastoratets musikverksamhet
innefattar musik vid gudstjinster och forritt-
ningar, sommarmusik, lunchmusik, musik-
gudstjinster, konserter och inte minst en stor
kor-verksamhet med c:a 280 deltagare (férdelat
pa 150 vuxna och 130 barn) som 6var 1 géng/
vecka under terminerna.

Av pastoratets gudstjinster har det varit kor-

medverkan vid lite mer #n var fjirde. Vid andra
gudstjdnster har solister, gistande musikgrup-
per och kyrkomusikerna sjilva bidragit med sin
musik.
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Undervisning

KYRKANS FORSKOLA

Eker6 pastorat driver kyrkans forskola som ér en
heltidsférskola med god kvalité och med mojlig-
heter att pé olika sitt bygga relationer till kyrkan.
Varje onsdag ses hela forskolan tillsammans och har
sangsamling i Ekebyhovskyrkan. Avdelningarna har
aldersintegrerade grupper for barn i aldrarna 1-5 ar.
Planerat barnantal 4r 17 barn pa varje avdelning.

Prioriterade mal for undervisningen har varit:

« Normer och virden i syfte att varje barn utveck-
lar 6ppenhet, respekt, solidaritet och ansvar.

+ Utveckling och lidrande for att varje barn utveck-
lar intresse och forstéelse for naturen.

OPPNA FORSKOLAN

Eker6 pastorat har 6ppen forskola. P4 Munsé
maéndagar och fredagar klockan 9-13, i Ekeby-
hovskyrkan tisdagar och torsdagar klockan 9-13
(inklusive sopplunch pa torsdagar) och pa Lové
onsdagar klockan 9-12.

Malet 4r att skapa en god motesplats for barn och
forildrar ddr alla kidnner sig vilkomna och sedda.
En plats med mojligheter till samvaro, erfaren-
hetsutbyte, samtal om tro och liv. Introducera
forildrar och barn i Eker6 pastorats verksamhe-
ter och informera och bjuda in till kyrkans 6vriga
verksamheter. Vi har dven genom spraktri-
ningen fatt fler nyanlinda forildrar som besdkt
Oppna forskolan.

Under aret har vi haft drygt 1600 besokare i var
verksamhet. Det 4r ett myller av lekande barn
och forildrar och fungerar verkligen som en god
motesplats.

besokare pa
o6ppna forskolan

SKOLKYRKAN

Skolkyrkan ger oss en mojlighet att nd barn som
inte i 6vrigt deltar i var verksamhet.
Skolkyrkoverksamheten 4r beroende av
rektorernas och ldrarnas instillning till kyrkan vil-
ket gor att forutsittningarna skiftar.

Pa Lovd idr det sjilvklart att ha skolavslutningar

i kyrkan och pristen far vara prist medan t ex pa
Munso far kyrkans barnkor inte ens 6va i skolans
lokaler. Under éret har vi kunnat erbjuda advents-
samlingar, paskpyssel, julvandring, paskberittelse,
orgelskoj, krubbvisning och samtal om etik i
skolorna.

BARNKORER

132 barn sjunger i vara barnkorer i Ekebyhovskyr-
kan och pa Lové. Detta innebir en 6kning med 25
barn trots att barnkéren pa Munsé har lagts ner.

[ korerna far de ldra sig att sjunga, del av kyrkans
sangskatt och en del grundliggande kunskap om
kristen tro och gudstjinstfirande.

Barnkorerna vaxer!

132

barn

-
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Over 200 elever fran arskurs 3 kom pa arets julvandring.
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Undervisning

KONFIRMATION

Under aret konfirmerades 83 konfirmander.
Konfirmationsundervisningen var uppdelad pa fyra
olika ldger.

Efter konfirmandtiden inbjuds man till ungdoms-
kvillar pa onsdagar i Ekebyhovskyrkan och till
den treariga ledarutbildningen samt till Taizé-resa
pa allhelgonalovet i samarbeta med Skidrholmens
forsamling.

14 VERKSAMHETSBERATTELSE 2019

FOR VUXNA

For vuxna erbjuds ett varierande utbud av samtal
och studiegrupper. Bibelsamtal Text och tanke,
Andlig vigledning utifran Ignatius av Loyolas
tankar, Teologi f6r nyfikna, Min emellan, Littera-
turcirkeln Al Dente, féredrag, pilgrimsvandringar,
fasteandakter mm. Manga utav dessa grupper leds
av engagerade volontirer - ett stort tack for det
fantastiska arbete som utfors.

FOTO: ALEX GIACOMINI

Mission

et finns inga vattentita grianser mellan
gudstjinst, undervisning, diakoni och
mission. Gudstjinsten fungerar under-
visande, diakoni missionerande osv. En
stor del av var barn- och ungdomsverksamhet skulle
lika gdrna sta under rubriken mission.
Ordet mission betyder sindning och Paulus
uttrycker mycket om vad mission egentligen ir:
"Han har sint mig att férkunna befrielse for de
fangna och syn for de blinda, att ge de fortryckta
frihet...” (Lukasevangeliet 4:18).

Mission idr att dela med oss om det glada budskap
Jesus Kristus kommer med. Utifran detta dr det

mesta vi gor i kyrkan mission.

FOTO: MAGNUS ARONSSON

Miljdarbete

skapelseberittelserna gav Gud oss manniskor

uppdraget att rada och forvalta skapelsen,

vilket dven innebir att vi en gang ska sta till

svars for vart forvaltarskap. Utifran de kli-
matforandringar som framtrider alltmer tydligt ar
det viktigt for oss att gora vad vi kan for att mins-
ka belastningen pa miljon och bidra till en bittre
framtid.

Under aret paborjades arbetet med att ligga
solpaneler pd Ekebyhovskyrkans tak. Alla var el
kommer fran fornybara elkallor. Uppvarmningen
av vara lokaler dr verksambhetsstyrd. Glodlampor
har bytts ut mot LED-lampor, laddstolpar for elbi-
lar finns utanfér Ekebyhovskyrkan. Vidare har vi
minskat flygresor inom pastoratets verksamheter.
Konfirmandlager forldggs numera i Sverige.

Heltidsforskolan arbetar med gron flagg samt med
att enbart ha miljovinliga leksaker, mébler mm.

Arbetet pa vdra kyrkogardar genomsyras av om-
sorg om miljo och hallbar utveckling. Det handlar
om bl.a. fagelholkar pa Eker6 kyrkogard, vid allhel-
gonahelgen gjorde kyrkogardsvaktmistarna egna
kransar som kunde kopas till gravarna vid kyrko-
garden, slappt upp gréset pa Munso kyrkogard for
att 0ka den biologiska méangfalden mm.

Vidare syr pastoratets syateljé necessdrer av ater-
vunnet tyg.

Under aret har vi gatt 6ver till att i huvudsak serve-
ra vegetarisk mat i syfte att bade skapa samtal om
hur vi lever och de val vi gor samt som ett sétt att
ta ungdomars klimatangest pa allvar.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2019 15



Diakoni

NYTT FOKUS: LIVSFORANDRANDE DIAKONI

Den storsta utvecklingen under aret har skett inom omradet diakoni dir pastoratet har gatt fran att i
huvudsak ha haft tyngdpunkten pa gemenskapsskapande diakonal verksamhet till att 4ven arbeta med
livsférindrande diakoni i syfte att skapa inkludering, egenmakt och jimstilldhet genom diakoni.

16 VERKSAMHETSBERATTELSE 2019

S:T MARY
Under 2019 fokuserade pastoratet stora miangder
resurser pa att bygga upp verksamheten S:t Mary.

Med ekonomiskt stéd fran Vinnova och medel ifran
stiftet sa startades under 2019 en syverkstad for
sprakpraktik och arbetstraning i Ekebyhovskyrkans
lokaler, utrustning inforskaftats, sykunnig verk-
stadsansvarig rekryterats, personal utbildats inom
MARY-metoden och deltagare tagits emot.

S:t MARY star for Meningsfullhet, Arbetsgemen-
skap, Rehabilitering och Yrkesstolthet och 4r en
metod utarbetad i Lindesbergs férsamling for att
kvalitetssikra diakonalt arbete.

Milet var att starta en innovativ diakonal verk-
samhet som pa sikt skulle kunna fungera som en
sprangbrida till ett hallbart arbetsliv for dem av oss
som av olika anledningar star utanfor.

Arbetet har varit vildigt lyckat och satt Ekero pas-
torat pa den nationella kartan vad giller diakonalt,
kyrkligt och socialt entreprenorskap.

Konsult har tagits in for att paborja ett arbete med
att ta fram socialt-, ekonomiskt-, och miljomissigt
hallbara strategier for verksamheten. Skinkta jeans,
skjortor och tyger tas till vara och blir nya produk-
ter. Alla intédkter aterinvesteras i verksamheten.

Sedan i mars 2019 har 6 nyanlinda kvinnor, med

5 olika modersmal erbjudits plats i syateljén med
sprakpraktik. Tva deltagare har slussats vidare till
arbete respektive yrkesutbildning. Sedan sommaren
2019 har verksamheten bedrivits under S:t Marys
paraply. I februari 2020 anstills en sommerska for
att kunna utoka verksamheten och méta produktef-
terfragan.

Designsamarbeten har inletts med Hedvig Stock-
holm https://www.hedvigstockholm.se/ och ir
under diskussion med Maria Sjodin https://www.
casualpriest.com/no-waste-collection/.

[necessary]

vilken
necessdr
som

helst.

En rimlig fraga att stélla 4r om det 4r kyrkans
uppgift att hjilpa nyanlinda kvinnor som star langt
ifran arbetsmarknaden eller de av oss som hamnat
langt ifran arbetslivet, att komma nagra steg nirm-
re? Ar inte detta statens ansvar eller kommunens?

Utan att ga in i en politisk debatt kan det konsta-
teras att staten och kommunen 6verlatit ett stort
ansvar for samhillsutveckling och integrationen

pa civilsamhillet. Detta tillsammans med nedmon-
teringen av arbetsférmedlingen gor att manniskor
hamnar i klim. Bade utifran vad Jesus siger - att
vadhelst ni har gjort mot en av dessa mina minsta,
det har ni gjort mot mig (Matt:25), och tanken att dia-
koni dr kristendom i handling och kyrkans méang-
hundraariga tradition att konkret hjilpa minniskor
genom sjukvard, fattigvard, skola mm sa kan vi inte
som kyrka avsiga oss ansvaret att forsoka gora vad
vi kan for att forbattra manniskors villkor.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2019 17
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IDEBURET OFFENTLIGT PARTNERSKAP
Under hosten 2019 dgnades stor mdda vid att fa
till stand ett langsiktigt samarbetsavtal med Ekero
kommun i syfte att 6ka pastoratets inflytande i det
arbete som vi gor for och tillsammans med Ekero
kommun.

Arbetet resulterade i att Eker6 pastorat och Ekerd
kommun nu ingétt ett sa kallat IOP, Idéburet of-
fentligt partnerskap, som stricker sig dver tre ar,
2020-2022. I korthet kan man siga att partnerskapet
innebidr att kommun och pastorat blir tva likvirdiga
parter dir samarbete star i fokus samtidigt som vi
virnar om att respektera varandras olikheter, mal
och intressen.

ATERBRUKET

Aterbruksarbetet har under 2019 varit omfattande.
Vi har haft en s kallad "Freeshop” i nirheten av
Eker6 centrum som vi kunnat bedriva med hjilp av
volontirer samt en person som varit anstilld pa sa
kallad extratjanst.

Mobler har dven korts ut till nyinflyttade med hjilp
av ovanstaende resurser.

VANSKAPSMATCHNINGAR
Vinskapsmatchningarna har minskat under 2019.
Detta eftersom vi ser att relationer skapas pa andra
satt. Stod och social férankring arbetar vi stin-

digt med men formerna for detta ir olika for olika
personer och familjer. I vissa fall behovs ett mer
formellt utformat stod och i andra skapas detta som
en f6ljd av att nyanlinda och etablerade svenskars
vigar korsas informellt.

DIAKONALT CENTER

Under 2019 togs Arken i Ekebyhovskyrkan i bruk
som diakonalt center. Syftet var att diakonin skulle
fa en egen littillgdnglig motesplats for samtal, eko-
nomisk bistand och olika verksamheter.

Under aret sa har diakonin kunnat erbjuda: Ma-
larverkstad, Vardagssvenska, Vaftelcafé fredagar,
Tjejgrupp, Volontirverksamhet, Kyrktaxi, Somma-
raktivitet som tre utflykter, Sommarcafé i Ekeby-
hovskyrkan, Sommar pa Birka, bussutflykter, Julfest
for alla, Kulturresan — Folj med och se, Sorgegrupp,
Samtal och ekonomiskt bistand, Seniorgrupper

i Ekebyhov och pa Adelsé och Munsé, "Gud och
spagetti”, Sopplunch mm.

Ao Fdocizs
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Volontér Ylva Granelli Larsson héller i Vardagssvenska
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yrkomotet beslot 2016 att i varje pastorat
eller forsamling, om den inte ingar i ett
pastorat, ska det finnas en lokalforsorj-
ningsplan.

Bakgrund till beslutet dr behovet av bittre redskap
for forsamlingar och pastorat att overviga sitt
fastighetsinnehav i syfte att sikerstilla tillgangen till
dandamalsenliga lokaler till rimliga kostnader.

For att det ska vara mojligt krévs planering, samver-
kan och ett kontinuerligt férbittrings- och effekti-
viseringsarbete.

Svenska Kyrkans fastighetsbestind omfattar nirma-
re 20000 byggnader, varav cirka 3400 kyrkobygg-
nader. Bruksarean uppgar till ungefir 3,9 miljoner
kvadratmeter. Den arliga fastighetskostnaden dr
cirka 3,9 miljarder.

Under hosten paborjades arbetet med pastoratets
lokalf6érsérjningsplan och en ny pastoratsinstruk-

20 VERKSAMHETSBERATTELSE 2019

-Orsamlingsinstruktion och

okaltdrsdrjningsplan

tion eftersom lokalférsérjningsplanen 4r beroende
av den inriktning och de beslut om utformande av
verksamheten som forsamlingsinstruktionen tagit
fram.

Forsamlingsinstruktionen bestar av var vision
Tusen ar till, en omvirldsbeskrivning och analys

av vilka konsekvenser den far for pastoratets arbete
och utformning fér det kommande pastorala pro-
grammet. Vilka mal ska uppnas under kommande
fyra aren? Vilka dr de strategiska valen for att uppna
de malen?

Till grund f6r bade pastoratsinstruktionen och lo-
kalférsorjningsplanen finns en omvirldsbeskrivning
som bl a gor tydligt att pastoratets ekonomi blir
simre de kommande aren da antalet medlemmar
sjunker och medlemstappet inte uppvigs av nyin-
flyttade férsamlingsmedlemmar. Vidare att pasto-
ratet har 32 tak och att vissa av lokalerna anvinds
ytterst sparsamt.

Arbetet fortsitter under 2020 och malet 4r att lokal-
forsorjningsplanen och férsamlingsinstruktion ska
vara klara vid arsskiftet.

Personal, adm
digital utveck

kerd pastorat har ca 50 anstdllda. Denna

nagot svivande beskrivning kommer sig

av att vi pa somrarna har sdsongsanstillda

pa kyrkogarden, och att flera medarbetare
arbetar pa timmar i pastoratet som musiker och
vaktmistare m fl. Ekerd pastorat tillhér dirmed en
av de storre arbetsgivarna i kommunen. Medarbe-
tarna erbjuds utvecklingssamtal, [6nesamtal, frisk-
vardbidrag, vidareutbildning, personaldagar mm. Vi
strivar efter att vara en god arbetsplats med en god
fysisk och psykosocial arbetsmiljo och arbetar aktivt
med detta bl a genom fortbildning, handledning,
skyddskommittémoten for att motverka diskrimine-
rande och krinkande sirbehandling.

GDPR

Fr.o.m. 2018-05-25 giller EU:s dataskyddsférord-
ning. Svenska kyrkan har sirskilt stora krav pa sig
pa grund av att vi har manga medlemmar, bedriver
religios verksamhet och har ménga barn i vara olika
verksamheter. Pastoratet har under arets forsta sex
manader haft ett externt dataskyddsombud via fore-
taget Atea. Under samma period gick kanslist Catrin
Jacobsén utbildning for att ta Gver rollen fran hos-
ten 2019. Under aret har pastoratets GDPR-grupp
triffats regelbundet och tagit fram integritetspolicy,
dokument, mallar samt uppdaterat hemsidan. Alla
anstillda har numera enhetlig e-postsignatur samt
far kontinuerligt utbildning/vigledning inom omra-
det.

nistration &
g

Fr o m januari 2018 har kyrkostyrelsen kommit
med nya direktiv for hur vi skall hantera alla vara
dokument och handlingar. Det innebir att vi skall
hantera det i Arenden, pa samma sitt som stat och
kommun skéter sin hantering. Arenden hanteras i
huvudsak via mail och post och kommer att hante-
ras i GADD-systemet. Under éret har fler och fler
drenden hanterats i systemet Public 360. All diarie-
foring for 2019 ligger i systemet.

Effektivisering av I6n- och fakturahantering
Loneunderlagen for pastoratets medarbetare skots
sedan ingangen av 2019 helt elektroniskt via sys-
temet Flex HRM. Alla utlidgg, arbetstid, franvaro,
milersittningar mm ldggs in i systemet av den
anstillda sjilv och arbetsledande chef attesterar efter
manadens slut.

I januari 2019 gick pastoratet med i Stockholms ser-
vicebyra som genom GAS-systemet skulle hantera
pastoratets ekonomi. Detta ledde till en ny verksam-
hetsindelning som har gjort att budgeten upplevts
svar att f6lja upp under dret som gatt. Detta bor bli
enklare under aret som kommer da budgeten liggs
in enligt GAS-konceptets rutiner.

VERKSAMHETSBERATTELSE 2019 21



Administration &

digital utveck

BOKNING AV DOP & VIGSLAR PA NATET

Manga som vill boka dop eller vigslar vill gora det
pé kvillen efter arbetet och sjalv kunna ha mojlig-
het att leta tider. Genom att infora ett webbbaserat
bokningssystem ddr det 4r mojligt att boka vigslar
och dop dygnet runt okar vi servicegraden och
minskar handldaggningstiden, vilket i slutdindan
minskar de administrativa kostnaderna. Bokning
av dop och vigslar via nétet startade i mitten av
februari 2019.

Under éret som gatt har det bokats totalt 86 dop
och 25 vigslar via tjansten. Tidpunkten for da
bokningarna genomforts har strackt sig fran tidig
morgon till sen kvill vilket talar for att vi forbattrat
tillgdngligheten avsevirt for vara medlemmar.

=l
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Fastigheter

Svenska kyrkans fastighetsregister sa har vi

49 byggnadsverk, det ir fler byggnader dn

som nimnts tidigare men det omfattar dven

begravningsverksamhetens kyrkogardar och
byggnader samt pastoratets tomter och sma forrad.
Mainga av investeringarna okar tillgingarna i
anldggningsregistret men fastigheterna genererar
dven atgirder som behdver atgirdas med ckade
driftkostnader som f6ljd.

I dagsliget sker det prioriteringar utifran véara eko-
nomiska ramar. I samarbete med fortroendevalda
och anstillda har vi ansokt om KAE,
(Kyrkoantikvarisk ersittning) for vard- och
underhallsplaner till kyrkorna. Det 4r en forut-
sittning att vi har moderna vard- och underhalls-
planer for vara kyrkor nir vi anséker om bidrag i
framtiden. Att ta del av de fortroendevaldas kom-
petens ir utvecklande och en nodvindighet, nagra
projekt genomfdrs renodlat av fortroendevalda,
nagra projekt i samarbete med externa konsulter
och nagra projekt handlidgger vi tjinstemin. Vi har
behov av att ta in extern kompetens nir det ror
vara utvecklingsomraden t ex, Ekebyhovstomten
och marken runt Ekeré hembygdsgard. Vi har
fortsatta behov av projektledarhjilp i upphand-
lingar av en diger lista av 6nskemal rorande véra
fastigheter.

Storre projekt som ir pé intidgande 4r renovering
utvindigt av Lovo kyrka, utvidgning av kyrkogar-
den vid Eker6 kyrka p g a annalkande platsbrist
med medfdljande 6kade krav pa lokaler f6r hante-
ring av avlidna, bittre arbetsmiljo, krisberedskap
och dndamalsenliga lokaler for besokare, forritt-
ningar och personal.

Under aret kan nagra projekt nimnas t ex utvin-
dig mélning av Lovo pristgard, installation av
brandlarm i Adelso kyrka, nytt atervinningshus

vid Ekebyhovskyrkan, byggnation av en tillgingli-
gare toalett pa Eker6 hembygdsgard, anslutning av
kommunalt VA till Eker6 vaktmistarbostad samt
kanske det mest efterlingtade av allt, vagskyltar vid
Eker6vigen som hinvisar vara besokare till pastora-
tets kyrkliga centrum.
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Begravningsverksamhet

egravningsverksamhetens vision 4r att
"vara en naturlig motesplats med fokus pa

livskraft, meningsfullhet och medskapan-
de.”

Aret har priglats av ett starkt engagemang for
biologisk méangfald, véart vision- och malarbete samt
forbittrad arbetsmiljo genom delegation och eget
ansvar. Néagra exempel pa arbetet med kretsloppet
dr att vi har egna bin, vi later griset och orter-

na vixa pa platser pa vissa delar av kyrkogérden,
vi killsorterar, atervinner vixter som slings och
godslar vara rabatter med egentillverkad jord fran
komposteringen. Kyrkogardarna arbetar mot att
bli fossilfria, det genomférs genom att kopa eldriv-
na maskiner och verktyg. En elbil f6r person- och
maskintransporter inhandlades.
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I samband med utredningen om ny borgerlig
begravningslokal sa genomfordes en forstudie om
behov av kyrkogardsmark for framtiden. Forstudien
presenterades for KR och Ekeré kommun (2 ggr).
Begravningsverksamheten prioriterar nu arbetet
med att finna mer mark, aterta forfallna gravrit-

ter samt utveckla de fa ytor som finns kvar. Eker6
kyrkogird dr den kyrkogard som inte har ndgon
reservmark i pastoratet men har flest gravsittningar
och begravningar inom hela kommunen.

Till sist

ar vi skriver den hir verksamhetsberit-
telsen 4r det april 2020 och vi befinner
oss i en helt annan virld 4n vi gjorde
2019.

Vi firar inga gudstjinster och en stor del av pastora-
tets verksamhet ligger nere eller sker pa andra siitt.
Det ir med vemod vi ser tillbaka pé forra aret men
ocksa med en storre insikt om vad det betyder att fa
samlas och ta adjo vid en begravning, vilken glidje
det 4r att fa krama om brudparet efter vigseln eller
att hela slikten far samlas kring familjens senaste
medlem vid dopet.

En storre insikt i betydelsen av att fa fira gudstjanst
tillsammans, att fa dela liv med varandra kunna
dricka en kopp kaffe ihop och métas utan ridsla.
En fordjupad insikt om att kyrka 4r vi inte var och
en for sig utan kyrka 4r vi tillsammans. Kristus 4r
tridet och vi 4r grenarna, vi 4r alla tillsammans
olika delar av Kristi kropp. Vi hor ihop, vi finns f6r
varandra och vi behover varandra.
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Pilgrimsvandring till Assisi
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Lucia Workshop s:t Mary syateljé

Merry Christmas Sing-a-long i Ekebyhovskyrkan

Sonorakéren i Munso kyrka

& €
Krubbvisning f6r 6ver 200 férskolebarn.
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