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Inledning

Hosten 2017 brots tystnaden om sexuella overgrepp i arbetslivet under #metoo-rérelsen:
kvinnor borjade dela med sig av historier och erfarenheter av utsatthet, bransch efter bransch
klev fram och daribland ocksa Svenska kyrkan under namnet #Vardeljus. Uppropet #Vardeljus
skrevs under av cirka 1300 anstdllda kvinnor i Svenska kyrkan 24 november 2017. Det
publicerades i Svenska kyrkans tidning den 23 november 2017. Den héar rapporten bestar av
en analys av de narmare 400 berattelserna samt en analys av Svenska kyrkans arbete med
sexuella 6évergrepp och krankningar.

Syftet med studien &r att analysera berattelserna i #Vardeljus-uppropet och ge férslag pa
atgarder och rekommendationer for Svenska kyrkans fortsatta utvecklingsarbete (se
uppdragsbeskrivningen bilaga 1).

Bakgrund

Att skapa jamstalldhet och jamstallda villkor mellan man och kvinnor kraver nagon form av
organisering. Statsvetaren Drude Dahlerup (2006) har studerat den feministiska roérelsens
utveckling som metaforiskt brukar beskrivas som vdgrérelser vilket visar att kvinnors krav pa
jamstalldhet har haft sina upp- och nedgangar. Under varje vag har den feministiska
rorelsen inneburit mobilisering och hog intensitet i form av igangsattande av
samhallsdebatter om kvinnors rattigheter, men ocksa att nya organisationer och natverk
skapas (ibid). Att det globala #me too-uppropet fick ett sadant medialt genomslag varlden
over moijliggjordes av den digitala utvecklingen som exempelvis sociala medier. | bade
Sverige och i andra lander skrev kvinnor ned sina berattelser av att ha blivit utsatta for
sexuella trakasserier och 6vergrepp vilka sedan postades under hashtaggen #me too. Pa sa
satt synliggjordes vidden och omfattningen av problemet. Det visar att nya
medieplattformar har en potential att férandra maktordningar och 6ppna for att nya roster
hors, #me too-rorelsen kan darmed ses som uttryck for en auktoritetsforskjutning (Piela,
2013; jmf Tangmark, 2019).

Sexuella trakasserier ar handlingar, beteenden och situationer som ar icke-6nskade och icke-
vialkomna av den som blir utsatt. Det kan handla om blickar, kommentarer, fysiska
ndarmanden. Sexuella trakasserier regleras av diskrimineringslagen och av arbetsmiljolagen.
Diskrimineringslagen stdller krav pa arbetsgivarens forebyggande arbete och att
arbetsgivaren ska arbeta aktivt med atgarder som férebygger diskriminering. Arbetsgivaren
har ett ansvar att ta reda pa om det férekommer sexuella trakasserier pa arbetsplatsen. Det
kan exempelvis handla om att undersdka jargong och sprakbruk men det kan ocksa handla
att mer allmédnt undersdka hur arbetsmiljon upplevs pa arbetsplatsen. Resultatet ska
bearbetas och analyseras och medarbetarna ska vara delaktiga i det forebyggandet arbetet.



Det ska finnas riktlinjer och rutiner som férebygger och forhindrar forekomst av sexuella
trakasserier. Det ska ocksa vara tydligt hur arbetsgivaren agerar om sexuella trakasserier
forekommer. Enligt lag &r arbetsgivaren alagd att omgaende utreda eventuell misstanke om
sexuella trakasserier. Straffskalan ar tillsagelse eller uppmaning om att beteendet upphor
over till varning, omplacering eller uppsagning. Sexuella trakasserier kan ocksa innebara
sexuellt vald eller tvang och kan falla in under brottsbalken (www.do.se).

Teori

Forskning om sexuella trakasserier i arbetslivet har studerats utifran bade ett kvantitativt
perspektiv med fokus pa omfattningen av problemet och ett kvalitativt perspektiv med fokus
pa hur sexuella trakasserier uppfattas och tolkas i praktiken. Studier visar att sexuella
trakasserier ar ett dolt problem som pa olika satt tonas ner och férminskas till exempel genom
tolkningsramar som ‘han ar san’, ‘det var bara en gang det hande’ eller ‘det hander ju alla
kvinnor’ (se t ex Bondestam & Carstensen, 2004; Carstensen, 2004). Nationell och
internationell forskning visar att sexuella trakasserier skapar en dalig arbetsmiljo som
paverkar medarbetarnas hélsa (Bondestam & Lundqvist, 2018; Braten, 2019; Hogh et al, 2016;
McDonald, 2012). Sexuella trakasserier myntades i den nordamerikanska kvinnordrelsen
under 1970-talet i samband med den framvaxande kvinnororelsen. Cataharine MacKinnon,
feminist och professor i juridik, brukar lyftas fram som den som satte problemet med sexuella
trakasserier pa kartan. Tanken var att synliggéra manga kvinnors erfarenheter i arbetslivet
och visa att sexuella trakasserier i arbetslivet ar ett strukturellt problem och inte den enskilda
kvinnans problem (MacKinnon, 1979). Under senare ar har begreppet och hur det anvands
borjat att problematiseras, sarskilt med avseende pa att gransen mellan vad som uppfattas
som sexuella trakasserier inte ar given eller konstant. Det subjektiva kriteriet foér vad som
raknas som sexuella trakasserier kan begriansa mojligheten att identifiera problematiska
beteenden pa en arbetsplats — om ingen upplever sig trakasserad sa forekommer det inte.
Samtidigt finns det vissa beteenden som ar sexuella trakasserier oavsett individens
uppfattning. Det finns en gransdragningsproblematik som gor att det skapas grazoner av
beteenden som ar obehagliga, krdankande och skapar en dalig arbetsmiljo men pa grund av
hur sexuella trakasserier definieras inte kan tillampas. Att definiera sexuella trakasserier
utifran en subjektiv och objektiv skala begrdansar mojligheterna att lyfta fram och synliggora
problematiska beteenden som hamnar i en grazon (Carstensen, 2012; Carstensen, 2016).

Rapportens teoretiska ansats ar ett doing gender-perspektiv pa Svenska kyrkans #metoo-
upprop. Forskning om organisationer och kon ar ett omfattande och heterogent kunskapsfalt.
En diskussion som har forts har att géra med att doing gender-perspektivet tenderar att
fokusera pa de aterskapande processerna och missar att konsskapande ocksa innehaller
handlingar som utmanar kdnsordningen och visar férandringsmdjligheter (se t ex Butler,
2004; Deutsch 2007). Den héar rapporten utgar vasentligen fran Joan Ackers processuella
analys av hur kon ar integrerat i organisationsprocesser, dvs att organisationer inte ar
neutrala ’skal’ utan fran att kon och organisation skapas samtidigt och &r infldtade i varandra.
Acker (1990) menar att organisationer inrymmer konsskapande processer som visar sig t ex



genom att de ar konssegrerade bade vertikalt och horisontellt. Enligt Acker (2006) gérs kén
gors i organisationer utifran fyra processer eller praktiker som skapar 'ojamlikhetsregimer’ i
organisationer.

Den férsta processen har med organisationsstrukturen att géra som innebar att det pa ett
strukturellt och organiserande plan skapas konsstrukturer och kénsuppdelning mellan vad
man och kvinnor arbetar med, var nagonstans de befinner sig i organisationen, grad av
inflytande etc. Det skapas alltsa konsbaserad segregering och hierarkier mellan man och
kvinnor via arbetsuppgifter, forvantningar pa accepterade beteenden for kon och rumsliga
aspekter.

Den andra processen har med symboler, idéer, mentala forestallningar att gora som t ex bilder
(imaginara och konkreta), av hur arbetsuppgifter och yrken ’kénas’ och forknippas med ett
visst kon som t ex sekreteraren eller IT-teknikern associeras till kvinna respektive man.
Symboler som kldader forklarar, forstarker och uttrycker isarhallningen mellan kénen. Acker
(1990) kallar det for det symboliska konet som ofta skapar konsskillnader.

Den tredje processen som bidrar till ojamstadllda arbetsplatser har med beteendemonster,
relationer och interaktioner att géra dvs nar vi méts i olika sammanhang i organisationen och
hur vi interagerar med varandra utifran forestallningar om kon. Relationsbyggande, skapande
av allianser och natverk har betydelse for vilka sociala monster som skapas och uppratthalls.

Den fjdrde processen handlar om identitet- och identitetsarbete. Var och en ar involverade i
ett identitetsarbete utifran kon och det handlar om hur vi férvantas bete oss och agera i
enlighet med normer for kon. Avsteg fran forvantade konsnormer ses inte med blida 6gon.
Enligt Brantsaeter & Widerberg (1992) finns det grundldggande férvantningar pa att kvinnor
ska vara sexuellt- och omsorgsmassigt tillgdngliga mot andra sarskilt i férhallande till man
vilket finns som en dold forvantan bade arbetsmaéssigt och socialt. Manga typiska kvinnojobb
innebar att assistera en annan person (ofta en man) sa att den personen kommer vidare i sitt
jobb. Socialt forvantas kvinnor uppskatta komplimanger om utseende och kropp eftersom
det blir en bekraftelse pa konsidentiteten. Det har far betydelse nar det galler att satta granser
for sexuella trakasserier dar det kan vara svart att enkelt avgéra om det ar oonskad sexuell
uppmadarksamhet eller inte. Det har att géra med den kulturella férstaelsen som innebar att
det forvantas vara nagot positivt att fa komplimanger och uppmarksamhet. Den fjarde
processen handlar om hur individen formar sin identitet och lar sig att utveckla olika former
av anpassningsstrategier. Nar individer tar steget in i organisationen finns redan en kulturell
forforstaelse av konsordningen vilken tenderar att befdstas och aterskapas i kdnandet av
verksamheten (Acker, 1990, 2006).

Liz Kelly (1987) har utvecklat en teori som hon kallar for ”det sexuella valdets kontinuum” for
att visa att olika valdshandlingar och situationer inte kan separeras fran varandra, granserna
mellan olika former av vald och 6vergrepp ar flytande. Enligt Kelly ar erfarenheter av sexuellt
vald just flytande och ror sig pa en skala, ett kontinuum fran blickar, gester till vergrepp och
valdtakt. Pa valdets kontinuum finns olika former av sexuellt vald, fran det mest extrema som
valdtakt till former som sexistiskt sprakbruk, verbala kommentarer, ’slippriga komplimanger.
En viktig utgangspunkt i detta resonemang &r att samtliga former av sexuellt vald &r



sammanldnkade pa sa satt att ’lindrigare’ former av overgrepp bidrar till acceptansen for
grovre former av sexuellt vald. ”Langt ifran alla man utévar grovt sexuellt vald, men manga ar
delaktiga i det nar de talar om och till kvinnor pa en nedlatande och sexistiskt satt” (Gottzén,
”2014:110). Att forbli passiv i situationer dar krankningar och dvergrepp sker blir ett indirekt
godkdnnande av dessa handlingar (ibid). Liz Kellys perspektiv pa vald som ett kontinuum gor
det mojligt att se processen kring vald utan att bli upptagen av att vardera och gradera olika
valdsamma upplevelser av vald och krankningar. Kelly menar att allt vald ar destruktivt och
inskranker kvinnors handlingsutrymme. Kelly ser kvinnan som ett subjekt som hela tiden pa
olika satt parerar och gor motstand mot patriarkala strukturer. Kvinnor ar inte offer eller
objekt, utan aktiva och meningsskapande aktorer.

Eva Lundgrens teori om normaliseringsprocessen i mans vald mot kvinnor ar ocksa relevant i
sammanhanget (Lundgren, 1993). Lundgren utgar fran vald i nara relationer och hur valdet
successivt trappas upp vilket gor att kvinnan anpassar sig i forhallande till mannens utévande
av vald och kontroll 6ver henne. Den gradvisa upptrappningen av vald ar mojlig att se i
berattelserna for foreliggande rapport, vilket ger ett perspektiv pa hur tystnadskulturer
skapas och uppratthalls.

Tidigare studier om sexuella trakasserier och dvergrepp inom Svenska kyrkan bor lyftas fram.
Helena Hagert (2012) har studerat de sexuella 6vergrepp i Svenska kyrkan som har inkommit
till domkapitlet under perioden fran 2000-2011. Det var 69 drenden. Hagert urskiljer fyra
grupper av overtradelser: etiska dvertradelser (29 drenden), sexuellt missbruk (10 drenden),
sexuella 6vertradelser (21 drenden), drenden som inte har lett till beslut (9 darenden). Fokus i
uppsatsen ar pa arenden som ror sexuella 6vergrepp. Hagerts analys visar att 6vergreppen
som sker inom ramen for sjalavard kdnnetecknas av att granser mellan privat/professionell
successivt 6verskrids: “Forvaren delar sina kanslor och sina svarigheter pa samma villkor som
den drabbade. De upptrader som praster men handlar som om de var privatpersoner” (s. 26).
Fragor om makt och maktmissbruk identifieras i materialet.

Utifran samma material som ingar i Hagerts uppsats har Kerstin Berglund (utan artal) gjort en
studie pa uppdrag av Svenska kyrkan. Berglund har gjort en inventering av drenden dar det
har forekommit misstanke om att praster eller diakoner har begatt sexuella évergrepp och i
de fall dar Domkapitlet har haft anledning att ta stallning till om det funnits skal att ge intern
disciplinpafoljd. Berglund ar jurist och studien utgar fran ett rattsligt perspektiv. Det betyder
bland annat att fokus i analysen av arendena vacker fragor som huruvida brott har begatts,
om beteendet anses vara klandervart etc. Berglund konstaterar att kyrkans verksamhet inte
innehaller ”allvarlig kriminalitet” men att det finns grova fall i materialet som visar vikten av
att Svenska kyrkan lyfter upp och diskuterar grundlaggande etiska fragestéallningar. Darutover
ar det angelaget att kyrkan skapar ”...tydliga normer och goda rutiner i syfte att forebygga att
enskilda manniskor far illa” (s 3). Berglund gar igenom Svenska kyrkans riktlinjer och
analyserar dessa och menar att det finns varderingar som formuleras i riktlinjerna som borde
utvecklas och anvandas i hogre utstrackning i kyrkans verksamhet och i arbetet med fragor
om sexuella 6vergrepp. Ett forslag pa ett sddant ’'gemensamt varde’ ar begreppet manniskans
okrankbarhet. Berglund framfor att det skulle kunna ges ett storre utrymme i bedémningen
av disciplindrenden ”...eftersom den enskildes samtycke inte har samma patagliga betydelse



vid tillampningen av Kyrkoordningen” (ibid:22). Begreppet forekommer ocksa i Svenska
kyrkans rapport Vad gér vi nu? (2011).

Ann Sorman har analyserat #Vardeljus uppropet i tva artiklar i Svensk kyrkotidning (2018). |
en av artiklarna (2018:10) staller Sérman fragor om vilka teologiska utmaningar som
aktualiseras och hur man ska skapa en kyrka dar ingen behover vara radd. Sérman visar i sin
analys berattelsernas aterkommande monster och struktur och lyfter bland annat fram
platsen och sammanhanget dar 6vergreppen sker och talar om farliga rum som t ex kallaren,
arkivet, gastrummet i prastgarden, samtalsrummet men ocksa farliga situationer som att
vara pa lager eller under en antagningsprocess. Att vara ung, att vara gravid, att ha en osdker
anstallning, att vara kvinnlig prast ar ocksa kritiska omstandigheter som skapar risk att bli
utsatt. Sammantaget visar S6rmans analys av berattelserna att sexuella trakasserier kan ske
var som helst, av vem som helst och riktas mot vilken kvinna som helst och att det kan handla
om grova sexuella 6évergrepp som valdtdkt. Hennes analys visar ocksa att trakasserierna och
overgreppen kan vara beteendemonster som ar en del av arbetsplatsen och arbetsmiljon.
Sérman argumenterar for vikten av att Svenska kyrkan tar vittnesmalen pa allvar, att
tystnaden bryts och hon lyfter fram betydelsen av att ocksa teologiska fragor diskuteras och
problematiseras: ”Vi maste lara oss tolka evangeliet sa att det inte legitimerar 6vergreppen
och tystnadskulturen” (ibid., s. 297).

Svenska kyrkan dr en mangtydig och komplex organisation, skriver Anneli Oljarstrand, i sin
avhandling Den mdngtydiga férsamlingen (2011). Det har till stora delar att géra med att
samhallet blir alltmer sekulariserat, att religionen forlorar sitt inflytande i samhallslivet och
att t ex utbildning, politik, vetenskap inte legitimeras med hjalp av hanvisningar till religion.
Trots att Svenska kyrkans roll i samhallet fordandras sa ar kyrkan en viktig del for manga
individer och grupper, inte minst i samband med exempelvis nationella kriser dar kyrkan
spelar en viktig roll. Det som goér avhandlingen intressant for den har rapporten ar att Svenska
kyrkan samtidigt ar en arbetsplats och en trosgemenskap, en politisk arena och en
frivilligorganisation som till stor del bygger pa frivilligt engagemang t ex inom mission, kultur,
studiecirklar. En dimension som Oljarstrand studerar ar betydelsen av relationsbyggande pa
forsamlingsniva, att man kan ha flera olika roller och relationer till varandra, man kan vara
arbetskamrat och chef, man kan arbeta ideellt och vara van eller slakt. Det finns med andra
ord olika former av relationer och roller som ar komplexa: formella roller, personliga/privata
roller men ocksa andliga roller. Rollerna och relationsbyggandet i Svenska kyrkan kan gora att
relationerna mellan de som arbetar i kyrkan blir granslésa som t ex att man kommer varandra
for nara, att relationerna blir for personliga och just gransoverskridande. Det kan leda till att
in- och utgrupper skapas och att relationerna tar tid och kraft fran de egentliga
arbetsuppgifterna (ibid.,125). Arbetsmiljoverket har gjort en dversyn av Svenska kyrkan dar
man kom fram till brister i den psykosociala arbetsmiljon. Ett problemomrade som
identifierades var gransloshet och en ”"..organisation praglad av godhetskultur och
konfliktradsla” (Carlstrom Nordkvist, 2013, s. 2). Konflikter tenderar att hanteras pa individ-
och relationsniva och inte enligt organisationsstrukturen. | en studie éver hur Svenska kyrkan
har implementerat slutsatserna fran Arbetsmiljoverkets tillsynsrapport visar Carlstrom
Nordkvist pa bristfallig hantering. Carlstrom Nordkvist menar att Svenska kyrkan ar en tudelad
organisation: trosfragor/teologi uppfattas rora hela livet medan arbetsmiljon tycks ses som
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nagot avskilt som mer har att gora med lagstiftning, nagot som kommer uppifran men inte
nagot som har relevans inom organisationen. Carlstrom Nordkvist lyfter fram att Svenska
kyrkan borde stalla fragor som ’varfor gor vi det vi gor, gor vi det for att det ar en del av var
kristna manniskosyn, eller gor vi det for att framsta som trovardiga?’ (ibid, s.44).

Studiens genomforande

Det empiriska materialet for undersékningen bestar av ca 400 berattelser som ar postade pa
bloggen #Vardeljus fran den 25 november 2017 fram till december 2018. Darutéver har
kvalitativa intervjuer genomforts med sex personer inom Svenska kyrkan som gemensamt att
de har erfarenhet av att arbeta med fragor som ror sexuella 6vergrepp och sexuell utsatthet
inom kyrkan.

Berattelserna som analyseras i rapporten ar hamtade fran bloggen #Vardeljus i september
2019. Svenska kyrkans upprop skrevs under av 1383 anstallda. Det bor uppmarksammas att
det ar enbart anstallda inom Svenska kyrkan som har delat sina berattelser. Personer som
tidigare har varit anstéllda eller pa andra satt varit verksamma i Svenska kyrkan men som inte
var det vid denna tidpunkt nekades medverkan och fick alltsa inte framféra sina berattelser
(muntlig kdlla) pa bloggen. Det betyder att det finns ytterligare berattelser som inte ingar i
den har studien.

Intervjuerna genomférdes under perioden februari-augusti 2019, en del intervjuer
genomférdes via telefon och andra intervjuer ansikte mot ansikte. Forslag pa
intervjupersoner fick jag av en handlaggare pa Kyrkokansliet. Syftet med intervjuerna var att
fa en bild av kyrkans arbete med sexuella trakasserier och Overgrepp och identifiera
forbattringsomraden. Intervjupersonerna ar utvalda for att de har det gemensamt att de har
lang erfarenhet av att arbeta med fragor som ror sexuella trakasserier, dvergrepp och
jamstalldhetsfragor. Nagra av dem har varit med och byggt upp hur Svenska kyrkan arbetar
med sexuella overgrepp bade pa ett strategiskt plan och mer operativt som utredare,
konsulter, utbildningsansvariga. En del arbetar som praster, personalkonsulenter,
handlaggare, kontaktpersoner pa stiftnivd och nagra foretrader Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation. De  huvudsakliga frageomradena i intervjuerna var
intervjupersonernas uppfattningar och tankar om #Vardeljusuppropet och om berattelserna,
varfor sker sexuella trakasserier i kyrkan, vad behover kyrkan bli béattre pa
(utvecklingsomraden) (se intervjuguide, bilaga 2). Intervjufragorna skickades i forvag till
personerna. Intervjuerna varade ca 1- 1 % timme, de har transkriberats, utskrifterna omfattar
sammanlagt ca 70 sidor. Intervjuerna har varit mer som ett samtal vilket har inneburit att
intervjuerna ser olika ut och intervjuerna har tyngdpunkt pa olika teman an andra. Det ar inte
ovanligt nar det galler kvalitativa intervjuer att intervjuerna skiljer sig fran varandra vilket
ocksa ar en styrka med metoden eftersom det ger bredare och mer varierad bild av det som
studeras (jmf Kvale & Brinkman, 2014).



Bearbetning av intervjuerna och berattelserna

Intervjuerna transkriberades och under den fasen gjordes en forsta orientering i
analysarbetet: att lyssna pa samtalen med intervjupersonerna och dverfora det till text gor
att man blir bekant med materialet och det kan ge en forstaelse av vad som kommer fram i
intervjun som inte var uppenbart under intervjusamtalet. Exempelvis noterade jag hur
intervjupersonerna formulerade sig och att det inom en och samma intervju kunde uttryckas
motstridiga utsagor vilket jag inte uppmarksammade under den pagaende intervjun (jmf
Berg, 1999; Widerberg, 1992). Darefter laste jag igenom utskrifterna ett flertal ganger och
successivt fordjupades analysen med utgangspunkt i huvudsakligen tre teman: uppfattningar
om #Vardeljus, ambivalens samt férandringsmojligheter.

Den andra delen av uppdraget var att analysera och fordjupa kunskapen om beréattelserna
#Vardeljus (se bilaga 3). Att det ar just berattelser ar vart att uppmarksamma. En berattelse
ar inte bara overforing av information utan berattelsen formedlar och skapar den sociala
verkligheten sasom den upplevs: “Genom berattandet gor vi nagot, forklarar, fornekar eller
poangterar, och med hjalp av berattelsen ger vi form och mening at var varld och vara
upplevelser” (Hydén & Hydén, 1997,s. 16). Jangland m fl (2019) har analyserat
socialarbetarnas #Me too-upprop och lyfter fram, med hanvisning till Alexandra
Georgakopoulou (2015), att #Me too-berattelserna kan ses som sma berattelser i betydelsen
att de ar korta, fragmentariska och saknar en tydlig borjan och avslut. Sma beréattelser kan
ses som motberattelser och har en forandringspotential genom att for givet tagna ‘sanningar’
om hur tillvaron ar beskaffad synliggdrs och problematiseras. | analysen av berattelserna har
jag fokuserat pa bade form och innehall. Jag har last berattelserna som vittnesmal, som
skildringar av upplevelser och att det ar genom berattelserna som dessa upplevelser blir
tillgangliga (Oberg, 1997).

Studien vacker etiska Oovervdaganden. Ett sadant beror informerat samtycke som inte har
hamtats fran de personer som har postat sina berattelser i den offentliga bloggen #Vardeljus.
Eftersom berattelserna ar sjalvbiografiska och handlar om sexuella krankningar och utsatthet
sa ar de trots sin offentliga karaktar kansliga. Det finns en risk for igenkanning bade av de som
har utsatts, de som har utsatt men ocksa av andra personer i ndrheten. Det har hanterats
genom att jag uteldamnar enskilda detaljer som skulle kunna vara identifierande och i stallet
valt att anvanda mer ‘allmanna’ citat som anda speglar ‘’karnan’ i det som skrivs. Samtidigt
bér man vara medveten om att det inte gar att studera och férdjupa kunskap om kon, makt
och sexualitet i syfte att skapa forandring utan att visa hur verkligheten ser ut (Jangland m fl,
2019).

Berattelserna i #Vardeljus ar berérande och det ar ett obehagligt material att ta del av och att
arbeta med. Material som handlar om vald och utsatthet utmanar forskningsideal om
neutralitet och saklighet och kraver tid for att resultera i en nagorlunda rattvisande analys. Liz
Kelly (1988) urskiljer olika processer i analysen av kvalitativt datamaterial om vald mot
kvinnor: det vacker okad kanslighet eller sarbarhet (vulnerability), minnen av egna
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upplevelser poppar upp (remembering) och det leder till reflektioner kring egna personliga
relationer gors (personal relationships). Analysarbetet sker alltsa inte linjart eller mekaniskt
utan det ar nagot forskaren medvetet och aktivt behoéver arbeta med (jmf Lundgren,1993).

| det mer konkreta analysarbetet skrev jag ut berattelserna i pappersform, numrerade varje
berattelse och laste berattelserna flera ganger och gjorde under lasningen markeringar och
anteckningar. Syftet var att identifiera monster, aterkommande teman och strukturer. Jag har
bade raknat och analyserat antalet berattelser som handlar om exempelvis fysiska 6vergrepp
eller berattelser som inrymmer mer subtila och tvetydiga kommentarer och narmanden. Jag
har noterat vem som utsatter, var overgreppen sker och hur berdttaren uttrycker vad det
betytt for henne och hur det har paverkat henne. Darigenom fordjupades analysen successivt.

Resultat och analys av berattelserna #Vardeljus

| det har kapitlet presenteras resultatet av analysen av berattelserna. Jag urskiljer fem
overgripande teman i berattelserna: tidsperspektivet, de som kranker, former av
krankningar, krdankningens process, omgivningen och kringpersoner samt motstand. |
foljande avsnitt presenterar jag och kommenterar dessa teman och monster.

Tiden

Berattelserna ar skrivna retrospektivt och manga handlar om upplevelser som gar relativt
langt tillbaka i tiden. Flera av beréattelserna inleds med ett tidsperspektiv dar krankningarna
och overgreppen dateras. Exempelvis: "Det hande for manga ar sen...”, ”Slutet av 1970-
talet...”, “Det var for ca tjugo ar sen...”, “Det hande for drygt tjugo ar sen...”, "Foér manga ar
sen...”. Sa borjar berattelsen om att ha blivit utsatt for krankningar.

Tidsperspektivet kan delas in i huvudsakligen tva kategorier: skildringar av vergrepp fran nar
man ar ung (minderarig alder/precis natt myndighetsalder) och skildringar av 6vergrepp som
sker nar personen ar i borjan av yrkeskarridren. Bada dessa positioner — att vara ung och att
vara ny i en yrkesroll — har det gemensamt att det ar en period dar man tar sina forsta steg i
att socialiseras in i ett sammanhang och i en gemenskap. Det kan vara en period som ar
utmanande for individen och dar man ar extra kénslig och sarbar. Det dr ocksa en situation av
relativ underordning som ung kvinna.

Mot den bakgrunden blir tidsperspektivet intressant att lyfta fram for det visar att
upplevelserna av sexuella krankningar och 6vergrepp inte gloms bort utan bars genom livet.
Det ar svart att uttala sig om huruvida berattarna har reflekterat 6ver upplevelserna tidigare
men manga beréattelser ar detaljerade och ger en bild av att de fortfarande ar narvarande.
Karin Widerberg (1992; 1995) menar att man aldrig blir ‘fardig’ med att bearbeta minnen av
sexuell trakassering, det som sker ar att man forandrar sitt forhallningssatt till upplevelserna.



Det &r alltsa fraga om en standigt pagaende bearbetningsprocess som den utsatta bar med
sig och lever med. Att bli sexuellt trakasserad ar darfér rimligen mycket mer allvarligt an vad
vi tror (ibid, s 50).

Rummet

Berattelserna visar att 6vergreppen kan ske var som helst i kyrkan, pa olika platser och i olika
rum bade inomhus och utomhus. S6rmans urskiljer t ex sakristian, kyrkoherdars eller
arbetsledares kontor, orgellaktaren, kallaren, arkivet, kopieringsrummet samt gastrum,
samtalsrum, lager som farliga rum. Farliga situationer ar t ex att dka ensam i en bil med en
kollega eller fértroendevald, sjalavardssituationer, under gudstjanst. S6rmans analys om
farliga rum och farliga situationer 6verensstammer med min analys. Att rum och situationer
beskrivs som just farliga ar for att synliggora att de rum och platser som ar en del av kyrkans
kdarnverksamhet och som egentligen ska vara trygga rum i stallet blivit otrygga rum.

Gemensamt for farliga rum ar att det ar platser som man kan hamna pa tumanhand i och att
det utvecklas till att bli ett rum for potentiell gransloshet och utsatthet vad galler relationer.

De som kranker

De som begar krankningar och 6vergrepp kan vara personer som pa olika satt ar etablerade i
den kyrkliga miljon som har en formell 6verordnad position. Det kan ocksa vara personer som
formellt har en lagre position an den som blir utsatt men som anda har en etablerad position
som att vara den som skjutsar hem ungdomar eller som har en social roll som har betydelse i
sammanhanget. Majoriteten tycks vara man men det forekommer att kvinnor omnamns som
foroévare. De tycks tillhéra flera olika grupper inom kyrkan som till exempel
konfirmandpraster, ungdomsledare, busschaufforer, fotografer, kyrkomusiker, diakoner,
kormedlemmar, personer som kontaktar jourhavande prast, kyrkopolitiker, kyrkvardar,
fortroendevalda, vaktmastare och férsamlingsbor.

| berattelserna ar det ofta en specifik person som begar évergrepp men det kan ocksa vara
flera olika personer. Personen eller personerna som utsatter kvinnor kan vara 'skyddad’ och
inbdddad i kontexten som t ex gift med en framstaende person eller ha sociala natverk som
gor att den som blir utsatt upplever en begransad mojlighet att bli trodd och lyssnad pa.
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De utsatta

De som blir utsatta for sexuella trakasserier och krankningar ar inte en homogen grupp.
Forskning visar dock att det ar framfor allt kvinnor verksamma inom olika branscher pa olika
formella positioner som blir utsatta. Om man ska urskilja skillnader i gruppen kvinnor sa
rapporterar yngre kvinnor och kvinnor med 16s koppling till arbetsmarknaden i hogre
utstrackning upplevelser av sexuella trakasserier (FRA, 2014; Lundgren m fl 2001). Ett
framtradande tema i berattelserna ar att 6vergreppen har skett i unga ar, i samband med att
man har sokt sig till kyrkan for att man inte har matt bra och nart en forhoppning om att fa
hjalp:

Jag var i sena tonaren [...] Jag sOkte mig dit for att alla sa att han [pradsten] var en god
sjalavardare. Jag hade tunga existentiella tankar och ville inte leva langre. Han var den
enda for vilken jag yppade mina morka tankar och det visste han. Jag blev helt
beroende av honom for att leva vidare.

Det kommer fram i de har berattelserna, som utspelar sig i unga ar, att man har sokt sig till
kyrkan for att man kdnde behov av att ”...tdnka och samtala om tro, varderingar och livssyn”
och behov av samtalsstod for sin psykiska halsa. | kyrkan har man mott en prast eller annan
anstalld person i kyrkan som man har knutit an till vilket den personen har utnyttjat och
missbrukat. Kdnnetecknande for berattelserna ar att 6vergreppen skett nar det har etablerats
en relation i form av tillit och fortroende.

Detsamma géller gruppen vuxna kvinnor som blir utsatta i samband med sjalavard. Det kan
vara i situationer dar kvinnan soker stod pa grund av en livskris efter till exempel dodsfall i
familjen eller en skilsmassa:

Jag var i stor kris och mitt inne i en uppslitande skilsmdssa. Dessutom var jag
mycket radd for den valdsamma man jag var i stand att skilja med fran. Jag fick
irrelevanta fragor om mitt sexliv. Och vid ett tillfalle mitt i ett uppslitande
samtal la prasten sin hand pa mitt ben och sa att jag var en valdigt attraktiv
kvinna. Jag gick aldrig tillbaka.

Jag blev utsatt for 6vergrepp av en prast (man) jag gick i sjalavard hos. Efter ett
tag borjade han introducera allt markliga metoder som gick ut pa att fysisk
narhet skulle skapa en trygghet hos mig. Det slutade med att hans hander
under min tréja. Smekningar. Forsok till kyssar. Verbala ndarmanden.

Det forekommer berattelser om kvinnor som blir utsatta nar de arbetar med sjdlavdrd fran
klienter. Aven har verkar krankningarna komma efter att det har etablerats en relation mellan
klienten och sjalavardaren. | till exempel en berattelse gar sjdlavardaren hem till den manlige
klienten eftersom han enligt egen utsaga har skadat sig och den kvinnliga sjalavardaren har
”...traffat mannen nagra ganger och kdnner ingen radsla 6ver att aka dit sjalv”. Nar hon
kommer in till honom ligger han med bara kalsonger i singen och férklarar “att medicinerna
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gor honom sa svettig”. Han vill att hon ska ”sitta bredvid honom under samtalet” men det gor
hon inte sa det slutar med att de har sitt samtal i koket:

Samtalet blir bra och viktigt men precis innan jag gar sager han att jag ar den
vackraste han vet och att han mar sa mycket battre av att ha mig i sitt hem. Jag
vet inte hur jag ska hantera detta efterat. Han har ju egentligen inte gjort nagot
narmande och samtalet var verkligen givande och viktigt. Men eftersmaken ar
bitter.

Att som kvinna och prast bli krdankt under hembesdk forekommer i flera av berattelserna. En
berattelse handlar till exempel om att vara ny vigd prast i en kyrka dar inga kvinnor tidigare
arbetat som prast. Under ett hembestk hos en man som just forlorat sin fru borjar han prata
om deras sexuella problem, trots obehag gick prasten hem till honom igen efter
begravningen. Mannen bérjade prata som om de hade en relation och hon insag att hon ska
sluta med hembesdk. Han blev alltmer granslds, skickade blommor, sokte upp henne, ringde,
forsokte kyssa henne och ta pa hennes brost, foreslog semesterresor. Hon skriver “Den
slutgiltiga 16sningen kom forst nar jag bytte forsamling”.

Former av krankningar

De former av krankningar och dvergrepp som berattelserna handlar om stracker sig over ett
kontinuum fran fysiska, verbala krankningar och mer diffusa och subtila krdnkningar. Fysiska
krankningar stracker fran fysiska narmanden som ’tafsande’, klappar, smekningar over till
valdtakt eller forsok till valdtakt. Daremellan férekommer krankningar i form av kommentarer
om utseende, kropp, klader, blickar. Verbala krankningar kan ocksa innehalla en sexualiserad
jargong som beskrivs som en del av det sammanhang dar de sker, som en arbetsplatskultur.
Utifran de olika formerna av krdankningar som beskrivs i berattelserna framtrader en
overgripande bild att det ar ett stéandigt pagaende ’brus’ av gransévertradelser eller som en
person skriver i sin berattelse att “Allt det har hor till vardagen”: att inte bli tagen pa allvar i
sin yrkesutdvning som prast, bli spottad pa, fa kommentarer om utseende, bli forfoljd.

Det ar mojligt att urskilja tre former av krankningar: fysiska krankningar, verbala krankningar
och krankningar som faller inom en grazon.

Det finns exempel pa fysiska 6vergrepp som valdtdkt. Forévarna i de har berattelserna ar ofta
betydligt aldre an offren. Andra former av fysiska krdankningar sker mellan kolleger dar
personerna tycks vara pa mer jambordig niva med varandra. De héar berattelserna visar hur
kvinnorna blir systematiskt sexualiserade i samband med yrkesutdvningen. Det finns exempel
pa hur fysiska krankningar kan stegras fran ‘tafsande’ till att géra kvinnan varnlés genom att
halla fast henne pa olika satt:
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Vid ett tillfdlle tog han tag i mitt huvud, holl fast och tryckte sin kind mot min.

Fysiska krankningar kan ske plétsligt utan forvarning pa ett satt som inte gar att forutse utifran
kvinnans perspektiv och som gor henne éverrumplad. Férévaren skapar pa sa satt bade
kontroll i situationen och éver situationen.

En dag sitter jag vid arbetsbordet. Dérren 6ppen ut mot korridoren. Vi ar ensamma i
lokalen. Da gar han in och borjar smeka mig. Jag sitter kvar som forstenad. Det
kommer som en blixt fran en klar himmel. Jag blir r6d i ansiktet och kanner radsla nar
han tar 6ver halsen.

Mitt i kramen tar han ett rejalt tag om varje skinka, masserar dem och trycker mig mot
sig och skrattar.

Verbala krankningar

Verbala krankningar handlar om kommentarer om kroppen, om utseende, om graviditet, om
att vara kvinna och prast. Kommentarerna berér vidare alder, utseende och kommentarer om
privatlivet men ocksa ett ifrdgasattande av kvinnans professionella kompetens.

Verbala krankningar kan ske i situationer som t ex under ett medarbetarsamtal dar chefen
kommenterar kvinnans kropp eller i méte med kolleger som till exempel kommenterar att:
”Sa vacker som du ar ar det ingen som kommer att lyssna pa vad du sager i predikan.” Eller:
'Sitt du har och var so6t sa kan du komma in till mig en stund’.

Verbala krankningar kan alltsa vara bdade sexuella och av mer kénsrelaterad karaktdr. De kan
ske i professionella formella situationer som under ett utvecklingssamtal med chefen eller i
samband med en anstallningsintervju. Det finns ocksa exempel pa verbala krankningar som
sker inom ramen for sjélavard.

Verbala krankningar som jargong

| en del berattelser tonar en bild fram av att sexuella trakasserier och krankningar ar en del
av arbetsmiljon och att det finns en jargong pa arbetsplatsen som skapar gransloshet vad
géller beteenden och beteendemodnster Det kan handla om en specifik persons beteende och
uppforande som skapar en granslos anda som man till en borjan uppskattar men som man
successivt borjar bli alltmer kritisk till. Framtradande i de har berattelserna ar att det sker en
gradvis omtolkning av arbetsmiljon och nar de destruktiva inslagen passerar en grans som gor
att ndgon sager ifran sa riskerar den personen att bli utfryst. Det uppstar ett grupptryck att
ratta in sig i ledet for att kunna arbeta kvar. Berattelser som handlar om verbala krankningar
som utvecklas till en jargong innehaller ofta en eller flera tongivande personer som utdvar
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bade formell och informell makt. En destruktiv arbetsmiljo uppstar som bade skapar och
uppratthaller tystnadskulturer.

Grazoner och tvetydiga krankningar

En annan form av krankningar ar ‘gra trakasserier’ dvs trakasserier och krankningar som
hamnar i en grazon. Med det menar jag beteenden och situationer som ar odnskade,
obehagliga och otrevliga men som inte direkt ar sexuellt fargade och som kan vara svara, nar
de hander, att tolka som sexuella trakasserier. Manga ganger handlar det om harskartekniker
och har med maktmissbruk att gora. Det "hdander’ ingenting direkt fysiskt eller nagot att 'ta
pa’, men i efterhand framstar beteendet for den som har blivit utsatt som oacceptabelt och
krankande. Grazonen ska forstas som ett perspektiv pa sexuella krdnkningar som nar de sker
inte nodvandigtvis ses som krankningar av den som blir utsatt, det ar forst i efterhand som
individen betraktar situationen som krdankande. Utifran ett genusperspektiv har det att gora
med samhalleliga heterosexuella normer dar man forvantas ta sexuella initiativ och kvinnor
forvantas uppskatta dessa. Oavsett om det ar icke-6nskat (som ar den officiella definitionen
pa sexuella trakasserier) sa givet normer for heterosexualitet kan det gora att sexuella
trakasserier tonas ner och tolkas snarare som uttryck for “han ar san’ an att se det som uttryck
ett Overgrepp. Grazonen skapas givetvis ocksa av hur situationen tolkas och hanteras av
samtliga inblandade, inte bara den som blir utsatt.

En person beskriver en situation som ger en kansla av ”att vara kidnappad” vilket jag tolkar
som en upplevelse av att kdnna sig snarjd och fangad:

(...) Jag minns fortfarande hur han alltid satte sig framfér mig med benen valdigt brett
isdr med tajta byxor och tydligt stand. Han ville prata och 'vara social’ med mig och jag
kande mig kidnappad dar jag satt intrangd langst in i ett kontorsrum.

En del av de har’graa’ berattelserna handlar om situationer eller episoder som sker lite sa dar
by-the-way, de bara hander i en situation som egentligen handlar om nagot annat:

En person pa min arbetsplats duschar och promenerar efter duschen med bar
overkropp ikladd endast en handduk omkring nedre kroppsdelar, fran duschen genom
korridoren forbi flera kvinnliga arbetskamraters arbetsrum, till omkladningsrummet
dar hans klader hanger. (...)

Nar jag kom fram till hembestket motte mannen mig i dorren ikladd endast sma
kalsonger.

Det kan ocksa handla om aterkommande fysisk beréring som t ex “bérjar massera mina axlar”,
"stryker mig langsamt 6ver axeln varje gang han gar forbi” eller handla om kommentarer om
utseende och fragor om att ga ut och &ta. Den har typen av krankningar framstalls som att de
sker med viss regelbundenhet och pagar over tid.
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Jag har under flera ar fatt besok pa mitt kontor av en [person]. Han kramas garna och
lange, pa ett inte alls trevligt satt. Han kommenterar mina klader och gor anspelningar
om hur jag ser ut och vad jag har pa mig. Ibland riktigt grova kommentarer. Han sager
ofta ’sa far man ju inte egentligen sdga, men jag kan inte lata bli’. Jag har bett kollegor
att ‘stéra’ om han kommer forbi.

Citatet ovan ar ocksa ett exempel pa att rummet inrymmer en potentiell utsatthet.

Andra exempel pa beteenden inom grazonen ar en problematisk gransloshet i miljoer som till
exempel konfirmationslager.

Pa natterna nar konfirmanderna sov var det ‘ledarbastu’ vilket innebar naket och
mixat. Jag var valdigt obekvam med detta och patalade redan da mitt ogillande. Fick
hora av vuxen ansvarig ledare att 'vi ser inte pa varandra med sadana 6gon for vi ar
syskon i Guds 6gon forstar du’ {...)

Det finns exempel pa hur ’gra trakasserier’ kan utvecklas fran kommentarer om utseende till
exempelvis forfoljelse, plotsligt star personen utanfor kvinnans bostad eller fran att stélla
fragor om kvinnans privatliv till telefonparingningar och till att trénga in henne i ett horn i
sakristian.

Krankningens process

Det finns en forestallning om att sexuella trakasserier ar beteenden och handlingar som later
sig urskiljas relativt enkelt och som definieras som sexuella trakasserier om det upplevs
oonskat av den som blir utsatt. Det ar till exempel inte ovanligt att i de formella definitionerna
av sexuella trakasserier ange vilka beteenden som ar sexuella trakasserier (se till exempel
www.do.se; Carstensen 2012, 2016 for kritisk diskussion). Det kan vara motiverat for att ge
exempel pa vad ett sexuellt trakasseri kan vara men samtidigt r det mojligt att se det som
uttryck for hur problemet konstrueras — hur problemet tdnks: en hand pa rumpan, en
kommentar om kroppen, ett mail med bilder som har med sex att géra. Men det visar sig i
berdttelserna att det sdllan handlar om enskilda trakasserier eller situationer utan
krankningarna kan boérja med en kommentar om kvinnans utseende for att successivt
utvecklas till grovre och allt mer hotfulla och valdsamma handlingar.

Som framkommit tidigare sker manga krankningar inom ramen fér beroenderelationer av
olika slag. Det kan borja med ett dodsfall i familjen och prasten vill trosta dottern som forlorat
sin mamma och talar om ’sjdlarnas gemenskap’, for att sedan overga till ’kramande pa
undanskymd plats’ och till ‘tafsande och kyssar’.

De omstandigheter som foreligger i berattelserna om krankningens process visar att det som
gor det svart for de som blir utsatta att i stunden orientera sig och “ta in” att det ar fraga om
dvergrepp ar relationen till forévaren. Aven i de fall man som utsatt inser att det ir fel s& ser
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man inga vagar ut ur den destruktiva relationen. Nedanstaende berattelse ar ett exempel pa
hur en gradvis forskjutning av granser sker mellan ung kvinna som ar i behov av stéd och en
aldre manlig prast som har varit kvinnans konfirmandprast:

Som 18-aring och precis flyttat hemifran kontaktade jag min konfirmandprast
for sjalavardande samtal. Det borjade med att jag skrev brev med mina fragor,
darefter kom han och halsade pa. Han var pensionerad och jag hade kant
honom hela mitt liv. Litade fullt pa honom men han utnyttjade mig. Efter flera
bra samtal bérjade han allt oftare berdtta om sin egen situation. Da framst
relationen med sin hustru, och han sa att han behévde mig annars skulle han
kora in i en bergvagg. Darfor blev det manga besok och jag kdande mig fangad i
en ravsax. Han behoévde mycket kroppskontakt och en gang (minns inte hur
manga ganger saker hdande, minns bara dckelkdnslorna, lukten och vanmakten)
kysste han mig och beskrev hur mycket jag betydde fér honom. Det var som
att vara inlast i ett osynligt fangelse som ingen annan sag.

En pa ytan vanlig situation kan férandras och utvecklas till en obehaglig och mer hotfull
situation. Till exempel kan ett sjdlavardssamtal andra riktning fran att handla om den
hjalpbehévande mannens sexualitet till att han skickar dickpics till sjdlasorjaren. Ett annat
exempel ar en berattelse om att nagon hade satt nalar i 6gonen pa ett fotografi av den som
har skrivit ner sin berattelse:

”Jag tar bort dem och tanker att det kanske bara ar ett busstreck men detta upprepas. Varje
dag under flera veckors tid mots jag av att nagon stuckit ut 6gonen pa mig, jag tar bort, nasta
morgon likadant. Darefter foljer telefonsamtal dar “nagon flasar eller sa ar det bara tyst”, for
att sedan borja “prata upphetsat om framfoér allt mina brost”. Samtalen blir tatare och blir
"'mer hotfulla’: "Meddelanden pa telefonsvararen blir alltmer detaljerade om min kropp for
att 6verga till hur vederborande ska doda mig och vad han ska géra med min kropp darefter”.

Jag ar ung, jag bor ensam, jag ar radd. En dag da jag ar ledig och lyssnar av
svararen sager rosten att han nu star utanfér min dorr och bara langtar efter
att komma in. Jag gar inte ut pa hela dagen. Nar jag jobbar kvall springer jag
den sista biten [...].

Aven i andra berittelser forekommer exempel pd hur krdnkningarna gradvis flyttar sig
narmare kvinnans hem, och att det sker successivt tycks forsvara att se det problematiska i
situationen: ”Plotsligt kan han dyka upp i ens hem eller liknande och bjuda in sig sjalv pa fika.
Eftersom han ar extremt manipulativ lyckas han fa manga kvinnor att flytta sina egna granser
i sin kontakt med honom, pa sa vis far han makt.”

Krankningens process kan handla om en specifik person som beskrivs som en omtyckt och
uppskattad och fargstark person — en karismatisk person — som skapar en miljé som i en
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berattelse beskrivs som ‘sektliknande’ och att han var ”“inte bara arbetskamrat utan dven en
av mina narmaste vanner och en vuxen forebild”, han var en dldre man, “utmarkt predikant
och samlade manga till gudstjansterna”:

(...) Med sitt varma satt, sitt satt att se manniskor, sitt engagemang for sin kyrka
och forsamling och for sin integritet blev han snart en alskad prast. Han
samlade som sagt manniskor omkring sig som sjalva uttryckte att de ville vara
nara honom och jag kunde nastan uppleva med tiden att det blev som en
tavling om vem som kunde vara narmast, vem som fick ta del mest av hans liv.
Det utvecklades som en personkult runt prasten. Det kretsade manga kvinnor
runt honom, i alla aldrar. Till historien hor att det radde en kramkultur har som
en kan stota pa ibland i kyrkan. Fysisk narhet var inget uppseendevackande
och ville en inte kramas kunde en riskera att anses lite annorlunda. (...) Bit for
bit 6vertradde han mina granser och bit for bit vidgades de. Han bérjade dela
porrbilder, skicka bilder pa sig sjalv och sitt erigerade kon. Jag gjorde dock inte
detsamma men sa inte heller ifrdn. Tankte pa nat satt att jag far ta det onda
med det goda. Jag far i alla fall sta narmast ledaren. (...)

Omgivningen och kringpersoner

Ett tema i berattelserna handlar om hur omgivningen beméter och hanterar 6vergreppen och
trakasserierna nar de far kinnedom om att det forekommer. Det finns exempel dar kring-
personer har agerat och givit stéd. Som till exempel i en berattelse togs en kontakt med
polisen som sa att de inte kan gbra nagot men gav radet att kvinnan som var utsatt for
forfoljelse av en person som gick i sjalavard hos henne att hon kunde ha plastpasar pa
hdnderna om personen i fraga skulle valdta henne. Hon berattade 6ppet om forfoljelsen for
andra personer i hennes narhet och en dag var det over. Det var nagra férsamlingsbor som
pa eget initiativ hade konfronterat personen vilket hade effekt. Ett annat exempel pa stod:
"Minst tre fortroendevalda man i stiftsfullméaktige i ett av vara stift utsatter kvinnor for
sexuella trakasserier i olika grader. Jag dr en av manga som utsatts for elandet och fick — tack
och lov — valdigt bra stod av aktuell kyrkoherde.”

| 6vervagande fall framtrader dock ett monster dar omgivningen och kringpersoner pa olika
satt tonar ner, tystar ner och/eller agerar passivt. Man tar inte problemen med sexuella
krankningar pa allvar. Detta trots att kolleger i ett flertal fall ar ndrvarande och ser vad som
sker. Eller nar den som blir utsatt vander sig till ansvarig chefsperson eller tar upp det med en
kollega och arbetskamrat. Bemotandet uppfattas som ett forminskande och bagatelliserande
av det som har hant.

En del berattelser handlar om att inte blir trodd av sin ndrmaste chef trots grova trakasserier
som hot om valdtakt: ”Jag gick till kyrkoherden, tillika kontrastprost, och bad om hjalp. Jag
fick ingen, daremot blev han irriterad Over att jag inte verkade ma sarskilt bra”. | andra
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berattelser kan det vara en arbetsmiljo som innehaller stindiga sexuella inviter och en
sexualiserad arbetsmiljo dar kring-personer framhaller att ”...se det som en komplimang”,
”Han ar san och menar inget direkt med det”, "Bara ignorera honom”.

...Tafsandet var uppenbart for alla kolleger, fick jag veta nar manga manader
gatt. Ingen sa nagot till mig under alla manader, ingen varnade mig eller gick
emellan. Detta trots att kollegan tidigare blivit forbjuden att arbeta i en av
distriktskyrkorna pga att han haft samma beteende mot en annan kollega. Jag
var en i en lang rad kvinnor som blivit utsatta [...]

Andra berattelser uttrycker att kvinnan fdr radet att flytta pa sig eller erbjuds ekonomiskt
stod for samtalsterapi. | en del fall ar det den som trakasserar som forflyttas till en annan
arbetsplats vilket sker under tystnad:

Kollegan ertappades med att ha surfat pa porrsidor. Pa flera av bilderna hade
han redigerat in ett foto pa mig. Likasa var hans s6kord forknippade med mig
och mitt utseende. 'Jag’ utsattes pa manga av bilderna fér grova valdtakter.
Kollegan forflyttades till annan ort. Det var det enda som hande i det drendet,
tystnaden efterat var 6ronbeddvande.

En kvinna skriver att ”... Nar jag berattade om hur radd jag var fick jag hora att jag ‘behévde
saga nej tydligare’, nar jag beradttade om hur obekvam jag var fick jag hora att det var ’sant
man fick rakna med i kyrkan’ och det var ju faktiskt synd om mannen som inte visste battre.

Det finns exempel i berattelserna dar arbetsmiljén beskrivs som problematisk och dar det
finns en grogrund fér problem som sexuella trakasserier men ocksa andra typer av problem:

(...) Jag trivdes till en borjan eftersom det pa nagot satt var befriande att kunna

skdmta om sadant — och det ar faktiskt valdigt tacksamt att skdmta med
kyrkogardsarbetare om snygga hackar och valansade buskar. [...] Efter en tid
markte jag dock att det fanns en gransléshet inom arbetslaget som inte var
hdlsosam. Och jag menar nu inte enbart de sexuella skamten utan dven en helt
galen maktstruktur med informella ledare, mobbingkultur, férskingring och
ekonomiska tveksamheter.

Till slut gjorde hon en anmaélan och utredningar inleddes. | samband med detta sa fick hon
kommentarer fran kyrkoherden att “det &r allvarliga anklagelser du kommer med” och
Kyrkoradets ordférande sa att ”“Vem vet, ni kanske har haft ett forhallande som vi inte vet
om” och ”"Du kanske sjalv har inbjudit till det har”.

Det finns exempel i berattelserna dar kvinnor blir avrddda frén att ga vidare med anklagelser
av overgrepp och krankningar med argument som att det ar till det basta for kvinnornas skull.
Det kan vara med héanvisning till att det kan forsvara den fortsatta karriaren: "Nar jag efter
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mycket funderingar bestamde mig for att anmala pratade jag med en annan prast som da
avradde mig fran att anmala eftersom jag var i antagningsprocess for att bli prast och det
kunde dventyra mina chanser att bli godkand.”

Kvinnor uppmanas att ha ”...lite mer skinn pa ndasan och inte vara sa kadnsliga”. Eller "Du borde
skyla dig mer som kvinna, satt pa dig lusekofta och sjal. Du vet val om att kvinnor annars
utsdtts om man inte klar sig darefter”. | en berattelse ges kvinnan ett rad fran sin chef att
”...lagga vanster hand 6ver magen nar jag motte den fortroendevalda mannen och bara
kramas med hogerarmen '‘Da kommer han inte sa nara nar han kramar dig’”.

N&r en anmalan gors sa kan det leda till att utredningen laggs ner: “Ldmnade platsen och skrev
incidentrapport till kyrkoherden. Allt i enlighet med instruktionerna. Det skulle utredas, man
skulle prata med personen och jag erbjods samtalsstod. Allt OK sa langt. Men nagra veckor
senare var hela lagt i malpase. Jag madde fortfarande inte bra, kinde mig otrygg pa jobbet
men arendet lamnades utan atgarder eftersom de andra inte ville kdnnas vid att nagot hant.

Det ar mojligt att urskilja en skillnad mellan hur den utsatta kvinnan blir bemoétt i jamforelse
med hur omgivningen forhaller sig till forovarna. Kvinnor som har blivit utsatta tycks bli
uppmanade att hantera och parera sexuella krankningar och forvantas utveckla strategier sa
att de inte blir sexuellt trakasserade, att det pa nagot satt blir kvinnans ansvar att se till att
man inte trakasserar. Medan férévarna ursaktas och franskrivs ansvar fér sina handlingar.
Krankningarna tystas ner genom att forévarna skyddas. Det &r allt fran utsagor som att "det
ar inte latt for en 64-arig man att ha en 40-arig attraktiv kollega” till grova och upprepade
overgrepp:

Jag och en kvinnlig kollega blev antastade av en manlig arbetskollega vid olika tillfallen.
Vi hade skilda arbetsuppgifter i en liten férsamling och ofta var vi ensamma pa var
arbetsplats, ibland ensamma med mannen. Vi anmalde det intrdffade till var
kyrkoherde och mannen blev omplacerad. Efter nagra veckor var han tillbaka och vi
skulle fortsatta att jobba tillsammans som om ingenting hade hant. Kyrkoherden
menade att vi skulle forlata honom, vi jobbade ju i Svenska kyrkan och férvantades ha
en forlatande méanniskosyn. D3 polisanmélde vi handelserna. Mannen démdes for
sexuellt ofredande i bada fallen. Vi skulle 4nda arbeta tillsammans enligt kyrkoherden
trots att vi bara begéarde att ha olika arbetstider for att inte stéta pa honom i kyrkan.
Vi var hos biskopen som inget kunde goéra. Mannen fick jobba kvar, min tjanst togs
bort och min anstallning upphérde.

| ett annat exempel fick en kvinnlig konfirmand ’dickpics, snapchatfiimer’ fran en av
ungdomarna i en annan konfirmandgrupp men de ansvariga férsamlingscheferna ville inte
polisanmala eftersom "’det skulle forstéra for killen” med hanvisning till valet av
gymnasieprogram.

Det finns exempel i berdttelserna pa situationer dar sexuella trakasserier pa ett satt har tagits
pa allvar under férutsattning att det inte blir officiellt. | den har gruppen av berattelser sa
verkar det som att ansvariga inom kyrkan poangterar vikten av att det inte kommer fram utat
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vilket jag tolkar som ett satt att uppratthalla och bibehalla en yttre fasad av en fungerande
kyrka och organisation:

En man i min férsamling begick 6vergrepp mot mig. Jag bad min kyrkoherde om samtal
eller debriefing (krisbearbetning). Den manliga kyrkoherden sa: ”“Nej vi ska inte saga
nagot utat. Det har far du hantera utan att prata med nagon. Tank pa forsamlingsbon
och hans framtid”.

Ett annat exempel ar personer som har blivit uppsagda pga aterkommande sexuella
trakasserier men som dnda ges nya fortroendeuppdrag inom Svenska kyrkan: ”Detta trots att
det ar kdnt i samhallet om hans tidigare 6vergrepp och olampliga beteende”.

(..) Nar bubblan sprack och han démdes trodde jag att det var punkt. Han var
teologistuderande med avsikt att bli prast. Det skulle han inte kunna bli enligt stiftets
jurist. Ett par ar efter domen skickas han pa praktik pa konfirmandlager i samma
omrade dar elva ungdomar har anmalt honom. Han har da antagits som prastkandidat.

| en av berattelserna pa temat hdlla fasaden utdt visar samtidigt att strategin att tysta ner
problem sa att de inte blir offentliga kan fa "inre” féljder for arbetsmiljon, stdmningen och
relationerna mellan medarbetarna, tystnaden utat blir en tystnad indt:

Jag hade hort rykten att nagot hade hant. Det kdndes i vaggarna att nagot var
fel. De som var med da bar pa skam och skuld. Jag férsokte prata med min chef
for att se var landminorna lag. Det var sa tydligt ibland att vissa saker talar man
inte om. Men jag visste inte vilka. Det visade sig att alla som var anstéllda nar
detta hande blev tvingade till tystnad av kyrkoradet. Ingen fick prata om det.
Ingen fick hjalp. Ingen fick bearbeta. Alla ska bara detta varje dag, |atsas som
om det inte hant.

Att 'ingen fick prata om det’ hdanger ihop med att ‘det kdndes i vaggarna att nagot var fel’. Att
inte fa prata om det innebar ocksa att man inte bearbetar det som har hant. Exemplet visar
att dven de som ar indirekt berdrda av sexuella trakasserier paverkas av tystnadskulturer. En
annan berattelse som handlar om en prast som hade sex med en minderarig och personen
som berattar befann sig i 'kretsen runt prasten’: "Allt kdndes smutsigt dven for oss
runtomkring men vi vagade inte sdga nagot”.

Att inte vaga sdga nagot i samband med krdnkningar och 6vergrepp forekommer i flera
berattelser. Till exempel skriver en person i sin berattelse att man forvantas avvarja sexuella
narmanden pa ett artigt och trevligt satt. Om man inte gor det blir man ‘den jobbiga tjejen’. |
stallet for att ta ett tydligt avstand och markera nér personer begar 6vergrepp tenderar
kyrkan att ‘jobba runt en besdkare’ dvs tona ner och forminska att det finns ett problem och
de kvinnor som blir utsatta maste utveckla egna strategier for att undvika personen.
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Motstand

Liz Kelly (1988) menar att kvinnor ar aktiva subjekt som gér motstand mot mans vald pa olika
satt: “To resist is to oppose actively, to fight, to refuse to co-operate with or submit” (ibid, s
161). Motstand gors genom att utveckla olika coping strategier som t ex vagra bli radd och att
saga ifran, men vilket motstand som gors beror pa vad kvinnan blir utsatt for: “"Responses are
also affected by how strong or angry women feel at the time; on one occasion a woman may
respond angrily to harassment and on another she may ignore it” (ibid, s 162).

Det visar sig i berattelserna for den har studien att de som blir utsatta inte ar passiva offer for
omstandigheter av trakasserier och krankningar. | ett flertal berattelser kommer det fram att
kvinnor gér motstand mot strukturer och normer som kranker, forminskar och objektifierar
dem. De motstand jag urskiljer i #Vardeljusberattelserna ar vad jag kallar for verbala
konfrontationer, kollektiva strategier samt undvikande strategier.

Nedan féljer nagra exempel pa verbal konfrontation:

Men sa blev jag helt kall, tittade honom rakt i 6gonen och svarade: Om du ror
mig kastar jag kaffet i ansiktet pa dig. Det var som att all charm rann ur honom.
Han sa inget mer. Inte jag heller. Men jag var férbannad pa ett triumfmassigt
satt. Jag sag mig som en segrare och han var bara vard forakt.

... Aldrig tanker jag lara mig att acceptera sexistiska skamt och aldrig tanker jag
sexism lata finnas i kyrkan jag ar uppvaxt i. Mannen sager ofta sexistiska
uttalanden men jag har tyvarr inte hort manga som sdger emot honom.

Till slut far jag styrka nog att slanga ut karln.

Det finns exempel i berattelserna dar det utvecklas kollektiva strategier for att hantera och
bemota situationer som man vet kan inrymma sexuella trakasserier och krankningar. Det kan
vara att man skickar mail till varandra med information i samband med aktiviteter i kyrkan
dar det foreligger en risk att vissa personer som alla vet ar ”slemproppar” kommer att narvara.
Att man anvander kodord i inbjudan: ”Pa séndag avtackas forsamlingsassistent NN...med tal
som halls av bl a XX” for att pa sa satt meddela kvinnor i personalen att personen ifraga
kommer att narvara: ”Nar personal ser honom vander de sig till varandra och sadger 'bast att
stanga jackan/knappa koftan/gémma sig i sjalen” etc.

Det kan handla om att lyfta fram att jargongen ar oacceptabel med skamt om sex eller att
man fysiskt undviker vissa personer och vissa platser som man vet kan innebara ovalkommen
sexualisering, "pussar pa halsen, kinden, kramar” osv. Undvikande strategier kan ocksa vara
strategier som till exempel att man tar sin egen bil for att slippa “en hand pa laret”, om man
anda dker med i bilen sa ser man till att undvika baksatet i bilen. Om det handlar om middagar
eller andra sammanhang att man da férsoker se hur bordsplaceringen ser ut sa att man kan
forbereda sig eller kanske férsoka byta plats.
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Oavsett strategi handlar det om att hantera personer som trakasserar och som man vet beter
sig gransoverskridande. Det ar satt att hantera utsatta situationer och skydda sig sjalv men de
kan ocksa tolkas som uttryck for att géra motstand och att dverleva.

Att gora motstand kan innebara konsekvenser fér den som har 6ppet protesterat som t ex att
fortalskampanjer satts igang, att man blir uppsagd eller att en tidigare fungerande relation
blir “anstrangd”:

...0ch sa har det fortsatt genom aren. Sa lange jag holl mig lugn och var snall
duktig flicka fick jag vara med (pa nader). Men nar jag till slut trottnade och
istallet stod pa mig och protesterade borjade helvetet ordentligt. Drev och
fortalskampanjer ligger fortfarande och skvalpar i systemet.

... Nar hen en dag kommenterar husmors rumpa pa ett grovt satt sager jag: Du
far inte sdga sa. Joooo, jag tycker ju det, och xx tar inte illa upp. Det spelar
ingen roll, du som man far inte uttrycka dig pa sadant satt till en av vara
anstallda. En manad senare blev jag varslad fran min tjanst utan orsak angiven
... Sa det kan sla tillbaka att satta granser for forovare.

Han inledde med ett slags utrop: Du har ju utvecklats fran student till kvinna!
Vad svarar man? Jag hade jobbat ldnge i servicejobb och lart in en
ryggmargsreaktion: Nu ar det val inte det vi ska prata om?! Sen tystnar jag och
tanker att det var inte ett smart svar. Hur ska det nu ga? Han samlade ihop
pappren och boérjade tala om annat. Men efter det métte han inte min blick
under hela motet och undvek senare ofta direkta samtal. Det kanske blev bra
pa ett satt men relationen forblev alltid anstrangd.

Att Oppet konfrontera och ifragasatta sexism och sexuella krankningar moter motstand.
Omgivningen och kringpersoner som pa olika satt tonar ner och marginaliserar problem som
krankningar bidrar till att skapa och uppratthalla tystnadskulturer. Kollektiva och undvikande
strategier kan ses som ett satt att goéra motstand pa men fragan ar om inte dessa former ocksa
bidrar till etablering av tystnadskulturer medan 6ppna och verbala konfrontationer i hégre
utstrackning synliggor och ifragasatter vardaglig sexism. Motstand kan ocksa ses som att det
skapas ett handlingsutrymme. Marianne D66s (1997), refererad i Arja Tyrkkds avhandling
(1999) definierar handlingsutrymme som bade personbundet och kollektivt, stabilt och
foranderligt. Tyrkko skriver: ”I en viss situation kan handlingsutrymmet synliggéras och
brukas” (ibid, s 87). Kanske ar det mojligt att forsta bade motstandet och
#Vardeljusberattelserna som just ett sadant handlingsutrymme som 6ppnar och utmanar
dolda strukturer och maktférhallanden.
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Intervjuerna

| det har avsnittet presenteras resultatet av vad som kom fram i de sex intervjuer som
genomfordes. Syftet med intervjuerna var att fa en uppfattning om hur de personer som ar
formellt engagerade och arbetar med Svenska kyrkans arbete med att forebygga och hantera
arenden av sexuella 6vergrepp uppfattade #Vardeljusuppropet. Intervjupersonerna har det
gemensamt att de har erfarenheter av att vara formellt delaktiga i Svenska kyrkans
forebyggande arbete och i utvecklingsarbetet i de har fragorna. En del intervjupersoner ar
praster och har erfarenhet av att inom ramen for bland annat sjalavard mota personer som
blir utsatta och de som utsatter. Andra intervjupersoner arbetar som personalkonsulenter,
andra foretrader arbetsgivarorganisationen och arbetar med utbildning och férebyggande
arbete, ytterligare nagra har arbetat som kontaktpersoner och nagra arbetar med att utforma
och organisera kyrkans arbete pa nationell niva i frdgor som ror sexuella trakasserier och
overgrepp. Samtliga har arbetat med sina respektive uppgifter under manga ar.

Intervjupersonerna uttrycker att #Vardeljusuppropet var en positiv kraft och att det var viktigt
att berattelserna publicerades och de som har blivit utsatta fick gora sina roster hérda och
berdtta om sina erfarenheter av sexuella krdankningar och overgrepp. Det ar fa av
intervjupersonerna som har last samtliga berattelser, en del sager att det var valdigt tungt
och berdrande att ldsa. Nagra intervjupersoner lyfter fram att de redan kénner till
problematiken och tematiken sa berattelserna i sig var inte forvanande. Det som man lyfter
fram som ovantat var “kraften” i #me too-vagen. Det 6verraskade ocksa att det var sa manga
som tradde fram. En del sager att #me too-rorelsen har gjort det “pratbart” pa ett annat satt
och att det har skapats en storre medvetenhet om problemen.

"Hela vagen var ganska omskakande. Det var en enorm kraft i det har”.

"Det blev ju valdigt kraftfullt tycker jag ... [jag] var inte forvanad men att det blev
pratbart och den starka kraften omrade efter omrade.”

”Jag var forvanad att det var sa manga”.

En intervjuperson reflekterar dver att det var sa manga berattelser som hande for sa langesen
och ”...hur otroligt starkt det paverkar manniskor lange, det kan verkligen géra en manniska
illa (...) Det satter spar i manniskor och erfarenheter paverkar manniskor och det hander
fortfarande”.

| nagra av intervjuerna betonar intervjupersonerna det arbete som kyrkan har gjort och gor:
som att det t ex finns ett systematiskt arbete med rutiner, handlingsplaner, laromedel och
systemet med kontaktpersoner. Medan det i andra intervjuer uttrycks en mer kritisk
installning till kyrkans arbete som man menar ar bristfalligt och inte alls tillrackligt vilket #me
too-uppropet visar. | en del intervjuer lyfter man fram att uppropet var en fraga om "kultur’
och bemotande: “Det handlar ju mycket om hur vi bemoéter varandra, hur vi pratar med
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varandra, vad vi har for intern jargong” medan i andra intervjuer laggs fokus mer individen
och forévaren: “Det dr goda méanniskor som kan gora daliga saker”.

Ett mer strukturellt problem som lyfts fram i intervjuerna ar att det finns en gransloshet i
kyrkan som bland annat kommer till uttryck i en sk kramkultur:

Svenska kyrkan ar valdigt kramig, man visar att man tycker om varandra, man visar att
man bryr sig, det ar mycket kramar nar man moéts...Alla vill inte kramas, det har ar inte
gott for alla.

Maste man avsluta ett utvecklingssamtal med att man ska krama chefen till
exempel...som kanske har varit valdigt svart eller jobbigt.

Det finns strukturer i kyrkan som skapar utrymme for gransléshet och granslésa relationer. |
intervjuerna talas det om kramkultur och forlatelsediskurs. Kyrkan ar inte bara en
arbetsplats utan har mots manniskor bade professionellt och informellt vilka ocksa delar en
trosgemenskapen. Det gor att granserna mellan professionalitet och privat/personligt
luckras upp och det skapas mdjlighetsstrukturer dar granserna luckras upp och granser
dverskrids. Relationerna blir fér personliga och granséverskridande (jmf Oljarstrand, 2011).

| intervjuerna kommer det till uttryck att istallet for att géra problem till formella darenden
utvecklas andra strategier for att komma tillrdtta med problemet innan man upprattar
anmaélningsdrende. Som exempel ndmns att problem kan avhjalpas genom att flytta pa
personer inom organisationen. Det som sker ar att problem och konflikter hanteras pa
individ- och relationsniva och inte pa en organisatorisk niva (jmf Carlstrom Nordkvist, 2013).
Grazoner och krdnkande jargong pa arbetsplatser inom kyrkan &r ytterligare exempel pa hur
granser successivt flyttas och gor att harskartekniker och krankningar normaliseras och
motstand tystas ner.

Utifran Ackers konskapande processer ar det mojligt att knyta intervjupersonernas utsagor
om Svenska kyrkans sjalvbild, kram- och forlatelsekultur som uttryck for Ackers process som
ror organisationsstrukturen. En del av Intervjupersonerna ger uttryck for att problemet med
Svenska kyrkans arbete ar strukturellt och boér hanteras pa ett strukturellt plan men i andra
intervjuer ses problemet mer som en individfraga. Det finns med andra ord en viss ambivalens
over huruvida problem som sexuella 6vergrepp och trakasserier ar en organisationsfraga eller
en individfraga. l intervjuerna talas det om 'duktiga, fantastiska personer som gor daliga saker’
och att ‘det finns goda méanniskor som gor onda saker’. | nagra av intervjuerna uttrycks
uppfattningar som att granser 6verskrids for att ‘'man inte orkar satta granser’ eller inte “orkar
ta tag i problemet. Det finns med andra ord exempel pa uppfattningar i intervjuerna dar
problemen ses utifran ett individperspektiv och inte som uttryck for en struktur. Det
problematiska med att se problemet i termer av onda/goda méanniskor eller att se det utifran
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att orka sdtt grinser ar att problemet osynliggors och tystnadskulturer skapas. Det forhindrar
att de faktiska 6vergreppen lyfts fram i ljuset och att forévaren franskrivs ansvar. | en av
intervjuerna sager intervjupersonen att det finns en tendens i kyrkan att Iata personen gad fére
principen dvs att principen att ingen ska bli krankt ar férhandlingsbar i praktiken. Det leder till
att den som blir utsatt blir dubbelt krankt medan den som utsatter skyddas. | flera intervjuer
uttrycker personerna att det ar viktigt att Svenska kyrkan bryter detta monster och later
principen styra dvs att ingen ska bli krankt.

Sammanfattning

Berattelserna visar att krdankningarna och 6vergreppen gar relativt langt tillbaka i tiden, de ar
detaljrika och visar att upplevelser av att ha blivit sexuellt krankt ar erfarenheter man bar med
sig genom livet och bearbetar. Det var bara anstallda kvinnor som fick méjlighet att beratta
sin historia och skriva under uppropet. Det torde betyda att det finns manga o-berattade
berattelser som inte ar med. Hur ska Svenska kyrkan hantera de har berattelserna fran
kvinnor som har arbetat ideellt eller som tidigare har varit anstallda?

De som kranker tycks till dvervagande del vara man men det forekommer att kvinnor
omnamns som forévare. Det kan vara personer som pa olika satt ar etablerade i den kyrkliga
miljon som praster, sjdlavardare, vaktmastare, personer som skjutsar hem ungdomar eller
som har en formell éverordnad position eller det kan vara personer som t ex ar gift med en
etablerad framstaende/omtyckt person. Det kan ske inom ramen for sjalavard dar kvinnan
soker sjalavard eller dar kvinnan arbetar som sjalavardare.

De former av sexuella trakasserier och kréankningar innehaller hela skalan av vad som utifran
ett juridiskt perspektiv definieras som sexuella trakasserier, fran fysiska sexuella krankningar
som “tafsande’ till valdtaktsforsok/valdtakt samt verbala och icke-verbala krankningar. Det ar
ocksa en stor mangd trakasserier som sker i en grazon vilka tenderar att utvecklas till grovre
krankningar och 6vergrepp vad jag kallar for krankningens process. Att se krankningar som en
process gor att beteenden och situationer som kan uppfattas som oférargliga och inget att
bry sig om kan vara just de situationer som ar i hog grad viktiga att ta tag i och agera pa
omedelbart.

Omgivningen och kringpersoner bidrar till att skapa och omskapa tystnadskulturer. Det tycks
som att tystnaden och féorminskningen framfor allt kommer fran omgivningen och vittnar om
att det saknas stodjande strukturer i den kyrkliga miljon. Det finns ett monster dar de utsatta
pa olika satt gér motstand och protesterar pa olika satt t ex genom konfrontation eller att
kollektiva strategier utvecklas. Det ar ocksa maijligt att se strategier dar utsatta personer
undviker vissa personer och situationer utifran tidigare erfarenheter av utsatthet som ett satt
att gbra motstand pa. Ett satt att dverleva utsatta situationer.

| intervjuerna talas det om att Svenska kyrkan har en sjalvbild av att vara ‘bra’ pa att hantera
overgrepp och sexuella trakasserier men samtidigt finns det en institutionaliserad gransloshet
i form av kramkulturer som bade gor att grinslésa beteenden kan passera utan att de

25



problematiseras och att kramarna vavs in i kyrkopraktiken bade formellt och informellt. Den
bidrar till ett osynliggérande av sexuella krankningar och att tystnadskulturer reproduceras.

Att en organisation vill framsta pa ett positivt och attraktivt satt utat ar inte ovanligt och
Svenska kyrkan ar inte ett undantag men risken ar nar den yttre fasaden blir viktigare att halla
intakt an vad som sker indt organisationen. En risk ar att anstallda uppmanas att skyla 6ver
och tona ner problemen vilket far destruktiva foljder for arbetsmiljon. Saval den hér studien
som andra visar att dven de som inte ar direkt drabbade och utsatta blir indirekt paverkade
av sexuella krankningar (se t ex Braten, 2019).

Rummet déar sexuella krankningar och overgrepp sker kan vara sma rum, sakristian,
orgelldktaren, kallaren men ocksa i situationer som inom ramen for sjalavard, under en
begravning. Det behovs mer kunskap om den potentiella utsattheten och granslésheten som
riskerar att utvecklas. Det ar ett viktigt riskomrade att undersdka narmare.

Krankningens process visar att trakasserier kan borja med subtila och tvetydiga
uttrycksformer men tenderar att utvecklas till att bli allt grovre och mer valdsamma. Det visar
att varje gransoverskridande handling maste hanteras och tas pa allvar. Krankningens process
visar ocksa att krankningar paverkar alla i arbetsmiljon sa det ar inte ett individuellt problem
utan ett strukturellt arbetsmiljoproblem.

Det finns kunskap och medvetenhet om sexuella 6vergrepp i Svenska kyrkan, det finns verktyg
i form av policies, utbildningar men en narmare inventering av dessa behdvs samt mer
anpassade former av utbildning och handledning i de har fragorna ar angeldgna eftersom
Svenska kyrkans arbetsplatser ser sa olika ut t ex skraddarsydda utbildningar for olika grupper.

Det tycks vara fa som har last samtliga #Vardeljusberattelserna. Det ar en vasentlig del i det
fortsatta arbetet att hitta en form och metod fér hur beradttelserna ska anvandas i
forandringsarbetet.

Studien visar pa att det finns behov av att problematisera tystnadskulturer och sarskilt i
relation till forlatelsediskursen. Det finns ocksa behov av att kritiskt granska Svenska kyrkans
sjalvbild eftersom det far betydelse for hur de har problemen lyfts fram och synliggors.

Sexuella krankningar ska ses som en arbetsmiljofraga och nar ett 6vergrepp har skett ska
fokus vara pa handelsen och som varande en del av arbetsplatsen och inte fokus pa
individerna.
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Rekommendationer

Problematisera Svenska kyrkans sjalvbild samt forlatelsediskursen och den sk kramkulturen.

Se varje gransoverskridande beteende som ett problem och som en arbetsmiljéfraga och
som aktualiserar att arbetsmiljon granskas. Undvik att fokusera pa handelsen och ett
ensidigt fokus pa berérda individer.

Gor en 6versyn och en studie om sexuella trakasserier i Svenska kyrkan i dag. Viktigt beakta
sma respektive stora férsamlingar.

Det saknas kunskap om hur anmalningsprocessen ser ut. Undersdk och kartlagg den utifran
hur processen och rutinerna ser ut i stiften och i férsamlingar.

Gor en 6versyn av kyrkans samtliga utbildningar som handlar om jamstalldhetsfragor i
allmanhet och sexuella 6vergrepp och sexuella trakasserier i synnerhet. Identifiera
forbattringsomraden.

Gor en dversyn och en studie om sexuella trakasserier i Svenska kyrkan i dag. Viktigt beakta
sma respektive stora férsamlingar.

Se Over systemet med kontaktpersoner.

Undersok kyrkans olika rum och identifiera riskomraden i arbetsmiljon med sarskilt fokus pa
grazonen dar oklara granser skapar en sarskild potentiell utsatthet.

Utveckla Trygga moten till att galla hela kyrkan inte bara for barn- och
ungdomsverksamheten.

Utforma korta men aterkommande utbildningar om arbetsmiljo, bemdtande och
normkritiskt tankande.

Ta reda pa vad Svenska kyrkan tar for ansvar for #Vardeljusberattelserna. Men ocksa hur
Svenska kyrkan ska géra med de berattelser om 6vergrepp som inte har samlats in.
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