
 

   
  

KUNGÖRELSE för kyrkofullmäktige  

 

Organ:  Kyrkofullmäktige, Nylöse pastorat 

Tid:  8 juni 2020 kl. 18:00.  Fika finns från kl. 17.00.  

Plats:  Gunnareds kyrka samt digitalt Det finns möjlighet att medverka genom 

verktyget Zoom. Se bilaga för mer information.  

Meddela frånvaro eller om närvaro sker på länk för att vi enklare skall 

kunna stå för teknisk support vid behov av sådan. 

Länk till mötet: 
https://us02web.zoom.us/j/83935091590?pwd=c01INllpUDlFdFBXUVhwV2JETFR1Zz09  

Meeting ID: 839 3509 1590 

Password: 204580 

Meddela förhinder till 031-731 82 00 eller nylose.pastorat@svenskakyrkan.se 

Förmöten: Lokaler finns för förmöten för grupperna kl. 17-18. Grupper med en ledamot har 

ingen lokal avsatt. Socialdemokraterna har helt digitalt förmöte 7 juni kl 18 övriga grupper 

har delvis digitala. Se nästa sida och egen bilaga. 

 

Kyrkorådet protokoll finns på https://www.svenskakyrkan.se/nylose-pastorat/kyrkorad-

nylose-pastorat och skickas inte ut med handlingar. 

Ledamöter och ersättare:  

Arbetarpartiet - 

Socialdemokraterna 

Joakim Hagberg 

Lena Pihlqvist 

Dennis Schantz 

Dan Karlberg 

Ellen Mitikka 

Lars Bergman 

Åsa Lundström, vice 

ordförande. 

Therese Cardini 

Fernando Claros  

 

Ersättare 

1. Andreas Sjöö  

2. Gunvor Karlsson 

 

 

 

 

 

Fria liberaler i 

Svenska kyrkan 

FISK 

Inger Hallin  

 

Frimodig kyrka 

Ann Egestål 

Ann Runsteen 

 

 

 
 

Partipolitiskt 

obundna i Svenska 

kyrkan 

Carin Gerhard 

Gunnar Holmquist 

Erling Eriksson, 

vice ordförande 

Maria Bylund 

Ulla-Britte Wiedel 

Ann Törnblom 

Magnus Berntsson 

Peter Mattiasson 

Veijo Piri  

 

Ersättare 

1. Gunnar Palmgren 

2. Hans Erik Bilén 

3. Kerstin Stenborg 

4. Maliza Matovu  

5. Karin Ranelöv 
 

Öppen kyrka – en 

kyrka för alla 

Ylva Sirenius 

Jörgen Wahlund, 

ordförande 

Ulrika Melin Lasson 

Peter Andersson 

Jenny Nilsson 

Anna-Lena Dancy 

 

Ersättare 

1. Eleonor Forssén 

2. Margareta Löfving. 

3. Ingegerd Granat  

 

 

Övriga deltagare 

Maria Ottensten – 

Kyrkoherde 

Barbro Hjort  

Föredragande, utredare 

Helena Stål Wiking 

föredragande, controller 

Erik Wagnborg,  

Föredragande, adm chef 

Carolina Bûller, sekr. 
 

https://us02web.zoom.us/j/83935091590?pwd=c01INllpUDlFdFBXUVhwV2JETFR1Zz09
mailto:nylose.pastorat@svenskakyrkan.se
https://www.svenskakyrkan.se/nylose-pastorat/kyrkorad-nylose-pastorat
https://www.svenskakyrkan.se/nylose-pastorat/kyrkorad-nylose-pastorat


 

   
FÖRMÖTEN 

 

Öppen kyrka – en kyrka för alla:   Stora sammanträdesrummet och 

https://us02web.zoom.us/j/89656400644?pwd=UUJmdlAzeVZaK1JHNzlZTkNGRExDdz09  

 

Meeting ID: 896 5640 0644 

Password: 085484 

 

     

Arbetarpartiet – Socialdemokraterna:  Förmöte för S sker digitalt på Zoom 

    söndag kl 18.  

https://us02web.zoom.us/j/89205072655?pwd=THJtSkl0eGhEb2s3eVBBUUFNYnJ3QT09  

 

Meeting ID: 892 0507 2655 

Password: 813538 

 

 

Frimodig Kyrka:   Lilla sammanträdesrummet. Ej digitalt. 

 

Partipolitiskt obundna i Svenska kyrkan: Församlingssalen och 

https://us02web.zoom.us/j/86124371086?pwd=dWhpRHBjZFluZE9Xc3VFbEw4eFRsZz09  

 

Meeting ID: 861 2437 1086 

Password: 298433 

 

 

 

  

https://us02web.zoom.us/j/89656400644?pwd=UUJmdlAzeVZaK1JHNzlZTkNGRExDdz09
https://us02web.zoom.us/j/89205072655?pwd=THJtSkl0eGhEb2s3eVBBUUFNYnJ3QT09
https://us02web.zoom.us/j/86124371086?pwd=dWhpRHBjZFluZE9Xc3VFbEw4eFRsZz09


 

   
 

 

FÖREDRAGNINGSLISTA  Beslut/Info Bilaga    Föredragande 

 

1. Mötets öppnande   JW 

2. Arbetsformer/teknik   JW 

3. Upprop   JW 

4. Kyrkoherdens inledning I  MO 

5. Anmälan om avsägelse och nya ledamöter I  JW 

6. Val av två justerare  B  JW 

7. Ev. fyllnadsval Kyrkoråd (KR) B  JW 

8. Fyllnadsval valnämnden 

9. Presentation av Årsredovisningen I B HSW 

Ordförandebyte 

10. Föredragning av revisionsberättelsen  I  ÅL 

11. Fastställande av balans- och resultaträkning B B ÅL 

12. Beslut om ansvarsfrihet för kyrkorådet B B ÅL 

Ordförandebyte 

13. Vision och mål för fastighetsförvaltningen 

 och lokalförsörjningen B B EW 

14. Verksamhetsram 2021 B B MO 

15. Församlingsinstruktionen B B BH 

16. Församlingsindelningsutredning I B BH 

17. Läget i Hammarkullen I B MO/EW 

18. Information (Covid: verksamhet och ekonomi mm) I  JW mfl 

19. Inlämning av motioner och övriga frågor   JW 

20. Datum fullmäktige hösten 2020  B B JW 

21. Mötet avslutas   JW 



Allmänt om digitala möten 
Använd headset för att undvika rundgång. Då några personer är på plats och några 

framför skärm så ställs extra stora krav på ljudanläggningen, det är därför viktigt att 

använda headset. Ett vanligt mobilheadset går bra. 

Testmöte 

Gå gärna in på https://zoom.us/test för att testa så att ljud och bild fungerar som det 

ska. Du deltar själv i ett testmöte. 

 

Två instruktionsfilmer  
https://youtu.be/Qb1ZaWpE5r8 

https://youtu.be/PcUgz-j3SPI  

Internet 

En bra internetuppkoppling är en förutsättning för bra videomöten. Har du ett sämre 

wifi (trådlöst nätverk), att det ibland är långsamt eller att du ibland tappar kontakten 

när du surfar, så kommer videomötet också fungera sämre. Ett tips är att ansluta din 

dator med en nätverkssladd och stänga av wifi på din dator. 

Har du ett långsamt internet eller om ni är många som delar på en sämre förbindelse 

kan det hjälpa att stänga av kameran, att du inte visar din bild i mötet. Ett tips är 

också att du tillfälligt ringer in till mötet. Flera system erbjuder möjligheten att ringa in 

vilket också kan vara bra om du inte hinner fram till mötet i tid eller är på en plats 

utan dator. 

Ljud 

Fungerande ljud är mycket viktigt för ett bra möte. Använd ett headset så du hörs bra 

och så att andra ljud från rummet inte stör de övriga deltagarna. Utan headset får du 

ofta problem med ljudet. 

Tänk på att alltid stänga av din mikrofon när du inte talar. 

Kamera 

Ofta är kvalitén på datorns inbyggda kamera tillräcklig. Bra ljud är mycket viktigare. 

Om du använder mobilen för ett videomöte så är det bra om du är uppkopplad på ett 

trådlöst nätverk (wifi). Alla videomöten använder mycket datatrafik, så surfpotten 

förbrukas snabbare. 

Tänk på 

Ett tips är att du i god tid innan mötet provar din utrustning. Anslut ditt headset innan 

du startar mötet. Kolla att internet och ljudet fungerar i headsetet, till exempel genom 

https://zoom.us/test
https://youtu.be/Qb1ZaWpE5r8
https://youtu.be/PcUgz-j3SPI


att öppna ett Youtube klipp. När du startar videomötet får du i de flesta fall upp en 

meny där du kan välja ljudenhet och kan testa ljudet. När du provat att utrustningen 

fungerar, går du in i själva mötesrummet. 

Om du ändå inte får ljudet att fungera kan du testa att starta om datorn med 

headsetet anslutet. Du kan också behöva kolla datorns ljudinställningar. Ibland kan 

olika installerade videomöten störa varandra, testa att avinstallera de du inte 

använder. 

Gå med i ett möte direkt i webbläsaren 

Du som ska ansluta till ett möte får en länk av den som håller i mötet. Öppna länken i 

din webbläsare (helst Chrome). 

1. Välj den lilla knappen “Join from your browser” 

2. Skriv ditt namn 

3. Godkänn eventuella frågor från Chrome/webbläsaren om att tillåta användning av 

kamera och mikrofon. 

4. Klicka på blåa knappen för att starta ljudet, och sen på Video-knappen längst ned till 

vänster för att starta video. 

Gå med i ett möte med Zoom-programmet i datorn 

När du klickar på en Zoom-länk, kan du också öppna mötet i Zoom-programmet på 

din dator för en bättre upplevelse och fler funktioner.   

1. Om du har programmet installerat, så får du frågan i webbläsaren (när du klickar på 

länken) om du vill öppna mötet i Zoom eller inte. 

2. Välj Tillåt. 

3. Nu öppnas mötet i Zoom-programmet. 

Vad gör de olika knapparna? 

Längst ner i mötesfönstret finns en svart panel med lite olika knappar. Som deltagare 

har du inte tillgång till alla knappar nedan. Du har endast alla knappar om du är den 

som startat Zoom-mötet. 

 

Mute (Tyst) 



Här kan du kan stänga av eller sätta igång din mikrofon. Är ni många i mötesrummet 

kan det vara klokt att ha mikrofonen avstängd. Genom att hålla nere 

mellanslagstangenten på din dator kan du tillfälligt sätta igång din mikrofon när du 

ska säga något. 

Stop video 

Här kan du stänga av eller sätta igång din kamera. 

Chat 

Den här knappen öppnar chatfönstret där alla deltagare kan skriva meddelanden till 

varandra. Den kan också fungera för löpande mötesanteckning om alla ska kunna se 

samtidigt. 
 

Leave meeting /lämna mötet 

Längst ut till höger i den svarta panelen kan du välja att lämna mötet, ”Leave 

meeting”. 



 

 

Nylöse pastorat 

POSTADRESS: Gunnareds kyrkväg 1, 424 67 Angered 

BESÖKSADRESS: Gunnareds kyrkväg 1 

TELEFON: +46(31)7318200 

 
 

9. Presentation av årsredovisningens balans- och 
resultaträkning 2019 

SAMMANTRÄDESDATUM ÄRENDENUMMER DIARIENUMMER 

2020-06-08 Ange ärendenummer Ange diarienummer 

HANDLÄGGARE ☐ BESLUT 

☐ ANMÄLAN 

☐ DISKUSSION 

☒ INFORMATION 

☐  BARNKONSEKVENSANALYS 
GENOMFÖRD 

Helena Stål Wiking 

ÄRENDE 

Presentation av årsredovisningens balans- och resultaträkning 

Ärendebeskrivning ☐ Bilaga 

Årsredovisningen 2019 för Nylöse Pastorat har skickats direkt från tryckeriet i särskilt utskick. Den 

innehåller två delar. Del ett återfinns på s 4-15 och beskriver Nylöse Pastorats utformning, stora 

händelser under året, intressant kuriosa och statistik samt uttalanden från Kyrkorådets ordförande. Här 

finns även återberättat verksamhetsberättelser från det gångna utifrån de fyra inriktningarna Gudstjänst, 

Undervisning, Diakoni och Mission. Del ett är inte sakgranskad av revisorerna utan denna del ansvarar 

Kyrkorådet för. 

Del två återfinns på s. 16-31. Denna del är den som enligt Årsredovisningslagen måste upprättas årligen 

och visar den ekonomiska utvecklingen under året. Det är också denna del som revisorerna granskar 

och skriver under tillsammans Kyrkorådet och de förtroendevalda revisorerna. Del två inleds med 

Förvaltningsberättelsen på s. 17-19. Årets Resultaträkning finns på s. 20 och Balansräkningen på s.21. 

Fördjupande information finns under nothänvisningarna för specifika rader. Kassaflödesanalysen finns 

på s. 22 

Årets resultat efter finansiella poster uppgår till -1 929 tkr jämfört med budgeterade -3 544 tkr. 

Budgetavvikelsen uppgår till 1 615 tkr. Målsatt kapital för pastoratet egna kapital är fastställt till 

110 000 tkr. Eget kapital, efter årets negativa resultat, överstiger fastställt målkapital med 21 006 tkr.   

I Balansräkningen har större projekt, som kan aktiveras enligt K3 reglerna, tagits upp som pågående 

projekt och påverkar därför inte resultatet förrän projekten är avslutade och kan börja skrivas av.  

Beslutsattsatser finns i handlingarna för punkt 11 och 12. 

Frågor på Årsredovisningen ställs med fördel i förväg till Helena Stål Wiking, 031-7318211 eller 

helena.stal-wiking@svenskakyrkan.se. 

mailto:helena.stal-wiking@svenskakyrkan.se


 

 

Nylöse pastorat 

POSTADRESS: Gunnareds kyrkväg 1, 424 67 Angered 

BESÖKSADRESS: Gunnareds kyrkväg 1 

TELEFON: +46(31)7318200 

 
 

Kyrkofullmäktige: 11. Fastställande av 
årsredovisningens balans- och resultaträkning  

SAMMANTRÄDESDATUM ÄRENDENUMMER DIARIENUMMER 

2020-06-08 8. Ange diarienummer 

HANDLÄGGARE ☒ BESLUT 

☐ ANMÄLAN 

☐ DISKUSSION 

☐ INFORMATION 

☐  BARNKONSEKVENSANALYS 
GENOMFÖRD 

Erik Wagnborg 

ÄRENDE 

Fastställande av årsredovisningens balans- och resultaträkning 

Beslutsförslag 

Revisorerna tillstyrker  

att  kyrkofullmäktige fastställer balans och resultaträkningen. 

 

Ärendebeskrivning ☐ Bilaga 

Kyrkoordningens 3 kap 2§ punkt 8 fastslår att det är kyrkofullmäktige ska fastställa årsredovisningens 

resultat- och balansräkning. Till grund för fullmäktiges beslut finns revisionsberättelsen, som återfinns 

på s. 30-31 i årsredovisningen. I KO 48 kap. 6§ sägs att revisionsberättelsen ska innehålla ett uttalande 

om resultat- och balansräkningen bör fastställas, vilket återfinns i tredje meningen i översta stycket 

”uttalanden” på s.30. Även om det är ett förslag från revisorernas sida måste det finnas speciella skäl 

för att fatta ett annat beslut än det som revisorerna föreslår. Kyrkofullmäktige ska fatta beslut om 

resultat- och balansräkningen senast 30 juni året efter det räkenskapsår årsredovisningen avser. 

Bestämmelser om vad årsredovisningen och vad en sån ska innehålla finns i Årsredovisningslagen 

(1995:1554) med viss komplettering i Kyrkoordningen i 47 kap. 



 

 

Nylöse pastorat 

POSTADRESS: Gunnareds kyrkväg 1, 424 67 Angered 

BESÖKSADRESS: Gunnareds kyrkväg 1 

TELEFON: +46(31)7318200 

 
 

Kyrkofullmäktige: 12. Beslut om ansvarsfrihet för 
kyrkorådet  

SAMMANTRÄDESDATUM ÄRENDENUMMER DIARIENUMMER 

2020-06-08 12. Ange diarienummer 

HANDLÄGGARE ☒ BESLUT 

☐ ANMÄLAN 

☐ DISKUSSION 

☐ INFORMATION 

☐  BARNKONSEKVENSANALYS 
GENOMFÖRD 

Erik Wagnborg 

ÄRENDE 

Frågan om ansvarsfrihet för kyrkorådet 

Beslutsförslag 

Revisorerna tillstyrker  

att  kyrkofullmäktige beviljar kyrkorådets ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret. 

 

Ärendebeskrivning ☐ Bilaga 

Kyrkoordningens 3 kap 2§ fastslår att det är kyrkofullmäktiges uppgift att besluta i ärendet om 

ansvarsfrihet. Bestämmelsen klargör det beslutade organets ansvar för kontroll och uppföljning av 

verksamheten. Här ger revisionsberättelsen, som återfinns på s. 30-31 i årsredovisningen, underlag för 

beslutet då det där enligt KO 48 kap. 6§ ska uttala sig om huruvida ansvarsfrihet bör beviljas. I första 

rubriken ”Uttalande” på s.31 så uttrycks detta tydligt. Det bör noteras att kyrkorådets ledamöter och de 

under året tjänstgörande ersättarna i kyrkorådet på grund av jäv inte kan delta i beslut om ansvarsfrihet 

då det gäller deras uppdrag. Av 3 kap 17§ framgår att om antalet beslutade ledamöter i kyrkofullmäktige 

på grund av jäv inte uppgår till hälften av totala antalet ledamöter så är fullmäktige ändå beslutsfört. 



 

 

Nylöse pastorat 

POSTADRESS: Gunnareds kyrkväg 1, 424 67 Angered 

BESÖKSADRESS: Gunnareds kyrkväg 1 

TELEFON: +46(31)7318200 

 
 

Kyrkofullmäktige 13: Vision och mål fastighetsförvaltning 
och lokalförsörjning  

SAMMANTRÄDESDATUM ÄRENDENUMMER DIARIENUMMER 

2020-06-08 Ange ärendenummer Ange diarienummer 

HANDLÄGGARE ☒ BESLUT 

☐ ANMÄLAN 

☐ DISKUSSION 

☐ INFORMATION 

☒  BARNKONSEKVENSANALYS 
GENOMFÖRD 

Erik Wagnborg 

ÄRENDE 

Vision och mål fastighetsförvaltning och lokalförsörjning 

Beslutsförslag 

Kyrkorådet föreslår kyrkofullmäktige   

Att  fastställa vision och mål för fastighetsförvaltningen och lokalförsörjningen. 

Att revidera vision och mål i samband med återkommande revisioner av 

församlingsinstruktionen. 

Ärendebeskrivning ☐ Bilaga 

Kyrkorådet beslutade i ärendet på sitt möte 200525. Kyrkans närvaro och öppna lokaler är 

förutsättningar för att Svenska kyrkan ska kunna utföra sin grundläggande uppgift. Syftet med 

lokalförsörjningsplanering är att ge kyrkans verksamheter så goda förutsättningar som möjligt att utföra 

sitt uppdrag i lokaler som är ändamålsenliga inom givna ekonomiska ramar. 

 

Undersökningar som genomfördes i samband med utredningen Gemensamt ansvar visar att många 

byggnader har ett lågt utnyttjande, något som tyder på att det finns församlingar som har mer lokaler än 

vad man egentligen behöver. Orsakerna till detta har att göra med kyrkans långa historia och närvaro i 

hela landet. Den vikande medlemsutvecklingen och på sikt krympande ekonomin innebär att 

fastigheterna kommer ta en allt större andel av resurserna, om inget görs för att förhindra detta. Därför 

behöver kyrkan hitta vägar för att minska sina fastighetskostnader.  

 

Det är här som lokalförsörjningsplanen kommer in som ett redskap för församlingar och pastorat när de 

överväger sitt fastighetsinnehav och planerar sin lokalförsörjning så att den stödjer församlingens 

vision, uppdrag och kallelse. Det övergripande målet med att upprätta en lokalförsörjningsplan är att 

församlingen ska kunna utföra sitt uppdrag i lokaler som är ändamålsenliga med en långsiktigt hållbar 

resursanvändning.  

 

För att kunna utföra detta arbete så krävs vision och mål för fastighetsförvaltningen och 

lokalförsörjningen. 

Vision 

ska bidra till ett optimalt fastighetsbestånd genom omsorgsfull planering av 

fastigheter, lokaler och ändamålsenliga verksamhetsmiljöer. Det ska ske till lägsta möjliga kostnad 

och miljöpåverkan över tid.  



 
 

 

 

Nylöse pastorat 

POSTADRESS: Gunnareds kyrkväg 1, 424 67 Angered 

BESÖKSADRESS: Gunnareds kyrkväg 1  

TELEFON: +46(31)7318200 

2 (2) 
 

 

Övergripande målformuleringar  

a en balans mellan organisationens behov av och tillgång till lokaler.  

uppdrag och givet sina ekonomiska förutsättningar.  

Inriktningsmål (mätbara) för lokalförsörjningsplanen  

 

aden i sina lokaler med 10 % från 2019 till senast 2023.  

Pastoratet skall minska sin energianvändning med en halv procent årligen. 

 

Barnkonsekvensanalys 

Beslutet gällande antagande av strategiska mål. Barnpåverkan sker först när dessa strategiska mål får 

praktiska konsekvenser gällande specifika byggnader. 

 



 

 

Nylöse pastorat 

POSTADRESS: Gunnareds kyrkväg 1, 424 67 Angered 

BESÖKSADRESS: Gunnareds kyrkväg 1 

TELEFON: +46(31)7318200 

 
 

Kyrkofullmäktige: 14 Verksamhetsram 2021 

SAMMANTRÄDESDATUM ÄRENDENUMMER DIARIENUMMER 

2020-06-08 Ange ärendenummer Ange diarienummer 

HANDLÄGGARE ☒ BESLUT 

☐ ANMÄLAN 

☐ DISKUSSION 

☐ INFORMATION 

☒  BARNKONSEKVENSANALYS 
GENOMFÖRD 

Maria Ottensten 

ÄRENDE 

Verksamhetram 

Beslutsförslag 

Kyrkorådet föreslår Kyrkofullmäktige 

att  fastställa verksamhetsramen för 2021. 

Ärendebeskrivning ☐ Bilaga 

Kyrkorådet uppdrog åt kyrkoherden att revidera 2020-års verksamhetsram utifrån 

församlingsinstruktionen i sitt beslut § 422. Den reviderade versionen föreläggs härmed som bilaga till 

denna handling. Kyrkorådets beslut är vid denna handlings upprättande inte färdigt så paragraf finns 

inte att tillgå. 

___ 

 

Barnkonsekvensanalys 

Barn och unga är ett prioriterat område. Att all verksamhet upp t o m konfirmandåldern så långt det är 

möjligt ska vara avgiftsfri är ett exempel på hur barn och ungas perspektiv och intressen tas tillvara. 

Den planerade flytten av en förskoleavdelning från Hammarkullen till Gunnared för att kunna fortsätta 

bedriva förskoleverksamhet visar på att goda miljöer för barn och unga prioriteras. När det gäller 

församlingsarbetet på församlings- och distriktsnivå beskrivs det i verksamhetsplanerna. 

 

 

 



 

 

Nylöse pastorat 

POSTADRESS: Gunnareds kyrkväg 1, 424 67 Angered 

BESÖKSADRESS: Gunnareds kyrkväg 1 

TELEFON: +46(31)7318200 

 
 

Fastställd av kyrkofullmäktige: 2020-06-XX 

 

Verksamhetsram för Nylöse pastorat 2021  
När Nylöse pastorat går in i sitt fjärde år som egen pastorat och ekonomisk enhet är det med ett krav på 

besparingar på 2 %, för att på sikt få en budget i balans. Det ställer krav på prioriteringar så att vi kan 

fortsätta satsa resurser på de områden som vi lyfter fram i församlingsinstruktionen och detta dokument, 

men också att vi tar beslut om var besparingar ska göras.  

Detta ställer krav på samordning och samarbete mellan pastoratets olika delar och arbetslag. Den 

församlingsindelningsutredning som görs under 2020 syftar också till att ytterligare stärka samordning 

och effektiv användning av resurserna.  

Under 2021 kommer det att hållas kyrkoval, vilket kommer att påverka höstens arbete, och fordra bl a 

kommunikationsinsatser. 

Verksamhetsidé  
Nylöse pastorat består i nuläget av fyra församlingar: Nylöse, Kortedala, Bergsjön och Angered. 

Angereds församling består i sin tur av 4 distrikt och har också en förskola med fyra avdelningar i 

Gunnared och Hammarkullen.  Under 2020 utreds denna organisation och en förändring vad gäller 

förskolan kommer förmodligen att beslutas under innevarande år.   

Pastoratet omfattar en geografiskt stor yta från Bergum i längst i öster till Gamlestaden nära centrum. 

Här finns landsbygd, småsamhällen, villaområden och industriområden likaväl som förort och ren 

storstadsbebyggelse. Bland oss som bor här finns både de som bott här i generationer och de som flyttat 

hit; somliga när husen uppfördes, andra inflyttande från andra länder. Det är ett varierande geografiskt 

område med stor religiös och kulturell mångfald.  

Vi vill vara en kyrka som är 

 Angelägen och modig 

 Öppen och lyhörd för Gud och vår samtid 

 Vänd mot Guds framtid i hopp och förväntan 

Vårt uppdrag är att i ord och handling visa på Jesus Kristus och tillsammans dela det liv som han ger. 

Församlingarnas och distriktens uppgift är att fira gudstjänst, bedriva undervisning samt utöva diakoni 

och mission. Pastoratets funktion är att hålla samman församlingarna och distrikten och, genom en 

effektiv och ändamålsenlig organisation och förvaltning, underlätta den dagliga verksamheten i den 

grundläggande uppgiften. Pastoratet utgör ett samarbetsområde också när det gäller den grundläggande 

uppgiften, och det samarbetet måste fördjupas och breddas. Detta är en av anledningarna till att 

församlingsindelningsutredningen initierades. Vi har helt enkelt inte råd att i något avseende konkurrera 

inbördes om allt knappare resurser.  
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Övergripande mål för pastoratet  
Svenska kyrkan i Nylöse pastorat eftersträvar att vara en synlig och aktiv samhällsaktör, som 

tillsammans med andra organisationer och människor av god vilja bidrar till sammanhållning, demokrati 

och goda levnadsförhållanden för invånarna i nordöstra Göteborg.  

I detta arbete är det viktigt att kunna uppträda samlat, som Svenska kyrkan i Nylöse pastorat, även om 

mycket av verksamhet, gudstjänster och möten givetvis sker i det mindre lokala sammanhanget. 

Diakonin ska vara central och prioriterad i hela pastoratet. I uppgiften att vara en samhällsaktör vill vi 

verka för ekumenik och interreligiös dialog. Vi vill fortsätta ta stort ansvar i Angereds interreligiösa råd 

och verka för goda relationer med våra grannar i kyrkor och andra religiösa samfund i hela pastoratet.  

Barn och unga är också ett prioriterat område i hela pastoratet och all församlingsverksamhet som riktar 

sig till barn och unga upp t o m konfirmandåldern ska vara avgiftsfri så långt det är möjligt, med 

undantag för förskolan där kommunens maxtaxa tillämpas. 

Den grundläggande uppgiften  
Allt vi gör i Nylöse pastorat ska vara verktyg för Guds mission. Vi är sända att frimodigt dela det glada 

budskapet om Jesus Kristus och inbjuda till lärjungaskap. Detta uppdrag är unikt för kyrkan och tar sig 

uttryck i församlingarnas gemenskaper där människor möts. . Det finns en inbjudande hållning i vår tro, 

i ödmjukhet och respekt för var och en. Uppdraget sker bl.a. genom församlingens undervisning, inte 

minst bland barn och unga, det sker genom kontakter vid kyrkliga handlingar, genom att synliggöra 

församlingen i tryck och på sociala medier samt framförallt genom att alla troende får inspiration och 

mandat att leva ut sin tro i vardagen. 

När den grundläggande uppgiften beskrivs som gudstjänst, undervisning, diakoni och mission, vill vi 

se det som att mission är det övergripande som tar sig uttryck i gudstjänst, undervisning och diakoni. I 

verksamhetsramen uttrycks detta övergripande som att den grundläggande uppgiften ska utföras och att 

diakoni samt arbete med barn och unga särskilt ska prioriteras.  

Det är sedan församlingsråden/distriktsråden, som tillsammans med församlingsherdar/distriktspräster 

och övrig personal har ansvar för hur den grundläggande uppgiften gestaltas och utförs lokalt. 

Ordförande i församlingsråd/distriktsråd har ansvar för att tillse att samråd sker i dessa frågor när 

verksamhetsplanerna tas fram. Under 2020 skall den framtida församlingsindelningen i pastoratet 

utredas utifrån ändamålsenligheten när det gäller den grundläggande uppgiften. 

I arbetet med planer för förskolans verksamhet sker samråd mellan rektor, personal och föräldragruppen. 

Samverkan mellan pastoratets olika delar  
Varje församling/distrikt ska få leva och utvecklas utifrån sina speciella förutsättningar. Samtidigt tror 

vi att vi tillsammans är starkare än var och en för sig, och att vi har mycket att vinna på att lära av 

varandra och samverka på vissa områden. I olika samverkansprojekt mellan församlingar och distrikt 

strävar vi efter att understödja sådant som växer fram underifrån och initieras av anställda, 

förtroendevalda och ideella i församlingar och distrikt. Under kommande år blir samverkan mellan 

distrikt och församlingar allt viktigare, inte minst utifrån kravet på budgetbesparingar.  
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Styrdokument 
Under 2020 påbörjades arbetet med pastoraler för de kyrkliga handlingarna – dop, vigsel och 

begravning, och dop-pastoralen kommer att fastställas under 2020.  Arbetet med övriga pastoraler 

fortsätter under 2021. Detsamma gäller en pastoratsgemensam handlingsplan för konfirmandarbetet 

vilken skall utarbetas under 2021.  

Utarbetandet av en lokalförsörjningsplan påbörjades 2019 och fortsatte under 2020 för att kunna 

färdigställas 2021. Där ska all lokalanvändning i relation till nuvarande och kommande verksamheter 

kartläggas. De visioner och mål för fastighetsförvaltningen och lokalförsörjningen som fastställs av 

kyrkofullmäktige 2020 hjälper till i arbetet och i prioriteringarna. 

Under 2021 skall den förändring av församlingsindelning och arbetsorganisation som eventuellt blir 

resultatet av den nu pågående församlingsindelningsutredningen implementeras och sjösättas. 

Personal/Arbetsmiljö  
Kompetent personal som trivs är en av pastoratets största tillgångar. Nylöse pastorat strävar efter att 

vara en attraktiv arbetsgivare, därför är arbetsmiljöarbetet av högsta vikt. Arbetsmiljöarbetet skall syfta 

till högre grad av trivsel och mindre ohälsa.  

För att främja trivseln för de anställda anslås medel för olika gemensamma aktiviteter i arbetslagen, 

men också gemensamt för all personal.  

Inom ramen för pastoratets partssammansatta arbetsmiljökommitté fortsätter vi mäta fysisk och 

psykosocial arbetsmiljö, som också följs upp i kyrkoråd och personalutskott. Utöver lön, arbetsmiljö 

och goda anställningsförhållanden strävar vi efter att erbjuda kompetensutveckling för samtliga 

medarbetare. En plan för detta skall tas fram årligen. 

Utifrån de stora förändringar i organisation och lokaler som planeras (ny lokalisering av förskola, ny 

lokalisering för stöd och ledning och eventuella förändringar utifrån församlingsindelningsbeslut) så är 

det extra viktigt att vi säkerställer att den psykosociala arbetsmiljön är god och fungerande. Detta 

kommer göras dels genom enkätverktyget AKKA, samt genom uppföljning i varje arbetslag ihop med 

HR-specialist och uppföljning i de medarbetarsamtal som hålls varje höst. 

Varje tjänst som blir ledig ska prövas fortsatt utifrån behov och resurser innan den återbesätts, i den 

prövningen ingår också prövning utifrån från ev. ny församlingsindelning.  

Fastigheter  
Under 2020 skall pastoratet arbeta med kvalitetssäkring och förbättring av våra gemensamma 

fastighetsprocesser i syfte att tydliggöra och effektivisera vår fastighetsförvaltning för alla inblandade.  

Miljögruppen som bildades utifrån den under 2019 antagna miljöpolicyn arbetar vidare med 

kartläggning och förbättring på pastoratets stora förbättringsområden utifrån det miljöbokslut som 

gjordes för 2019 och skall fortsätta göras. 

Även om står inför stora ekonomiska utmaningar så skall vi genomföra renoveringar i Bergsjön och i 

Hjällbo 2021, detta medför hårda prioriteringar på andra underhållsområden. 
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Stödorganisation – administration  
Inför 2021 så kommer stödorganisationen att ha skrivit en gemensam verksamhetsplan. Ett 

kontinuerligt arbete med att dokumentera och revidera rutiner finns i samtliga tjänster. I händelse av 

flytt av stödd och ledning till Hjällbo så har organisationen funnit sina former i de nya lokalerna. 

Utifrån miljöskäl så har hela pastoratet blivit bättre på att mötas digitalt och där är stöd och ledning 

testpiloter.  

En internkontrollplan för att identifiera väsentliga risker för verksamhet och förvaltning tas fram och 

implementeras senast 2021. 
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Kyrkofullmäktige: 15. Församlingsinstruktionen 

SAMMANTRÄDESDATUM ÄRENDENUMMER DIARIENUMMER 

2020-06-08 Ange ärendenummer Ange diarienummer 

HANDLÄGGARE ☒ BESLUT 

☐ ANMÄLAN 

☐ DISKUSSION 

☒ INFORMATION 

☐  BARNKONSEKVENSANALYS 
GENOMFÖRD 

Barbro Hjort 

ÄRENDE 

Församlingsinstruktionen 

Beslutsförslag 

Kyrkorådet föreslår kyrkofullmäktige besluta 

att  anta denna församlingsinstruktion. 

Ärendebeskrivning ☐ Bilaga 

Beslut om bilagd församlingsinstruktion togs i kyrkorådet 20-01-27.  

 

Under hösten 2018 och hela 2019 har vi i en bred process bland anställda och förtroendevalda 

vid flera olika tillfällen arbetat fram den församlingsinstruktion för Nylöse Pastorat som nu 

ligger för beslut.  

 

Stiftets handläggare och domkapitlets föreläsare har också kontinuerligt tagit del av arbetet 

och är positiva till denna församlingsinstruktion. 

 

En barnkonsekvensanalys finns i församlingsinstruktionen. 
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Kyrkofullmäktige: 16.  Församlingsindelningsutredning 
och remiss 

SAMMANTRÄDESDATUM ÄRENDENUMMER DIARIENUMMER 

2020-06-08 16 Ange diarienummer 

HANDLÄGGARE ☐ BESLUT 

☐ ANMÄLAN 

☐ DISKUSSION 

☒ INFORMATION 

☒  BARNKONSEKVENSANALYS 
GENOMFÖRD 

Barbro Hjort 

ÄRENDE 

Församlingsindelningsutredning och remiss 

Ärendebeskrivning ☐ Bilaga 

Följande ärendebeskrivning är hämtad direkt ut utredningen:  

 

”Nylöse Pastorat bestående av Angereds, Bergsjöns, Kortedala och Nylöse församlingar bildades 2018-

01-01 efter beslut av Göteborgs stiftsfullmäktige 2015. Göteborgs kyrkliga samfällighet skulle upphöra 

2017-12-31 och av samfälligheten bildades 9 nya ekonomiska enheter varav Nylöse pastorat var en. 

Nylöse Pastorat ansvarar nu för att den grundläggande uppgiften kan utföras i församlingarna och är en 

egen ekonomisk enhet som ska bära sin egen organisation och kostnader. Redan innan bildandet 

konstaterades olikheter i organisationen inom pastoratet och att det kunde bli en fråga om framtida 

översyn. Kyrkorådet fattade därför beslut 2019-12-02 om en församlingsindelningsutredning under 

2020 som ska belysa situationen och föreslå en möjlig ny församlingsindelning. Utredningen har 

arbetats fram av en utredare, Barbro Hjort, i samråd med kyrkorådets arbetsutskott, kyrkoherde, 

administrativ chef och handläggare från Göteborgs stift.  

 

Utredningen kommer att presenteras för kyrkorådet 20-06-02 som därefter beslutar om att skicka 

utredningen på remiss till Församlingsråd och Distriktsråd under sommaren 2020. Utredningen 

kommer också att presenteras för medarbetarna innan sommaren och arbetsrättsliga regler kommer att 

följas inför beslut. Utredningen och remissvaren bildar underlag för det beslut som sedan tas av 

kyrkorådet 20-09-07 och kyrkofullmäktige 20-09-16. Därefter skickas beslutet till domkapitlet för 

yttrande och stiftsstyrelsen för fastställande av kyrkofullmäktiges beslut 20-12-08.” 
 
Presentation av utredningen på video samt själva utredningen återfinns att hitta på  

 

https://internwww.svenskakyrkan.se/Nyl%c3%b6se%20pastoratintran%c3%a4t/forsamlingsindelnings

utredning 

 

https://internwww.svenskakyrkan.se/Nyl%c3%b6se%20pastoratintran%c3%a4t/forsamlingsindelningsutredning
https://internwww.svenskakyrkan.se/Nyl%c3%b6se%20pastoratintran%c3%a4t/forsamlingsindelningsutredning


Alla 3 förslagen stämmer väl med direktiven och ger goda förutsättningar 
att ta Nylöse pastorat in i framtiden.

Förslag från utredaren, 2 församlingar.Förslag från utredaren, 3 församlingar.

Utredningens förslag



Uttredaren bedömer att alternativet att bilda 
en församling av Nylöse pastorat är det bästa. 

•	 En församling skapar så många nya möjligheter i 
organisationen, vilket är viktigt att fokusera på i stället 
för minskade resurser. Vi kan nyttja våra resurser på ett 
bättre sätt.

•	 En församling är en flexibel organisation som kan 
fortsätta att fungera under lång tid utan nya regleringar 
även om omständigheterna för församlingen kommer 
att förändras.

•	 En församling gör det möjligt att självständigt få 
bestämma antalet chefer och öppnar upp möjligheten 
för andra professioner än präster som chefer.

•	 En församling skapar förutsättningar för 
församlingsutveckling på ett nytt sätt där vi kan samlas 
runt den grundläggande uppgiftens utmaningar i en ny 
tid. 

•	 En församling blir inte heller så sårbar när det 
uppstår ”tomma stolar” bland förtroendevalda eller 
medarbetare.

•	 En församling där det lokala engagemanget runt 
kyrkorna kan utvecklas.

Förslag från utredaren, 1 församling, förordat av utredaren.



Kyrkorådet 
(KR) har fattat 

beslut om att en 
utredning ska 

göras.

KR tar emot 
utredningen och 
föreslås besluta 

om att
utredningen sänds 

på remiss till 
församlingsråd 

(FR) och 
distriktsråd (DR)

Utredningen och 
remissvaren utgör 

underlag för KR

KR fattar beslut 
om frågan. 

Kyrko-
fullmäktige (KF) 
fattar beslut om 

frågan.

Domkapitlet  
yttrar sig.

Stiftsstyrelsen 
fastställer KF:s 

beslut.

2021 är en 
omställningstid

inför det nya som 
träder i kraft 2022.

Hur går BESLUTSprocessen till?

7 september 16 september 15 oktober 18 december
2022

1 januari

Medarbetare får 
göra sin röst hörd på 
medbetarsamlingar.

20212020
2 juni

2019

Uppd. 200601
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Ärende till Kyrkofullmäktige: 17. Verksamheten i 
Hammarkullen  

SAMMANTRÄDESDATUM ÄRENDENUMMER DIARIENUMMER 

2020-06-08 17 Ange diarienummer 

HANDLÄGGARE ☐ BESLUT 

☐ ANMÄLAN 

☐ DISKUSSION 

☐ INFORMATION 

☒  BARNKONSEKVENSANALYS 
GENOMFÖRD 

Erik Wagnborg 

ÄRENDE 

Verksamheten i Hammarkullen 

 

För ingående redogörelse för det som skett i ärendet gällande Mariakyrkan i Hammarkullen så hänvisas 

till kyrkorådets protokoll. Här redovisas mer översiktligt det som skett sedan senaste kyrkofullmäktige 

i oktober. 

I december kom en av parterna gemensamt beställd utredning som visade på att de fukt- och 

mögelproblem var precis så omfattande som den första utredningen påvisade. Sammanfattningsvis så 

fanns skador som enligt konsult skulle kosta 7,5 miljon att åtgärda. Detta var då Betlehemskyrkan tydlig 

med att det inte var möjligt för dem att bekosta utan man avsåg att sälja byggnaden istället.  

Innan sådant beslut fattades i motsvarande deras fullmäktige så hade det skapats mycket starkt 

engagemang runt byggnaden som utlovade dels ekonomisk hjälp och aktiva praktiska insatser vilket 

gjorde att beslut om att sälja avbröts och utredande av förutsättningarna för kunna finansiera en sanering 

av bygganden prioriterades istället av hyresvärden.  

Arbetsmiljöproblemet för personalen kvarstod och personalens arbetsplatser flyttades till Hjällbo 10/3, 

både de anställda från Svenska kyrkan och Equmeniakyrkan. Hyresvärden Betlehemskyrkan hade i 

början av mars årsmöte och har valt en ny styrelse vilket sammanträtt i ärendet och som den 2/4 inkom 

med ett erbjudande till oss i Nylöse pastorat där man avser att sanera kyrkdelen enbart och med nya 

villkor.  

Parallellt med detta så har Nylöse pastorat arbetat med hur vi skall långsiktigt tänka kring förskolan och 

har i skrivande stund ute offertförfrågan på att istället ordna förskola i Gunnareds kyrka. Offertsvar 

inkommer runt midsommar och skall sedan bearbetas för att se om det går att få bärighet i dessa. 

Förskolan har ju alltjämt krav från fullmäktige att vara egenfinansierad.  

Utifrån det erbjudande som inkom så har förhandlingar gett att en avsiktsförklaring skall upprättas vilket 

kyrkorådet beslöt på sitt möte 25/5. Denna avsiktsförklaring är för att säkerställa Svenska kyrkans 

intention att vara kvar i lokalen ifall att bygganden blir noggrant och fackmannamässigt sanerad och 

fullgod arbetsmiljö kan uppnås. En sådan avsiktsförklaring är ännu inte färdigställd. 

 


